Tampereen seudun tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus, suunnitelma palvelujen jarjestamiseksi seka
toimitilailmoitus

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 214

TE-palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Pirkanmaalla
valmistellaan kuntajohdon 17.3.2023 linjausten ja Tampereen
kaupunginhallituksen 27.3.2023 paatoksen mukaisesti Pirkanmaan yhteista
tyollisyysaluetta siten, ettd Tampere toimii yhteistoiminta-alueen vastuukuntana.

Tampereen kaupunginhallitus hyvaksyi 27.3.2023 kolme lahtokohtaa yhteisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostamiselle ja valmistelua on tehty ndiden
lahtokohtien mukaisesti. Lahtokohdat ovat

1) Yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmisto,

2) Rahoitusmalli perustuu lakisdateisten tehtavien jarjestamiseen ja
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin
lakisdateisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtavista ja
yhteistyosta seka kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin,

3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan tyollisyysalueen valmisteluprojektin
kustannuksiin, minka lisaksi valmistelu edellyttaa riittavaa asiantuntijoiden
tyopanosta kunnista.

TE-uudistuksen ja tyollisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen
kaupungille Tyollisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Tyosi) -projektiksi. Projektin
kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu jaettavan Pirkanmaan kuntien
asukaslukujen suhteessa. Projekti sisdltda padprojektin seka TE-palvelujen ja
niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymista ja organisoitumista valmistelevat 14
osaprojektia. Projektin ohjausryhmana toimii Tampereen kaupungin
konsernihallinnon johtoryhma.

Helmikuussa 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan
kuntien johtajista ja TE-toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyonyrkki toimii
Pirkanmaan tyollisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhma kasittelee muun muassa
yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, aluejohtamisen,
kustannustenjakomallin seka palvelujen jarjestamissuunnitelman valmisteluun
liittyvia asioita. Kuntatyonyrkin ja Pirkanmaan johtajakokouksen liséksi ohjaavaa
linjauskeskustelua kaydaan ja valmistelusta tiedotetaan TE- uudistuksen ja
kokeilun olemassa olevissa ryhmissa, kuten TE2024 - uudistuksen valmistelun
ohjausryhma, Pirkanmaan tyoéllisyyden kuntakokeilu operatiivinen johtoryhma
(laajennettu) seka TE- palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strateginen
kumppanuusryhma.

Kuntatyonyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen
tyollisyysalueen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet, joiden mukaisesti
valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen tyollisyysalueen palvelujen
jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet kasiteltiin kuntajohdon



tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus kasitella
kesdakuun aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta tyollisyysalueen
valmistelussa voidaan edeta kohti kuntien syys-lokakuun valtuustokasittelya.
Periaatteiden Iahtokohtana on uudistukselle asetetut tavoitteet. Lisaksi
periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa yhteistydssa valmisteltuun
uudistukseen liittyvaan palvelustrategiaan, jonka lahtokohtana ovat
asiakaslahtoiset, vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut osana kuntien
elinvoimapalveluja.

Yhteistoimintasopimus kasiteltaisiin valmisteluaikataulun mukaan Tampereen
kaupunginvaltuustossa 18.9.2023 ja muissa tyollisyysalueen kunnissa ennen
lokakuun loppua. Ty6- ja elinkeinoministeriolle tulee yhteistoimintasopimuksen
lisaksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessa suunnitelma palvelujen jarjestamisesta ja
niista toimitiloista, joita tyollisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.

Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisen yhteydessa kuntien jarjestamisvastuulle siirrettdvien tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-,
liilkenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Tampere ldhtee siita, etta
valtiolta siirtyva henkilosto tulee Iahtokohtaisesti vastuukunnan eli Tampereen
kaupungin palvelukseen. Kuntien lakisdateisissa TE-palveluissa tyoskentelevan
henkiléstén mahdollinen siirtyminen vastuukunnalle on kuntatyényrkin
toimeksiannosta tarkastelussa ulkopuolisen konsultin toimesta.

TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirtymisen myota kaupungin toimintamenot ja
valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittavasti. Palvelujen siirtyminen ei
kuitenkaan lahtokohtaisesti aiheuttaisi vuosikatteen tasolla tarvetta merkittaville
muutoksille nykyiseen (valtio ja kunnat) kokonaisrahoitukseen ndhden.
Pirkanmaan kunnat eivat olisi panostamassa palveluihin enempaa kuin talla
hetkella, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran.

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on palvelujen
ja tehtavien sujuva ja hallittu siirto valtiolta tyollisyysalueelle vuoden 2025 alussa.
Pidemman tahtdimen kehittamistyo kdynnistyy tdman jalkeen vuonna 2025
palvelustrategian mukaisesti. Tyollisyysohjelman laadinta kdynnistyy syksylla
2023. Uudistuksessa on tarkeaa turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin
kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea henkildstdn tyéhyvinvointia.

Liite Pirkanmaan yhteisen tyollisyysalueen palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen periaatteet

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1., ettd TE-palvelujen jarjestamismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen
tyollisyysalueen mukaisesti siten, etta Tampere toimii yhteistoiminta-alueen
vastuukuntana,

2. ettd tyollisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessa todettujen Pirkanmaan
yhteisen tyollisyysalueen palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteiden

mukaisesti ja

3. merkita TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilanteen tiedoksi.



Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 294

Vastuu tyénhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Tyévoimapalveluiden
jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset tehtavat
muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Uudistuksen tavoitteena on
nivoa tydvoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimatyota seka tuottaa tehokkaampia
ja saavutettavampia palveluita.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tyovoiman maara on
vahintdaan 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden jarjestamiseksi
tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on vahintdan 20 000 henkilda. Lisdksi
alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydomarkkinoiden kannalta
toimiva. Tydllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisdateisestd yhteistoiminnasta. Tyoéllisyysalueen kuntien tulee siirtaa
jarjestamisvastuu kuntalain 8 &:n mukaan joko vastuukunnalle tai
kuntayhtymalle. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51
§:ssa tarkoitetulla tavalla tehtavan antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi.
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenaan tehtavan
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava
yhteisty6ta koskevat sopimukset tyo- ja elinkeinoministerioén 31.10.2023
mennessa.

Neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat
seuraavat 15 kuntaa:

Tampere, Lempdald, Kangasala, Nokia, Pirkkala, Yl6jarvi, Orivesi, Vesilahti,
Palkane, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, Juupajoki ja Kuhmoinen.

Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on tehtava
sopimus yhteisesta toimielimesta. Liitteena esitettavalla sopimuksella osapuolet
sopivat yhteisesta toimielimesta TE- tehtavien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain
52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee
tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) sdddettyjen
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tyovoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue).
Sopimuksen mukaisia tehtadvia hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii kuntalain
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunta. Elinvoima- ja osaamislautakunnan
kokoonpanoon (11 jasenta) lisatdan muiden sopijakuntien valitsemat kahdeksan
(8) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen varajdasen. Muiden sopijakuntien
valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan
paatdksentekoon lautakunnassa. Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.



Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi otto-
oikeutta lautakunnan viranomaistehtavien osalta tehtdviin paatoksiin.

Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia tehtavia hoitanut
henkil6sto siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin palvelukseen.
Henkildsto siirtyy tydsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain liikkeenluovutusta koskevien maaraysten mukaisesti.

Tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavia tehtavia hoitava henkilosto siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis-
ja hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen.

Tyollisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota,
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tyéllisyysalueen toiminnasta muodostetaan
kirjanpidollinen taseyksikko, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan
toiminnan talous eriytetaan kirjanpidossa. Taseyksikoélle kohdistetaan
tyollisyysalueen vélittomat ja valilliset kustannukset. Elinvoima- ja
osaamislautakunnan on tehtava Tampereen kaupunginvaltuustolle esitys
seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien
taloussuunnitelmaksi.

Taseyksikon toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken.
Kunnat maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina
maksuosuuksina. Kunnilta perittaviin maksuosuuksiin sisaltyvat mahdollisista
investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset seka rahoituskulut.

Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden
kustannusten perusteella. Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan
sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 %
sopijakuntien tyottémien (laaja kasite) maaran suhteellisten osuuksien
perusteella. Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden seka tyéttomien suhteelliset osuudet
maaraytyvat yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvien kuntien
yhteenlasketusta kokonaismaarasta.

Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on
mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen,
esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen ylla mainitusta
jakoperusteesta kasitelldan lautakunnassa osana vuosittaista
talousarvioprosessia. Yhteistoimintasopimus sisaltaa kriteerit, joiden perusteella
tallaiseen laskutukseen voitaisiin ryhtya. Vastuukunta laskuttaa muiden
sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan arvion mukaisesti
kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet
tasataan vastaamaan toteutuneita edellisen vuoden toteutuneita kustannuksia.

Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin hallintosaannén
17 §&:n mukaisella toimivallalla.

Valkeakosken kaupungin kanssa on kayty neuvotteluita Valkeakosken
liittymisesta yhteistoiminta-alueeseen. Aikataulun johdosta
yhteistoimintasopimuksesta tulee paattaa siten, etta mahdollistetaan
Valkeakosken liittyminen ja, ettd sopimukseen voidaan tehda paatdksen jalkeen
Valkeakosken kaupungin liittymistd koskevat kirjaukset.



Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 1. osapuolet lisattaisiin Valkeakosken
kaupungin nimi. Lisdksi kohta 3. yhteinen toimielin ja sen kokoonpano
muutettaisiin siten, etta toimielimeen valittaisiin Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunnan 11 jasenen liséksi yhdeksan sopijakuntien
valitsemaa jasenta. Kangasala, Lempaald, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja
Yl6jarvi valitsisivat yhteensa kuusi jasenta ja Akaa, Juupajoki, Kuhmoinen,
Palkane, Ruovesi, Urjala, Valkeakoski ja Virrat valitsisivat yhteensa kolme jasenta.

Jarjestdmissuunnitelma

Jarjestamissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja asiakaspalvelun seka sen
tukipalvelujen toimeenpanon lahtokohdiksi tyollisyysaluetta perustettaessa.
Jarjestamissuunnitelma toimii linjaavana tukena tyollisyysalueen tuotannon ja
tukipalvelujen valmistelijoille.

Jarjestdmissuunnitelma tayttaa lain (380/2023) ja ty6- ja elinkeinoministerion
ohjeen edellyttamat asiat, joista perustettavan tyollisyysalueen on toimitettava
jarjestamissuunnitelma tyo- ja elinkeinoministeriodn lokakuun 2023 loppuun
mennessa.

Jarjestamissuunnitelman ldhtékohtana on toiminut Pirkanmaan TE-
palvelustrategia seka yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesa-elokuussa
hyvaksymat TE-palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet. Vuoden 2024
aikana tyollisyysalueelle valmistellaan tyollisyysstrategia, jossa asetetaan
tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet tyollisyyden edistamiseksi tuleville
vuosille. Tyollisyysstrategia laaditaan alueen toimijoiden laajalla yhteistyolla.

TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirtymisen myota kaupungin toimintamenot ja
valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittavasti. Palvelujen siirtyminen ei
kuitenkaan lahtokohtaisesti aiheuttaisi vuosikatteen tasolla tarvetta merkittaville
muutoksille nykyiseen (valtio ja kunnat) kokonaisrahoitukseen nahden.

Kattavien ldhipalveluiden turvaaminen edellyttda valtionosuusrahoituksen lisaksi
kuntien rahoitusta. Alueen kunnat eivat olisi panostamassa palveluihin enempaa
kuin talla hetkelld, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran.

Mikali Valkeakoski liittyisi yhteistoiminta-alueeseen tehtaisiin
jarjestamissuunnitelmaan sellaiset tekniset muutokset, jotka johtuvat
Valkeakosken kaupungin liittymisesta. Asiallisesti muita kuntia koskevia
muutoksia ei tehtaisi.

Tilat

Valtiolta siirtyvat tilat on kartoitettu yhteisty6ssa KEHA-keskuksen kanssa.
Tyollisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymahetkelld 1.1.2025 voimassa
olevat Tampereen seudun tyollisyysalueen kuntien alueella olevat valtion
tekemat TE-toimintaan liittyvat vuokrasopimukset. Valtiolta vastaanotettavat
edelld mainitut vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyilla irtisanomisajoilla.
Tyollisyysalueen tilaratkaisut suunnitellaan osana Ty6si-projektia palvelujen
suunnitteluratkaisujen perusteella. Tassa yhteydessa tarkentuu toimipisteiden
maara ja sijoittuminen tyollisyysalueella.

Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano




Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

TE-uudistuksen ja tyollisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen
kaupungille Tyéllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Ty0si) -projektiksi. TE-
palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on palvelujen ja
tehtdvien sujuva ja hallittu siirto valtiolta tyollisyysalueelle vuoden 2025 alussa.
Projekti sisaltaa paaprojektin seka TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen
siirtymista ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin
ohjausryhmana toimii Tampereen kaupungin konsernihallinnon johtoryhma.

Pidemman tahtdaimen kehittamistyd kaynnistyy siirtymaajan jalkeen vuonna 2025
palvelustrategian mukaisesti. Ty6llisyysalueen strategian laadinta kaynnistyy
vuonna 2024. Uudistuksessa on tarkeda turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin
kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea henkildston

ty6hyvinvointia muutoksessa.

Lain nojalla ilmoitus on toimitettava tyo- ja elinkeinoministerioon edella
mainitusti 31.10.2023, joten paatos tulee laittaa taytantoon talta osin heti
muutoksenhausta huolimatta.

Asian kasittelemiseksi yhteistoimintalain mukaisesti kesdkuussa on kdynnistetty
yhteistoimintaneuvottelut ja niitd on jatkettu ns. jatkuvan neuvottelun
periaattella. Yhteistoimintaneuvottelussa 15.9.2023 kasiteltiin ja hyvaksyttiin
yksimielisesti paatoksenteon kohteena olevat asiakirjat. Edelleen
neuvotteluosapuolet hyvdaksyivat henkiloston siirron periaatteet neuvotteluissa ja
yhteistoimintasopimuksessa kasitellyn mukaisesti.

Liite 1 Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalvelujen
viranomaistehtdvien hoitamisessa

Liite 2 Tampereen seudun tyollisyysalueen suunnitelma palvelujen jarjestamiseksi
Liite 3 llmoitus koskien tyollisyysalueen kaytt6on otettavia toimitiloja

Liite 4 Paivitetty sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisessa

Liite 5 Paivitetty Tampereen seudun tyollisyysalueen suunnitelma palvelujen
jarjestamiseksi

Liite 6 Paivitetty ilmoitus koskien tyollisyysalueen kdytt6on otettavia toimitiloja
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. se hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen yhteisesta toimielimesta
tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien

hoitamisessa siten, etta

- mikali Valkeakosken kaupunki paattaa liittya yhteistoimintasopimukseen,
lisataan Valkeakosken kaupunki sopimuksen osapuoliin ja sopimuksen kohdan 3.
toinen ja kolmas kappale muutetaan seuraavaanlaiseksi:

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jasenta) lisdtdan muiden
sopijakuntien valitsemat yhdeksan (9) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen
varajasen. Muiden sopijakuntien valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-
aluetta koskevaan paatdksentekoon lautakunnassa.



Paatos

Muut sopijakunnat valitsevat jasenet seuraavin perustein: kehyskunnat yhdessa
valitsevat kuusi (6) jasenta ja reunakunnat yhdessa kolme (3) jasenta. Jasenen tai
varajasenen nimedaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen Tampereen kaupungille
viimeistdaan kolme kuukautta ennen jasenen toimikauden alkamista.

2. se hyvaksyy liitteena olevan suunnitelman Tampereen seudun tyollisyysalueen
palvelujen jarjestamiseksi siten, etta mikali Valkeakosken kaupunki paattaa liittya
yhteistoimintasopimukseen, lisataan suunnitelmaan Valkeakosken kaupunkia
koskevat kirjaukset.

3. se hyvaksyy liitteena olevan ilmoituksen koskien tyollisyysalueen kayttoon
otettavia toimitiloja,

4. hyvaksytyt liitteet toimitetaan tyo- ja elinkeinoministeriodn
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen
kaupungin toimesta,

5. paatos laitetaan heti taytantdon ilmoitusta koskevilta osin muutoksenhausta
huolimatta.

Kaupunginjohtaja muutti seudullisesta valmistelusta kaupunginhallituksen
kokouksen esityslistan julkaisun jdlkeen ilmoitettujen paivitysten vuoksi
paatosehdotuksen kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvadksya pykalan selosteosan neljanteen kappaleeseen seuraavan lisayksen
(lisdys kursivoituna):

Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on
tehtava sopimus yhteisestd toimielimesta. Liitteena esitettavalla
sopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta toimielimesta TE- tehtadvien
hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien
yhteisesta toimielimesta ja se koskee tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) sdadettyjen tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Lisdksi toimielin jdrjestdd sopijakuntien osalta
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (681/2023) nojalla kunnille
annettavat tietyt tehtdvdt, joissa on vahva liityntd TE-palveluiden
jérjestémiseen. Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtéviit koskevat
velvoitteita, jotka tulevat kunnille tydikéisten, mutta tyévoiman ulkopuolella
olevien henkilbiden osalta. Sopimuksella osapuolet muodostavat
tyévoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue).
Sopimuksen mukaisia tehtdvia hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

2. Hyvaksya taman pykalan selosteosan loppuun lisdyksena kappaleen, joka
kuuluu seuraavasti:
”Asian seudullisesta valmistelusta kaupunginhallituksen esityslistan julkaisun
jalkeen ilmoitettujen paivitysten vuoksi taman pykalan liitteiksi lisatdaan
paivitetyt liitteet 4, 5 ja 6. Paivitettyjen liitteiden keskeisia muutoksia
aiempiin versioihin ndhden ovat seuraavat:



- Asiakirjaan "Sopimus yhteisestd toimielimesta julkisten
tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisessa”
(Yhteistoimintasopimus) on muutettu lautakunnan jasenen ja
varajdsenen ilmoittamisen maaradajaksi kolmen kuukauden sijasta yksi
kuukausi ennen jasenen toimikauden alkamista (vastaava muutos tehty
jarjestamissopimuksen liitteeseen).

- Yhteistoimintasopimukseen lisatty kohtaan 8 seuraava kirjaus:
”Selvyyden vuoksi todetaan, ettd sopijakunnilla on oikeus tutustua
yhteistoiminta-asioiden kirjanpitoon ja hallintoon.” (vastaava muutos
tehty jarjestamissopimuksen liitteeseen)

- Toimitiloja koskevaan ilmoitukseen paivitetty Pirkkalan toimitilan pinta-
ala 10 m2 -> 30 m?

- Luonnos-leimat poistettu jarjestamissuunnitelmasta,
yhteistoimintasopimuksesta ja ilmoituksesta koskien toimitiloja.”

3. ettd tdman pykalan liitteisiin lisdtdan seudullisesta valmistelusta esityslistan
julkaisun jalkeen toimitetut paivitetyt liitteet nro 4, 5 ja 6:

- Liite 4 Paivitetty sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten
tyovoimapalvelujen viranomaistehtavien hoitamisessa

- Liite 5 Paivitetty Tampereen seudun tyollisyysalueen suunnitelma
palvelujen jarjestamiseksi

- Liite 6 Paivitetty ilmoitus koskien tyollisyysalueen kayttoon otettavia
toimitiloja

4. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. se hyvaksyy liitteena (nro 4) olevan péivitetyn sopimuksen yhteisesta
toimielimesta tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien

hoitamisessa siten, etta

- mikali Valkeakosken kaupunki paattaa liittya yhteistoimintasopimukseen,
lisataan Valkeakosken kaupunki sopimuksen osapuoliin ja sopimuksen kohdan 3.
toinen ja kolmas kappale muutetaan seuraavanlaiseksi:

"Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jasenta) lisatdan muiden
sopijakuntien valitsemat yhdeksan (9) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen
varajasen. Muiden sopijakuntien valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-
aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa.

Muut sopijakunnat valitsevat jasenet seuraavin perustein: kehyskunnat yhdessa
valitsevat kuusi (6) jasenta ja reunakunnat yhdessa kolme (3) jasenta. Jasenen tai
varajasenen nimedaman kunnan on ilmoitettava uusi jdsen Tampereen kaupungille
viimeistdan kolme kuukautta ennen jasenen toimikauden alkamista.”

2. se hyvaksyy liitteena (nro 5) olevan paivitetyn suunnitelman Tampereen
seudun tyollisyysalueen palvelujen jarjestamiseksi siten, ettda mikali Valkeakosken
kaupunki paattaa liittya yhteistoimintasopimukseen, lisdtaan suunnitelmaan
Valkeakosken kaupunkia koskevat kirjaukset.

3. se hyvaksyy liitteena (nro 6) olevan paivitetyn ilmoituksen koskien
tyollisyysalueen kdytt6on otettavia toimitiloja,



4. hyvaksytyt liitteet toimitetaan tyo- ja elinkeinoministeriéon
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen
kaupungin toimesta,

5. paatos laitetaan heti taytantoon ilmoitusta koskevilta osin muutoksenhausta
huolimatta.

6. se oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan liitteisiin teknisluontoisia korjauksia
ja paivityksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto 09.10.2023 § 86
612/14.07.00/2021

Kaupunginhallitus 25.9.2023 § 294:

Vastuu tyénhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyévoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Tyévoimapalveluiden
jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset tehtavat
muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Uudistuksen tavoitteena on
nivoa tyévoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimatyota seka tuottaa tehokkaampia
ja saavutettavampia palveluita.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tyovoiman maara on
vahintdaan 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden jarjestamiseksi
tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkil6a. Lisaksi
alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydmarkkinoiden kannalta
toimiva. Tydllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisdateisestd yhteistoiminnasta. Tyodllisyysalueen kuntien tulee siirtda
jarjestamisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai
kuntayhtymalle. Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51
§:ssd tarkoitetulla tavalla tehtavan antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi.
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenaan tehtavan
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava
yhteistyota koskevat sopimukset tyo- ja elinkeinoministerioén 31.10.2023
mennessa.

Neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun tydllisyysalueeseen kuuluvat
seuraavat 15 kuntaa:

Tampere, Lempdald, Kangasala, Nokia, Pirkkala, Yl6jarvi, Orivesi, Vesilahti,
Palkane, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, Juupajoki ja Kuhmoinen.

Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on tehtava
sopimus yhteisestd toimielimesta. Liitteena esitettavalla sopimuksella osapuolet
sopivat yhteisesta toimielimesta TE- tehtavien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain
52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee
tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023) sdddettyjen
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Lisdksi toimielin jarjestaa sopijakuntien
osalta kotoutumisen edistamisestd annetun lain (681/2023) nojalla kunnille
annettavat tietyt tehtavat, joissa on vahva liitynta TE-palveluiden jarjestamiseen.



Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtavat koskevat velvoitteita, jotka tulevat
kunnille tyoikdisten, mutta tyévoiman ulkopuolella olevien henkil6iden osalta.
Sopimuksella osapuolet muodostavat tydovoimapalveluiden jarjestamisen
yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtédvia hoitaessaan
Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana.

Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunta. Elinvoima- ja osaamislautakunnan
kokoonpanoon (11 jasenta) lisdtdan muiden sopijakuntien valitsemat kahdeksan
(8) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen varajasen. Muiden sopijakuntien
valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan
paatdksentekoon lautakunnassa. Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi otto-
oikeutta lautakunnan viranomaistehtavien osalta tehtaviin paatoksiin.

Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia tehtavia hoitanut
henkildsto siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin palvelukseen.
Henkilosto siirtyy tydsopimuslain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain liikkeenluovutusta koskevien maardaysten mukaisesti.

Tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavia tehtavia hoitava henkilosto siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis-
ja hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen.

Tyollisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota,
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tyollisyysalueen toiminnasta muodostetaan
kirjanpidollinen taseyksikko, jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan
toiminnan talous eriytetdan kirjanpidossa. Taseyksikolle kohdistetaan
tyollisyysalueen valittdmat ja valilliset kustannukset. Elinvoima- ja
osaamislautakunnan on tehtdava Tampereen kaupunginvaltuustolle esitys
seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien
taloussuunnitelmaksi.

Taseyksikon toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken.
Kunnat maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina
maksuosuuksina. Kunnilta perittaviin maksuosuuksiin sisaltyvat mahdollisista
investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset seka rahoituskulut.

Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden
kustannusten perusteella. Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan
sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 %
sopijakuntien tyottomien (laaja kasite) maaran suhteellisten osuuksien
perusteella. Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden seka tyéttomien suhteelliset osuudet
maaraytyvat yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvien kuntien
vhteenlasketusta kokonaismaarasta.

Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on
mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin perustuen,
esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen ylla mainitusta
jakoperusteesta kasitelladn lautakunnassa osana vuosittaista



talousarvioprosessia. Yhteistoimintasopimus sisaltaa kriteerit, joiden perusteella
tallaiseen laskutukseen voitaisiin ryhtya. Vastuukunta laskuttaa muiden
sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan arvion mukaisesti
kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet
tasataan vastaamaan toteutuneita edellisen vuoden toteutuneita kustannuksia.

Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin hallintosaannoén
17 §:n mukaisella toimivallalla.

Valkeakosken kaupungin kanssa on kayty neuvotteluita Valkeakosken
liittymisesta yhteistoiminta-alueeseen. Aikataulun johdosta
yhteistoimintasopimuksesta tulee paattaa siten, etta mahdollistetaan
Valkeakosken liittyminen ja, ettd sopimukseen voidaan tehda paatdksen jalkeen
Valkeakosken kaupungin liittymistd koskevat kirjaukset.
Yhteistoimintasopimuksen kohtaan 1. osapuolet lisattaisiin Valkeakosken
kaupungin nimi. Lisdksi kohta 3. yhteinen toimielin ja sen kokoonpano
muutettaisiin siten, ettd toimielimeen valittaisiin Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunnan 11 jasenen liséksi yhdeksan sopijakuntien
valitsemaa jasenta. Kangasala, Lempaald, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja
Yl6jarvi valitsisivat yhteensa kuusi jasenta ja Akaa, Juupajoki, Kuhmoinen,
Palkane, Ruovesi, Urjala, Valkeakoski ja Virrat valitsisivat yhteensa kolme jasenta.

Jarjestdmissuunnitelma

Jarjestamissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien muodostamalle
tyollisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja asiakaspalvelun seka sen
tukipalvelujen toimeenpanon lahtokohdiksi tyollisyysaluetta perustettaessa.
Jarjestamissuunnitelma toimii linjaavana tukena tyollisyysalueen tuotannon ja
tukipalvelujen valmistelijoille.

Jarjestamissuunnitelma tayttaa lain (380/2023) ja tyo- ja elinkeinoministerion
ohjeen edellyttamat asiat, joista perustettavan tyollisyysalueen on toimitettava
jarjestamissuunnitelma tyo- ja elinkeinoministeriodn lokakuun 2023 loppuun
mennessa.

Jarjestamissuunnitelman Iahtokohtana on toiminut Pirkanmaan TE-
palvelustrategia seka yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesa-elokuussa
hyvaksymat TE-palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen periaatteet. Vuoden 2024
aikana tyollisyysalueelle valmistellaan tyollisyysstrategia, jossa asetetaan
tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet tyollisyyden edistamiseksi tuleville
vuosille. Tyollisyysstrategia laaditaan alueen toimijoiden laajalla yhteistyolla.

TE-palvelujen jarjestamisvastuun siirtymisen myota kaupungin toimintamenot ja
valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittavasti. Palvelujen siirtyminen ei
kuitenkaan lahtokohtaisesti aiheuttaisi vuosikatteen tasolla tarvetta merkittaville
muutoksille nykyiseen (valtio ja kunnat) kokonaisrahoitukseen ndhden.

Kattavien lahipalveluiden turvaaminen edellyttaa valtionosuusrahoituksen lisaksi
kuntien rahoitusta. Alueen kunnat eivat olisi panostamassa palveluihin enempaa
kuin talla hetkelld, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran.

Mikali Valkeakoski liittyisi yhteistoiminta-alueeseen tehtaisiin
jarjestamissuunnitelmaan sellaiset tekniset muutokset, jotka johtuvat
Valkeakosken kaupungin liittymisesta. Asiallisesti muita kuntia koskevia
muutoksia ei tehtaisi.



Tilat

Valtiolta siirtyvat tilat on kartoitettu yhteistyossa KEHA-keskuksen kanssa.
Tyollisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymahetkelld 1.1.2025 voimassa
olevat Tampereen seudun tyollisyysalueen kuntien alueella olevat valtion
tekemat TE-toimintaan liittyvat vuokrasopimukset. Valtiolta vastaanotettavat
edelld mainitut vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyilla irtisanomisajoilla.
Tyollisyysalueen tilaratkaisut suunnitellaan osana Tyosi-projektia palvelujen
suunnitteluratkaisujen perusteella. Tassa yhteydessa tarkentuu toimipisteiden
maara ja sijoittuminen tyollisyysalueella.

Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano

TE-uudistuksen ja tyollisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen
kaupungille Tyollisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Ty6si) -projektiksi. TE-
palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on palvelujen ja
tehtdvien sujuva ja hallittu siirto valtiolta tyollisyysalueelle vuoden 2025 alussa.
Projekti sisdltaa padprojektin seka TE-palvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen
siirtymistd ja organisoitumista valmistelevat 14 osaprojektia. Projektin
ohjausryhmana toimii Tampereen kaupungin konsernihallinnon johtoryhma.

Pidemman tahtdimen kehittdmistyod kaynnistyy siirtymaajan jalkeen vuonna 2025
palvelustrategian mukaisesti. Tyo6llisyysalueen strategian laadinta kaynnistyy
vuonna 2024. Uudistuksessa on tarkeda turvata jatkuvuus asiakaspalvelussa niin
kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea henkil6stdn

tyohyvinvointia muutoksessa.

Lain nojalla ilmoitus on toimitettava ty6- ja elinkeinoministeriodn edella
mainitusti 31.10.2023, joten paatos tulee laittaa taytantoon talta osin heti
muutoksenhausta huolimatta.

Asian kasittelemiseksi yhteistoimintalain mukaisesti kesdkuussa on kdynnistetty
yhteistoimintaneuvottelut ja niita on jatkettu ns. jatkuvan neuvottelun
periaattella. Yhteistoimintaneuvottelussa 15.9.2023 kasiteltiin ja hyvaksyttiin
yksimielisesti paatoksenteon kohteena olevat asiakirjat. Edelleen
neuvotteluosapuolet hyvaksyivat henkiloston siirron periaatteet neuvotteluissa ja
yhteistoimintasopimuksessa kasitellyn mukaisesti.

Asian seudullisesta valmistelusta kaupunginhallituksen esityslistan julkaisun
jalkeen ilmoitettujen paivitysten vuoksi taman pykalan liitteiksi lisatdaan paivitetyt
liitteet 4, 5 ja 6. Paivitettyjen liitteiden keskeisid muutoksia aiempiin versioihin
nahden ovat seuraavat:

- Asiakirjaan "Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyévoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisessa” (Yhteistoimintasopimus) on muutettu
lautakunnan jasenen ja varajasenen ilmoittamisen maaraajaksi kolmen
kuukauden sijasta yksi kuukausi ennen jasenen toimikauden alkamista
(vastaava muutos tehty jarjestamissopimuksen liitteeseen).

- Yhteistoimintasopimukseen lisdtty kohtaan 8 seuraava kirjaus: ”Selvyyden
vuoksi todetaan, etta sopijakunnilla on oikeus tutustua yhteistoiminta-
asioiden kirjanpitoon ja hallintoon.” (vastaava muutos tehty
jarjestamissopimuksen liitteeseen)

- Toimitiloja koskevaan ilmoitukseen pdivitetty Pirkkalan toimitilan pinta-ala 10
m2 ->30 m2.



Liitteet

- Luonnos-leimat poistettu jarjestamissuunnitelmasta,
yhteistoimintasopimuksesta ja ilmoituksesta koskien toimitiloja.

Liite 1 Sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalvelujen
viranomaistehtdvien hoitamisessa

Liite 2 Tampereen seudun tyollisyysalueen suunnitelma palvelujen jarjestamiseksi
Liite 3 llmoitus koskien tyollisyysalueen kayttoon otettavia toimitiloja

Liite 4 Paivitetty sopimus yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalvelujen
viranomaistehtavien hoitamisessa

Liite 5 Paivitetty Tampereen seudun tyollisyysalueen suunnitelma palvelujen
jarjestamiseksi

Liite 6 Paivitetty ilmoitus koskien tyollisyysalueen kayttoon otettavia toimitiloja

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. se hyvaksyy liitteena (nro 4) olevan paivitetyn sopimuksen yhteisesta
toimielimesta tydvoimapalveluiden viranomaistehtavien

hoitamisessa siten, etta

- mikali Valkeakosken kaupunki paattaa liittya yhteistoimintasopimukseen,
lisataan Valkeakosken kaupunki sopimuksen osapuoliin ja sopimuksen kohdan 3.
toinen ja kolmas kappale muutetaan seuraavanlaiseksi:

"Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jasenta) lisatddn muiden
sopijakuntien valitsemat yhdeksan (9) jasenta ja jokaiselle henkilokohtainen
varajasen. Muiden sopijakuntien valitsemat jasenet osallistuvat yhteistoiminta-
aluetta koskevaan paatdksentekoon lautakunnassa.

Muut sopijakunnat valitsevat jasenet seuraavin perustein: kehyskunnat yhdessa
valitsevat kuusi (6) jasentd ja reunakunnat yhdessa kolme (3) jasenta. Jasenen tai
varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen Tampereen kaupungille
viimeistdaan kolme kuukautta ennen jasenen toimikauden alkamista.”

2. se hyvaksyy liitteena (nro 5) olevan paivitetyn suunnitelman Tampereen
seudun tyollisyysalueen palvelujen jarjestamiseksi siten, ettd mikali Valkeakosken
kaupunki paattaa liittya yhteistoimintasopimukseen, lisdtdan suunnitelmaan
Valkeakosken kaupunkia koskevat kirjaukset.

3. se hyvaksyy liitteena (nro 6) olevan paivitetyn ilmoituksen koskien
tyollisyysalueen kayttoon otettavia toimitiloja,

4. hyvaksytyt liitteet toimitetaan tyo- ja elinkeinoministeriéon
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen
kaupungin toimesta,

5. paatos laitetaan heti taytantdon ilmoitusta koskevilta osin muutoksenhausta
huolimatta.

6. se oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan liitteisiin teknisluontoisia korjauksia
ja paivityksia.



Paatos Hyvaksyttiin.

Anna Jukantupa teki seuraavan toivomusponsiehdotuksen: Yl6jarven kaupunki
seuraa TE-uudistuksen vaikutuksia ja raportoi niista valtuustolle. Aki Leppanen
kannattai Jukantuvan ehdotusta. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
toivomusponnen.



