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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tienari Tapani Puheenjohtaja  
 Koivisto-Haataja Heidi Varapuheenjohtaja  
 Alhamo Juha Jäsen  
 Kytömäki Jussi Jäsen  
 Pätäri Marika Jäsen  
 Talasmäki Johanna Jäsen  
 Toikkonen Esa Jäsen  

 
 
Muu Pieviläinen Antti Sihteeri  
 Isotalo Hanna Tekninen sihteeri  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Tapani Tienari Antti Pieviläinen Hanna Isotalo 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
 (-4 §) (4 §) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 9 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Juha Alhamo Heidi Koivisto-Haataja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 22.6.2023.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 1    
      
 
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat (asialista). 

 
 Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, viimeistään neljä päivää ennen kokousta. 

 
 Kokouskutsu voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
 
 Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on lisäksi, että saapuvilla on enemmän kuin 

puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  

 
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Tilapäisen valiokunnan puheenjohtaja Tapani Tienari avasi kokouksen ja totesi, 

että paikalla oli 7 jäsentä, joten tilapäinen valiokunta oli täysilukuinen. 
Viranhaltijoista olivat paikalla hallintojohtaja ja johdon sihteeri, joille päätettiin 
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa. Tämän jälkeen puheenjohtaja 
totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 2    
      
 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:  
 
 Tilapäinen valiokunta päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Juha Alhamon ja Heidi Koivisto-Haatajan. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Tilapäinen valiokunta § 3 21.06.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 3    
      

 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:  

 
Tilapäinen valiokunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Tilapäisen valiokunnan sihteerin ottaminen 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 4    
261/00.00.01/2023    
  
 Kaupunginvaltuusto on 12.6.2023 § 59 muun ohella päättänyt, että tilapäinen 

valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. 
 
 Kaupungin kirjaamoon on saapunut 11.6.2023 organisaation ulkopuolinen tarjous 

tilapäisen valiokunnan sihteerin tehtävästä. Tarjous on tämän pykälän 
oheismateriaalina. 

 
Oheismateriaali Tarjous: Ylöjärven kaupunki/tilapäisen valiokunnan sihteeri liitteineen 
 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta päättää  
 
1. merkitä tiedoksi saapuneen organisaation ulkopuolisen tarjouksen tilapäisen 
valiokunnan sihteerin tehtävään ja toteaa, että tilapäisen valiokunnan sihteerin 
tehtävät hoidetaan organisaation omana työnä ja 
 
2. ottaa sihteerikseen hallintojohtaja Antti Pieviläisen ja tekniseksi sihteeriksi 
johdon sihteeri Hanna Isotalon. Tilapäinen valiokunta päättää lisäksi, että sihteeri 
toimii tilapäisen valiokunnan pöytäkirjanpitäjänä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Hallintojohtaja poistui kokouksesta esteellisenä (yleislausekejäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Johdon sihteeri toimi asian 
pöytäkirjanpitäjänä. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 1/2023  7 
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Tilapäisen valiokunnan asioista tiedottaminen 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 5    
261/00.00.01/2023    
 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta päättää, että tilapäisen valiokunnan työskentelystä 
tiedottaa tarvittaessa tilapäisen valiokunnan puheenjohtaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tilapäinen valiokunta § 6 21.06.2023 
 

 

 
Tilapäisen valiokunnan tehtävät ja toiminta 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 6    
261/00.00.01/2023    
 
Oheismateriaali - kaupunginvaltuuston päätös 12.6.2023 § 59 
 - Luottamushenkilöiden erottaminen epäluottamuksen perusteella (Kuntaliiton 

julkaisu) 
 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta tutustuu oheismateriaalina oleviin tilapäisen valiokunnan 
tehtäviin ja toimintaan liittyviin aineistoihin ja merkitsee ne tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Lisäksi merkittiin tiedoksi hallintojohtajan selostus asiassa. 
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Asianosaisten kuuleminen 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 7    
261/00.00.01/2023    

Erottamisen kohteena oleville luottamushenkilöille on varattava tilaisuus antaa 
selityksensä luottamuksen menetyksen syistä ja erottamisvaatimuksesta. Myös 
toimielimen varajäseniä tulee kuulla. Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta 
vastaava tilapäinen valiokunta. Asianosaisen kuuleminen hallintomenettelyssä 
perustuu hallintolain 34 §:ään, jonka mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa 
selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka voivat vaikuttaa asian 
ratkaisuun. 
 
Vaatimuksena asiassa on lähinnä valtuutettujen tekemä aloite toimielimen 
erottamisesta. Selvityksiä, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun, ovat lähinnä 
valiokunnan kokoama aineisto, ml asiantuntijalausunnot. 
 
Hallintolain 34 §:n ilmenevässä tarkoituksessa tilapäinen valiokunta antaa 
tiedoksi kokoamansa aineiston.  
 
Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen 
tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu määräaika. Määräajan on oltava asian 
laatuun nähden riittävä. Asianosaiselle on samalla ilmoitettava, ettei määräajan 
noudattamatta jättäminen estä asian ratkaisemista. 
 
Hallintolain 37 §:n mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynnöstä varata 
tilaisuuden asian selvittämiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittämiseen. 
Suullinen kuuleminen on siis viranomaisen harkinnassa. 
 

Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:  
 
Tilapäinen valiokunta 
 
1. päättää, että asianosaisten kuuleminen toimitetaan kirjallisessa menettelyssä,   
 
2. päättää varata kaupunginhallituksen jäsenille ja varajäsenille tilaisuuden antaa 
selityksensä luottamuksen menettämisen syistä ja tämän päätöksen kohdan 3. 
aineistossa olevassa aloitteessa esitetyistä vaatimuksista. Tilapäinen valiokunta 
pyytää kaupunginhallituksen jäseniä ja varajäseniä vastaamaan selityksessään 
seuraaviin kysymyksiin kohdittain:  
 
a. Yhdytkö aloitteessa selostettuun, epäluottamuksen aiheuttaneen 
tapahtumakulun kuvaukseen koskien salassa pidettävän kokousasian ja 
kaupunginhallituksen sisäisten keskustelujen sanatarkkaa referointia lehdistölle? 
Voit perustella vastaustasi.    
 
b. Millaisia vaikutuksia aloitteessa kuvatuilla tapahtumilla on nähdäksesi ollut 
kaupunginhallituksen työskentelyyn ja toimintaan?   
 
c. Aloitteessa on mainittu, että kaupunginhallituksen jäsenet ovat saaneet 
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tietoonsa kahdelta eri taholta tiedon tietovuotojen toteuttajasta. Mitkä nämä 
tahot ovat nähdäksesi olleet ja millaista selvitystä olet tietojen tueksi saanut?    
 
d. Tuleeko kaupunginhallitus nähdäksesi aloitteessa esitetyillä perusteilla erottaa 
vai onko tilanteen korjaamiseksi olemassa lievempiä keinoja? Jos, niin mitä 
keinoja?   
 
e. Voit antaa tässä kohdassa myös muilta osin jätetyn aloitteen johdosta 
selityksesi luottamuksen menettämisen syistä ja aloitteessa esitetystä 
erottamisvaatimuksesta.   
 
3. päättää, että hallintolain 34 §:n ilmenevässä tarkoituksessa tilapäinen 
valiokunta antaa kuultaville seuraavan kokoamansa aineiston: 
- Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta kannatusta ilmaisevine 
sähköpostiviesteineen  
- Kaupunginhallituksen pöytäkirja 16.8.2021 ja kaupunginhallitukselle 16.8.2021 
esitetty perehdytysmateriaali  
- Kaupunginhallituksen päätöspykälä 28.11.2022 § 418 (julkisuuslain mukainen 
salassapitoperuste lakannut 20.1.2023) 
- Kaupunginhallituksen päätös 23.1.2023 § 38 (julkisuuslain mukainen 
salassapitoperuste lakannut 13.2.2023) 
- Sisä-Suomen poliisilaitoksen päätös 20.1.2023 
- Länsi-Suomen syyttäjäalueen päätös 13.2.2023 
- Sisä-Suomen poliisilaitoksen päätös 17.5.2023   
 
4. Päättää, että selitys on annettava 17.7.2023 klo 14 mennessä. 
 
5. Päättää saattaa asianosaisten huomioitavaksi, että jätettävät selitykset ja 
lausunnot ovat julkisia. Selityksen/lausunnon yksittäinen tieto voi olla 
julkisuuslain salassapitosäännöksistä johtuen salassapidettävä. Muu 
selitys/lausunto on kuitenkin julkinen.    
 
6. Päättää todeta ja saattaa asianosaisten tietoon, että määräajan noudattamatta 
jättäminen tai selityksen antamatta jättäminen ei estä asian ratkaisemista.   
 
7. Selitykset tulee toimittaa sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@ylojarvi.fi tai 
postitse osoitteeseen   
 
”Ylöjärven kaupunki, kirjaamo Kuruntie 14  PL 22, 33470 Ylöjärvi”  
Otsikkokenttään tieto ”Tilapäinen valiokunta” 
 
8. Päättää keskustella siitä, varataanko mahdollisuus lausunnon antamiseen 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus 
kaupunginhallituksen kokouksissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Lisäksi hyväksyttiin yksimielisesti  
 
- kohdan 5. ensimmäisen lauseen muotoiluksi, että "Päättää saattaa 
asianosaisten ja muiden huomioitavaksi, että tilapäiselle valiokunnalle jätettävät 
selitykset, lausunnot ja muut asiakirjat ovat julkisia." 
 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 1/2023  11 
 
Tilapäinen valiokunta § 7 21.06.2023 
 

 

- kohdan 5. viimeisen lauseen muotoiluksi, että "Muu selitys, lausunto tai 
asiakirja on kuitenkin julkinen." 
 
- kohdan 7. alkuun teknisenä lisäyksenä "Päättää, että". 
 
- kohta 8. kuuluu, että Päättää, että varataan mahdollisuus lausunnon 
antamiseen kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa edellä todettua määräaikaa ja 
toimitusosoitteita noudattaen. 
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Kaupunginhallituksen lausunnon pyytäminen 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 8    
261/00.00.01/2023    

Kuntalain 35.3 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan on hankittava sen 
valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto. Kuntaliitto on 
julkaisussaan todennut, että mikäli kysymys on kunnanhallituksen erottamisesta, 
Kuntaliiton tulkinta on, että kunnanhallitukselta lausunnon pyytäminen erikseen 
toimielimenä kuntalain 35 §:n mukaisesti ei ole tarpeen: kunnanhallitus on 
asiassa esteellinen, ja kunnanhallituksen jäseniä ja varajäseniä on jo kuultu 
asianosaisina. 
 
Kaupunginhallitus on asiassa esteellinen ja kaupunginhallituksen jäseniä ja 
varajäseniä kuullaan valmistelussa asianosaisina. Näin ollen lausunnon 
pyytäminen kaupunginhallitukselta erikseen toimielimenä ei ole tarpeen. 
 

Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:   
 
Tilapäinen valiokunta päättää selosteosassa todetuin perustein, ettei 
kaupunginhallitukselta toimielimenä pyydetä erikseen lausuntoa asiassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tilapäisen valiokunnan seuraavat kokoukset 
  
Tilapäinen valiokunta 21.06.2023 § 9    
611/00.01.02/2022    

 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:   

 
Tilapäinen valiokunta päättää   
 
1. kokoontua läsnäolokokouksiin seuraavasti:  
 
- 27.7.2023 klo 17, neuvotteluhuone Loila 
- 3.8.2023 klo 17, neuvotteluhuone Loila  
- 17.8.2023 klo 17, neuvotteluhuone Loila 
- 29.8.2023 klo 17, neuvotteluhuone Loila  
 
2. todeta, että kokousaikataulua muutetaan tarvittaessa puheenjohtajan 
ilmoituksella. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella, että 27.7.2023 kokous siirretään 
pidettäväksi 26.7.2023 klo 17.00 neuvotteluhuone Loilassa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 



Lähettäjä: olli-pekka salminen  
Lähetetty: sunnuntai, 11. kesäkuuta 2023 15:32 
Vastaanottaja: YLO Kirjaamo <Kirjaamo@ylojarvi.fi> 
Kopio: Luojus Katja <Katja.Luojus@ylojarvi.fi> 
Aihe: Tarjous: Ylöjärven kaupunki/tilapäisen valiokunnan sihteeri 
 
Valtuuston puheenjohtajistolle ja valtuustoryhmien puheenjohtajille tiedoksi  
Kopio: Katja Luojus, valtuuston puheenjohtaja  
 
Kaupunginhallitus esittää 12.6.2023 pidettävälle valtuuston kokoukselle, että kaupunginvaltuusto 
äänestää siitä, asettaako se keskuudestaan kuntalain 35 § tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
valmistelemaan kaupunginhallituksen erottamista koskevaa asiaa, ja jos valtuusto päätyy 
asettamaan valiokunnan valtuusto päättää, että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.   
 
Lähetän liitteenä olevan tarjouksen valiokunnan sihteerin tehtävästä. Annan mielelläni lisätietoja 
asiaan liittyen.   
 
Olli-Pekka Salminen  
--  
Olli-Pekka Salminen 
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Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 194  
  
 
 Kaupungin kirjaamoon on jätetty 24.5.2023 liitteen mukainen aloite 

kaupunginvaltuustolle kuntalain 34 - 35 § mukaisen menettelyn aloittamiseksi. 
Aloitteessa pyydetään siinä selostetuin perustein kaupunginhallituksen 
toimintaedellytysten ja luottamuksen palauttamiseksi kaupunginvaltuustoa 
arvioimaan kuntalain 34 § mukaan luottamushenkilön erottamista 
kaupunginhallituksesta kesken toimintakauden.  Aloitteessa pyydetään 
kaupunginvaltuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta (kuntalaki 35§) 
valmistelemaan asiaa. Aloitteen on allekirjoittanut 27 valtuutettua ja 3 
varavaltuutettua. Lisäksi 2 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua ovat ilmaisseet 
sähköpostitse kannatuksensa aloitteelle. Aloite ja em. sähköpostiviestit ovat 
tämän pykälän liitteenä. 

 
 Kuntalain 34 § mukaan valtuusto voi erottaa kunnan toimielimeen valitsemansa 

luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti 
valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 

 
 Kuntalain 35 § mukaan, kun kuntalain 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden 

erottamista koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on 
oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Kuntalain 93 §:n säännös edellyttää, että kunnanhallitus valmistelee valtuustossa 

käsiteltävät asiat eräitä pykälässä pois suljettuja asioita lukuun ottamatta. 
Valmistelupakon piiristä ei ole suljettu pois tilapäisen valiokunnan asettamista 
koskevaa asiaa. Kun asia on tullut vireille, kunnanhallituksen tulee saattaa 
valtuuston päätettäväksi, asetetaanko valiokunta asiaa valmistelemaan. 
Hallituksen valmisteluksi riittää tällöin se, että hallitus tekee valtuustolle 
esityksen siitä, asetetaanko tilapäinen valiokunta vai ei ja saattaa asian 
valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 Valtuusto päättää siitä, johtaako valtuutettujen aloite tilapäisen valiokunnan 

asettamiseen. Valiokunnan mahdolliselle asettamiselle tulee olla valtuuston 
enemmistö. Jos valtuusto päättää, ettei valiokuntaa aseteta, asia raukeaa. 

 
 Kuntalain 35 §:n mukaan mahdollisen erottamisen valmistelee valtuuston 

asettama tilapäinen valiokunta. Päätös on perusteltava ja siinä on mainittava, 
mihin luottamuspula perustuu. Mahdollinen erottaminen kuntalain 34 §:n 
perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin olla 
asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan. 

 
 Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti tilapäisen valiokunnan työskentelyn 

tehokkuuden kannalta sen jäsenmäärää ei ole syytä päättää liian suureksi. 
Sopivan kokoinen valiokunta voisi olla viisi, korkeintaan seitsemän jäsentä. 
Valiokunnan jäsenille olisi syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet ja valinnassa 
on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 4.2 § edellyttää, 
että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava miehiä ja naisia vähintään 40 %. 
Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen 



ja pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksensa. 
Varsinaisista jäsenistä valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 

 
 Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, valiokunta kuulee asianosaisia ja 

valmistelee varsinaisen asian valtuuston päätettäväksi. 
 
 Esteellisyydestä 
 
 Valtuutettujen aloitteen koskiessa kaupunginhallituksen erottamista, 

kaupunginhallituksen jäsenet ovat kaupunginhallituksessa asian käsittelyssä 
esteellisiä. Kuntalain 93 §:n kuitenkin edellyttäessä, että kunnanhallitus 
valmistelee valtuustossa käsiteltävät asiat, kaupunginhallituksen on asiaa 
enemmälti käsittelemättä syytä saattaa valtuuston päätettäväksi, asetetaanko 
valiokunta valmistemaan erottamista eli johtaako erottamisaloite 
jatkovalmisteluun. 

 
 Jos mahdollisesti erotettavat luottamushenkilöt ovat myös valtuutettuja, he eivät 

korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen mukaan ole kuitenkaan esteellisiä 
käsittelemään erottamistaan valtuustossa (KHO 1998:19). 

 
 Erottamisasiaa koskevan valtuustoaloitteen allekirjoittamisen ei voida katsoa 

tekevän allekirjoittajista sellaisia asianosaisia, että he olisivat esteellisiä 
osallistumaan asian käsittelyyn valtuustossa. Allekirjoittaja voidaan myös valita 
asiaa valmistelevan tilapäisen valiokunnan jäseneksi ja varajäseneksi. 

 
 Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n esteellisyysperusteita 

eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin valtuutetun esteellisyys 
valtuustossa. Tilapäisen valiokunnan tehtävänä on valmistella valtuustolle 
toimielimen erottamista koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita 
valtuutettuja, jotka itse tai joiden hallintolain 28 §:ssä tarkoitettu läheinen on 
kyseisen toimielimen jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä valmistelemaan 
omaa tai läheisen erottamista eivätkä siten voisi osallistua valiokunnan 
työskentelyyn. 

 
Liite Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta kannatusta ilmaisevine 

sähköpostiviesteineen 
 

Oheismateriaali Luottamushenkilöiden erottaminen epäluottamuksen perusteella (Kuntaliiton 
julkaisu) 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää selosteosassa esitetyin perustein  

 
1. todeta, että liitteenä olevan aloitteen tilapäisen valiokunnan perustamisesta 
on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista ja asia on tullut kuntalain 34 
§:n nojalla vireille,  
 
 2. esittää valtuustolle, että jätetyn aloitteen koskiessa kaupunginhallitusta, 
kaupunginvaltuusto äänestää siitä, asettaako se keskuudestaan kuntalain 35 § 
tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan kaupunginhallituksen 
erottamista koskevaa asiaa, ja jos valtuusto päätyy asettamaan valiokunnan, 
valtuusto päättää  
 



- valita tilapäiseen valiokuntaan viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen,  
 
- nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja    
 
- että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kaupungin 
hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 59    
261/00.00.01/2023    
 
Liite Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta kannatusta ilmaisevine 

sähköpostiviesteineen 
 

Oheismateriaali Luottamushenkilöiden erottaminen epäluottamuksen perusteella (Kuntaliiton 
julkaisu) 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto äänestää siitä, asettaako se keskuudestaan kuntalain 35 § 

tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan kaupunginhallituksen 
erottamista koskevaa asiaa, ja jos valtuusto päätyy asettamaan valiokunnan, 
valtuusto päättää  
 
- valita tilapäiseen valiokuntaan viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen,  
 
- nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja    
 
- että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kaupungin 
hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. 

 
 

Päätös Keskustelun jälkeen kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti äänestää siitä, 
asettaako se keskuudestaan kuntalain 35 § tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
valmistelemaan kaupunginhallituksen erottamista koskevaa asiaa. 
 
Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 
kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat tilapäisen valiokunnan 
perustamista, äänestävät jaa ja ne, ketkä eivät kannata tilapäisen valiokunnan 
perustamista äänestävät ei.     
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.     
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 37 jaa-ääntä, 11 ei-ääntä ja 3 tyhjää ääntä (§ 
59 liite 1), joten puheenjohtaja totesi, että tilapäinen valiokunta perustetaan. 
Varavaltuutettu Ukonmäen sähköinen äänestys ei kirjautunut, joten hän äänesti 
nimenhuudolla. 
 



Tämän jälkeen puheenjohtaja ehdotti, että tilapäiseen valiokuntaan valitaan 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginvaltuusto 
hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita tilapäiseen valiokuntaan seuraavat 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet ja nimetä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan seuraavasti: 
 
Varsinainen jäsen:  Henkilökohtainen varajäsen: 
Tienari Tapani, pj.  Kulmala Jenni  
Koivisto-Haataja Heidi, vpj.  Kuisma Pekka  
Alhamo Juha   Tuominen Juha  
Toikkonen Esa   Koskinen Riitta  
Kytömäki Jussi   Lipsonen Tiia  
Talasmäki Johanna  Leppänen Aki  
Pätäri Marika   Alanen Nina 
----- 
 
Jaana Tiura poistui ja varavaltuutettu Joonas Salminen saapui kokoukseen tämän 
asian aikana klo 18.51. Pekko Sivonen poistui ja varavaltuutettu Virpi Ukonmäki 
saapui kokoukseen tämän asian aikana klo 19.00. 

 



(Liite 1)
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Yleistä luottamushenkilön  
toimesta
Luottamushenkilöt ovat toimessaan lähtökohtaisesti erottamattomia. Lähtökohta on, että 
luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu. 
 
Luottamushenkilön erottamisessa perusteena on poliittinen epäluottamus. Säännös ko-
rostaa valtuuston roolia ja luottamushenkilöiden poliittista vastuuta. Erottaminen koskee 
aina kaikkia toimielimeen kuuluvia luottamushenkilöitä. Tällä mahdollistetaan suhteelli-
suusperiaatteen toteutuminen toimielintä uudelleen valittaessa.

Asiaan liittyvät kuntalain säännökset ovat:

•	 34 § Luottamushenkilöiden erottaminen kesken toimikauden
•	 35 § Tilapäinen valiokunta
•	 79 § Luottamustoimen hoitaminen
•	 93 § Valtuustoasioiden valmistelu

Toimielimen erottaminen

Kuntalain 34 §:n mukaan valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän ja kuntien yhtei-
seen toimielimeen valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut 
heistä eivät nauti valtuuston luottamusta.  
 
Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä.
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Puheenjohtajiston,  
pormestarin tai apulais- 
pormestarin erottaminen

Kuntalain 34.2 §:n mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. 

Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Säännöksellä pyritään turvaamaan toimielinten tehokas työskentely ja korostamaan 
puheenjohtajan vastuuta. 

Kuntalain 34 §:n perusteluissa (HE 268/2014) ei kuitenkaan oteta kantaa nimenomaisesti 
siihen, merkitseekö puheenjohtajiston erottaminen vain puheenjohtajistopaikan menettä-
mistä vai myös toimielimen jäsenyydestä erottamista. 

Kuntaliiton tulkinta säännöksestä on se, että puheenjohtajiston erottamispäätös tarkoit-
taa puheenjohtajiston erottamista toimielimestä. Toimielimeen valitaan uudet jäsenet 
erotettujen puheenjohtajistoon kuuluneiden tilalle. Myös puheenjohtajistoon kuulunut voi 
tulla valituksi uudelleen jäseneksi. Tämän jälkeen toimielimen jäsenistä valitaan puheen-
johtajisto. 

Kuntalain 34.3 §:n mukaan valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kes-
ken toimikauden, mikäli hän ei nauti valtuuston luottamusta.  

Kuntayhtymä ja kuntien  
yhteinen toimielin

Jäsenkunnan valtuusto voi erottaa kuntayhtymän toimielimeen valitsemansa luottamus-
henkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. 

Erottamispäätös koskee kaikkia kunnan valitsemia jäseniä ja lisäksi heidän henkilökohtai-
sia varajäseniään. Jos valinta on tehty kunnanhallituksessa, valtuustolla ei ole toimivaltaa 
erottaa. 

Kuntalain 34 §:ää sovelletaan lähtökohtaisesti myös kuntayhtymissä. Yhtymävaltuusto ja 
yhtymäkokous voivat erottaa kuntayhtymän toimielimeen valitsemansa luottamushenki-
löt tai puheenjohtajiston kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valinnan 
tehneen toimielimen luottamusta.
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Kuntalain 64.3 §:n mukaan kuntayhtymässä, jossa ei ole yhtymävaltuustoa, asia tulee 
vireille yhtymähallituksen tai jäsenkunnan esityksestä.

Yhtymäkokoukseen ei suoraan sovelleta kuntalain valtuustoa koskevia säännöksiä. Kun-
talaki jättää avoimeksi sen, ketä voidaan valita yhtymäkokouksen nimeämän tilapäisen 
valiokunnan jäseneksi. Tilapäiseen valiokuntaan voidaan nimetä esimerkiksi yhtymäko-
kousedustajia, jäsenkunnan valtuutettuja sekä varavaltuutettuja. 

Lisäksi jäsenkunnan valtuusto voi erottaa muuhun kuntalain 51 §:n mukaiseen kuntien 
yhteiseen toimielimeen valitsemansa edustajat, jos he tai jotkut heistä eivät nauti val-
tuuston luottamusta.

Asian vireilletulo ja tilapäisen 
valiokunnan asettaminen

Luottamushenkilöiden sekä puheenjohtajiston, pormestarin tai apulaispormestarin erot-
taminen tulee kuntalain 34.4 §:n mukaan vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähin-
tään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 

Kuntalain 93 §:n säännös edellyttää, että kunnanhallitus valmistelee valtuustossa käsi-
teltävät asiat eräitä pykälässä pois suljettuja asioita lukuun ottamatta. Valmistelupakon 
piiristä ei ole suljettu pois tilapäisen valiokunnan asettamista koskevaa asiaa. Kun asia 
on tullut vireille, kunnanhallituksen tulee saattaa valtuuston päätettäväksi, asetetaanko 
valiokunta asiaa valmistelemaan. Hallituksen valmisteluksi riittää tällöin se, että hallitus 
tekee valtuustolle esityksen siitä, asetetaanko tilapäinen valiokunta vai ei ja saattaa asian 
valtuuston käsiteltäväksi.

Kunnanhallituksen päätösehdotus valtuustolle voi olla seuraava:			 

”Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää:	

1) Asettaa keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan val­
mistelemaan toimielimen/puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa.

2) Valita tilapäiseen valiokuntaan (viisi) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen vara­
jäsenen.			 

3) Nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta­
jan.			 

4) Että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kunnan hallinto­
säännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ja että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.”
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Valtuusto päättää viime kädessä äänestämällä siitä, johtaako kunnanhallituksen esitys 
tai valtuutettujen aloite tilapäisen valiokunnan asettamiseen. Valiokunnan asettamisen 
kannalla tulee olla valtuuston enemmistö. Asian käsittely jää siihen, mikäli valiokuntaa ei 
aseteta. 

Jotta tilapäisen valiokunnan työskentely valmisteluelimenä olisi riittävän tehokasta, sen 
jäsenmäärää ei ole syytä päättää liian suureksi. Sopivan kokoinen valiokunta voi olla viisi, 
korkeintaan seitsemän jäsentä. Valiokunnan jäsenille on syytä valita henkilökohtaiset 
varajäsenet ja valinnassa on myös otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa
arvolain 4.2 § edellyttää, että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava miehiä ja naisia 
vähintään 40 %. Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuoli-
suuteen ja pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksen-
sa.

Valiokunnan jäseniksi voidaan valtuutettujen lisäksi valita varavaltuutettuja. Varsinaisista 
jäsenistä valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 

Päätös asettaa tilapäinen valiokunta on asian valmistelua, joten päätökseen liitetään 
valituskielto. Toimielimen erottamista koskeva valtuuston päätös on valituskelpoinen. 
Valituksessa voidaan vedota myös mahdollisiin laillisuusvirheisiin tilapäisen valiokunnan 
asettamisessa.

Tilapäisen valiokunnan  
työskentely ja asiakirjat

Työskentelynsä aluksi valiokunnan on syytä koota kaikki se aineisto, joka asiassa on ker-
tynyt. Huomionarvoista on myös, että tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmistel-
taviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto. 

Tilapäinen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu kunnallinen viran-
omainen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslakia. 
Valiokunnan pöytäkirjat tulevat julkisiksi, kun pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu, 
lukuun ottamatta salassa pidettäviä tietoja.

Yksittäinen toimielimen jäsen tai varajäsen on asianosaisen asemassa. Asianosaisen 
tiedonsaantioikeus ulottuu muihinkin kuin julkisiin asiakirjoihin, jos ne voivat vaikuttaa 
hänen asiansa käsittelyyn.

Valiokunnan sisäiset valmistelumuistiinpanot ja sähköpostivaihto eivät lähtökohtaisesti 
ole viranomaisen asiakirjoja, ellei niitä liitetä pöytäkirjoihin tai arkistoida.
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Esteellisyys
Jos valtuutettujen aloite koskee kunnanhallituksen erottamista, kunnanhallituksen 
jäsenet ovat kunnanhallituksessa asian käsittelyssä esteellisiä. Silloin kun valiokunnan 
asettaminenkin menee valtuuston käsittelyyn kunnanhallituksen valmistelemana, kun-
nanhallituksen on asiaa enemmälti käsittelemättä syytä saattaa valtuuston päätettäväksi, 
asetetaanko valiokunta valmistemaan erottamista eli johtaako erottamisaloite jatkoval-
misteluun. 

Silloin kun kysymys on puheenjohtajiston erottamisesta, kyseiset henkilöt ovat kunnan-
hallituksessa asian käsittelyssä esteellisiä.

Valtuustossa valtuutettujen esteellisyysperusteet  
lievemmät kuin kunnanhallituksessa 

Jos erotettavat luottamushenkilöt ovat myös valtuutettuja, he eivät KHO:n päätöksen  
mukaan ole kuitenkaan esteellisiä käsittelemään erottamistaan valtuustossa  
(KHO 1998:19).

Kun valtuustossa käsitellään puheenjohtajiston erottamista, esteellisyyttä saatetaan 
arvioida tiukemmin. Tästä ei toistaiseksi ole oikeuskäytäntöä. Suositeltavaa on, että val-
tuutettu, jota tai jonka läheistä mahdollinen puheenjohtajiston erottamispäätös koskisi, 
oma-aloitteisesti ilmoittaisi esteellisyydestään ja siirtyisi yleisölle varattuun tilaan.

Erottamisasiaa koskevan valtuustoaloitteen allekirjoittamisen ei voida katsoa tekevän 
allekirjoittajista sellaisia asianosaisia, että he olisivat esteellisiä osallistumaan asian 
käsittelyyn valtuustossa. Allekirjoittaja voidaan myös valita asiaa valmistelevan tilapäisen 
valiokunnan jäseneksi. 

Esteellisyys tilapäisessä valiokunnassa

Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n esteellisyysperusteita eli 
esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapäi-
sen valiokunnan tehtävänä on valmistella valtuustolle toimielimen tai puheenjohtajiston 
erottamista koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita valtuutettuja, jotka itse tai joiden 
hallintolain 28 §:ssä tarkoitettu läheinen on kyseisen toimielimen tai puheenjohtajiston 
jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä valmistelemaan omaa tai läheisen erotta-
mista eivätkä siten voisi osallistua valiokunnan työskentelyyn.
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Asianosaisen kuuleminen  
luottamuksen menettämisen 
syistä
Erottamisen kohteena oleville luottamushenkilöille on varattava tilaisuus antaa selityk-
sensä luottamuksen menetyksen syistä ja erottamisvaatimuksesta. Myös toimielimen 
varajäseniä tulee kuulla. Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta vastaava tilapäinen 
valiokunta. Asianosaisen kuuleminen hallintomenettelyssä perustuu hallintolain 34 §:ään, 
jonka mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mie-
lipiteensä asiasta sekä antaa selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka 
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun. 		

Koska asianosaisella on oikeus tulla kuulluksi ratkaisun kannalta merkityksellisistä vaati-
muksista ja selvityksistä, valiokunnan on tarkoituksenmukaista järjestää kuuleminen siinä 
vaiheessa, kun ratkaisun perusteeksi tarvittavat selvitykset on saatu. 

Vaatimuksena asiassa on lähinnä valtuutettujen tekemä aloite tai kunnanhallituksen 
esitys toimielimen erottamisesta. Selvityksiä, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun, 
ovat lähinnä valiokunnan kokoama aineisto, josta on tarkoituksenmukaista laatia erillinen 
muistio.	 

Hallintolain 34 §:n ilmenevässä tarkoituksessa tilapäinen valiokunta antaa tiedoksi val-
mistelemansa muistion liitteineen. Muistio on valmistelun ja päätöksenteon pohjana. 

Hallintolain 33 ja 36 §:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus 
ja selityksen antamiselle varattu määräaika. Määräajan on oltava asian laatuun nähden 
riittävä. Asianosaiselle on samalla ilmoitettava, ettei määräajan noudattamatta jättäminen 
estä asian ratkaisemista. 		

Hallintolain 37 §:n mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynnöstä varata tilaisuuden 
asian selvittämiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittämiseen. Suullinen kuuleminen 
on siis viranomaisen harkinnassa. 

Kuntalain 35.3 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuu-
luvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto. Lähtökohtana on, että kunnanhallitukselle 
varataan tilaisuus antaa lausuntonsa asiasta asianosaisten kuulemisen jälkeen, ennen 
asian viemistä valtuuston käsiteltäväksi.

Mikäli kysymys on kunnanhallituksen erottamisesta, Kuntaliiton tulkinta on, että kunnan-
hallitukselta lausunnon pyytäminen erikseen toimielimenä kuntalain 35 §:n mukaisesti ei 
ole tarpeen: kunnanhallitus on asiassa esteellinen, ja kunnanhallituksen jäseniä ja vara
jäseniä on jo kuultu asianosaisina.
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Tilapäisen valiokunnan  
päätösehdotus valtuustolle

Kuntalain 35 §:n mukaan erottamisen valmistelee valtuuston asettama tilapäinen valio
kunta. Erottamispäätös on perusteltava ja siinä on mainittava, mihin luottamuspula 
perustuu. Erottaminen kuntalain 34 §:n perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan, 
minkä vuoksi laissa ei ole säädetty erottamisperusteista. Perusteiden tulee kuitenkin olla 
asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan.

Tilapäisen valiokunnan päätösesitys voi olla seuraava:

”Tilapäinen valiokunta esittää valtuustolle, että valtuusto päättää:

1) Todeta toimielimen/puheenjohtajiston/pormestarin menettäneen valtuuston luot­
tamuksen x perusteilla.

2) Erottaa kuntalain 34 §:n nojalla toimielimen/puheenjohtajiston/pormestarin. 

3) Todeta, että erotetut luottamushenkilöt pysyvät toimessaan, kunnes toimeen on 
valittu toinen henkilö. 

4) Antaa kunnanhallituksen tehtäväksi päätöksen toimeenpanon.”

Kun tilapäinen valiokunta on selvittänyt asiaa, sen päätösehdotus valtuustolle voi myös 
olla, että erottamiselle ei ole perusteita.  

Uuden toimielimen valinta

Kuntalain 79 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan, kunnes toimeen on valit-
tu toinen henkilö. Erotettujen luottamushenkilöiden tilalle valitaan välittömästi samassa 
valtuuston kokouksessa uudet henkilöt.  
 
Kunnanhallituksen on suositeltavaa valmistella uudet luottamushenkilövalinnat ennen 
valtuuston kokousta.

Erottamispäätöksen osalta valtuuston pöytäkirja on syytä tarkastaa kokouksessa heti 
päätöksenteon jälkeen ennen uusien luottamushenkilöiden valintaa. Uudet luottamus-
henkilöt ryhtyvät heti hoitamaan tehtäväänsä, vaikka erottamispäätöksestä valitettaisiin.
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Oikeuskäytäntöä 

Turun Hao 5.3.2021 21/0023/1: Valtuusto oli tilapäisen valiokunnan esityksestä päättänyt 
erottaa perusturvalautakunnan. Valiokunta oli kuullut asian selvittämiseksi perusturvan 
viranhaltijoita. Valiokunnan viranhaltijoille kuulemisen yhteydessä esittämät kysymykset 
olivat perustuneet valiokunnan toteamiin epäiltyihin ongelmiin perusturvalautakunnan 
toimintaedellytyksistä. Valiokunnan sihteeri oli laatinut viranhaltijoiden lausumista koon-
nin, josta ei käynyt ilmi lausumien antajien yksilöintitietoja. 

Asian käsittely tilapäisessä valiokunnassa oli tapahtunut kyseisen vastauskoonnin pohjal-
ta ja perusturvalautakunnan luottamushenkilöille oli varattu tilaisuus lausua kyseisestä 
koonnista. Perusturvalautakunnan luottamushenkilöt olivat heitä kuultaessa voineet tuo-
da tilapäisen valiokunnan tietoon näkemyksiään erottamista koskevasta asiasta yleisesti 
sekä seikoista, jotka ovat tulleet esiin viranhaltijoiden kuulemisesta laaditussa koonnissa. 

Hallinto-oikeus katsoi, että asianosaisille oli varattu tilaisuus lausua sellaisista selvityk-
sistä, jotka olivat saattaneet vaikuttaa asian ratkaisuun.

Viranhaltijoiden lausumien koonti sekä luottamushenkilöiden lausumat olivat olleet myös 
valtuuston käytettävissä sen tehdessä valituksenalaisen päätöksensä, joten valtuusto oli 
voinut itsenäisesti arvioida niissä esitettyä. Valtuusto oli pitänyt tilapäisen valiokunnan 
valmistelua riittävänä päätöksentekoa varten. 

Tilapäinen valiokunta oli valmistellut asian kuntalain mukaisesti sekä hallintolain edel-
lyttämällä tavalla huolehtinut asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä. Tila-
päinen valiokunta ei myöskään ollut toiminut asiaa valmistellessaan tasapuolisuus- tai 
objektiviteettiperiaatteen vastaisesti.

Asiassa ei ilmennyt, että valtuuston päätös erottaa lautakuntaan valitut luottamushenki-
löt olisi perustunut epäasiallisiin syihin.

Valtuuston päätös ei ollut valituksessa esitetyillä perusteilla syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, valtuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ollut valituksessa esite-
tyillä perusteilla muutenkaan lainvastainen. 

Turun HaO 26.11.2019 19/​0299/​1: Valtuusto oli päättänyt tilapäisen valiokunnan esitykses-
tä erottaa tarkastuslautakunnan kaikki jäsenet ja varajäsenet kesken toimikauden, koska 
kaikki luottamushenkilöt eivät nauttineet valtuuston luottamusta. Valtuuston valituksen
alaisen päätöksen valmistelutekstissä oli muun ohella todettu, että tilapäisen valio
kunnan perustamiseen oli johtanut se, että A oli muiden tarkastuslautakunnan jäsenten 
tietämättä selvittänyt ja julkisesti mediassa kyseenalaistanut kunnan järjestämän 
valtuustoseminaarin järjestämismuodon ja -kustannukset. 

A:n katsottiin perustuslain suojaamaa sananvapauttaan käyttäen nostaneen yhteiskun-
nallisesti merkityksellisen kunnan varojen käyttöä koskevan asian julkiseen keskusteluun 
ennen kaikkea poliittisen toimijan, valtuutetun roolissaan. Valtuusto oli käyttänyt väärin 
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harkintavaltaansa ja siten ylittänyt toimivaltansa erottaessaan tarkastuslautakunnan luot-
tamushenkilöt A:n sananvapauden käyttämiseen liittyvän syyn vuoksi. Valtuuston päätös 
oli näin ollen lainvastainen.

KHO 4.7.2016 T 2929: A on sähköpostiviestillä pyytänyt tilapäisen valiokunnan puheenjoh-
tajalta sivistyslautakunnan jäsenten valiokunnalle antamia selvityksiä. Tilapäisen valio-
kunnan puheenjohtaja on A:n sähköpostiviestiin antamassaan vastauksessa kertonut, että 
tilapäinen valiokunta on kokouksessaan todennut kirjallisena saamansa kuulemisaineis-
ton kokonaisuudessaan salassa pidettäväksi. 

Tilapäinen valiokunta on kaupunginvaltuuston keskuudestaan oman päätöksentekonsa 
valmistelemista varten asettama tilapäinen valmisteluelin. Tilapäisen valiokunnan on tä-
män vuoksi julkisuuslakia sovellettaessa katsottava kuuluvan sen asettaneeseen kunnalli-
seen viranomaiseen eli kaupunginvaltuustoon. A:n pyytämät sivistyslautakunnan jäsenten 
selvitykset ovat viranomaiselle asian käsittelyä varten toimitettuja selvityksiä. Julkisuus-
lain 7 §:n 1 momentin ja 10 §:n mukaan kyseiset asiakirjat ovat tulleet niihin mahdollisesti 
sisältyviä yksittäisiä salassa pidettäviä tietoja lukuun ottamatta julkisiksi, kun tilapäinen 
valiokunta on ne saanut. Asian ratkaisevan toimielimen jäsenet eivät ole julkisuuslain  
22 §:ssä tarkoitettuja sivullisia, joten A:lla ja muilla päätöksentekoon valtuustossa osal-
listuneilla valtuutetuilla on ollut kuntalain 43 §:ssä säädetyn luottamushenkilön tiedon
saantioikeuden nojalla oikeus saada tilapäiselle valiokunnalle toimitetut selvitykset 
nähtäväkseen ennen valtuuston kokousta salassapitosäännösten estämättä. Asianosai-
silla on lisäksi ollut oikeus saada kyseiset asiakirjat julkisuuslain 11 §:ssä säädetyn 
asianosaisen tiedonsaantioikeuden nojalla. Sivistyslautakunnan jäsenten tilapäiselle 
valiokunnalle antamissa lausumissa on esitetty selvitystä samoista seikoista, joiden 
perusteella tilapäinen valiokunta on esityksessään valtuustolle katsonut sivistyslauta-
kunnan menettäneen valtuuston luottamuksen. Kyseiset selvitykset ovat näin ollen voi-
neet vaikuttaa asian käsittelyyn. A:n olisi asianosaisena ja valtuutettuna pitänyt saada 
pyynnöstään tutustua niihin ja lausua niistä oma näkemyksensä ennen asian ratkaise-
mista, vaikka hänen kuulemistaan kyseisistä selvityksistä ei olisi asian luonteen vuoksi 
pidetty tarpeellisena. Sama oikeus on ollut asiakirjoja mahdollisesti pyytäneillä muilla 
asian käsittelyyn valtuustossa osallistuneilla asianosaisilla. Kaupunginvaltuuston pää-
tös on edellä mainituista asianosaisen kuulemiseen ja valtuutetun tiedonsaantioikeuden 
epäämiseen liittyvistä syistä virheellisessä järjestyksessä syntynyt.

KHO 16.4.2014 T 1298: Yhdeksän kunnanvaltuutettua oli tehnyt kunnanvaltuustolle aloit-
teen 1995KuntaL 21 ja 22 §:n mukaisiin toimiin ryhtymisestä kunnanhallituksen erotta-
miseksi. Asiaa oli valmisteltu kunnanhallituksessa, joka oli päättänyt esittää valtuustolle 
muun muassa, että valtuusto päättää asettaa tilapäisen valiokunnan valmistelemaan 
kunnanhallituksen erottamista. Valtuusto päätti olla asettamatta tilapäistä valiokuntaa ja 
katsoi, että aloite on loppuun käsitelty. Hallinto-oikeus jätti tutkimatta kunnan jäsen A:n 
valituksen valtuuston päätöksestä sillä perusteella, että valtuuston ratkaisu asettaa tai 
olla asettamatta tilapäinen valiokunta on rinnastettavissa 1995KuntaL 91 §:ssä tarkoitet-
tuun vain valmistelua koskevaan päätökseen. Tällaisesta päätöksestä ei saa tehdä kun-
nallisvalitusta. KHO totesi, että valtuuston päätös sisälsi lopullisen kannanoton siitä, ettei 
valtuustoaloitteessa mainitun asian valmistelua jatketa. Kysymys ei ollut vain valmistelua 
koskevasta päätöksestä, vaan valtuuston päätös olla asettamatta tilapäistä valiokuntaa 
oli valituskelpoinen päätös. Tämän vuoksi hallinto-oikeuden päätös oli kumottava.  
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A:n valitus otettiin viivytyksen välttämiseksi korkeimmassa hallinto-oikeudessa välittö-
mästi tutkittavaksi ja hylättiin. Valtuusto oli voinut harkintansa mukaan päättää, ettei tila-
päistä valiokuntaa aseteta. Valtuusto ei ollut käyttänyt harkintavaltaansa muuhun tarkoi-
tukseen kuin mihin se on ollut käytettävissä. Päätös ei ollut muutenkaan lainvastainen.

KHO 13.6.2011 T 1434: Hallinto-oikeus oli valituksenalaisella päätöksellään katsonut, että 
tilapäisen valiokunnan kokoonpano ei ole ollut asianmukainen, valiokunnan kokouskut-
suissa oli rikottu kaupungin hallintosäännön määräyksiä ja että valiokunnan työ ei ole 
ollut esteetöntä ja puolueetonta. Hallinto-oikeuden päätöksen perustelujen mukaan kai-
kista näistä seikoista yhteensä seurasi, että valtuuston päätös oli syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä ja oli siten lainvastainen.

Kunnanjohtajan irtisanomista valmistelemaan asetettuun tilapäiseen valiokuntaan voi-
daan valita vain valtuutettuja. Tähän valmistelevaan toimielimeen osallistuvien valtuu-
tettujen esteellisyyttä tarkasteltaessa on otettava huomioon laissa säännelty kunnan-
johtajan irtisanomisen peruste, hänen asemansa luottamushenkilöihin nähden ja se että 
tilapäiseen valiokuntaan valitaan yksinomaan valtuutettuja. Tilapäiseen valiokuntaan 
valitut valtuutetut eivät ole esteellisiä sillä perusteella, että he ovat allekirjoittaneet kun-
nanjohtajan irtisanomista tai toisiin tehtäviin siirtämistä koskevan aloitteen tai muuten 
ilmaisseet kantansa asiassa jo etukäteen. 

KHO 19.5.1998 T 949: Kunnanvaltuusto oli äänin 12-5 päättänyt, että kunnanhallitus naut-
tii valtuuston luottamusta. Asian käsittelemiseen ja päätöksentekoon valtuustossa oli 
osallistunut neljä kunnanhallituksen jäsentä, yksi varajäsen ja yhden varajäsenen puoliso. 
Kuntalain 52 §:n mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, 
joka koskee henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintomenettelylain 10 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua lähisukulaistaan tai lähisukulaiseen rinnastettavaa henkilöä. Kuntalain 
21 §:n mukaan valtuusto voi erottaa kunnan luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos 
he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia 
toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Kuntalain esitöistä ilmenee, että 21 §:ssä sää-
detään niin sanotusta sovelletusta parlamentarismista. Tämä sovellettu parlamentarismi 
kohdistuu koko toimielimeen ei yksittäiseen luottamusmieheen. Tämän vuoksi erotta-
mispäätöskin koskee aina kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Valitukses-
sa tarkoitetut kunnanhallituksen jäsenet, varajäsenet ja varajäsenen puoliso eivät siten 
olleet esteellisiä ottamaan osaa kunnanhallituksen luottamusta koskevaan päätöksente-
koon valtuustossa.

KHO 29.8.1997 T 2046: KHO katsoi, että kaupunginhallituksen luottamuksesta ja 
kansalaisaloitteesta päättämistä ei voitu valtuuston selityksessä esitetyillä perusteilla 
pitää sellaisena kiireellisenä asiana, joka on voitu ottaa käsiteltäväksi, vaikka sitä ei mai-
nittu kokouskutsussa (äänestys 4-1). Selityksessään valtuusto oli todennut, että asia oli 
kiireellinen, koska julkisuuteen saatetut yli 150 kuntalaisen sekä perussuomalaisen puo-
lueen valtuustoryhmän aloitteet kaupunginhallituksen erottamisesta olisivat suuresti va-
hingoittaneet ja haitanneet kaupunkia luottamustilanteen ollessa pitkään ratkaisematta.
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Kaupunginhallitus   16.08.2021

Aika 15:00 - 18:12

Paikka Valtuustosali / Sähköinen etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
267 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 16.8.2021 4

268 Pöytäkirjan tarkastajien valinta / 16.8.2021 5

269 Työjärjestyksen hyväksyminen 6

270 Tiedoksiannettavat asiat / 16.8.2021 7

271 Lautakuntien pöytäkirjat / 16.8.2021 8

272 Viranhaltijoiden päätösluettelot / 16.8.2021 10

273 Kehittämistoimikunnan asettaminen 15

274 Kaupunginhallituksen edustajat lautakuntiin 17

275 Yhteistyökomitea / työnantajan ja kaupunginhallituksen
edustus

18

276 Yhtymäkokousedustajan nimeäminen Tampereen
kaupunkiseudun kuntayhtymän yhtymäkokoukseen
8.9.2021 

19

277 Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Ylöjärven
Yrityspalvelu Oy:n yhtiökokoukseen 

20

278 Ylöjärven Vesi Oy:n hallituksen valitseminen 22

279 Siltatien yritysalueen korttelin 508 tontin 1 vuokraaminen 24

280 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus / Yritystontin 193/1
vuokraaminen omaan, perustetun tai perustettavan yhtiön
lukuun

26

281 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus / Yritystontin 193/2
vuokraaminen omaan, perustetun tai perustettavan yhtiön
lukuun

29

282 Veittijärven ulkoilu- ja virkistyskäytön kehittäminen
huomioiden Ylöjärven Avantouimarit ry:n saunatoiminta /
Aiesopimuksen hyväksyminen

32

283 Määräalan vuokraaminen tilasta Veittola 980-416-1-437 35

284 Toisen asteen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen järjestämisluvan hakeminen opetus- ja

37
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kulttuuriministeriöltä

285 Valtuustokauden vaihtumiseen liittyvät perehtymis- ja
koulutustilaisuudet

39

286 Kaupunginvaltuuston 9.8.2021 päätösten täytäntöönpano 41

287 Valtuustoaloite koskien maksuttoman ehkäisyn
laajentamista ikäluokkaan 20-24-vuotiaat 

43

288 Valtuustoaloite luottamushenkilöiden palkkioiden
alentamisesta

46

289 Valtuustoaloite Ylöjärven nuorisovaltuuston suorasta
aloiteoikeudesta kaupunginvaltuustoon

48

290 Valtuustoaloite asiakasmaksulain muutosten
huomioinnista

52

291 Valtuustoaloite välirahoitusmallista hankkeiden
edistämiseksi

54

292 Nuorisovaltuuston toimintaohjeen päivittäminen / kohdat 5
ja 6

55

Kokouksen aluksi hallintopäällikkö Antti Pieviläinen piti kaupunginhallitukselle
perehdytyksen kaupunginhallituksen työskentelyyn klo 15.00 - 15.43.
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Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Heiska Mauri 15:00 - 18:12 Puheenjohtaja

Luojus Katja 15:00 - 18:12 Varapuheenjohtaja Etäyhteydellä
Ahonen Jussi-Pekka 15:17 - 18:12 Jäsen Etäyhteydellä
Haataja Peer 15:00 - 18:12 Jäsen
Heikkilä Jaana 15:00 - 18:12 Jäsen Etäyhteydellä
Kiiskinen Jenni 15:00 - 18:12 Jäsen
Mäki-Ventelä Markku 15:00 - 18:12 Jäsen
Pelkonen Erja 15:00 - 18:12 Jäsen
Sarvijärvi Minna 15:00 - 18:12 Jäsen Etäyhteydellä
Stenman Päivi 15:00 - 18:12 Jäsen
Järvensivu Antti 15:09 - 18:12 Varajäsen

Muu Ojares Juho 15:00 - 18:12 Kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja

Mankkinen Leena 15:00 - 18:12 Kaupunginvaltuuston I
vpj.

Saaristo Tomi 15:00 - 18:12 Kaupunginvaltuuston II
vpj.

Etäyhteydellä

Toivonen Timo 15:00 - 18:12 Kaupunginvaltuuston III
vpj.

Etäyhteydellä

Piiparinen Pauli 15:00 - 18:12 Esittelijä
Pieviläinen Antti 15:00 - 18:12 Pöytäkirjanpitäjä
Särkkä Emilja 15:00 - 18:12 Nuorisovaltuuston

edustaja
Etäyhteydellä

Allekirjoitukset

 Mauri Heiska Antti Pieviläinen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

267 - 292

Pöytäkirjan tarkastus
  Ylöjärvi  19.8.2021  Ylöjärvi  17.8.2021

  Jussi-Pekka Ahonen  Peer Haataja

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä
Tarkastettu pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain
140 §:ssä säädetyllä tavalla 19.8.2021.

Todistaa  Hallintopäällikkö  Antti Pieviläinen
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Kaupunginhallitus § 267 16.08.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 16.8.2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 267

 Kaupunginhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä
on, että kokouskutsu on kaupunginhallituksen päättämällä
tavalla toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille ja, että saa-
puvilla on enemmän kuin puolet kaupunginhallituksen jäse-
nistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouk-
sessa on vähintään kuusi jäsentä.

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska avasi
kokouksen ja totesi, että paikalla oli 10 jäsentä ja yksi
varajäsen, joten kaupunginhallitus oli täysilukuinen. Lisäksi
paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, I, II ja III
varapuheenjohtaja sekä nuorisovaltuuston edustaja.
Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja, joka toimi
esittelijänä ja hallintopäällikkö, joka toimi
pöytäkirjanpitäjänä.

 Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 -----
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Kaupunginhallitus § 268 16.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajien valinta / 16.8.2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 268

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus valitsee Jussi-Pekka Ahosen ja Peer

Haatajan sekä heidän varalleen Jenni Kiiskisen
tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 269 16.08.2021

Työjärjestyksen hyväksyminen

KAUPHALL 16.08.2021 § 269

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan

mukaisessa järjestyksessä.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 270 16.08.2021

Tiedoksiannettavat asiat / 16.8.2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 270

Liite -  luettelo tiedoksiannettavista asioista

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut

tiedotusluonteiset asiat ja kaupunginjohtajan selostuksen
tiedoksi.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 271 16.08.2021

Lautakuntien pöytäkirjat / 16.8.2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 271

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt päätöksen.

 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa
tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden
puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan
viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan
viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
käsiteltäväksi.

 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen
johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain
nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan
käsiteltäväksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia
on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään
kunnanhallituksessa.

 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan
kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus
päätöksestä on tehtävä.

 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita;

 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset

16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
 Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 14/2021 9

Kaupunginhallitus § 271 16.08.2021

kaupunginjohtaja.

 Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää
lautakunta, sen puheenjohtaja ja ao. osastopäällikkö.

17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
 Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan

tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja
lautakunnalle niiden määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka
voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan
pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat,
jotka ovat nähtävänä kaupungin verkkosivuilla:

 15.6.2021 Perusturvalautakunta
 16.6.2021 Tekninen lautakunta
 17.6.2021 Vapaa-aikalautakunta
 23.6.2021 Ympäristölautakunta

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää

 1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja

 2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä pää töksiä oteta
kaupungin hallituksen käsiteltä väksi.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Viranhaltijoiden päätösluettelot / 16.8.2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 272

Seloste Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä
kunnanhallituksen päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain
mukaisen otto-oikeuden käyttäminen ja rajoittaminen)
kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden
päätösluettelot.

 Kaupunginjohtajan päätökset
18.6./§ 2 Alkavan yrittäjän palveluohjelman

integraattorimallin työpaketin 7 hankinnan ja
sopimuksen hallinnan delegointi Tampereen
kaupungin ja Pirkanmaan kehyskuntien välillä

 21.6./§ 128 Henkilökohtaisen lisän jakaminen KVTES:n
liitteiden 3 ja 4 osalta

 22.6./§ 129 Ohjaajan toimen täyttäminen (vakanssinumero
99426036) 9.8.2021 alkaen / palkan
vahvistaminen

 22.6./§ 130 Nopean palkitsemisen malli / Päätös
palkitsemisesta

 23.6./§ 131 Tietohallintopäällikön tva-tason tarkistaminen
 24.6./§ 132 Hammashoitajan toimen täyttäminen/palkan

vahvistaminen
 24.6./§ 133 Neljän koulunkäynnin ohjaajan vakinaistaminen

9.8.2021 alkaen / palkan vahvistaminen
 24.6./§ 134 Järjestelmäkoordinaattorin toimen täyttäminen

(vakanssinumero 99425005) / palkan
vahvistaminen

 24.6./§ 135 Psykologin toimen täyttäminen / palkan
vahvistaminen

 24.6./§ 136 Tuntiopettajan virkasiirto lukion matematiikan,
fysiikan ja kemian lehtorin virkaan
(vakanssinumero 99412071) / palkan
vahvistaminen

 24.6./§ 137 Tuntiopettajan virkasiirto lukion äidinkielen ja
kirjallisuuden lehtorin virkaan (vakanssinumero
99412035) / palkan vahvistaminen

 24.6./§ 138 Osastonhoitajan viran täyttäminen ikäihmisten
neuvonnassa ja asiakasohjauksessa / palkan
vahvistaminen

 28.6./§ 139 Koronalisän maksaminen ja
vuosilomansiirtokorvaus

 28.6./§ 140 Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen
järjestelyerän jakaminen 1.4.2021 lukien /
henkilökohtaisten lisien myöntäminen

 28.6./§ 141 Paikkatietoinsinöörin toimen täyttö / Palkan
vahvistaminen
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 28.6./§ 142 Projektiarkkitehdin viransijaisuuden täyttäminen
(vakanssinro 99512135) / Palkan
vahvistaminen

 28.6./§ 143 Palkkasihteerin toimen täyttäminen
(vakanssinumero 80122033) ja palkan
vahvistaminen

 28.6./§ 144 Kenttämestarin toimen täyttäminen
(vakanssinumero 99522112) / Palkan
vahvistaminen

 28.6./§ 145 Kuuden siivoojan, kolmen laitoshuoltajan ja
yhden yhteispalvelutyöntekijän toimen
täyttäminen / Palkan vahvistaminen

 28.6./§ 146 Määräaikaisen ja osa-aikaisen projektipäällikön
ottaminen / Ylöjärven malli / palkan
vahvistaminen

 29.6./§ 147 Ruokapalvelutyöntekijöiden (3) toimien
täyttäminen (vakanssinrot: 07121011,
99121063 ja 99121093) / Palkan vahvistaminen

 29.6./§ 148 Metsurin toimen täyttäminen (vakanssi
99522089) / Palkan vahvistaminen

 29.6./§ 149 Kahden vakituisen liikunnanohjaajan toimen
(vakanssinumerot 9417019 ja 99427049)
täyttäminen / Palkan vahvistaminen

 1.7./§ 150 Terveyskeskuslääkärin viran täyttäminen /
palkan vahvistaminen

 8.7./§ 151 Neuvostojen sihteerien toimikausien jatkaminen
 12.7./§ 152 Johtavan sosiaalityöntekijän viran täyttäminen /

palkan vahvistaminen
 12.7./§ 153 Lähihoitajan toimen täyttäminen / palkan

vahvistaminen
 14.7./§ 154 Hyvinvointikoordinaattorin toimen

(vakanssinumero 19122057) täyttäminen
16.8.2021 alkaen

 15.7./§ 155 Metsävastaavan toimen täyttäminen (vakanssi
99522096) / palkan vahvistaminen

 23.7./§ 3 Kaupunginvaltuuston 9.8.2021 kokouksen
suoran videolähetyspalvelun hankkiminen

 29.7./§ 156 Hälytysrahan sekä vuoronvaihto- ja
vuoronjatkokorvausten korottaminen
perusturvaosastolla määräajaksi

Hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön päätökset
 8.7./§ 3 Toisen tehtävien hoitaminen oman työn ohella

Talousjohtajan päätökset
 18.6./§ 16 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen
 22.6./§ 17 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen
 5.7./§ 18 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta
 6.7./§ 19 Maksuvapauden myöntäminen / Ylöjärven
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Perussuomalaiset ry
 13.7./§ 20 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen
 3.8./§ 22 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta

Henkilöstöjohtajan päätökset
 22.7./§ 19 Erillislisän myöntäminen sosiaalityöon

sihteerille

Kaupunkirakennejohtajan päätökset
 17.6./§ 18 Metsurin toimen täyttäminen (vakanssi

99522089)
 18.6./§ 19 Ruokapalvelutyöntekijöiden (3) toimien

täyttäminen (vakanssinro 07121011, 99121063
ja 99121093)

 23.6./§ 15 ELA-lisenssin jatkaminen Esrin
paikkatieto-ohjelmissa

 30.6./§ 16 Siltatien kadun rakennussuunnittelu ja
Viljakkalantien liittymäjärjestelyjen
esisuunnittelu, Ylöjärvi

 2.7./§ 20 Suurtalouskokkien (2) toimien täyttäminen
(vakanssinumerot: 99121074 (50 %) ja
9111028 (50 %), 99121068)

 8.7./§ 17 Haverin alueen pohjavesiputket 2021
 13.7./§ 5 Puukauppa / leimikot Pajamäki ja Metsäkylä,

Kuru
 14.7./§ 21 Metsävastaavan toimen täyttäminen (vakanssi

99522096)
 21.7./§ 18 Siltatie2 kaava-alueen reunakiviurakka /

urakoitsijan valinta
 26.7./§ 19 Skeittiparkin komposiittiasfaltin toteuttajan

valinta
 26.7./§ 20 Mannin alueen hulevesien hallintaan liittyvät

työt, aluesuunnitelman 1. osan rakentaminen /
urakoitsijan valinta

 5.8./§ 22 Suurtalouskokkien (2) toimien täyttäminen
(vakanssinumerot: 99121074 (50 %) ja
9111028 (50 %), 99121068) / palkan
vahvistaminen

Kaavoituspäällikön päätökset
 18.6./§ 24 AO-1 kortelin 658 tontin 1 luovuttaminen

Kivikaarentie 23:sta, kiinteistö 980-408-2-376

Rakennuspäällikön päätökset
 17.6./§ 2 Palkan tarkistaminen sijaisuuden ajalta

28.6.-11.7.2021 ja 19.7.-1.8.2021

Tilapalvelupäällikön päätökset
 9.6./§ 1 Asumisoikeusasunnini haltijoiden
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hyväksyminen osoitteeseen Siironmaantie 1 C
5, 33480 Ylöjärvi

Yhdyskuntatekniikan päällikön päätökset
 18.6./§ 39 toyota Verso, MKS-374 vm 2011 myynti
 18.6./§ 40 Lupa tilapäisen mainostaulun asettamiseen

kiinteistölle 980-428-17-20 Keski-Vehmaa
 23.6./§ 7 Ylöjärven kaupunki, Kirkkotanhuan (katu) ja

Ylöjärven seurakunnanseurakuntakeskuksen
piha-alueen RS-tasoinen suunnittelu ja
urakka-asiakirjojen laadinta

 6.7./§ 41 Suunnitelmaehdotusten nähtäville asettaminen,
Kirkonseutu / Hietastentie, Asuntila /
Reetankuja, Mettistö / Mettistö, Metsäkylä /
Heikkiläntie, Vuorentausta / Teivontie

 19.7./§ 42 Lupa yleisen alueen käyttöön
 20.7./§ 43 Lupa imutyhjennettävän WC:n sijoittamiseen

Metsäkylään linja-auton päätepysäkille
 26.7./§ 44 Lupa yleisen alueen käyttöön työmaan

aikaisena varastointi- ja läjitysalueena
 28.7./§ 8 Viljakkalan Haverin rikastushiekka-alueen pinta-

ja pohjavesien tarkkailututkimukset 2021-2022 /
Toteuttajan valinta

 3.8./§ 9 Tiikonojan, Keijärven ja Veittijärven kartoitus-j a
tutkimustyöt 2021 / Toteuttajan valinta

Asuntosihteerin päätökset
 29.6./§ 23 Asumisoikeusasunnon haltijan hyväksyminen

osoitteeseen Niemitie 10 A 3, 33480 Ylöjärvi
 14.7./§ 24 Asumisoikeusasunnon haltijoiden

hyväksyminen osoitteeseen Ristimäentie 13 A
4, 33470 Ylöjärvi

 14.7./§ 25 Asumisoikeusasunnon haltijoiden
hyväksyminen osoitteeseen Lohkaretie 2 B 10,
33470 Ylöjärvi

 5.8./§ 26 Asumisoikeusasunnon haltijan hyväksyminen
osoitteeseen Mätästie 1 B 10, 33470 Ylöjärvi

 5.8./§ 27 Asumisoikeusasunnon haltijan hyväksyminen
osoitteeseen Kaskitie 4 A 5, 33480 Ylöjärvi

 6.8./§ 28 Asumisoikeusasunnon haltijan hyväksyminen
osoitteeseen Jannentie 3 A 5, 33480 Ylöjärvi

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus päättää

 1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja

 2. ettei luetteloista ilmeneviä päätök siä oteta kau-
punginhallituksen käsiteltäväksi.
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Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kehittämistoimikunnan asettaminen

228/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 273

Hallintosääntö
84 § Kehittämistoimikunta

 Kaupunginhallitus voi asettaa toimikaudekseen
kehittämistoimikunnan, jonka tehtävänä on huolehtia
strategiaprosessista ja strategisista ja  poikkitoimialallisista
kehityshankkeista sekä ohjata kaavoitusta,  maankäytön
suunnittelua, elinkeino-, maa- ja työllisyyspolitiikkaa sekä
koordinoida kaupunkikonsernin toimintaa ja
seutuyhteistyötä.

 Kaupunginhallitus valitsee kehittämistoimikunnan jäsenet.
Kaupunginjohtaja esittelee asiat kehittämistoimikunnassa.

 Edellisellä valtuustokaudella toiminut kaupunginhallituksen
asettama kehittämistoimikunta on osoittautunut
hallintosäännössä osoitettujen tehtävien hoidon kannalta
tarkoituksenmukaiseksi toimielimeksi. Huomioiden
esimerkiksi alkamassa olevan strategiaprosessin,
muutoksessa olevan toimintaympäristön ja Ylöjärven
kaupungin käynnissä olevat merkittävät maankäytön
kehityshankkeet, on kehittämistoimikunnan asettaminen
myös alkavalle valtuustokaudelle perusteltua.

 Oikeuskäytännössä on katsottu kunnalla olevan oikeus
poiketa tasa-arvolain sukupuolikiintiöistä silloin, kun
toimikuntiin tai vastaaviin toimielimiin valitaan jäseniä virka-
tai luottamushenkilöaseman perusteella (KHO
1997:49).Käytännössä kehittämistoimikunta voidaan siten
tarvittaessa nimetä asemaperusteisesti. Edellisellä
valtuustokaudella kehittämistoimikunta on nimetty
asemaperusteisesti siten, että kehittämistoimikunnan
varsinaisia jäseniä ovat kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan
lisäksi olleet kevään 2017 kuntavaaleissa valtuutettuja
saaneiden valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heidän
henkilökohtaisia varajäseniään ovat olleet valtuustoryhmien
varapuheenjohtajat. Kokoonpano on osoittautunut
kehittämistoimikunnan tehtävät ja rooli huomioiden
tarkoituksenmukaiseksi.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää
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 1. asettaa toimikaudekseen kehittämistoimikunnan
hallintosäännön mukaisten tehtävien hoitoon,

 2. nimetä kehittämistoimikuntaan jäsenet ja varajäsenet
selosteosassa mainitut perusteet huomioiden sekä
nimetä kehittämistoimikunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Päätös Hyväksyttiin. Kehittämistoimikunta nimettiin seuraavasti:

Jäsen  Varajäsen
 Heiska Mauri pj.
 Ojares Juho vpj.

 Pelkonen Erja Ruuska Hannu
 Haataja Peer Kotiranta Mika
 Heikkilä Jaana Mäkinen Minna
 Sarvijärvi Minna Koskinen Riitta
 Toivonen Timo Halttula Timo
 Alanen Nina Pätäri Marika
 Jukantupa Anna Leppänen Aki
 -----
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Kaupunginhallituksen edustajat lautakuntiin

228/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 274

Ylöjärven kaupungin hallintosääntö
11 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissä

 Kaupunginhallitus voi määrätä muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus valitsee edustajansa ja varaedustajansa

seuraaviin lautakuntiin:

 hyvinvointilautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta,
perusturvalautakunta, tekninen lautakunta ja
ympäristölautakunta.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus valitsi edustajansa
lautakuntiin seuraavasti:

Jäsen Varajäsen
Hyvinvointilautakunta Luojus Katja Haataja Peer
Kasvatus- ja
opetuslautakunta Haataja Peer Luojus Katja
Perusturvalautakunta Heikkilä Jaana Ahonen Jussi-Pekka
Tekninen lautakunta Mäki-Ventelä Markku Pelkonen Erja
Ympäristölautakunta Pelkonen Erja Mäki-Ventelä Markku

 -----

 Leena Mankkinen oli poissa kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 16.40-16.42.

 -----
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Yhteistyökomitea / työnantajan ja kaupunginhallituksen edustus

228/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 275

 Yhteistyökomitea (YTK) on edustuksellinen
yhteistoimintaelin, joka käsittelee henkilöstöä laajasti tai
yleisesti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia
asioita. Yhteistoiminta turvaa henkilöstön mahdollisuudet
vaikuttaa työtä ja työympäristöä koskevien päätösten
valmisteluun. Ylöjärven paikallisen yhteistyösopimuksen
mukaan yhteistyökomitea toimii myös
työsuojelutoimikuntana.

 Yhteistyökomiteassa on sekä työntekijöiden että
työnantajan edustus.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää

 1. valita yhteistyökomiteaan seuraavat työnantajan
edustajat vuoden 2022 loppuun asti:

  Edustaja:  Varaedustaja:
  kaupunginjohtaja  kehitysjohtaja
  henkilöstöjohtaja  sivistysjohtaja
  terveys- ja sosiaalijohtaja varhaiskasvatuksen

   johtaja
  kaupunkirakennejohtaja talousjohtaja
  työsuojelupäällikkö (sihteeri)

 2. valita yhteistyökomiteaan kaupunginhallituksen
edustajan ja hänelle varaedustajan kuluvan vuoden
2022 loppuun asti sekä

 3.  todeta, että työntekijöitä edustavat liitot nimeävät
yhteistyökomiteaan omat edustajansa.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajaksi valittiin
Mauri Heiska ja hänen varaedustajakseen Juho Ojares.

 -----
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Yhtymäkokousedustajan nimeäminen Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 8.9.2021

228/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 276

 Perussopimuksen 4 §:n 3. kohdan mukaan yhtymäkokous
päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä, tuloksesta,
toimintakertomuksesta, vastuuvapauden myöntämisestä ja
tarkastuslautakunnan ehdottamista toimenpiteistä, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta.

 Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymäkokouksen
kokouskutsu on vähintään 14 vuorokautta ennen kokousta
lähetettävä jäsenkuntien kunnanhallituksille.

 Seutuhallitus on päättänyt kutsua yhtymäkokouksen koolle
keskiviikkona 8.9.2021 klo 12.00.

 Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus
tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.

Oheismateriaali - yhtymäkokouskutsu ja esityslista

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää nimetä yhtymäkokousedustajan

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän
yhtymäkokoukseen 8.9.2021 ja antaa
yhtymäkokousedustajalle toimiohjeen esittää
seutuhallituksen varsinaiseksi jäseneksi
kaupunginvaltuuston päätöksen 9.8.2021 § 90 mukaisesti
Mauri Heiskaa ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Aki
Leppästä.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus valitsi
yhtymäkokousedustajaksi Jaana Heikkilän.

 -----
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Kaupunginhallitus § 187 17.05.2021
Kaupunginhallitus § 277 16.08.2021

Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n
yhtiökokoukseen

287/00.00.01/2017

KAUPHALL 17.05.2021 § 187

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n varsinaisen yhtiökokous
pidetään 21.5.2021. Yhtiökokouksessa käsitellään
yhtiöjärjestyksen § 10 mukaiset asiat. Yhtiöjärjestystä
esitetään muutettavaksi hallituksen valinnan osalta, jotta
hallituksen valinta mahdollistetaan varsinaisten
yhtiökokousten lisäksi ylimääräisissä yhtiökokouksissa.
Tarkoitus on, että yhtiön nykyinen hallitus jatkaa
kuntavaalien yli ja uusi hallitus nimetään kesän jälkeen
koolle kutsuttavassa ylimääräisessä yhtiökokouksessa.

Oheismateriaali -  Kokouskutsu Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n varsinaiseen
yhtiökokoukseen 21.5.2021

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää antaa Ylöjärven Yrityspalvelu

Oy:n yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen:

 1.  hyväksytään yhtiön tilinpäätös ja myönnetään
vastuuvapaus yhtiön hallitukselle ja toimitusjohtajalle,

 2.  hyväksytään yhtiöjärjestyksen muutos esityksen
mukaisesti ja

 3. hyväksytään nykyisen hallituksen jatkaminen
toistaiseksi, mutta ilman varajäseniä, muutetun
yhtiöjärjestyksen mukaisesti.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Timo Halttula, Mika Kotiranta ja Jaana Lamminen poistuivat
kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

 -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 277

 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n ylimääräinen yhtiökokous
pidetään 26.8.2021. Ylimääräisessä yhtiökokouksessa
valitaan yhtiön uusi hallitus.
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Kaupunginhallitus § 187 17.05.2021
Kaupunginhallitus § 277 16.08.2021

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää antaa Ylöjärven Yrityspalvelu

Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen yhtiön hallitukseen
esitettävistä jäsenistä.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti antaa Ylöjärven
Yrityspalvelu Oy:n yhtiökokousedustajalle toimiohjeen
esittää yhtiön hallitukseen jäsenet seuraavasti:

 Inga Lehti  pj
 Juho Ojares  vpj
 Jaana Heikkilä jäsen
 Timo Halttula jäsen
 Minna Sarvijärvi jäsen

 Lisäksi kaupunginhallitus päätti valtuuttaa
kaupunginjohtajan täydentämään toimiohjetta kolmen (3)
hallituksen jäsenen osalta.

 -----

 Jenni Kiiskinen ja Jaana Heikkilä poistuivat kokouksesta
esteellisinä tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 Juho Ojares oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn
aikana klo 16.48-16.49.

 Antti Järvensivu oli poissa kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 16.52-16.54.

 -----

 Juho Ojares ja Minna Sarvijärvi poistuivat kokouksesta
esteellisinä klo 17.04 tämän asian päätöksenteon ajaksi.

 -----

 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo
17.10-17.25.

 -----
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Kaupunginhallitus § 278 16.08.2021

Ylöjärven Vesi Oy:n hallituksen valitseminen

KAUPHALL 16.08.2021 § 278

 Ylöjärven Vesi Oy:n varsinainen yhtiökokous on pidetty
24.5.2021. Yhtiökokouksessa on päätetty osakeyhtiölain
(2006/624) nojalla varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvista
asioista yhtiön hallituksen jäsenten lukumäärästä
päättämistä ja hallituksen jäsenten valintaa lukuun
ottamatta.

 Osakeyhtiölain 5 luvun 1 pykälän 2 momentissa on
säädetty, että osakkeenomistajat voivat yhtiökokousta
pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta
asiasta. Päätös on kirjattava, päivättävä, numeroitava ja
allekirjoitettava. Jos yhtiössä on useampia kuin yksi
osakkeenomistaja, vähintään kahden heistä on
allekirjoitettava päätös. Kirjattuun päätökseen sovelletaan
muuten, mitä yhtiökokouksen pöytäkirjasta säädetään.

 Ylöjärven Vesi Oy on Ylöjärven kaupungin 100
prosenttisesti omistama tytäryhtiö. Kaupunki voi
päätöksellään valita yhtiön hallituksen yhtiökokousta
pitämättä. Tällainen menettely tässä tilanteessa on ollut
myös yhtiön toimitusjohtajan toivomus. Menettely on
tarkoituksenmukainen tilanteessa, jossa varsinaisen
yhtiökokouksen muut asiat on jo vuoden 2021 osalta
yhtiökokokouksessa päätetty ja erillisen yhtiökokouksen
pitäminen hallituksen valitsemiseksi aiheuttaisi hallinnollista
työtä ja aikaviivettä.

 Ylöjärven Vesi Oy:n yhtiöjärjestyksen 3 §:ssä todetaan, että
yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
järjestämisestä huolehtii hallitus, johon kuuluu vähintään
kolme (3) ja enintään seitsemän (7) varsinaista jäsentä.
Hallituksen jäsenten toimikausi on voimassa kaksi (2) vuotta
kerrallaan.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

 Kaupunginhallitus päättää

 1.  osakeyhtiölain 5 luvun 1 pykälän 2 momentin nojalla
valita yhtiökokousta pitämättä Ylöjärven Vesi Oy:n
hallitukseen ja hallituksen puheenjohtajaksi Raimo
Juntusen, kehitysjohtaja Sari Soinin sekä viisi muuta
varsinaista jäsentä ja

 2.  valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
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Kaupunginhallitus § 278 16.08.2021

kaupungin edustajana asiaa koskevat asiakirjat.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti valita Ylöjärven Vesi
Oy:n hallituksen puheenjohtajaksi Raimo Juntusen ja
hallitukseen kehitysjohtaja Sari Soinin sekä seuraavat
varsinaiset jäsenet:

 Panu Koski
 Antti Teivaala
 Heidi Koivisto-Haataja
 Paul Metsälä
 Soili Husso
 -----
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Kaupunginhallitus § 279 16.08.2021

Siltatien yritysalueen korttelin 508 tontin 1 vuokraaminen

394/10.00.02/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 279

 "Ylöjärven kaupunginhallitukselle 21.6.2021

 Tontin vuokra-anomus

 Alv-yhtymän Hartman Jukka-Pekka, Koskinen Esko,
Lautamäki Jouni ja Silomäki Jukka (2910354-8) osakkaat
ja/tai Nelirak Oy (3216626-7), haluavat vuokrata Siltatien
yritysalueen yritystontin 580/1, osoite Heinikontie 2, 33470
Ylöjärvi, omaan tai perustettavan kiinteistöosakeyhtiön
lukuun.

 Tontille olemme suunnitelleet rakennettavaksi noin 1000
kem2 kiinteistöosakeyhtiön, rakentaminen aloitetaan 2022.

 Olemme rakentaneet 2017-2020 Puskuritielle jo kaksi
kiinteistöosakeyhtiötä, Puskuritie 1 noin 1060kem2 ja
Puskuritie 5 noin 1140kem2.

 Ylöjärvellä 21.6.2021
 psta Esko Koskinen"

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että

kaupunginhallitus päättää vuokrata Siltatien yritysalueen
korttelin 580 tontin numero 1, alv-yhtymä Hartman
Jukka-Pekka, Koskinen Esko, Lautamäki Jouni ja Silomäki
Jukka (y-tunnus: 2910354-8) omaan tai perustettavan
yhtiön lukuun.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56 sekä

Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

 Varausmaksuna peritään 10% maapohjan kauppahinnasta
eli 6412,80 €.

 Tontin vuokra on 3206,40 euroa/vuosi.

 Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan määräalan
lohkomisesta omaksi tilakseen. Kaupanvahvistajan palkkion
maksaa ostaja.
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Kaupunginhallitus § 279 16.08.2021

 Ylöjärven Vesi perii taksansa mukaan korvauksen
kunnallistekniikan liittymismaksuista. Ostaja huolehtii itse
liittymästä Ylöjärven Vedelle

 Rakentamisen on käynnistyttävä ja rakennuslupa jätettävä
16.8.2023 mennessä. Varausaika päättyy 16.8.2023.

 Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin
maa- ja vesialueisiin.

 Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava sitä
koskevan asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan tietoon ennen
lopullisen luovutuskirjan tekemistä.

 Tontille on rakennettava vähintään 800 krs-m2:n kiinteät
toimitilat. Mikäli rakentaminen ei käynnisty määräajassa
16.8.2023 mennessä, on ostajan palautettava maa-alue
kaupungille vähintään luovutushetken tasoisena.
Varausmaksua ei tällöin palauteta eikä luovutuskirjaa
allekirjoiteta. Kaupunki ei myöskään korvaa tontille tehtyjen
toimenpiteiden kustannuksia ostajalle.

 Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi, sakon määrä
2,5 x maapohjan luovutushinta.

 Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja kaupungin
luovuttamien teollisuustonttien normaalien luovutusehtojen
mukaisesti.

Oheismateriaali  Karttaote asemakaavasta

Lisätiedot Timo Isolähteenmäki, p. 050 351 6507,
timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Ylöjärven Yrityspalvelu

Oy:n toimitusjohtajan ehdotuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 280 16.08.2021

Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus / Yritystontin 193/1 vuokraaminen omaan,
perustetun tai perustettavan yhtiön lukuun

395/10.00.02/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 280

 "Ylöjärven kaupunginhallitukselle 10.8.2021

 Vuokra-anomus

 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus (y-tunnus 1574523-2)
Elopellontie 3A, 33470 YLÖJÄRVI, haluaa vuokrata
Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Poluksen tai myöhemmin
perustettavan yhtiön lukuun yritystontin, joka muodostuu
Kolmenkulman yritysalueen korttelin 193 tontista nro 1, joka
on pinta-alaltaan noin 8956 m2 logistiikkahallin
rakentamista varten.

 Aiomme tässä vaiheessa rakentaa kahdelle korttelin 193
tontille noin 2600 m2:n logistiikkahallin ja laajentaa hallia
myöhemmin tarpeen mukaan. Rakentamisen aloittaisimme
vuonna 2021.

 Ylöjärvellä 10.8.2021

 Matti Polus
 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus"

 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Poluksen vuokra-anomus
kohdistuu Kolmenkulman yritysalueella sijaitsevan korttelin
193 tontiin nro 1, jonka pinta-ala on noin 8956 m2. Tontin
myyntihinta on 152 252,00 euroa (17 euroa/maapohjaneliö).
Vuotuinen vuokra on 5 % myyntihinnasta, eli 7612,60
euroa. Rakennettavaksi sallittu kerrosala on n 4478 m2
(e=0,50). Vuokrattavaksi anotun tontin sijainti ilmenee
oheismateriaalina olevan asemakaavan karttaotteelta.

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että

kaupunginhallitus päättää vuokrata korttelin 193 yritystontin
nro 1 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polukselle (y-tunnus
1574523-2), omaan tai myöhemmin perustettavan yhtiön
lukuun. Vuotuinen vuokra on 5 % myyntihinnasta, eli
7612,60 euroa.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56
 sekä Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
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Kaupunginhallitus § 280 16.08.2021

 ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

  1.  Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan
kauppahinnasta eli 15 225,20 €.

  2.  Tontin myyntihinta on 152 252,00 €.

  3.  Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan
määräalan lohkomisesta omaksi tilakseen.
Kaupanvahvistajan palkkion maksaa ostaja.

  4.  Tampereen Vesi perii taksansa mukaan
korvauksen kunnallistekniikan
liittymismaksuista. Ostaja huolehtii itse
liittymästä Tampereen Vedelle.

  5.  Rakentamisen on käynnistyttävä ja
rakennuslupa jätettävä 16.8.2023 mennessä.
Varaussopimus päättyy 16.8.2023.

  6.  Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta
yhteisiin maa- ja vesialueisiin.

  7.  Varattavalle tontille rakennettaessa on
noudatettava sitä koskevan
asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan
tietoon ennen lopullisen luovutuskirjan
tekemistä.

  8.  Korttelin 193 tonteille nro 1 ja 2, rakennetaan
vähintään noin 2600 m²:n kiinteät toimitilat.
Mikäli rakentaminen ei käynnisty määräajassa
16.8.2023 mennessä, on ostajan palautettava
maa-alue kaupungille vähintään luovutushetken
tasoisena. Varausmaksua ei tällöin palauteta
eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei
myöskään korvaa tontille tehtyjen
toimenpiteiden kustannuksia ostajalle.

  9.  Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi,
sakon määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta.

  10.  Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja
kaupungin luovuttamien teollisuustonttien
normaalien luovutusehtojen mukaisesti.

Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta
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Kaupunginhallitus § 280 16.08.2021

Lisätiedot  Timo Isolähteenmäki, p. 050 351 6507,
timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Ylöjärven Yrityspalvelu

Oy:n toimitusjohtajan ehdotuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 281 16.08.2021

Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus / Yritystontin 193/2 vuokraaminen omaan,
perustetun tai perustettavan yhtiön lukuun

396/10.00.02/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 281

" Ylöjärven kaupunginhallitukselle 10.8.2021

 Vuokra-anomus

 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus (y-tunnus 1574523-2)
Elopellontie 3A, 33470 YLÖJÄRVI, haluaa vuokrata
Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Poluksen tai myöhemmin
perustettavan yhtiön lukuun yritystontin, joka muodostuu
Kolmenkulman yritysalueen korttelin 193 tontista nro 2, joka
on pinta-alaltaan noin 9758 m2 logistiikkahallin
rakentamista varten.

 Aiomme tässä vaiheessa rakentaa kahdelle korttelin 193
tontille noin 2600 m2:n logistiikkahallin ja laajentaa hallia
myöhemmin tarpeen mukaan. Rakentamisen aloittaisimme
vuonna 2021.

 Ylöjärvellä 10.8.2021

 Matti Polus
 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polus"

 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Poluksen vuokra-anomus
kohdistuu Kolmenkulman yritysalueella sijaitsevan korttelin
193 tontiin nro 2, jonka pinta-ala on noin 9758 m2. Tontin
myyntihinta on 146 370,00 euroa (15 euroa/maapohjaneliö).
Vuotuinen vuokra on 5 % myyntihinnasta, eli 7318,50
euroa. Rakennettavaksi sallittu kerrosala on n 4879 m2
(e=0,50). Vuokrattavaksi anotun tontin sijainti ilmenee
oheismateriaalina olevan asemakaavan karttaotteelta.

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että

kaupunginhallitus päättää vuokrata korttelin 193 yritystontin
nro 2 Kiinteistöyhtymä Kalle ja Matti Polukselle (y-tunnus
1574523-2), omaan tai myöhemmin perustettavan yhtiön
lukuun. Vuotuinen vuokra on 5 % myyntihinnasta, eli
7318,50 euroa.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56
 sekä Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
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Kaupunginhallitus § 281 16.08.2021

 ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

  1.  Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan
kauppahinnasta eli 14 637,00 €.

  2.  Tontin myyntihinta on 146 370,00 €.

  3.  Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan
määräalan lohkomisesta omaksi tilakseen.
Kaupanvahvistajan palkkion maksaa ostaja.

  4.  Tampereen Vesi perii taksansa mukaan
korvauksen kunnallistekniikan
liittymismaksuista. Ostaja huolehtii itse
liittymästä Tampereen Vedelle.

  5.  Rakentamisen on käynnistyttävä ja
rakennuslupa jätettävä 16.8.2023 mennessä.
Varaussopimus päättyy 16.8.2023.

  6.  Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta
yhteisiin maa- ja vesialueisiin.

  7.  Varattavalle tontille rakennettaessa on
noudatettava sitä koskevan
asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan
tietoon ennen lopullisen luovutuskirjan
tekemistä.

  8.  Korttelin 193 tonteille nro 1 ja 2 rakennetaan
vähintään noin 2600 m²:n kiinteät toimitilat.
Mikäli rakentaminen ei käynnisty määräajassa
16.8.2023 mennessä, on ostajan palautettava
maa-alue kaupungille vähintään luovutushetken
tasoisena. Varausmaksua ei tällöin palauteta
eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei
myöskään korvaa tontille tehtyjen
toimenpiteiden kustannuksia ostajalle.

  9.  Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi,
sakon määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta.

  10.  Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja
kaupungin luovuttamien teollisuustonttien
normaalien luovutusehtojen mukaisesti.

Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta
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Kaupunginhallitus § 281 16.08.2021

Lisätiedot  Timo Isolähteenmäki, p. 050 351 6507,
timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Ylöjärven Yrityspalvelu

Oy:n toimitusjohtajan ehdotuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 88 30.03.2020
Kaupunginhallitus § 282 16.08.2021

Veittijärven ulkoilu- ja virkistyskäytön kehittäminen huomioiden Ylöjärven
Avantouimarit ry:n saunatoiminta / Aiesopimuksen hyväksyminen

341/10.03.01/2019

KAUPHALL 30.03.2020 § 88

Taustaa

 Veittijärven ympäri kiertää ulkoilureitti, johon liittyen ei tällä
het kel lä ole hyvää paikoitusaluetta yleiseen käyttöön. Uusi
pai koi tus alue voisi sijaita Veittijärven luoteispuolella liitteen
osoit ta mas sa paikassa. Uuden paikoitusalueen lähialue olisi
so pi va paikka myös yleiseen käyttöön tarkoitetulle saunalle.
Ylö jär ven avantouimareiden saunatoiminnan siirtyminen uu-
del le paikalle toisi synergiaetuja uuden paikoitusalueen hyö-
ty käy tös sä ja jäsentäisi Veittijärven ympärillä olevat toi min-
nat nykyistä paremmin. Järjestely hyödyttäisi kaupungin hy-
vin voin ti työ tä sekä Veittijärven ympäristön asukkaiden viih-
ty vyyt tä ja olisi myös yleisen edun mukainen.

 Edellä mainituista lähtökohdista on neuvoteltu sau na ra ken-
nuk sen nykyisten omistajien ja Ylöjärven avantouimarit ry:n
kans sa aiesopimuksesta. Sopimuksen tarkoituksena on ku-
va ta osapuolten tahtotila ja toimenpiteet Veittijärven ulkoilu-
ja virkistyskäytön kehittämiseksi huomioiden Veittijärven
ran nal la sijaitseva * * * * * * * * * * * * * * * * * * omis ta ma
sauna ja Ylöjärven avantouimarit ry:n kyseisessä sau nas sa
harjoittama saunatoiminta.

 Uusi saunan likimääräinen sijaintipaikka on kuvattu liit tees-
sä. Osapuolet ovat todenneet sijaintipaikan toiminnan kan-
nal ta sopivaksi (asia varmistuu lopullisesti luvituksen yh tey-
des sä).

Osapuolten työn/vastuunjako

Kaupungin osuus

 Kaupunki pyrkii kehittämään Veittijärven ul koi lu/vir kis tys-
käyt töä siten, että uuden sijaintipaikan läheisyyteen
tehtäisiin ylei ses sä käytössä oleva parkkipaikka. Kaupunki
suun nit te li si ja toteuttaisi vesi- ja viemärilinjan sau na kiin teis-
tön/mää rä alan reunalle saakka. Kaupunki vuokraisi
muodostettavan sau na kiin teis tön maapohjan tai määräalan
yhdistykselle. Kau pun ki ei osallistu rakennuksen siirto-,
perustus-, ra ken ta mis- tai rakennukseen liittyviin
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Kaupunginhallitus § 88 30.03.2020
Kaupunginhallitus § 282 16.08.2021

liittymismaksukuluihin eikä ole omistajana rakennuksessa.
Saunan tulee olla va paas ti/ylei ses ti kaikkien käytettävissä
(ei rajattu vain tietylle jou kol le). Hankkeen toteuttaminen
uudelle sijaintipaikalle vaatii ai na kin rakennusluvan ja
poikkeamisluvan tai rantakaavan. Kau pun gil le aiheutuu
hankkeesta kustannuksia karkean ar vion mukaan n. 50-100
t€.

Yhdistyksen osuus

 Ylöjärven Avantouimarit ry siirtäisi kustannuksellaan sau na-
ra ken nuk sen nykyiseltä sijaintipaikalta uudelle si jain ti pai kal-
le mahdollisimman pian (tavoitteena luvituksen ja ra hoi tuk-
sen salliessa jo vuonna 2020, mutta viimeistään vuonna
2021). Rakennukseen tehtäisiin siirron yhteydessä mah dol-
li ses ti vähäisiä muutoksia, mutta rakennusmassa säilyisi
noin ny kyi sen suuruisena (129 + 45m²). Sauna on
uudessakin si jain ti pai kas sa kaikkien yleisessä käytössä.
Lop pu ti lan tees sa yhdistys olisi saunarakennuksen ja siihen
liittyvien oheis ra ken nus ten ja rakennelmien omistaja.

Nykyisen saunan sijaintipaikan kiinteistön omistajan * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * osuus

 Siirron jälkeen nykyisellä saunan sijaintipaikalla olevalla
kiin teis töl lä tuleva toiminta on jatkossa nykyisin voimassa
ole van asemakaavan mukaista.

Liite Aiesopimus liitteineen

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus hyväksyy aiesopimuksen ja valtuuttaa

kau pun ki ra ken ne joh ta jan tekemään siihen tarvittaessa tek-
nis luon tei sia täydennyksiä tai korjauksia ja allekirjoittamaan
sen.

Päätös  Hyväksyttiin. Lisäksi korjattiin selosteosaan ja liitteenä
olevaan aiesopimukseen Kirsi Vuorenmaan nimi Kirsi
Karppiseksi.

  -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 282

 Alkuperäinen aiesopimus allekirjoitettiin osapuolten kesken
keväällä 2020. Sen jälkeen kaupunki on laatinut ja
hyväksynyt yhdyskuntatekniset suunnitelmat parkkialueen ja
ulkoilureitin siirron osalta. Myös vesihuollon suunnitelmat on
laadittu. Kaupunki haki saunan uudelle paikalle
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poikkeamisluvan, mikä on myönnetty ja lainvoimainen.
Vuodenvaihteessa 2020/2021 yhdistys ilmoitti, että heillä ei
ole rahoitusta siirtää saunaa uuteen paikkaan
kustannuksellaan. Tämän jälkeen on käyty uusia
neuvotteluja aiesopimuksen päivitystarpeesta ja osapuolten
rooleista hankkeessa. Uusissa neuvotteluissa on lähdetty
siitä, että rakennuksen siirrosta vastaisi yhdistyksen sijaan
rakennuksen nykyinen omistaja. Kaupungin rooli on
päivitetyssä aiesopimuksessa käytännössä sama kuin
alkuperäisessä sopimuksessa. Yhdistys ja rakennuksen
omistaja sopivat keskenään rakennuksen omistuksen pitkän
aikavälin järjestelyistä. Saunan siirrolle on asetettu myös
uusi tavoiteaikataulu. Kaupunki omalta osaltaan ryhtyy
toteuttamaan aiesopimuksessa mainittuja toimenpiteitä, kun
aiesopimuksen ja tontinvuokrasopimuksen päätökset ovat
saaneet lainvoiman ja sopimukset on allekirjoitettu
osapuolten toimesta.

Liite Aiesopimus

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan aiesopimuksen

ja valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään siihen
tarvittaessa teknisluonteisia täydennyksiä ja korjauksia sekä
allekirjoittamaan sen.

Päätös Hyväksyttiin seuraavalla kaupunginjohtajan tekemällä
täydennyksellä selosteosaan: "Mahdollisesti tarvittavista
rannan ruoppauksista sovitaan erikseen. Lähtökohtaisesti
tarkoituksena on, että kaupunki vastaa uudella paikalla
ennen toiminnan käynnistymistä tapahtuvasta
ruoppauksesta, mutta ei enää sen jälkeen."

 -----
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Määräalan vuokraaminen tilasta Veittola 980-416-1-437

397/10.00.00/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 283

 Tekniikka- ja ympäristöosasto on valmistellut maa-alueen
vuokraamista saunan rakentamispaikaksi Ylöjärven
avantouimarit ry:lle, joka ryhtyy saunatoimintaa
harjoittamaan. Suunniteltu saunatoiminta tulee olemaan
kaikille avointa, yleishyödyllistä toimintaa. Kyse ei ole
yksityiskäytöstä eikä rajatun ryhmän toiminnasta, vaan
tasapuolisesti kaikille saunomiskulttuurin harrastamisesta
kiinnostuneille tarjottavasta palvelusta. Vuokraaminen
perustuu Ylöjärven kaupungin ja Ylöjärven avantouimarit
ry:n väliseen aiesopimukseen.

 Vuokrattavalla alueella on voimassa Kirkonseudun
Veittijärven pohjoispuolen osayleiskaavan laajennus ja
muutos (hyväksytty 15.5.2003 § 55). Vuokra-alue on
osayleiskaavassa VL-2-aluetta (Lähivirkistysaluetta).
Ylöjärven kaupunki on Kaupungin hakemuksesta myöntänyt
10.9.2020 päivätyllä päätöksellä poikkeusluvan
(20-0030-POI), jolla on osoitettu rakentamispaikka yleiseen
käyttöön tulevan saunarakennuksen, mahdollisen
savusaunan ja oheisrakenteiden toteuttamiseen.

 Maanvuokrasopimuksella Ylöjärven kaupunki vuokraa
sopimuksen karttaliitteen osoittaman Veittijärven
luoteisrannalla sijaitsevan noin 2 456 m²:n suuruisen
maa-alueen Ylöjärven avantouimarit ry:lle saunatoiminnalle
tarvittavien rakennusten rakentamista varten.

 Alue vuokrataan maanvuokralain (258/66) 5 luvun
tarkoittamalla tavalla yleisen saunan ja siihen liittyvien
tilojen rakentamiseen. Vuokra-aika on 20 vuotta
vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta lukien.

 Vuosivuokra on 6 % maapohjan arvosta. Maapohjan arvo
on määritelty alueella käytetyn maanarvon mukaan.
Vuosivuokra olisi 3 389 euroa. Vuokraa alennetaan 50 %,
koska toiminta on yleishyödyllistä. Maksettavaksi
vuosivuokraksi muodostuu 1 695 euroa.

 Vuokralainen sitoutuu vuokrasopimuksen ja aiesopimuksen
nojalla toteuttamaan rakentamisvelvoitteet. Tarvittavat
toimet on määritelty vuokrasopimuksessa määrätyssä
aikataulussa.
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Liite maanvuokrasopimusluonnos

Lisätiedot maankäyttöinsinööri Mira Turunen puh. 044 4811283,
sähköposti: etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää

 1. vuokrata määräalan tilasta Veittola 980-416-1-437
maa-alueen oheismateriaalina olevan
vuokrasopimusluonnoksen mukaan:

  Vuokraaja:  Ylöjärven 
    avantouimarit ry

  Pinta-ala:  2 456 m2
  Vuokra-aika:  20 vuotta
  Vuosivuokra:  1 695 euroa

 2. oikeuttaa maankäyttöinsinöörin tekemään
vuokrasopimukseen teknisluonteisia korjauksia ennen
lopullista allekirjoittamista

 3. tämän päätöksen toimeenpano edellyttää
kaupunginhallituksen aiesopimuksen
muutospäätöksen lainvoimaisuuden.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Toisen asteen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
järjestämisluvan hakeminen opetus- ja kulttuuriministeriöltä

KAUPHALL 16.08.2021 § 284

Sivistysjohtaja Matti Hursti
 Osana oppivelvollisuuden laajentamista uudistetaan

erilaisia toisen asteen koulutukseen valmentavia
koulutuksia. Uusi tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
(TUVA) yhdistää aiemmat nivelvaiheen koulutukset eli
perusopetuksen lisäopetuksen (kymppiluokka), lukioon
valmentavan koulutuksen ja ammatilliseen koulutuksen
valmentavan koulutuksen. Uusimuotoinen TUVA-koulutus
käynnistyy Suomessa 1.8.2022.

 Ylöjärvellä tämä uudistus tarkoittaa sitä, että
perusopetuksen vastuualueella jo pitkään toiminut
lisäopetus päättyy nykymuodossaan 31.7.2022.

 TUVA-koulutuksen järjestämisen suunnittelu käynnistettiin
Tampereen kaupunkiseudun kuntien yhteistyönä talvella
2021. Valmistelun aikana on syntynyt selkeä käsitys siitä,
että ammattiopisto Tredulla on jatkossa keskeinen rooli
Tampereen kaupunkiseudun kunnissa toteutettavan
TUVA-koulutuksen järjestäjänä. Merkittävä osa toisen
asteen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
opiskelijoista tavoittelee ammatillisen koulutuksen tutkinnon
suorittamista.

 Samalla on kuitenkin todettu, että Tredun tarjoamat
TUVA-koulutuspaikat eivät välttämättä riitä kattamaan
tulevaa kysyntää. Näin ollen myös kaupunkiseudun kuntien
on tahoillaan varauduttava edelleen järjestämään toisen
asteen koulutukseen valmentavaa koulutusta. Uudessa
tilanteessa on luontevaa, että kuntien järjestämässä
TUVA-koulutuksessa painotetaan jatkossa lukio-opintoihin
tähtäävää valmennusta.

 Uudistuksen yhteydessä vanhat opetuksen järjestämisluvat
kuitenkin päättyvät. Jos kunta haluaa järjestää
TUVA-koulusta, on uutta opetuksen järjestämislupaa
haettava opetus- ja kulttuuriministeriöltä. Hakemus on
jätettävä 31.8.2021 mennessä.

 Järjestämislupaa ei haeta perusopetukseen vaan Ylöjärven
tilanteessa lukiokoulutukseen. Jos Ylöjärvi saa
järjestämisluvan, se ei rajaa Tredun mahdollisuutta järjestää
TUVA-koulutusta Ylöjärvellä. Oppimissuunnitelmien
laatimisen näkökulmasta järjestämisluvat täydentävät
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toisiaan ja varmistavat myös koulutuspaikkojen riittävyyttä.

Lisätiedot: Sivistysjohtaja Matti Hursti, matti.hursti@ylojarvi.fi, 050 680
67

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki hakee

edellä selosteosassa todetuin perusteluin opetus- ja
kulttuuriministeriöltä toisen asteen tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen (TUVA) järjestämislupaa 1.8.2022
lukien.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustokauden vaihtumiseen liittyvät perehtymis- ja koulutustilaisuudet

KAUPHALL 16.08.2021 § 285
 Valtustokauden vaihtuessa on tarpeen järjestää sekä uu del-

le kaupunginvaltuustolle että muille toimielinten toimijoille
pe reh ty mis- ja koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuuksissa
pe reh dy tään muun muassa toimielinten päätöksentekoa
kos ke vaan lainsäädäntöön ja hallintosäännön määräyksiin,
toi mi elin ten tehtäviin, toimielintyöskentelyn käytännön toi-
min ta mal lei hin kattaen esimerkiksi sähköiset työtilat, pää te-
lai te asiat samoin kuin perehtymisen esimerkiksi kau pun ki-
stra te gi aan, kaupungin talouteen, MAPSTOon, hen ki lös tö-
oh jel maan, hyvinvointityöhön sekä seutu- ja maakuntatason
yh teis työ hön.

 Edelleen on katsottu tarpeelliseksi pitää kau pun gin hal li tuk-
sel le erillinen koulutustilaisuus kaupunginhallituksen työs-
ken te lyyn liittyen samoin kuin toimielinten (kau pun gin val-
tuus to, kaupunginhallitus ja lautakunnat) puheenjohtajille,
esit te li jöil le ja sihteereille toimikauden sujuvan liik keel le läh-
dön varmistamiseksi. Aikataulullisista haasteista huolimatta
kou lu tus- ja perehdytystilaisuudet on onnistuttu ai ka tau lut ta-
maan siten, että ne mahdollisuuksien mukaan saadaan pi-
det tyä jo ennen ensimmäisiä toimielinten kokouksia. Li sä-
kou lu tuk sia järjestetään toimikausien alettua havaittujen tar-
pei den ja toiveiden mukaisesti mahdollisuuksien puitteissa.

 Suositeltavaa on, että toimielimet järjestävät oheisten kou lu-
tus ten lisäksi toimialaansa liittyvää, toimielimen jäsenten toi-
min nan kannalta tarpeellista erityiskoulutusta (esimerkiksi
toi mi eli men tehtäviin liittyvä erityislainsäädäntö) toi mi kau den
alkaessa ja myöhemmin sen aikana.

Liitteet Kaupunginvaltuuston koulutus- / perehtymisohjelma 2021

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää, että

 1.  kesäkuun 2021 kuntavaaleissa valitulle uudelle val-
tuus tol le sekä valtuuston kokouspiirille on järjestetty
sekä tullaan järjestämään koulutus- /
perehtymistilaisuudet liitteenä olevaan ohjelmaan
perustuen,

 2.  kaupunginhallituksen kokouspiirille järjestetään
perehtymistilaisuus ensimmäisen kokouksen aluksi
16.8.2021,

 3.  kaupungin toimielinten (kaupunginvaltuusto, kau pun-



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 14/2021 40

Kaupunginhallitus § 285 16.08.2021

gin hal li tus ja lautakunnat) puheenjohtajille, esittelijöille
ja sih tee reil le on järjestetty yhteinen koulutus- / pe reh-
ty mis ti lai suus 10.8.2021 klo 17 valtuustosalissa ja

 4.  antaa suosituksen lautakunnille, että ne järjestävät ko-
kous pii ril leen tarpeellista toimialaansa liittyvää ja
muuta kou lu tus ta ja perehdytystä.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

 Jaana Heikkilä ja Minna Sarvijärvi kutsuttiin ja he palasivat
takaisin kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo
17.38. Todettiin, että he olivat tämän vuoksi poissa
kokouksesta asioiden 278-284 käsittelyn ja päätöksenteon
ajan. Lisäksi todettiin, että kokousasioiden käsittelyä ja
päätöksentekoa voitiin jatkaa esityslistan mukaisesti
käsittelyssä olleesta pykälästä eteenpäin.

 -----
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Kaupunginvaltuuston 9.8.2021 päätösten täytäntöönpano

330/00.01.02/2020

KAUPHALL 16.08.2021 § 286

Kuntalaki
96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta

 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syn ty-
nyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylit-
tä nyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen,
kun nan hal li tuk sen on jätettävä päätös täytäntöön pa ne mat-
ta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen kä si-
tel tä väk si.

143 § Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus

 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut
lain voi man. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos
oi kai su vaa ti mus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta
hyö dyt tö mäk si taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toi-
mi elin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.

Maankäyttö- ja rakennuslaki 201 §

 Kaavapäätöksen täytäntöönpanokelpoisuus

 Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua määrätä maa kun-
ta kaa van tulemaan voimaan ennen kuin se on saanut lain-
voi man. Kunnanhallitus voi valitusajan kuluttua määrätä
yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on
saa nut lainvoiman kaava-alueen siltä osalta, johon va li tus-
ten tai oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kun-
nan on annettava päätös viivytyksettä tiedoksi valittajille ja
muu tok sen ha ku vi ran omai sel le sekä, jos määräys koskee oi-
kai su ke ho tuk sen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, lii ken-
ne- ja ympäristökeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen
voi kieltää päätöksen täytäntöönpanon.

 Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hy väk-
sy mis pää tök ses tä oikaisukehotuksen, kaavan täy tän töön pa-
no keskeytyy siihen asti, kun kunnanvaltuusto on tehnyt
asias sa uuden päätöksen, jollei kunnanhallitus ole 1 mo-
men tin nojalla määrännyt kaavan osaa tulemaan voimaan.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää
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 1. todeta, että otsikossa mainitun kokouksen päätökset
ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, eivät
mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä
muutoinkaan ole lainvastaisia ja

 2. panna ko. päätökset täytäntöön.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite koskien maksuttoman ehkäisyn laajentamista ikäluokkaan
20-24-vuotiaat

128/06.01.00/2021

KAUPVALT 08.03.2021 § 32

 "Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan muun
muassa valistuksen kehittyminen ja kuntien panostukset
seksuaali- ja lisääntymisterveyden palveluihin vähentävät
raskaudenkeskeytysten määrää sekä parantavat nuorten
seksuaaliterveyttä. 

 Maksuton ehkäisy on merkittävä hyvinvointiteko ja tehokas
kontaktointikeino seksuaaliterveyteen liittyvissä asioissa ja
maksuttoman ehkäisyn on todettu lisäävän ehkäisyn
käyttöä. 

 Aiempia maksutonta ehkäisyä koskeviin aloitteisiin on
perusturvalautakunnan osalta suhtauduttu myönteisesti.
Kaupunkistrategian vision ”Rohkea edelläkävijä” mukaisesti
tulisi kehittää rohkeasti ennaltaehkäiseviä
hyvinvointipalveluita ja –kokeiluja kansallisten uudistusten
odottamisen sijaan. Myös muilta osin kaupunkistrategia
tukee tämän toimintamallin laajentamista.

 Vaikka maksuttoman ehkäisyn tuoma taloudellinen säästö
terveydenhuoltokustannuksissa on merkittävä, tärkeintä on,
että nuoret pysyvät terveinä ja hyvinvoivina eivätkä joudu
läpikäymään raskaudenkeskeytystä. Eniten
raskaudenkeskeytyksiä tehdään 20-24-vuotiaiden
ikäluokassa, minkä vuoksi maksuttoman ehkäisyn ikäraja
on perusteltua asettaa 25 ikävuoteen. Tämän ikäluokan
nuoret ovat usein vähävaraisia opiskelijoita, joille ehkäisyn
hankkiminen voi olla kohtuuttoman kallista. Maksuton
ehkäisy myös ikäluokassa 20-24-vuotiaat olisi suurempien
toimenpiteiden ja kustannusten syntymisen ennaltaehkäisyä
sekä nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä.

 Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki
valmistelee maksuttoman ehkäisyn laajentamista ja
käyttöönottoa vuoden 2022 talousarvioon.

 Jenni Kiiskinen &  Aki Leppänen"
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Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

   -----

KAUPHALL 29.03.2021 § 128

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

perusturvalautakunnalle lausuntoa varten.

Päätös Hyväksyttiin vt. kaupunginjohtajan tekemällä lisäyksellä, että
aloite lähetetään lausunnolle myös nuorisovaltuustolle.

 -----

nuorvalt 14.04.2021 § 37

 Nuorisovaltuusto antaa lausunnon asiasta.

Päätös Keskustelun jälkeen nuorisovaltuusto päätti kannattaa mak-
sut to man ehkäisyn laajentamista ikäluokkaan 20-24-vuo ti-
aat.

 -----

PERLTK 15.06.2021 § 71

Johtava ylilääkäri Mauri Jokinen
Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, että Ylöjärven kaupunki
val mis te lee maksuttoman ehkäisyn laajentamista ja käyt-
töön ot toa vuoden 2022 talousarvioon. Maksuton ehkäisy
aloi tet tiin Ylöjärvellä vuoden 2019 alkupuolella alle 20 -vuo-
ti ail le ja sitä on toteutettu kouluterveydenhuollossa sekä eh-
käi sy-/per he suun nit te lu neu vo las sa. Ehkäisyvalmisteiden li-
säk si on jaettu rajattu määrä kondomeja. Jaettujen eh käi sy-
vä li nei den kustannukset ovat olleet vuonna 2020 noin
13 000 € vuodessa. Vuoden 2021 kustannusarvio on 4 kuu-
kau den tietojen perusteella noin 15 000 €.

THL:n tilastojen mukaan alle 25 -vuotiaiden ras kau den kes-
key tys ten määrät Ylöjärvellä olivat vuoteen 2016 saakka
noin 16 - 20 kappaletta vuosittain ja näistä puolet kohdistui
15-19 -vuotiaisiin. Vuodesta 2017 alkaen alle 25 -vuotiaiden
ras kau den kes key tys ten määrät Ylöjärvellä ovat laskeneet
ai kai sem mas ta tasosta. Viimeisimmät käytettävissä olevat
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lu vut ovat seuraavat: 2016: 21, 2017: 10, 2018: 7, 2019: 8.
Ras kau den keskeytykset ovat siis vähentyneet joko va lis-
tuk sen tai muun syyn johdosta. 2019 aloitetun maksuttoman
eh käi syn vaikutusta ei voi arvioida, koska tilastoista ei löydy
vie lä erikseen 15-19 -vuotiaiden lukuja vuosilta 2018 ja
2019.

20-24 -vuotiaiden naisten lukumäärä on noin puolet 15-19
-vuo ti ai den lukumäärästä, jossa tilastoituneita maksuttoman
eh käi syn aloituksia on ollut vuositasolla 100-130. To den nä-
köi ses ti 20-24 -vuotiaat käyttävät maksutonta ehkäisyä ak tii-
vi sem min kuin nuorempi ikäryhmä. Jos 20-24 -vuotiaat käyt-
tä vät maksutonta ehkäisyä nuorempaan ikäryhmään ver rat-
tu na suhteessa kaksinkertaisesti, niin lisämäärärahan tarve
mah dol li seen maksuttoman ehkäisyn laajentamiseen olisi
noin 15 000 € vuositasolla. Jos palvelun käyttäjiä on ikä ryh-
mäs tä enemmän kuin 30 % tai käytetään kalliimpia eh käi sy-
val mis tei ta, niin edellä mainittu summa ei riitä.

Lisätiedot johtava ylilääkäri Mauri Jokinen, p. 040 133 4808, etu ni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:
 Perusturvalautakunta antaa kaupungin hallitukselle edellä

olevan johtava ylilääkäri Mauri Jokisen laatiman selosteen
vastauksenaan valtuustoaloitteeseen koskien maksuttoman
ehkäisyn laajentamista ikäluokkaan 20-24-vuotiaat.

Päätös  Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin.
  -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 287

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy perusturvalautakunnan ja
nuorisovaltuuston lausunnot vastauksena aloitteeseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite luottamushenkilöiden palkkioiden alentamisesta

244/01.02.00/2020

KAUPVALT 08.06.2020 § 46

 "Koronaepidemia on vaivannut keväällä 2020 pahoin koko
Suomea. Kriisin taloudellisia kokonaisvaikutuksia on vielä
tässä vaiheessa vaikea arvioida. On kuitenkin selvää, että
epidemia tuo väistämättä ongelmia myös Ylöjärven
kaupungin talouteen.

 On todennäköistä, että Ylöjärven kaupunki joutuu
lähivuosina sopeuttamaan talouttaan merkittävästi
koronakriisiin aiheuttamien tulonmenetysten vuoksi.
Vallitsevassa tilanteessa erityisesti päättäjien on oltava
vastuullisia ja toimittava esimerkillisesti.

 Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että poliittisesti
valittujen luottamushenkilöiden kokouspalkkioihin tehdään
koronaleikkaukset. Tämä tarkoittaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen ja lautakuntien jäsenten
kokouspalkkioiden leikkaamista 20 prosentilla. Säästyneillä
rahoilla ei Ylöjärven taloutta yksin pelasteta, mutta
kokouspalkkioiden alentaminen antaisi kuitenkin selkeän
viestin päättäjien halusta pitää huolta kaupungin
taloudellisesta kantokyvystä.

 Perussuomalaisten valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

   -----

KAUPHALL 15.06.2020 § 174

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

hallinto- ja talousosastolle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 288
Hallintopäällikkö Antti Pieviläinen
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Talousjohtaja Juha Liinavuori
 Koronapandemia on hankaloittanut talouskehityksen

ennakointia niin valtakunnallisella kuin Ylöjärven
kaupunginkin tasolla. Toistaiseksi kaupungin talous on
pysynyt tasapainoisena, mutta tähän ovat vaikuttaneet
merkittävällä tavalla valtiolta saadut kunnille kohdennetut
korona-avustukset. Talouden myönteisistä signaaleista
huolimatta kestävän ja tasapainoisen taloudenpidon
merkitys on tarpeellista huomioida kaupungin kaikessa
toiminnassa ja päätöksenteossa.

 Luottamushenkilöpalkkioista on vakiintueen käytännön
mukaisesti päätetty päättyvän valtuustokauden
loppupuolella. Myös Ylöjärvellä näin on toimittu.
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 7.6.2021 § 63
hallintosäännön päivityksistä 1.8.2021 lukien kattaen myös
luottamushenkilöpalkkiot. Tässä yhteydessä
äänestyspäätöksellä päätettiin luottamushenkilöpalkkioiden
määrät alkaneelle valtuustokaudelle.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se päättää hyväksyä hallinto- ja talousosaston
vastauksen vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Päätös Keskustelun kuluessa Markku Mäki-Ventelä ehdotti, että
kokouspalkkioita leikataan 20 %:lla aloitteessa kuvatuilla
perusteilla. Erja Pelkonen kannatti Mäki-Ventelän
ehdotusta.

  Koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi
äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat
kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei
voittaa, Mäki-Ventelän ehdotus tulee kaupunginhallituksen
päätökseksi.

  Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

  Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 8
jaa-ääntä (Ahonen, Haataja, Heikkilä, Järvensivu, Kiiskinen,
Luojus, Sarvijärvi, Stenman) ja 3 ei-ääntä (Heiska,
Mäki-Ventelä, Pelkonen), joten puheenjohtaja totesi
kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen
päätökseksi.

  -----
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Valtuustoaloite Ylöjärven nuorisovaltuuston suorasta aloiteoikeudesta
kaupunginvaltuustoon

57/00.02.00/2020

KAUPVALT 03.02.2020 § 12

 "Kuntalain 26 § määrittää nuorisovaltuuston vai ku tus mah-
dol li suuk sis ta seuraavaa: "Nuorisovaltuustolle on annettava
mah dol li suus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suun nit te luun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asiois sa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hy vin voin-
tiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai
liik ku mi seen sekä muissakin asioissa, joiden nuo ri so val-
tuus to arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä.
Nuo ri so val tuus to tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osal-
lis tu mi sen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa.”

 Suoran aloiteoikeuden myöntäminen nuorisovaltuustolle tu-
kee vahvasti kuntalain henkeä. Nuorilla on puhe- ja läs nä-
olo-oi keus kaupunginvaltuustossa ja -hallituksessa sekä
kuu des sa lautakunnassa. Aloiteoikeus kau pun gin val tuus tol-
le tarkoittaa sitä, että nuorisovaltuuston aloitteet käsitellään
sa mas sa järjestyksessä kuin muut valtuustoaloitteet. Suo-
ran aloiteoikeuden voidaan nähdä lisäävään nuo ri so val tuus-
ton tekemien aloitteiden vaikuttavuutta ja käsittelyn lä pi nä-
ky vyyt tä. Aloiteoikeus on normaali käytäntö jo monessa
Suo men kunnassa. Tämä selviää Suomen Nuo ri so val tuus-
to jen Liitto ry:n Nuorisovaltuustoselvityksestä (Suomen Nuo-
ri so val tuus to jen Liitto, 2019), jonka mukaan 68 %:ssa kun-
nis ta nuorisovaltuustolla on aloiteoikeus kunnanvaltuustolle.
Ylö jär vel lä on toimiva nuorisovaltuusto. Nuorten vai ku tus-
mah dol li suuk sia Ylöjärven kaupungin asioihin tulee edistää.
Kau pun gin päätökset koskevat kaikkia kaupunkilaisia, myös
nuo ria.

 Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven nuo ri so-
val tuus tol le myönnetään suora aloiteoikeus kau pun gin val-
tuus toon. Se mahdollistaa sen, että nuorisovaltuuston te ke-
mät aloitteet käsitellään samassa järjestyksessä kuin muut-
kin valtuustoaloitteet.

 Keskustan valtuustoryhmä"
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Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kau pun gin hal li tuk sen valmisteltavaksi.

  -----

KAUPHALL 10.02.2020 § 38

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

nuorisovaltuustolle, lapsi- ja nuorisoneuvostolle ja hallinto-
ja talousosastolle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

nuorvalt 04.03.2020 § 21

 Keskustelun jälkeen nuorisovaltuusto päätti antaa
lausuntonsa alla olevan mukaisesti:

 Valtuustoaloite on nuorisovaltuuston mielestä erinomainen
sekä huolellisesti tehty aloite. Nuorisovaltuusto tukee
aloitetta täysillä, koska aloite mahdollistaisi nuorten äänen
kuulumisen huomattavasti paremmin kaupungissamme.

 -----

lapsneuv 02.06.2020 § 15

Puheenjohtaja ehdottaa:
 Lapsi- ja nuorisoneuvosto keskustelee aloitteesta ja antaa

lausuntonsa kaupunginhallitukselle.

Päätös Lapsi- ja nuorisoneuvosto piti aloitetta erittäin hyvänä lisänä
nuorten äänen kuulemiseksi päätöksenteossa.

 -------

KAUPHALL 16.08.2021 § 289

Hallintopäällikkö Antti Pieviläinen

Nuorisovaltuuston suoran aloiteoikeuden lisääminen
nuorisovaltuuston vaikuttamismahdollisuuksiin vahvistaa
nuorisovaltuuston roolia kaupungin päätöksenteossa ja
antaa sille mahdollisuuden tuoda tärkeiksi katsomiaan
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asioita kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. Ylöjärvellä on
pitkäjänteisesti huomioitu nuorisovaltuuston merkitys ja
huolehdittu sen vaikuttamismahdollisuuksista. Tämä on
näkynyt muun muassa laajana puhe- ja läsnäolo-oikeutena
kaupungin toimielimissä.

Edellisellä valtuustokaudella nuorisovaltuuston edustajan
puhe- ja läsnäolo-oikeus laajennettiin kattamaan myös
kaupunginvaltuuston kokoukset.

Nuorisovaltuuston toiminta ja merkitys Ylöjärven kaupungin
toiminnassa on huomioitu myös laajemminkin. Esimerkiksi
keväällä 2021 Ylöjärvelle myönnettiin
Nuorisovaltuustomyönteinen kunta -sertifikaatti, joka
Suomen Nuorisovaltuutettujen Liitto Nuva ry:n verkkosivujen
tietojen mukaan on tähän mennessä myönnetty vasta
kahdellekymmenelle Suomen kunnalle ja kaupungille.
Suomen Nuorisovaltuutettujen Liitto Nuva ry:n verkkosivuilla
todetaan seuraavaa:

"Nuorisovaltuustomyönteisessä kunnassa nuorisovaltuuston
tila on vakaa ja kunta tarjoaa hyvän perustan
nuorisovaltuuston toiminnalle. Kunnassa on lisäksi
nuorisovaltuustotoiminnan vaikuttavuutta tukevia rakenteita,
joita käytetään ja kehitetään aktiivisesti. Nuorisovaltuusto
kokee, että nuvalla on hyvät toimintaedellytykset ja resurssit
vaikuttaa ja kuulla kunnan muita nuoria."

Nuorisovaltuuston suoran aloiteoikeuden lisääminen on
luonteva kehitysaskel nuorisovaltuuston
vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseksi nyt alkaneella
valtuustokaudella. Suoran aloiteoikeuden lisääminen juuri
nuorisovaltuustolle on perusteltua myös äänioikeudelle
laissa säädetty 18 vuoden ikäraja huomioon ottaen.

Nuorisovaltuuston suora aloiteoikeus on astunut voimaan
1.8.2021 voimaan astuneiden hallintosäännön päivitysten
myötä.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
että se päättää hyväksyä lapsi- ja nuorisoneuvoston,
nuorisovaltuuston sekä hallinto- ja talousosaston vastaukset
vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite asiakasmaksulain muutosten huomioinnista

393/02.05.00/2021

KAUPVALT 09.08.2021 § 102

 "Asiakasmaksulaki on muuttunut ja muutokset ovat tulleet
voimaan 1.7.2021.

 Lain 11 §:ssä säädetään, että sosiaalihuollon palveluista
määrätty maksu ja terveydenhuollon palveluista henkilön
maksukyvyn mukaan määrättyä maksua tulee alentaa tai
jättää maksu kokonaan perimättä, jos maksun periminen
vaarantaa asiakkaan tai perheen toimeentulon edellytyksiä
tai lakisääteisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.
Perustuslaissa turvataan jokaiselle riittävät sosiaali- ja
terveys palvelut. Kenenkään taloudellinen tilanne ei saa olla
este päästä tarvitsemiensa palvelujen piiriin.
Perustuslakivaliokunta on lausunnoissaan todennut, että
asiakasmaksut eivät saa johtaa siihen, että niitä tarvitsevat
joutuvat turvautumaan viimesijaiseen toimeentuloturvaan.
Lakiin on kirjattu nimenomaisesti asiakasmaksun
alentamisen ja perimättä jättämisen ensisijaisuus suhteessa
toimeentulotukeen. Maksuja ei tule siirtää
toimeentulotukeen maksettavaksi, vaan kunnan on
ensisijaisesti tehtävä asiakasmaksun alentamista tai
perimättä jättämistä koskeva arviointi, sekä
arvioinninperusteella päätös maksun huojentamista
koskien.

 Poliklinikkamaksu on Ylöjärvellä 20,60 €. Se peritään
enintään kolme kertaa kalenterivuodessa. Työssäkäyvälle
maksut eivät välttämättä ole kohtuuttomia, mutta
numeroiden valossa monelle on. Vuonna 2019 Suomessa
päätyi ulosottoon 82619 terveyskeskusmaksua ja 128173
sairaalalaskua.

 Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että
Ylöjärven kaupunki toteuttaa asiakasmaksulain henkeä eikä
vaaranna enää kuntalaisen tai hänen perheensä
toimeentuloa tapauksissa, jossa kuntalaiselle olisi
ylipääsemätöntä maksaa asiakasmaksu. Tämän lisäksi
tästä lain oikeudesta hakea maksuhuojennusta tulee
ilmoittaa selvästi Ylöjärven kaupungin kotisivulla.

 Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä"
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Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 290

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

perusturvalautakunnalle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite välirahoitusmallista hankkeiden edistämiseksi

391/02.05.03/2021

KAUPVALT 09.08.2021 § 103

 "Yleisen toimeliaisuuden lisäämiseksi ja siihen
kannustamiseksi on toivottavaa, että yhdistykset ja muut
tukiin oikeutetut toimijat hakisivat aktiivisesti rahaa
kehittämishankkeisiin esimerkiksi Manner-Suomen
kehittämisrahastosta.

 Hankkeiden välirahoitus on suunniteltava huolella, koska
myönnetty avustus maksetaan jälkikäteen maksettuja
laskuja vastaan. Maksuhakemusten käsittely vie aikansa,
mikä osaltaan lisää hankkeen hallinnoijan rahoituksen
tarvetta.

 Keskustan Ylöjärven valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärvellä
muotoillaan oma välirahoitusmalli hankkeiden rahoituksen
helpottamiseksi.

 Käytännössä kaupungin talousarvioon lisättäisiin
vuosittainen, esimerkiksi 150 000 euron resurssi, josta
voitaisiin lainata, esimerkiksi korkeintaan 50 000 euron
suuruisia summia. Lainojen tarkoitus olisi mahdollistaa
tavallisille yhdistyksille runsaasti varoja vaativien ulkoisten
rahoitusten avulla tehtävien hankkeiden toteuttaminen.
Välirahoitusmallista on kannustavia kokemuksia useissa
kunnissa.

 Keskustan Ylöjärven valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----

KAUPHALL 16.08.2021 § 291

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

hallinto- ja talousosastolle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 292 16.08.2021

Nuorisovaltuuston toimintaohjeen päivittäminen / kohdat 5 ja 6

KAUPHALL 16.08.2021 § 292

NUVA 11.8.2021 Kaupungin lautakuntarakenne on uudistettu 1.8.2021
lukien. Asukaslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan on
korvannut hyvinvointilautakunta. Hyvinvointilautakuntaan
olisi perusteltua saada vapaa-aikalautakunnan tapaan
muita toimielimiä laajempi edustus nuorisovaltuustosta.
Neljän edustajan nimeäminen siten, että kuhunkin
hyvinvointilautakunnan kokoukseen voi osallistua kaksi
nuorisovaltuuston edustajaa, edistäisi nuorisovaltuuston
jäsenten osallistumislaajuutta ja -mahdollisuutta. Tämän
pykälän liitteenä on päivitykset huomioiva asiakirja, jossa
lisäykset ovat punaisella fontilla ja poistettavat kohdat
punaisella fontilla yliviivattuna. Toimielinuudistus on
huomioitu päivitetyssä toimintaohjeessa myös muutoin.

 Lapsi- ja nuorisoneuvoston edustuksen osalta asia
edellyttää neuvoston toimintasäännön päivitystä
hyvinvointilautakunnassa.

Liite:  Päivitetty Nuorisovaltuuston toimintaohje

Nuorisovaltuusto päättää:

 1. Osaltaan hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn
nuorisovaltuuston toimintaohjeen ja esittää
kaupunginhallitukselle sen hyväksymistä,

 2. esittää hyvinvointilautakunnalle lapsi- ja
nuorisoneuvoston kokoonpanon päivittämistä siten,
että nuorisovaltuusto saisi neuvostoon edustajansa ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa, jotta asia ehtii
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
kaupunginhallituksen 16.8.2021 kokoukseen.

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.
 -----

KAUPHALL

Liite Päivitetty Nuorisovaltuuston toimintaohje

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan

päivitetyn nuorisovaltuuston toimintaohjeen.
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Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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KAUPUNGINHALLITUS

MUUTOKSENHAKUOHJE

PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄOLO

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu kaupungin yleisessä tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi) 19.8.2021.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät 267, 268, 269, 270, 271, 272, 282, 286, 287, 288, 289, 290, 291

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 283, 284, 285, 292

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykälät 273, 274, 275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 283, 284, 285, 292

Oikaisuvaatimusviranomainen

Päätöksen oikaisemista voi vaatia Ylöjärven kaupunginhallitukselta. Kaupunginhallitukselle
osoitettu oikaisuvaatimus toimitetaan Ylöjärven kaupungin kirjaamoon:

Postiosoite: Ylöjärven kaupungin kirjaamo, PL 22, 33471 Ylöjärvi
Käyntiosoite: Kuruntie 14, 33470 Ylöjärvi
Sähköposti: kirjaamo@ylojarvi.fi
Virka-aika: ma-pe 9.00 - 15.00
Puhelin: 03 565 30 000 (vaihde)

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse
tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on asetettu nähtäville yleisessä tietoverkossa kaupungin verkkosivuille.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä, tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä
viestin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös asetettu nähtäväksi, ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

 päätös, johon haetaan oikaisua

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi

 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen
edustajansa tai asiamiehensä, tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:

 asiakirjat, joihin vedotaan

 valtakirja, mikäli käytetään asiamiestä.

VALITUSOSOITUS

Kunnallisvalitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on
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oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten
lainvastainen.

Pykälät

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, tavallista
sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä 3 päivän kuluttua viestin lähettämisestä,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.
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Esityksen sisältö
• Yleiskatsaus kaupunginhallituksen työskentelyyn

• Keskeisiä nostoja hallinnollisista menettelyistä 
kaupunginhallituksen toimikauden ja kokoustyöskentelyn alkaessa
• Asioita paljon, joten kaikkea ei mahdollista sisällyttää esitykseen 

• Sisältö:
• Toiminnan viitteellinen vuosikello

• Kokoontuminen

• Kokouksen kulku ja siihen liittyvät huomioitavat asiat
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Kaupunginhallituksen kokoontuminen
• Kaupunginhallitus pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään 

myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.

• Kaupunginhallituksen syksyn kokoukset ovat: 16.8., 30.8., 13.9., 27.9., 11.10., 25.10., 1.11., 15.11., 
29.11. ja 20.12.

• Kaupunginhallitukselle sekä muille puhe- ja läsnäolo-oikeuden omaaville on lähetetty / lähetetään 
kalenterivaraukset tiedossa oleviin kokouksiin.

• Sähköisten / hybridikokousten osalta Teams-linkki kokoukseen löytyy kokouskutsuviestistä ja 
kalenterivarauksesta.

• Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. Kokouskutsu 
lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeistään neljä 
päivää ennen kokousta. Kokouskutsut ja esityslista toimitetaan sähköisesti. 

• Löytyvät kaupungin verkkosivuilta ja viedään lisäksi kh:n Teams-työtilaan. 

• Kaupunginhallituksen kokoukset eivät ole julkisia, ellei toimielin erikseen toisin päätä 
(mahdollista vain julkisten asioiden osalta). Päätökset julkisia, kokouskeskustelut 
toimielimen sisäisiä ja luottamuksellisia.

https://ylojarvi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=3856
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Kaupunginhallituksen kokoontuminen
Varajäsenen kutsuminen

• Jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava 
henkilökohtainen varajäsen sijaansa. 

• Huom! Eroaa kaupunginvaltuuston kokousten menettelytavoista, joissa 
varavaltuutetut kutsutaan sijaantulojärjestyksessä ja tästä syystä 
ilmoitus tehdään johdon sihteeri Hanna Isotalolle.

• Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai 
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
• Kaupunginhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.

• Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. Asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa 
käsiteltäväksi myös sellaisen asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
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Kokouksen johtaminen

• Puheenjohtajan tehtävä on johtaa asioiden käsittelyä sekä 
pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. 
Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan määrätä 
poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos 
syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous. 
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Esittely
• Kaupunginjohtaja esittelee käsiteltävät asiat. 

Kaupunginjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen 
esittelijänä toimii hänen sijaisensa. Kaupunginjohtajan 
ollessa esteellinen esittelijänä voi toimia hallinto- ja 
talousosaston hallintopäällikkö. Kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja voi toimia asian esittelijänä ja 
päätösehdotuksen esittäjänä, jos toimielimen viralliset 
esittelijät, kaupunginjohtaja ja hallinto- ja talousosaston 
hallintopäällikkö, ovat asiakohdassa esteellisiä.

• Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). 
• Esittelijän päätösehdotuksen puuttuminen katsottu 

oikeuskäytännössä muotovirheeksi, joka lähes aina johtaa 
päätöksen kumoutumiseen, jos päätöksestä valitetaan hallinto-
oikeuteen.

• Esitys voidaan antaa vasta kokouksessa.
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Keskustelu
• Puheenjohtaja avaa keskustelun käsittelyssä olevasta asiasta 

ja antaa puheenvuorot.

• Puheenvuorot pyydetään selkeästi havaittavalla tavalla 
puheenjohtajan määräämällä tavalla. Fyysisessä kokouksessa 
yleensä kädennostolla ja sähköisessä kokouksessa pvp-
tekstillä chat-kenttään.

• Vastaehdotukset ja niiden kannatukset tulee tehdä 
keskustelun aikana.

• Kun pyydettyjä puheenvuoroja ei enää ole, puheenjohtaja 
päättää keskustelun.
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Vastaehdotus (muutosehdotus)
• Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos 

puheenjohtaja niin vaatii.

• Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun 
päättyneeksi. Tämän jälkeen toteaa keskustelun kuluessa tehdyt esittelijän 
pohjaehdotuksesta poikkeavat vastaehdotukset.

• Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka 
ehdotusta, joka menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta 
äänestettäväksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin äänestettäväksi, vaikka sitä 
ei olisi kannatettu.

• Jos keskustelun kuluessa ei ole tehty vastaehdotuksia, puheenjohtajan toteaa 
esittelijän ehdotuksen eli pohjaehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen 
päätökseksi.

• Ehdotukset ilmaistava kokouksessa suullisesti ja selkeästi: ”Esitän että….”
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Äänestys
• Kaupunginhallituksen jäsenten äänestyskäyttäytyminen lain 

nojalla julkista, käy ilmi kokouksesta laadittavasta 
pöytäkirjasta.

• -> Äänestykset toimitetaan kaupunginhallituksessa 
nimenhuutomenettelyä noudattaen.
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Äänestysjärjestys
• Jos ehdotuksista on äänestettävä, puheenjohtaja esittää hyväksyttäväksi äänestysjärjestyksen, jota laadittaessa otetaan 

huomioon, että:

• Ensiksi asetetaan äänestettäväksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistä voittanut 

asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja näin 

jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. 

• Kuitenkin jos äänestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava 

ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

• Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, voidaan ensin asettaa äänestettäväksi määrältään suurimman 

ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa 

järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei enää 

äänestetä.

• Jos ehdotus on sellainen, että sen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 

sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen.
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Äänestyksen ja vaalin erot
Äänestys Vaali

Kohde asia henkilövalinta

Tasatulos puheenjohtajan ääni 
ratkaisee

arpa ratkaisee

Ehdotukset asetetaan vastakkain ei vastakkain, vaan ääni 
suoraan henkilölle, jonka 
haluaa valittavaksi

Kannatus äänestykseen vain 
pohjaehdotus ja 
kannatetut 
vastaehdotukset

ääniä voi antaa muillekin
vaalikelpoisille kuin 
ehdotetuille ja 
kannatetuille

Julkisuus aina avoin enemmistövaali
avoin – vaadittaessa
suoritettava suljetuin lipuin 
(suhteellinen vaali aina 
suljetuin lipuin)
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Esteellisyys
Muun luottamushenkilön kuin valtuutetun esteellisyydestä on säädetty hallintolain 27-30 §:ssä.

Hallintolain 28 §:n esteellisyysperustelut (koskee luottamushenkilöitä, tilintarkastajia, viranhaltijoita  ja työntekijöitä):

1) jos hän tai hänen läheisensä on asianosainen; (”asianosaisjäävi” / ”osallisuusjäävi”)

2) jos hän tai hänen läheisensä avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitä, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa 
erityistä hyötyä tai vahinkoa; (”edustusjäävi”)

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa hänelle tai hänen 2 momentin 1 kohdassa 
tarkoitetulle läheiselleen; (”intressijäävi”)

4) jos hän on palvelussuhteessa tai käsiteltävään asiaan liittyvässä toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, 
jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa; (”palvelussuhde- ja 
toimeksiantosuhdejäävi”)

5) jos hän tai hänen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa sellaisessa 
yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on 
odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa; (”yhteisöjäävi”)

7) jos luottamus hänen puolueettomuuteensa muusta erityisestä syystä vaarantuu. (”yleislausekejäävi”)

Huom! 4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee luottamushenkilöä, viranhaltijaa eikä 
työntekijää esteelliseksi asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos luottamushenkilö on palvelussuhteensa 
perusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla käsitellyt asiaa, hän on kuitenkin esteellinen.
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Esteellisyys
Läheinen (hallintolain 28.2 §) =

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, 
isovanhempaa ja virkamiehelle muuten erityisen läheistä henkilöä samoin kuin tällaisen 
henkilön puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekä hänen puolisoaan, virkamiehen sisarusten 
lapsia ja virkamiehen entistä puolisoa; sekä

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa 
samoin kuin tällaisen henkilön puolisoa sekä virkamiehen puolison sisarusten lapsia.

Läheisenä pidetään myös vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan 
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa 
eläviä henkilöitä.
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Esteellisyys

• Oheisessa kuviossa avattu 
hallintolain 28.2 §:

• Osallisuusjäävi: henkilö itse + 
ryhmät 1., 2. ja 3.

• Edustusjäävi: henkilö itse + 
ryhmät 1., 2. ja 3.

• Intressijäävi: henkilö itse + 
ryhmä 1.

• Palvelussuhde- ja 
toimeksiantosuhdejäävi: 
henkilö itse

• Yhteisöjäävi: henkilö itse + 
ryhmä 1.
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Esteellisyys
97 § Esteellisyys jatkuu

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 5 kohtaa (= hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana) ei sovelleta kunnan luottamushenkilöön, 
viranhaltijaan tai työntekijään, vaikka tämä olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa 
kunnallisessa liikelaitoksessa tai kuntayhtymässä. Henkilö on kuitenkin esteellinen, jos kunnan 
edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai kuntayhtymän etujen kanssa taikka asian tasapuolinen 
käsittely edellyttää, ettei henkilö osallistu asian käsittelyyn. 

Esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään. Henkilön on lisäksi toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.

Kaupungin hallintosäännön mukaan toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava 
jäsenen tai muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.



Ylöjärven kaupunki

Eriävä mielipide
Kuntalaki 106 § Eriävä mielipide

• Päätöksentekoon osallistuneella, jos hän on tehnyt vastaehdotuksen tai 
äänestänyt päätöstä vastaan, sekä asian esittelijällä, jos päätös poikkeaa 
päätösehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa päätöksestä eriävä mielipide. 
Ilmoitus on tehtävä heti, kun päätös on tehty. Ennen pöytäkirjan 
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetään pöytäkirjaan.

• Päätöstä vastaan äänestänyt tai eriävän mielipiteen ilmoittanut ei ole 
vastuussa päätöksestä. Esittelijä on vastuussa hänen esittelystään 
tehdystä päätöksestä, jollei hän ole ilmoittanut eriävää mielipidettä.
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Ylöjärven kaupunki

Kaupungin hallintosääntö / luvut I ja II: 
Hallintomenettelyä koskevat määräykset 

15 § Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 

• Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
• Huomio: sähköpostiallekirjoitus + tavallinen allekirjoitus arkistoitavaan 

kappaleeseen (pöytäkirjat pysyvästi säilytettäviä asiakirjoja), toimintavuoden 
aikana tavoitteena saada sellainen sähköinen allekirjoitus käyttöön pöytäkirjojen 
osalta, minkä jälkeen prosessia saadaan virtaviivaistettua.

• Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja 
paikassa siten, kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoitettu. 

• Kohdassa lisäksi määräykset siitä, mitä tietoja pöytäkirjaan merkitään.
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Ylöjärven kaupunki

Etäkokoukset eli sähköiset kokoukset
• Ohjeet etäkokousten pitämiseksi löytyvät Ylönetistä (Ohjeet toimielinten 

sähköisiin Teams-kokouksi​in): Etusivu -> Yläpalkista  ”Organisaatio” -> 
”Säännöt ja ohjeet” -> osio ” Valmistelu, päätöksenteko ja kokoustyöskentely”

• Toimielimen kokouspiirin tarpeellista lukea ja tutustua ohjeisiin ennen 
ensimmäistä etäkokousta sekä pitää harkintansa harjoittelukokous ennen 
oikeaa kokousta.

• Osallistujien tulee pitää kamera ja mikrofoni päällä nimenhuudon ja 
puheenvuorojen sekä äänestysten aikana. 

19

https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/ylonetti/organisaatio/saannot-ja-ohjeet/ohjeet/Ohjeet toimielinten s%C3%A4hk%C3%B6isiin Teams-kokouksiin_versio 1.2.pdf


Ylöjärven kaupunki

Virkavastuusta

• Viranhaltijat ja luottamushenkilöt toimivat virkavastuulla.

• Viranhaltijoiden virkavastuu ei poista luottamushenkilöiden 
virkavastuuta.

• Luottamushenkilöillä harkintavallan käytössä suuri valta 
toimielimessä. Harkintavallan laajuus ja vapaus ei kuitenkaan 
samanlaista kaikissa päätöstilanteissa. 
• Esimerkiksi asiasta tarkasti erityislainsäädännöllä säännellyssä 

asiassa, joka tulee päätettäväksi, harkintavalta on kapeampi.
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Ylöjärven kaupunki

Kaupunginhallituksen  toiminnan viitteellinen vuosikello

Työpaikka-ateriakorvausten 
tarkistaminen seuraavan vuoden alusta 
lukien

Tulevan vuoden talousarvion 
valmistelu alkaa touko-
elokuussa. KH:n osalta 
ensimmäinen merkittävä 
päätös asiaan liittyen on TA:n 
laadintaa varten annettavasta 
TA-raamista.

Toiminta-

vuosi

Huom! Esitykseen koottu toimintavuosien ns. 
perusrunko, eri vuosilla omat 
erityispainotuksensa. 

Oheisen lisäksi hyvin laajasti myös muita asioita 
kh:ssa päätöksenteossa, esim.:
• Maankäyttöön, kaavoitukseen ja tontteihin 

liittyviä asioita laajasti,
• valtuuston käsittelyyn menevät valtuustoaloitteet 

etenevät kh:n käsittelyn kautta,
• erilaisia työnantajan edustajalle päätettäväksi 

lukeutuvia asioita,
• toimiohjeiden antaminen yhtiökokousedustajille, 

yhtiökokousedustajien nimeäminen sekä
• erilaiset toiminnan kehittämiseen liittyvät 

päätösasiat ja 
• Muita lainsäädännössä ja kaupungin 

hallintosäännössä kh:n toimivaltaan säädettyjä 
asioita

Kaavoituskatsauksen käsittely (-> kv)

Edellisen vuoden tilinpäätöksen käsittely

Kaatuneitten muistopäivä / edustajien valitseminen

Hallintosäännön päivitykset (-> kv)

Tulevan vuoden TA-käsittely kahdessa kokouksessa. 
Niistä jälkimmäinen on varsinainen päätöskokous, jossa 
kaupunginhallitus antaa esityksensä 
kaupunginvaltuustolle tulevan vuoden talousarvioksi.

Talouden 2. neljännesvuosikatsaus

Työhyvinvointikyselyn 
tulosten käsittely

KH:n ja KV:n tulevan vuoden kokousten ajankohdista 
päättäminen  (-> KV)

Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden 
käsittelyjä koskevien koontiraporttien 
käsittely (etenee valtuustoon) 

Vuosittaisen viestintäsuunnitelman 
hyväksyminen

Hallinto- ja talousosaston käyttösuunnitelmien hyväksyminen

Kunkin kaupunginvaltuuston kokouksen 
jälkeiseen kh:n kokoukseen kv:n päätösten 
täytäntöönpanoa koskeva pykälä.

Kunniamerkkiesitykset maalis-huhtikuussa

Vuosittainen raportti kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä (-> kv)

Edellisen vuoden henkilöstökertomus (-> kv)

Sosiaaliasiamiehen selvitys  edelliseltä vuodelta (-> kv)

Taloustilanteen 1. neljännesvuosikatsaus

Hallintosäännön päivitykset (->kv)

MTA I 
(->kv)

Itsenäisyyspäivän seppeleenlaskijoiden nimeäminen

Tulevan vuoden vero-%:n päättäminen (tulovero+kiinteistövero) -> KV

MTA II (-> KV)

”-> kv” = etenee kaupunginvaltuustoon päätöksentekoon

Varsinaisten kokousten ohella kh:n toimintaan kuuluu 
myös mm. työpajoja, seminaareja yms. tilaisuuksia 
kulloisenkin tilanteen ja tarpeen mukaan. Hyvinvointikertomuksen 

toteumaraportointi (->kv)

Talouden 3. 
neljännesvuosikatsa
us



Ylöjärven kaupunki

Kaupunginhallituksen toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtävät on kuntalaissa säädetty seuraavasti:
1. vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;
2. vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 

laillisuuden valvonnasta;
3. valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 

edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa;
4. edustaa kuntaa työnantajana ja vastata kunnan 

henkilöstöpolitiikasta;
5. vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;
6. vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;
7. huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 

järjestämisestä.



Ylöjärven kaupunki

Kaupunginhallituksen toimivalta
Kuntalain ohella kaupunginvaltuusto on kaupungin hallintosäännössä määrännyt kaupunginhallitukselle seuraavat tehtävät:

• 1. kiinteän omaisuuden ostaminen, vaihtaminen ja vuokraaminen kaupungille 
• 2. kiinteän omaisuuden myyminen 200.000 euroon saakka ja pois vuokraaminen 
• 3. seuraavat maankäyttö- ja rakennuslaissa (MRL) kaupungille annetut tehtävät: 27(78) 

• 3.1 muiden kuin vaikutukseltaan merkittävien maankäyttösopimusten ja niiden muutosten hyväksyminen (MRL 12a luku) 
• 3.2 kaavoitusohjelman merkitykseltään vähäisten muutosten hyväksyminen (MLR 20 §) 
• 3.3 asemakaavan ja sen muutosten laatimisesta päättäminen, rakennuskiellon määrääminen ja sen jatkamisesta päättäminen 

asemakaavan laatimista tai muuttamista varten, rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen määrääminen yleiskaavan muuttamista varten, 
rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen jatkamisesta päättäminen yleiskaavan laatimista ja muuttamista varten (MRL 38, 51, 53, 128 §:t) 

• 3.4 asemakaavan ajanmukaisuuspäätöksen tekeminen. (MRL 60 §) 
• 3.5 rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittävien maksujen periaatteista, perimistavasta ja -ajasta päättäminen (MRL 76 §) 
• 3.6 rakentamiskehotuksen antamisesta ja siihen liittyvästä lunastuksesta päättäminen (MRL 97 §) 
• 3.7 katualueen korvauksen perimisestä päättäminen (MRL 105 §) 
• 3.8 valituksen tekeminen rakennusjärjestyksen tai kaavan hyväksymispäätöksen kumoamisesta, rakennus-, poikkeuslupa-, toimenpide- ja 

maisematyö- sekä rakennuksen purkamislupapäätöksestä ja suunnittelutarveratkaisusta sekä oman että naapurikunnan osalta sekä 
erillisen tonttijaon hyväksymisestä (MRL 190 -194 §)



Ylöjärven kaupunki

Kaupunginhallituksen toimivalta (jatkuu)
• 4. rakennusten ja muun irtaimen omaisuuden ostaminen, myynti, vuokraus ja muu käytettäväksi 

luovuttaminen milloin laki julkisista hankinnoista ei tule sovellettavaksi 
• 5. lainan ottaminen tai myöntäminen valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemän päätöksen 

asettamissa rajoissa
• 6. vahingon- tai muun korvauksen myöntäminen tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava 

korvausvelvolliseksi, kun vaadittu korvaus ylittää 10.000 euroa 
• 7. henkilöstö- ja palkka-asioista päättäminen siltä osin, kun niitä ei ole delegoitu hallintosäännössä 

toisaalla 
• 8. edustajansa nimeäminen käymään kaupunkia sitovasti virka- ja työehtosopimusten tulkinta- ja 

täytäntöönpanoneuvottelut 
• 9. yleisten ohjeiden hyväksyminen kunnan viestinnän periaatteista 
• 10. selityksen antaminen valtuuston puolesta valtuuston päätöksestä tehdystä valituksesta, jos 

kaupunginhallitus voi yhtyä valtuuston päätökseen 
• 11. kuntalaissa tarkoitetun luettelon antaminen kaupungin jäsenten edellisenä vuonna tekemistä 

aloitteista viimeistään helmikuun loppuun mennessä 
• 12. edustajan määrääminen käyttämään kaupungin puhevaltaa, edustamaan kaupunkia yhteisöissä sekä 

tekemään oikeustoimia 
• 13. valtion tuella rakennettujen vuokra- ja osaomistusasuntojen asukasvalintojen valvominen 
• 14. vesihuoltolaissa (119/2001) tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutosten 

hyväksyminen, mikäli kyseessä on merkitykseltään vähäinen teknisluontoinen muutos. 



Ylöjärven kaupunki

Kaupunginhallituksen toimivalta (jatkuu)
• 15. julkisuuslain (621/1999) mukaan perittävien maksujen perusteista ja määristä päättäminen 
• 16. yhtiöiden ja muiden yhteisöjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisestä 

sekä säätiöiden perustamisesta päättäminen 
• 17. hallinto- ja talousosaston käyttösuunnitelman hyväksyminen 
• 18. sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta päättäminen, milloin muu viranomainen ei tee 

päätöstä 
• 19. vapautuksen tai lykkäyksen myöntäminen yli 10.000 euron laskun ja määrätyn viivästyskoron sekä 

hallinto- ja talousosaston osalta maksun suorittamisesta. 
• 20. yleiskaavan valmisteluprosessin vaiheista päättäminen 
• 21. asemakaavan laatimisen periaatteiden linjaaminen. 
• 22. kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valtuuttaminen ratkaisemaan kaupunginhallituksen 

ratkaisuvaltaan kuuluva asia 
• 23. kaupunginarkkitehdille kuuluvan ratkaisuvallan siirtäminen edelleen kaupunginarkkitehdin alaiselle 

viranhaltijalle 

Kaupunginhallitus päättää nuorisovaltuustoon kuuluvien jäsenten edustuksesta kaupunginhallituksessa 
ja lautakunnissa. Kaupunginhallituksen toimivallasta henkilöstöasioissa määrätään henkilöstöä 
koskevissa määräyksissä ja hankinta-asioissa hankintoja koskevissa määräyksissä.



Ylöjärven kaupunki

Hallintopäällikkö Antti Pieviläinen
p. 040 133 1593

antti.pievilainen@ylojarvi.fi
www.ylojarvi.fi



 
Selvitys saapuneeseen lausunto- / selvityspyyntöön (Kaupunginhallituksen 28.11.2022 julkisen pöytäkirjan 
asia nro 418) 
 
Kaupunginhallitus S 28.11.2022 § 1 Salassa pidettävä 
671/00.01.03/2022 JulkL 24.1 § 3 kohta (ilmoitukset 
rikoksista, esitutkinnasta, syyteharkinnasta, haastehakemukset) 
 

Sisä-Suomen poliisilaitos on lähettänyt Ylöjärven kaupungille seuraavan lausunto-
/selvityspyynnön: 
 
”Poliisi pyytää Ylöjärven kaupungin selvitystä sen arvioimiseksi, onko ilmoitetussa 
asiassa syytä epäillä rikosta ja aloitetaanko asiassa esitutkinta. 
 
Esitutkintalain (805/2011) 3 luvun 3 §:n mukaan rikosepäilyyn liittyvät seikat on 
ennen esitutkinnan aloittamista tarvittaessa selvitettävä erityisesti siten, että 
ketään ei aiheettomasti aseteta rikoksesta epäillyn asemaan ja että asian sitä 
edellyttäessä voidaan tehdä 3 luvun 9 §:n 1 momentin tai 3 luvun 10 §:n 1 
momentin mukainen ratkaisu esitutkinnan toimittamatta jättämisestä. 
 
Koska esitutkintaa ei ole aloitettu, yhteisölle, yritykselle tai luonnollisille 
henkilöille ei ole tässä vaiheessa määritelty prosessuaalista asemaa riippumatta 
siitä, mihin asemaan yritys tai henkilöt on poliisin rikosilmoitusjärjestelmässä 
merkitty. Näin ollen selvitystä antavalla henkilöllä on selvitystä antaessa samat 
oikeudet ja velvollisuudet kuin rikoksesta epäillyllä olisi esitutkinnassa. 
Esitutkintalain 4 luvun 3 §:n mukaan rikoksesta epäillyllä on oikeus olla 
myötävaikuttamatta sen rikoksen selvittämiseen, josta häntä epäillään.  
 
Kyseessä on tapaus, jossa Pertti Erkkilä pyytää poliisia tutkimaan, onko Ylöjärven 
kaupunginhallitus / kaupunginhallituksen viranhaltijat syyllistyneet rikoksiin 
16.11.2020, 30.11.2022 ja 7.1.21 tehdyissä päätöksissä. 
 
Tarkemmat tiedot käyvät ilmi liitteenä olevasta tutkintailmoituksesta. 
 
Selvityspyynnössä pyydän ottamaan lyhyesti kantaa tutkintailmoituksessa Pertti 
Erkkilän ilmi tuomiin seikkoihin perustelujen kera.” Selvitys on pyydetty 
lähettämään sähköpostitse 16.12.2022 mennessä. 
 

Liite Tutkintailmoitus 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Sisä-Suomen poliisilaitoksen lähettämään 
lausunto- / selvityspyyntöön seuraavan selvityksen: 

 
 Tilanne Ylöjärven kaupungin organisaatiossa syksyllä 2020 on ollut sellainen, että 

selvityksen toteuttaminen kaupungin johtamisesta on katsottu tarpeelliseksi 
(kaupunginhallitus 26.10.2020 § 285). Kaupunginhallitus on päätöksellään 
16.11.2020 § 317 päättänyt hankkia johtamisselvityksen Työterveyslaitokselta 
(hankinnan tarjouksen mukainen kokonaiskustannus 17 200 euroa (alv 0 %)). 
Selvityksen toteuttaminen siihen liittyvät hankinnat mukaan lukien on katsottu 
tarpeelliseksi tehdä huomioiden kuntalain (410/2015) 39 §:ssä säädetyt 
kaupunginhallituksen tehtävät ja velvollisuudet. Kuntalain 39 §:n nojalla 
kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu muun ohella kaupungin työnantaja- ja 
kaupungin henkilöstöpolitiikasta vastaaminen. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, 



että asian periaatteellisen merkittävyyden vuoksi asia nimenomaisesti mainitaan 
nykyisessä kuntalaissa. Henkilöstöpolitiikkaan kuuluu oikeuskirjallisuuden 
mukaan muun ohella työhyvinvointi ja sen seuranta, johtamisen ja esimiestyön 
kehittäminen sekä työsuojelu ja työturvallisuus. (Harjula & Prättälä 2019, s. 338-
339)  

 
 Kuten Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätöksestä 19.9.2022 ilmenee, 

kaupunginhallitus ei ole ylittänyt asiassa sille kuuluvaa hankintatoimivallan 
euromääräistä rajaa, vaan alittanut sen. Asiassa on myös huomioitava, että 
kaupunginhallituksen päätös 16.11.2020 § 317 on täytäntöönpantu 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä 30.11.2020 § 320. Hallinto-oikeus ei 
ole antanut kaupungille asiassa hankintaa koskevien päätösten täytäntöönpanoa 
kieltävää päätöstä. 

 
 Syksyllä 2020 tehtyjen päätösten mukaisesti hankittu Työterveyslaitoksen tekemä 

johtamisselvitys siihen liittyvine kehittämistoimenpiteineen on toteutettu 
tehtyjen päätösten mukaisesti loppuvuoden 2020 ja alkuvuoden 2021 aikana. 
Selvitys on ollut tehtyjen päätösten ja hankinnan mukainen. Siitä ei ole, toisin 
kuin tutkintapyynnön jättäjä on katsonut, aiheutunut kaupungille 20 000 euron 
taloudellista menetystä tai muutakaan vahinkoa. 

 
 Kyseinen hankinta siihen liittyvine päätöksineen on tarkastettu osana vuosien 

2020 ja 2021 kaupungin tilinpäätöksiä. Tilintarkastaja on 
tilintarkastuskertomuksissaan todennut, että kaupungin hallintoa on vuosina 
2020 ja 2021 hoidettu lain ja valtuuston päätösten mukaisesti. Tilintarkastajan 
tilintarkastuskertomuksissa ja tarkastuslautakunnan päätöksissä on esitetty 
tilinpäätösten hyväksymistä sekä vastuuvapauden myöntämistä kaupungin 
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille tilikausilta 1.1.-31.12.2020 ja 1.1.-31.12.2021. Kaupunginvaltuusto 
on hyväksynyt vuosien 2020 ja 2021 tilinpäätökset ja myöntänyt vastuuvapaudet 
kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille. (kaupunginvaltuusto 24.5.2021 § 50 ja 
13.6.2022 § 59). 

 
 Hallintoprosessin osalta Hämeenlinnan hallinto-oikeus on antanut asiassa 

päätöksen 19.9.2022. Kaupunki on jättänyt hallinto-oikeuden päätöksestä 
valituslupahakemuksen korkeimmalle hallinto-oikeudelle (3.10.2022 § 332) ja 
asian käsittely korkeimmassa hallinto-oikeudessa on kesken. Valittajan muihin 
valitusperusteisiin kaupunki on antanut selvityksen Hämeenlinnan hallinto-
oikeudelle antamassaan lausunnossa (kaupunginhallitus 26.4.2021 § 153). 
Annettu lausunto liitetään tähän selvitykseen. 

 
 Kaiken kaikkiaan Ylöjärven kaupunki toteaa, kuten se on korkeimmalle hallinto-

oikeudelle jättämässään valituslupahakemuksessa todennut, ettei Ylöjärven 
kaupunginhallitus ole asiassa päätöksillään ylittänyt toimivaltaansa tai 
muutoinkaan toiminut lainvastaisesti. Edellä todettu huomioiden katsotaan 
myös, ettei asiassa ole tapahtunut rikosta. 

 
 Poliisille annettavaan selvitykseen liitetään kaupunginhallituksen päätös 

3.10.2022 332 liitteineen ja oheismateriaaleineen. 
 
 Selvityksen antamista koskeva esteellisyysarviointi / Tutkintapyynnön kohteena 

olevien päätösten päätöksentekoon tai valmisteluun osallistuminen taikka 
esittelijänä toimiminen. 

 



 Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että rikosilmoituksen tekeminen henkilöstä ei 
automaattisesti aiheuta hänen esteellisyyttään, vaan vaatii tapauskohtaista 
harkintaa. (Harjula & Prättälä 2019, s. 683) Tutkintailmoituksesta ilmenevien 
tietojen perusteella tutkintapyynnön jättäjä on pyytänyt poliisia tutkimaan, onko 
Ylöjärven kaupunginhallitus syyllistynyt rikoksiin 16.11.2020, 30.11.2020 ja 
7.1.2021 tekemillään päätöksillä. Tutkintailmoituksessa ei ole nimetty yksittäistä 
henkilöä rikoksesta epäiltynä. Nämä sekä edellä selostetusta ja korkeimmalle 
hallinto-oikeudelle jätetystä valituslupahakemuksesta ja valituskirjelmästä 
liitteineen ilmenevät seikat huomioiden on perusteltua arvioida, ettei 
tutkintapyynnössä mainittujen päätösten päätöksentekoon tai valmisteluun 
osallistuminen taikka esittelijänä toimiminen aiheuta henkilölle esteellisyyttä 
tämän selvityksen antamiseen. 

 
Selvityksen liite - kaupunginhallituksen päätös 3.10.2022 332 liitteineen ja oheismateriaaleineen 
 
Päätös Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, että kaupunginhallitus antaa  Sisä-

Suomen poliisilaitoksen lähettämään selvityspyyntöön seuraavan vastauksen: 
 
 ”16.11.2020 kaupunginhallitus päätti tilata Työterveyslaitokselta 

johtamisselvityksen toteuttamisen, joka koski kaupunginjohtajaa, 
kaupunginhallitusta ja johtoryhmää. Tätä päätöstä ennen oli hallintopäällikkö 
kirjallisesti ilmoittanut kaupunginhallituksen puheenjohtajan rikkovan 
hallintosääntöä, koska: 

 
 - tarjouspyyntövaiheessa ei toiminut kirjaamon kautta, vaan oman sähköpostinsa 

kautta 
 - toimi omavaltaisesti ilman viranhaltijavalmistelua. 
 Hallintopäällikkö esitti prosessin uudelleen suorittamista hallintosäännön 

mukaisesti, josta kh:n puheenjohtaja kieltäytyi ja jatkoi käynnistettyä hanketta. 
 
 26.11.2020 Kaupungin kirjaamoon oli tullut oikaisuvaatimus (4kpl 

oikaisuvaatimuksia saapui kaikkiaan) kaupunginhallituksen pykälästä 285. 
Kuntalain 134 pykälän mukaan oikaisuvaatimus pitää käsitellä kiireellisenä ja 
pykälän 143 mukaan selvitystyön täytäntöönpano pitää keskeyttää käsittelyn 
ajaksi, koska vaatimusten käsittelemättä jättäminen tekee vaatimuksesta 
hyödyttömän prosessin jälkeen. 

 
 Selvitystä ei keskeytetty eli edellä mainittuja pykäliä ei noudatettu. 
 
 30.11 kaupunginhallituksen kokouksessa kävi kuntaliiton lakimies Oksanen 

pitämässä esityksen kaupunginjohtajan erottamisprosessista, vaikka selvitystyön 
toimittaja ei ollut vielä edes aloittanut selvitystyötä (kh:n päätöksen mukaan 
haastattelut oli suunniteltu pidettäviksi 2.12-11.12.2020). Tilatussa esitelmässä 
oli mainittu kaupunginjohtaja Sorvanto nimeltä. 

 
 7.1.2021 kaupunginhallitus kokoontui käsittelemään selvitystyön tuloksia ja 

esityslistalla oli myös vastineet oikaisuvaatimuksiin, joista ensimmäinen olisi 
pitänyt käsitellä kuntalain mukaan 30.12 2020. Myös esityslistan tehnyt kh:n 
puheenjohtaja oli muuttanut selvityksen kohderyhmää eikä kaupunginhallitus 
ollut enää selvityksen piirissä, vaikka alkuperäinen päätös niin edellytti. Tämä 
kohderyhmän muutos oli tapahtunut ilman kaupunginhallituksen päätöstä eli 
omavaltaisesti. 

 
 Asiakokonaisuudessa on tutkittava toteutuneiden päätösten lainmukaisuus 

(kuntalaki 85§,134§ ja 143§) ja hallintosäännön noudattamatta jättäminen. 



Hallintosääntö on kuntalain 90§ kuntaa ohjaava määräyskokoelma, jota kunnan 
täytyy noudattaa. Luottamushenkilöillä on muita suurempi vastuu päätöksistä ja 
niiden laillisuudesta, jolloin myös noudattamatta jättäminen rikosoikeudellisesti 
tarkemmin läpikäytävä, ettei muodostu ennakkotapausta, johon voi 
tulevaisuudessa vedota.” 

 
 Toni Kolehmainen ja Inga-Mari Lehti kannattivat Ruuskan ehdotusta. 
 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Haataja, Heikkilä, 

Kiiskinen, Kotiranta, Luojus, Peltola, Stenman), 3 ei-ääntä (Kolehmainen, Lehti, 
Ruuska) ja 1 tyhjä ääni (Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan 
ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Hannu Ruuska, Toni Kolehmainen ja Inga-Mari Lehti jättivät päätökseen eriävän 

mielipiteen: ”Jätän eriävän mielipiteen, koska äänestyksessä (kaupunginhallitus S 
28.11.2022) oli mukana esteellisiä henkilöitä (osallisuusjäävi, yleislausekejäävi) 
käsiteltävää asiaa koskien. Kyseiset henkilöt olivat edellisellä valtuustokaudella 
kaupunginhallituksessa mukana olleita jäseniä, joiden tekemien päätösten 
lainmukaisuutta nyt selvitetään.” 

 ----- 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska poistui kokouksesta 

esteellisenä (yleislausekejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Varapuheenjohtaja Katja Luojus toimi puheenjohtajana asiassa. Varajäsen Toni  
Kolehmainen osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 
 Erja Pelkonen poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian  

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Inga-Mari Lehti osallistui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

 ----- 
 
 Mika Kotiranta poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 18.21. 
 
  
 
  
 



 
Tutkintapyyntö esitutkintaviranomaiselle 
 
Kaupunginhallitus S 23.01.2023 § 1 Salassa pidettävä 
   JulkL 24.1 § 3 kohta (ilmoitukset 
rikoksista, esitutkinnasta, syyteharkinnasta, haastehakemukset) 
 

Tämä kokousasia on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
(621/1999) 24.1 § 3 kohdan nojalla salassa pidettävä siihen saakka, kunnes 
salassapitoperuste on em. julkisuuslain kohdan nojalla lakannut. 
 
Kaupunginhallituksen kokousasia 28.11.2022 § 418 on ollut viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1 §:n kohdan 3 nojalla salassa pidettävä. 
Asian salassapidosta on viestitty ja ohjeistettu selkeästi niitä, joille aineisto on 
toimitettu ja joilla on pääsy aineistoon. Ylöjärven Uutisten verkkosivuilla on 
julkaistu 10.12.2022 ja Ylöjärven Uutisten painetussa lehdessä 15.12.2022 
artikkelit, jotka ovat laajasti sisältäneet kokousasian salassa pidettäviä tietoja.  
 
Viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehtävää hoitava ei saa 
paljastaa asiakirjan salassa pidettävää sisältöä tai tietoa, joka asiakirjaan 
merkittynä olisi salassa pidettävä, eikä muutakaan viranomaisessa toimiessaan 
tietoonsa saamaa seikkaa, josta lailla on säädetty vaitiolovelvollisuus. 
Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkään jälkeen, kun 
toiminta viranomaisessa tai tehtävän hoitaminen viranomaisen lukuun on 
päättynyt. (Julkisuuslaki 22 §) 
 
Ylöjärven kaupunki pyytää poliisia suorittamaan asiassa esitutkinnan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tehdä poliisille selosteosan mukaisen tutkintapyynnön. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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