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 Toikkonen Esa Valtuutettu  
 Tuominen Juha Valtuutettu  
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Muu Piiparinen Pauli Kaupunginjohtaja  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Helminen Tiina Viestintäpäällikkö  
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Allekirjoitukset 
 
 
Katja Luojus Leena Mankkinen Juho Ojares  Antti Pieviläinen 
puheenjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
(§t 63-66) (§ 67) (§t 68-81) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

63 - 81 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Sami Savio Pekko Sivonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 14.9.2023.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 63    
      
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu 
on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä 
tavalla. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista. 

 
                                        Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa www.ylojarvi.fi ja 

lähetetty valtuutetuille 31.8.2023. Kokouskutsu ilman asialuetteloa on julkaistu 
7.9.2023 Kurun Lehdessä ja asialuetteloineen 6.9.2023 Ylöjärven Uutisissa. 

 
                                       Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä. Puheenjohtaja toteaa 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Sähköisessä kokousjärjestelmässä suoritetun läsnäoloilmoittautumisen jälkeen 

todettiin, että paikalla ovat kaikki valtuutetut lukuunottamatta Yrjö Nevalaa ja 
Timo Toivosta.    
 
Nevalan tilalle kutsuttu Pekka Kuisma ja Toivosen tilalle kutsuttu Timo Halttula 
todettiin läsnä oleviksi, joten paikalla oli 51 valtuutettua tai varavaltuutettua eli 
valtuusto oli täysilukuinen.    
 
Lisäksi paikalla oli kaupungin johtoryhmä, nuorisovaltuuston puheenjohtaja sekä 
johdon sihteeri, joka toimi kokouksessa teknisenä sihteerinä ja palvelusihteerin 
sijainen, joka toimi kokouksessa teknisenä asiantuntijana.     
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja Katja Luojus totesi kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi.

http://www.ylojarvi.fi/


 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  5 
 
Kaupunginvaltuusto § 64 11.09.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 64    
      
 

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Sami Savion ja Pekko 
Sivosen sekä 1. varatarkastajaksi Päivi Stenmanin ja 2. varatarkastajaksi Pauliina 
Suvannon. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tilapäisen valiokunnan ehdotus kaupunginvaltuustolle kaupunginhallituksen erottamista koskevassa asiassa 
 
Tilapäinen valiokunta 29.08.2023 § 22  
  
 
 Kaupunginvaltuuston päätöksestä 12.6.2023 § 59 ilmenevällä tavalla kaupungin 

kirjaamoon on jätetty 24.5.2023 aloite kaupunginvaltuustolle kuntalain 34 - 35 § 
mukaisen menettelyn aloittamiseksi. Aloitteessa on pyydetty siinä selostetuin 
perustein kaupunginhallituksen toimintaedellytysten ja luottamuksen 
palauttamiseksi kaupunginvaltuustoa arvioimaan kuntalain 34 § mukaan 
luottamushenkilön erottamista kaupunginhallituksesta kesken toimintakauden.  
Aloitteessa on pyydetty kaupunginvaltuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta 
(kuntalaki 35 §) valmistelemaan asiaa. Aloitteen on allekirjoittanut 27 valtuutettua ja 
3 varavaltuutettua. Lisäksi 2 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua ovat ilmaisseet 
sähköpostitse kannatuksensa aloitteelle.  

 
 Kuntalain 34 § mukaan valtuusto voi erottaa kunnan toimielimeen valitsemansa 

luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 24.5.2023 jätetyn aloitteen 
on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista, joten asia on kuntalain 34 §:n 
mukaisesti tullut vireille. 

 
 Kuntalain 35 § mukaan, kun kuntalain 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden 

erottamista koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Kuntalain 35 §:n mukaan mahdollisen erottamisen valmistelee valtuuston asettama 

tilapäinen valiokunta. Päätös on perusteltava ja siinä on mainittava, mihin 
luottamuspula perustuu. Mahdollinen erottaminen kuntalain 34 §:n perusteella voi 
perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin olla asiallisia eivätkä ne 
voi perustua mielivaltaan. 

 
 Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 12.6.2023 § 59 päättänyt asettaa 

keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan 
kaupunginhallituksen erottamista koskevaa asiaa.  

 
 Kuntalain 93 §:n nojalla tilapäinen valiokunta valmistelee asian kaupunginvaltuuston 

päätettäväksi. 
 
 Tilapäinen valiokunta on kaupunginvaltuuston päätöksen 12.6.2023 § 59 johdosta 

valmistellut kaupunginhallituksen erottamista koskevan asian. Tilapäisen 
valiokunnan ehdotus kaupunginvaltuustolle annetaan tällä päätöksellä.   

 
 Tilapäisen valiokunnan suorittaman 1. kuulemisen osalta yhteen selitykseen 

sisältyneet julkisuuslain nojalla salassa pidettäviksi katsotut kohdat on poistettu 
26.7.2023 kokouksen pöytäkirjan liitteistä ja siten myös tämän pykälän liitteestä nro 
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2. Tilapäisen valiokunnan varsinaiset jäsenet ovat saaneet asiakirjat käyttöönsä 
kokonaisuudessaan ennen 26.7.2023 kokousta. Salassa pidettäviksi katsottujen 
yksittäisten kohtien salassapitoperuste on julkisuuslain 24.1 §:n 32 kohta. Kyseiset 
kohdat eivät ole asian ratkaisun kannalta merkityksellisiksi katsottavia. Menettely on 
ollut asianosaisen erittäin tärkeä yksityinen etu huomioiden perusteltu. 
Kaupunginvaltuuston kokoukseen osallistuville valtuutetuille ja varavaltuutetuille 
varataan mahdollisuus käydä tutustumassa myös kyseisiin asiakirjan salassa 
pidettäviksi katsottuihin kohtiin ennen kaupunginvaltuuston kokousta johdon 
sihteerin kanssa etukäteen sopien.    

 
Liitteet Liite nro 1 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 21.6.2023 siinä mainittuine liitteineen ja 

aineistoineen 
  Liite nro 2 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 26.7.2023 liitteineen 
  Liite nro 3 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 17.8.2023 liitteineen 
  Liite nro 4 Kuulemisia koskevat sähköpostiviestit 22.6.2023, 27.7.2023 ja 4.8.2023 
 
Päätösehdotus Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 
 
 Tilapäinen valiokunta päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

seuraavaa: 
 

1. Kaupunginvaltuusto päättää todeta kaupunginhallituksen menettäneen 
kaupunginvaltuuston luottamuksen tämän pykälän päätösehdotuksen kohdan 3 
mukaisin perusteluin.  

 
2. Kaupunginvaltuusto päättää erottaa kuntalain 34 §:n nojalla 

kaupunginhallituksen tämän pykälän päätösehdotuksen kohdan 3 mukaisin 
perusteluin. Erottamispäätös koskee jäseniä ja varajäseniä. 

 
3. Kaupunginvaltuusto päättää todeta hallintolain 45 §:n edellyttämällä tavalla 

tämän päätöksen perusteluina seuraavaa: 
 
 Kaupunginvaltuuston päätöksestä 12.6.2023 § 59 ilmenevällä tavalla kaupungin 

kirjaamoon on jätetty 24.5.2023 aloite kaupunginvaltuustolle kuntalain 34–35 § 
mukaisen menettelyn aloittamiseksi. Aloitteessa on pyydetty siinä selostetuin 
perustein kaupunginhallituksen toimintaedellytysten ja luottamuksen 
palauttamiseksi kaupunginvaltuustoa arvioimaan kuntalain 34 § mukaan 
luottamushenkilön erottamista kaupunginhallituksesta kesken toimintakauden.  
Aloitteessa on pyydetty kaupunginvaltuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta 
(kuntalaki 35§) valmistelemaan asiaa. Aloitteen on allekirjoittanut 27 valtuutettua ja 
3 varavaltuutettua. Lisäksi 2 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua ovat ilmaisseet 
sähköpostitse kannatuksensa aloitteelle.  

 
 Kuntalain 34 § mukaan valtuusto voi erottaa kunnan toimielimeen valitsemansa 

luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 24.5.2023 jätetyn aloitteen 
on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista, joten asia on kuntalain 34 §:n 
mukaisesti tullut vireille. 
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 Kuntalain 35 § mukaan, kun kuntalain 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden 

erottamista koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Kuntalain 35 §:n mukaan mahdollisen erottamisen valmistelee valtuuston asettama 

tilapäinen valiokunta. Päätös on perusteltava ja siinä on mainittava, mihin 
luottamuspula perustuu. Mahdollinen erottaminen kuntalain 34 §:n perusteella voi 
perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin olla asiallisia eivätkä ne 
voi perustua mielivaltaan. 

 
 Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 12.6.2023 § 59 päättänyt asettaa 

keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan 
kaupunginhallituksen erottamista koskevaa asiaa.  

 
 Tilapäinen valiokunta on päätöksellään 21.6.2023 § 7 päättänyt kuulla 

kaupunginhallituksen jäseniä ja varajäseniä asianosaisina hallintolain (434/2003) 
edellyttämällä tavalla sekä varannut kaupunginhallituksen kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella osallistuvalle kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle 
mahdollisuuden lausunnon antamiseen. Edelleen tilapäinen valiokunta on päättänyt 
päätöksestä ilmenevin perustein, ettei kaupunginhallitukselta toimielimenä pyydetä 
asiassa erikseen lausuntoa. (Liite nro 1) 

 
 Tilapäinen valiokunta on merkinnyt suoritetussa kuulemisessa jätetyt selitykset ja 

lausunnot tiedoksi kokouksessaan 26.7.2023 § 13. Kaksi asianosaisten selitystä saapui 
määräajan päättymisen jälkeen. Tilapäisen valiokunnan kokousasian 26.7.2023 § 13 
valmistelussa ehdittiin ottamaan niistä toinen huomioon. Toinen myöhässä saapunut 
selitys saapui em. kokousasian valmistelun jo päätyttyä, joten se merkittiin 
kokouksessa tiedoksi. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että hallintomenettelyssä 
toimitettavassa kuulemisessa asianosainen voi määräajan jälkeenkin esittää 
mielipiteensä ja selityksensä, mutta määräajan ylitys ei estä asian ratkaisua 
(Mäenpää 2018, s. 466).  Menettely asiassa on ollut näin ollen asianmukainen ja 
myöhässä saapuneet selitykset on tällä tavoin toimien voitu huomioida asian 
jatkovalmistelussa.  

 
 Tilapäisen valiokunnan päätöksen 26.7.2023 § 13 selosteosassa on todettu muun 

ohella seuraavaa: 
 
 Enemmistö selityksen- / lausunnonantajista on ilmaissut yhtyvänsä aloitteessa 

selostettuun, epäluottamuksen aiheuttaneen tapahtumakulun kuvaukseen koskien 
salassa pidettävän kokousasian ja kaupunginhallituksen sisäisten keskustelujen 
sanatarkkaa referointia lehdistölle. Vastauksissa on tuotu esiin, että tapahtumat ovat 
aiheuttaneet luottamuspulaa sekä kielteisiä vaikutuksia kaupunginhallituksen 
kokousilmapiiriin ja keskustelukulttuuriin. Vastauksissa nousee esiin huoli siitä, että 
vallitsevassa tilanteessa kaupunginhallituksen työskentelyn voimavarat eivät 
kohdennu toivottavalla tavalla Ylöjärven kehittämiseen. Toisaalta vastauksista käy 
ilmi, että kaupunginhallitus on vallitsevassa tilanteessa hoitanut tehtäviään ja tehnyt 
päätökset asioissa, jotka sen käsiteltäväksi ja päätettäväksi on tuotu. Joissakin 
vastauksissa on myös arvioitu, että kyse on pidemmällä aikavälillä kehittyneestä 
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luottamuspulasta ja kielteisestä kehityksestä. Vastauksissa nousee esiin myös huoli 
kaupungille aiheutuvasta mainehaitasta erilaisine oheisvaikutuksineen. 

 
 Tilapäisen valiokunnan suorittamassa kuulemisessa vastaajilla on ollut mahdollisuus 

lausua oma käsityksensä siitä, mitkä ovat olleet ne jätetyssä aloitteessa mainitut 
kaksi tahoa, joilta hallituksen jäsenet ovat saaneet tietoonsa tietovuotojen 
toteuttajan. Lisäksi vastaajilla on ollut mahdollisuus kertoa, millaista tietoa he ovat 
näiden tietojen tueksi saaneet. 

 
 Kaupunginhallituksen 28.11.2022 kokouksen tuolloin julkisuuslain nojalla salaisen 

kokousasian 418 julkisuuteen saattanut henkilö on jäänyt tilapäiselle valiokunnalle 
toimitettujen selitysten ja lausuntojen perusteella avoimeksi. Tilapäisen valiokunnan 
toimivaltuudet huomioiden asiaa on todettu haasteelliseksi tältä osin enemmälti 
selvittää. 

 
 Kaupunginhallituksen suljetun kokouksen vapaamuotoisen keskustelun lehdistölle 

referoinnin osalta on todettu, että toteuttaja näyttää käyvän annetuista vastauksista 
ilmi. Kaupunginhallituksen jäsen ------------- on selityksessään kertonut soittaneensa ja 
kertoneensa kaupunginhallituksen 19.12.2022 kokouksen kokouskeskusteluista 
paikallismedian toimittajalle. Menettelyään -------- on perustellut tarkemmin pykälän 
liitteenä olevassa selityksessään. (Liite nro 2) 

 
 Kuulemiseen sisältyi myös kysymys siitä, tuleeko vastaajan näkemyksen mukaan 

kaupunginhallitus aloitteessa esitetyillä perusteilla erottaa vai onko tilanteen 
korjaamiseksi vastaajan arvion mukaan olemassa lievempiä keinoja. Useassa 
vastauksessa katsottiin, että käsillä olevassa tilanteessa kaupunginhallitus tulee 
erottaa tai vaihtoehtoisesti yksittäisen kaupunginhallituksen jäsenen tulisi erota 
kaupunginhallituksesta. Toisaalta vastauksissa esiintyi myös näkökulmia, joissa 
katsottiin, ettei kaupunginhallitusta tule erottaa. Vastauksissa nousi esiin myös 
pohdintoja mahdolliseen erottamista seuraavaan kaupunginhallituksen 
kokoonpanoon liittyen. (Liite nro 2) 

 
 Kuntalaista (410/2015) ja Kuntaliiton ohjeista ilmenevän mukaisesti valtuuston 

asettama tilapäinen valiokunta valmistelee kuntalain 34 §:n mukaisessa tilanteessa 
luottamushenkilöiden erottamista kesken toimikauden koskevan asian, jos 
valtuuston toimielimeen valitsemat luottamushenkilöistä tai jotkut heistä eivät nauti 
valtuuston luottamusta. Kuntalain 34 §:n mukaisesti mahdollinen erottamispäätös 
koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Valmistelunsa päätteeksi 
tilapäinen valiokunta antaa päätösesityksensä valtuustolle, joka sisältää tilapäisen 
valiokunnan esityksen perusteluineen siitä, että toimielin erotetaan tai että 
toimielintä ei eroteta. Mahdollisen uuden toimielimen valinta ja luottamushenkilön 
eroaminen luottamustoimestaan rajautuvat tilapäisen valiokunnan tehtävien ja 
toimivallan ulkopuolelle. (Liite nro 2) 

 
 Kuten edellä on todettu, luottamushenkilöiden mahdollinen erottaminen kuntalain 

34 §:n perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin 
olla asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan. Asiaa koskevan oikeudellisen 
arvion tueksi tilapäinen valiokunta on päätöksellään 26.7.2023 § 13 päättänyt pyytää 
Kuntaliitolta asiassa asiantuntijalausunnon seuraavasti: 
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 ”Tilapäinen valiokunta pyytää Kuntaliiton asiantuntijalausunnon siitä, onko 
Kuntaliiton arvion mukaan asiassa jätetty aloite, koottu aineisto sekä saapuneet 
selitykset ja lausunnot huomioiden olemassa asianmukaiset perusteet sille, että 
tilapäinen valiokunta päätyisi esittämään asiassa kaupunginhallituksen erottamista, 
kun huomioidaan muun ohella asiaan liittyä poliittinen harkinta ja yhtäältä harkintaa 
rajaavat oikeudelliset seikat ja periaatteet. Tilapäinen valiokunta liittää 
lausuntopyyntöönsä tämän pykälän liitteineen sekä tilapäisen valiokunnan 21.6.2023 
7 §:n ja siinä todetut aineistot. Tilapäinen valiokunta esittää lausuntopyyntönsä 
Kuntaliitolle kiirehdittynä. Kuntaliitolle saatetaan tieto siitä, ketkä asianosaiset eivät 
jättäneet selitystään asiaan.” (Liite nro 2) 

 
 Edelleen samassa pykälässä tilapäinen valiokunta on päättänyt todeta ja saattaa jo 

tässä vaiheessa tiedoksi, että asianosaisille ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajistolle varataan mahdollisuus antaa kirjallinen selityksensä ja 
lausuntonsa pykälän liitteenä olleista selityksistä ja lausunnoista sekä Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnosta, kun Kuntaliiton asiantuntijalausunto on saapunut. 
Kuulemisessa päätettiin noudatettavan vastaavaa menettelyä kuin ensimmäisessä 
kuulemisessa. Tilapäinen valiokunta valtuutti tällä päätöksellään puheenjohtajan ja 
sihteerin päättämään kuulemisen tarkemmasta ajankohdasta Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnon saavuttua valiokuntaa informoiden. (Liite nro 2) 

 
 Tilapäisen valiokunnan 26.7.2023 kokouksen päätökset on täytäntöönpantu 

valiokunnan päätösten mukaisesti. Kuntaliiton asiantuntijalausunto on saapunut 
4.8.2023. Lausunnossa on todettu muun ohella seuraavaa: 

 
 ”Valtuusto voi enemmistöpäätöksellä erottaa luottamushenkilöt kesken 

toimikauden, jos he ovat menettäneet valtuuston luottamuksen. Sovelletun 
parlamentarismin mallin mukaisesti kaupunginhallituksen tulee nauttia valtuuston 
luottamusta. Luottamuksen menettämisen arviointi on käytännössä poliittista 
harkintaa, eikä luottamuksen menettämiseen johtavia syitä ole laissa nimenomaisesti 
säädetty tai rajattu. Peruste voi sinänsä olla esimerkiksi työskentelyä selvästi 
haittaavat toimielimen vaikeat sisäiset ristiriidat tai valtuuston hyväksymien 
strategisten linjausten vastainen toiminta. Epäluottamus voi aiheutua yhden tai 
useamman jäsenen toiminnasta. 

  [---] 
 Lausuntopyynnössä tarkoitetussa tapauksessa kysymys on siitä, onko 

kaupunginhallituksen sisäisten keskustelujen ja mahdollisesti myös salassa 
pidettävien tietojen päätyminen julkisuuteen sekä ja siitä seuranneet tapahtumat 
heikentäneet valtuuston luottamusta kaupunginhallituksen toimintakyyn niin, että 
tilapäinen valiokunta voi esittää toimielimen erottamista ja valtuusto erottaa 
toimielimen.  

 
 Salassa pidettäviä tietoja ei saa ilmaista ulkopuolisille ja salassa pidettävien tietojen 

ilmaiseminen voi olla rikoslaissa tarkoitettu virkarikos. Salassa pidettävät asiat on 
merkittävä esityslistaan erikseen. Todettakoon, että tässä arvioissa ei voida ottaa 
kantaa siihen, onko joku hallituksen jäsen paljastanut salassa pidettäviä tietoja.  

 
 Muut kuin valtuuston julkiset kokoukset eivät ole yleensä yleisölle julkisia. 

Toimielimen jäsenten kokouksessa käyttämät puheenvuorot eivät lähtökohtaisesti 
ole salassa pidettäviä, mutta esimerkiksi Kuntaliiton koulutusmateriaaleissa 
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keskusteluja luonnehditaan luottamuksellisiksi. Tämä sen vuoksi, että yksittäisten 
keskustelujen tai puheenvuorojen päätyminen julkisuuteen voi johtaa 
päätöksentekoilmapiirin heikkenemiseen. Toimielimen sisäinen luottamuksen puute 
voi johtaa myös siihen, että perusteluja ja mielipiteitä ei käydä toimielimen 
kokouksessa vaan merkitykselliset keskustelut käydään toimielimen kokousten 
ulkopuolella. 

 
 Tilapäinen valiokunta tekee itsenäisen arvionsa kaupunginhallituksen 

toimintaedellytyksistä ja kysymys on lopulta kokonaisharkinnasta. Tilapäisen 
valiokunnan tehtäviin ei sinänsä lähtökohtaisesti kuulu esimerkiksi selvittää sitä, kuka 
on mahdollisesti paljastanut salassa pidettäviä tietoja ulkopuolisille. Tämä ei ole 
välttämättä tarpeen erottamisasian valmistelemiseksi. Vaikka kyse olisikin alun perin 
yksittäisen tai yksittäisten henkilöiden toiminnasta, tilapäisen valiokunnan arvioinnin 
kohteena on koko hallituksen toimintakyky ja valtuuston poliittinen luottamus 
arviointihetkellä.  

 
 Poliittinen luottamus tai epäluottamus on arvioitavissa vain poliittisessa prosessissa 

viime kädessä valtuuston äänestyksessä. Käsityksemme mukaan on kuitenkin 
oikeudellisesti mahdollista, että mahdollinen epäluottamus perustuu 
kaupunginhallituksen toimintaedellytysten heikkenemiseen joko salassa pidettävien 
tietojen paljastamisen vuoksi tai luottamuksellisten keskustelujen ilmaisemiseen niin, 
että se olennaisesti heikentää hallituksen työskentelyedellytyksiä.” (Liite nro 3)  

 
 Kuntaliiton asiantuntijalausunnon saavuttua toinen kuuleminen on suoritettu 

tilapäisen valiokunnan päätöksen 26.7.2023 § 13 mukaisesti.  Kuulemisessa on jätetty 
10 selitystä ja 2 lausuntoa. Tilapäinen valiokunta on merkinnyt Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnon sekä toisessa kuulemisessa jätetyt selitykset ja lausunnot 
tiedoksi kokouksessaan 17.8.2023. Edelleen tilapäinen valiokunta on päätöksessään 
todennut, että asian valmistelun ja ratkaisemisen kannalta tarpeelliset kuulemiset on 
suoritettu ja Kuntaliiton asiantuntijalausunto saatu ja että tilapäisen valiokunnan 
päätösehdotus kaupunginvaltuustolle kaupunginhallituksen erottamista koskevassa 
asiassa päätetään tilapäisen valiokunnan kokouksessa 29.8.2023.  (Liite nro 3) 

 
 Asiassa suoritetun valmistelun ja Kuntaliiton asiantuntijalausunnon perusteella 

todetaan, että oikeudellisesta näkökulmasta on mahdollista, että epäluottamus 
asiassa perustuu kaupunginhallituksen toimintaedellytysten heikkenemiseen joko 
salassa pidettävien tietojen paljastamisen vuoksi tai luottamuksellisten keskustelujen 
ilmaisemiseen ja tästä aiheutuneeseen kaupunginhallituksen työskentelyedellytysten 
olennaiseen heikentymiseen. Kuntaliitto on lausunnossaan todennut, että tilapäisen 
valiokunnan suorittaman erottamisasian valmistelemiseksi tilapäisen valiokunnan ei 
ole välttämätöntä selvittää sitä, kuka on mahdollisesti paljastanut salassa pidettäviä 
tietoja ulkopuolisille.  

 
 Suoritetun valmistelun perusteella voidaan todeta, että asiassa on kyse poliittisesta 

harkinnasta, jossa tilapäinen valiokunta tekee itsenäisen arvionsa kokonaisharkintaa 
käyttäen kaupunginhallituksen toimintaedellytyksistä.  

 
 Aloitteen tilapäisen valiokunnan perustamiseksi on allekirjoittanut 

kaupunginvaltuuston enemmistö. Tilapäisen valiokunnan suorittamassa kuulemisessa 
enemmistö selityksen- / lausunnonantajista on yhtynyt aloitteessa esitettyyn 
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tapahtumakulun kuvaukseen. Jätetyistä selityksistä ja lausunnoista voidaan todeta 
kaupunginhallituksen keskinäisen luottamuksen heikentyneen tilapäisen valiokunnan 
asettamiseksi jätetyssä aloitteessa mainittujen tapahtumien seurauksena. 
Keskinäisen luottamuksen heikentyminen on johtanut kuulemisissa lausutun 
perusteella muun muassa kaupunginhallituksen keskusteluilmapiirin ja -kulttuurin 
luottamuksellisuuden ja avoimuuden heikentymiseen kaupunginhallituksessa 
esimerkiksi siten, ettei erilaisia näkökulmia välttämättä tuoda keskusteluun. 
Kuulemisessa on tuotu esiin myös kehitys ja tilanne, jossa keskusteluja käydään 
luottamuspulan seurauksena kaupunginhallituksen kokouspiiriin kuuluvien kesken 
pienemmissä ryhmissä kaupunginhallituksen virallisten kokousten ulkopuolella. 
Edellä selostetun perusteella kaupunginhallituksen nykytilanteeseen voidaan katsoa 
liittyvän sellaisia toimielimen sisäisiä ristiriitoja, jotka selvästi haittaavat 
kaupunginhallituksen työskentelyä.  

 
 Asianosaisille ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle suoritetussa kuulemisessa 

enemmistö lausunnon- / selityksenantajista on katsonut, että kaupunginhallitus tulee 
jätetyssä aloitteessa esitetyillä perusteluilla erottaa lievempien keinojen sijaan, ellei 
kaupunginhallituksen kokoonpanoa lausunnoissa ja selityksissä selostetulla tavalla 
muuteta nykyiseen nähden. Käsillä olevassa kuntalain 34.1 §:n mukaisessa asiassa, 
jonka valtuuston asettama tilapäinen valiokunta valtuustolle valmistelee, valtuusto 
voi päätyä erottamaan kaikki toimielimeen valitsemansa henkilöt, jos he tai jotkut 
heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia 
toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Toimielimen osittaista erottamista 
kuntalain 34 §:n mukaisessa tilanteessa laki ei tunne.  

 
 Asiaan liittyvää poliittista tarkoituksenmukaisuusharkintaa rajaavat hallintolain 6 §:n 

mukaiset hallinnon oikeusperiaatteet.  Niitä ovat yhdenvertaisuusperiaate, 
tarkoitussidonnaisuuden periaate, suhteellisuusperiaate, puolueettomuusperiaate ja 
luottamuksensuojan periaate. Asiassa saadun selvityksen perusteella luottamuspula 
on aiheutunut salassa pidetyn kokousasian päätymisestä julkisuuteen sekä 
toimielimen suljetun kokouksen vapaamuotoisen kokouskeskustelun sanatarkasta 
referoinnista lehdistölle. Kuntalain 101.3 §:ssä on säädetty, että muun toimielimen 
kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä 
kokouksessa käsitellä asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi. 
Kaupunginhallitus ei ole loppuvuonna 2022 tehnyt kokoustensa osalta päätöksiä siitä, 
että ne olisivat julkisia ja näin ollen ne ovat olleet kuntalain mukaisesti suljettuja 
kokouksia. Kuntalain esitöissä (HE 268/2014 vp) on todettu, että toimielimen 
suljetussa kokouksessa käydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Niistä ei ilman 
toimielimen lupaa saa antaa tietoja ulkopuolisille. (HE 268/2014 vp, s. 212) Tiedossa 
ei ole, että kaupunginhallituksen loppuvuoden 2022 kokousten vapaamuotoisten 
kokouskeskustelujen osalta kaupunginhallitus olisi antanut kokouksessa läsnäolleille 
lupaa tietojen antamiseen ulkopuolisille. Edelleen oikeuskirjallisuudessa on todettu, 
että toimielimen suljetun kokouksen keskustelut on tarkoitettu luottamuksellisiksi. 
Keskustelujen paljastamista ei kuitenkaan pidetä salassapitorikoksena (rikoslain 40:5 
§) vaan lähinnä hyvän hallintotavan vastaisena. Omien mielipiteiden esittelylle ei ole 
estettä, mutta muiden puheenvuoroista kertominen voi vaikeuttaa sitä 
luottamuksellisuutta, jota hyvä kokoustyöskentely edellyttää. Toimielinten 
suljettujen kokousten keskustelujen osalta on edelleen todettu, että toimielimen 
luottamushenkilöjäsen ei ole toimielimen alainen, eikä toimielin voi nimenomaisesti 
kieltää luottamushenkilöä kertomasta suljetun kokouksen keskustelusta 
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ulkopuolisille. Tässä voidaan luottamushenkilön ja viranhaltijan välillä tehdä ero, 
koska viranhaltija toimii toimielimen alaisena. Jos viranhaltija nimenomaisesta 
kiellosta huolimatta kertoo keskusteluista, hän saattaa syyllistyä virkavelvollisuuden 
rikkomiseen (rikoslain 40:10 §). (Harjula & Prättälä 2023, s. 738)  

 
 Edellä todettua kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen perustuvaa 

kaupunginhallituksen suljettujen kokousten kokouskeskustelujen 
luottamuksellisuutta on käsitelty kaupunginhallituksen perehdytyksessä sen 
toimikauden alkaessa, kuten asian valmistelussa suoritetussa 1. kuulemisen mukana 
toimitetusta aineistosta ilmenee. (Liite nro 1) Kyse ei siten ole lähtökohdiltaan 
Ylöjärven kaupunginhallituksen sisäisistä ohjeista tai ennakkovalvonnasta, vaan 
kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen perustuvasta toimielimen suljetun 
kokouksen kokouskeskustelujen luottamuksellisuudesta. Voitaneen myös todeta, 
että kyse on luottamushenkilöiden keskuudessa yleisesti tiedossa olevasta asiasta. 
Kuten edellä on todettu, keskustelujen paljastamista ei luottamushenkilöiden osalta 
pidetä rikoslaissa säädettynä salassapitorikoksena, mutta sitä voidaan pitää hyvän 
hallintotavan vastaisena ja toimielimen hyvän kokoustyöskentelyn edellyttämää 
luottamuksellisuutta heikentävänä toimintana. Kuntalain esitöiden ja asiaa koskevan 
oikeuskirjallisuuden perusteella toimielimen suljetun kokouksen luottamuksellisten 
kokouskeskustelujen osalta ei ole erotettu aihepiirejä, joista kertomista ulkopuolisille 
ei katsottaisi hyvän hallintotavan vastaiseksi ja hyvän kokoustyöskentelyn 
edellyttämää luottamuksellisuutta heikentäväksi toiminnaksi. Suomen perustuslain 
(731/1999) 12.1 §:n mukaisesti jokaisella on sananvapaus, johon sisältyy oikeus 
ilmaista, julkistaa ja vastaanottaa tietoja, mielipiteitä ja muita viestejä kenenkään 
ennakolta estämättä. Tarkempia säännöksiä sananvapauden käyttämisestä annetaan 
lailla. Tilapäisen valiokunnan tiedossa ei ole, että kenenkään perustuslailla suojattua 
oikeutta omien poliittisten mielipiteiden esittämiseen olisi asiassa estetty. Asiassa tai 
sen valmistelussa perustuslailla suojattua sananvapautta ei tule katsoa rikotun. 
Toimielimen suljetun kokouksen kokouskeskustelujen tietoon saattaminen 
ulkopuolisille yhtenä seikkana valtuuston luottamuksen menettämisen perusteena ja 
kaupunginhallituksen sisäisen luottamuksen heikentymisen aiheuttaneena tekijänä 
on edellä todetun mukaisesti kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen 
perustuva ja asianmukainen. Myös Kuntaliitto on päätynyt asiantuntijalausunnossaan 
vastaavaan arvioon. Edelleen on huomioitava, että kuntalain 34–35 §:iin 
perustuvassa toimielimen erottamisessa epäluottamuksen perusteella ei ole kyse 
rankaisullisesta seuraamuksesta, vaan siitä, että ns. sovelletun parlamentarismin 
mallin mukaisesti kaupunginhallituksen tulee nauttia valtuuston luottamusta.  

 
 Tilapäisen valiokunnan suorittamassa asian valmistelussa asianosaisia on kohdeltu 

tasapuolisesti ja syrjimättömästi asettamatta ketään perusteettomasti eriarvoiseen 
asemaan. Asiassa suoritetun valmistelun ja suoritetun kokonaistarkastelun 
perusteella voidaan todeta myös, että päätösehdotus perusteluineen ei poikkea 
aiemmista tilanteista siten, että se loukkaisi hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvaa 
tasapuolisen kohtelun vaatimusta, yhdenvertaisuusperiaatetta tai muitakaan 
hallinnon oikeusperiaatteita.  

 
 Hallinnon oikeusperiaatteisiin lukeutuvaan suhteellisuusperiaatteeseen sisältyy 

vaatimus siitä, että viranomaisen toimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun 
päämäärään nähden. Tarkoitussidonnaisuuden periaate taas edellyttää, että 
viranomainen saa käyttää toimivaltaansa vain siihen tarkoitukseen, johon se on 
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määritelty tai muuten tarkoitettu käytettäväksi (Mäenpää 2016, s. 89–90). Kuntalain 
34.1 §:n nojalla tilanteessa, jossa valtuuston kunnan toimielimeen valitsemat 
luottamushenkilöt tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta, kyseinen 
toimielin voidaan erottaa kesken toimikauden. Erottamispäätös koskee tällöin kaikkia 
toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Asiassa jätetyn aloitteen, tilapäisen 
valiokunnan asiassa suorittaman valmistelun, saatujen selitysten ja lausuntojen sekä 
asiantuntijalausunnon perusteella voidaan todeta, että kaupunginhallitusta kohtaan 
koetaan tämän hetkisessä tilanteessa epäluottamusta ja enemmistö 
kaupunginvaltuutetuista on jättänyt asiaa koskevan aloitteen. Suoritettujen 
kuulemisten perusteella kaupunginhallituksessa on jätetyssä aloitteessa esiin 
tuotujen tapausten seurauksena ilmennyt sellaista keskinäistä epäluottamusta, jonka 
voidaan katsoa olennaisesti heikentävän kaupunginhallituksen toimintakykyä. 
Tilanteen korjaaminen nykyisessä tilanteessa jatkaen vaikuttaa olevan tämän 
hetkisessä tilanteessa vaikeaa. Tässä tilanteessa kaupunginhallituksen erottamisen 
voidaan katsoa antavan mahdollisuuden kaupunginvaltuuston luottamuksen 
palauttamiseksi mahdollista uutta kaupunginhallitusta kohtaan sekä mahdollisuuden 
kaupunginhallituksen toimintakyvyn palautumiseen. Asian valmistelu ja 
päätöksenteko eri vaiheineen perustuu lakiin. Tällä päätösehdotuksella ja 
mahdollisilla myöhemmillä päätöksillä tavoitellaan edellä kuvatun 
epäluottamustilanteen korjaamista ja kaupunginhallituksen toimintakyvyn 
palauttamista. Kaupunginhallituksen erottamisen esittämisen voidaan katsoa olevan 
tässä tilanteessa suhteellisuusperiaatteen ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteen 
mukainen. Mikäli kaupunginvaltuusto päätyy erottamaan kaupunginhallituksen, 
toteutuu suhteellisuusperiaate asiassa myös kuntalain 34.1 §:n nojalla 
erottamispäätöksen koskiessa kaikkia toimielimen jäseniä.  

 
 Edelleen hallinnon oikeusperiaatteisiin lukeutuvan puolueettomuuden vaatimuksen 

tavoitteena on turvata luottamus hallintotoiminnan objektiivisuuteen ja 
riippumattomuuteen. Hallintotoiminta ei kyseisen periaatteen mukaan saa perustua 
epäasiallisiin tai hallintotoiminnalle muuten vieraisiin perusteisiin. Tällaisia vieraita 
perusteita saattavat tilanteesta riippuen olla esimerkiksi ystävien suosinta, 
henkilökohtaisen hyödyn tavoittelu tai julkisyhteisön erityisten taloudellisten etujen 
tavoittelu. Välittömästi puolueettomuutta ja riippumattomuutta konkretisoivat 
esimerkiksi hallintolain 27-30 §:n esteellisyyssäännökset. Myös viranomaisen 
velvollisuus perustella päätöksensä tukee periaatetta. (Mäenpää 2016, s. 92–93) 
Valtuuston päätöksessä 12.6.2023 § 59, jolla tilapäinen valiokunta on asetettu, on 
huomioitu asian valmisteluun liittyvät esteellisyysnäkökulmat, eikä tilapäisen 
valiokunnan jäseniksi tai varajäseniksi ole valittu asian valmistelussa esteellisiä 
henkilöitä. Kaupunginvaltuusto on myös huomioinut tilapäisen valiokunnan 
kokoonpanon siten, että kokoonpanossa eri mielipidesuunnat saavat edustuksensa ja 
asiaa valmistelevaan valiokuntaan on valittu myös muita kuin jätetyn aloitteen 
allekirjoittaneita henkilöitä. Tilapäisen valiokunnan suorittama asian valmistelu on 
perustunut kuntalain 34-35 §:iin ja kaupunginvaltuuston päätökseen 12.6.2023 § 59. 
Kuntalain 35.1 §:n mukaisesti kaupunginvaltuuston asettaman tilapäisen valiokunnan 
on valmisteltava asia valtuustolle. Asian valmistelu ei ole perustunut epäasiallisiin tai 
hallintotoiminnalle muuten vieraisiin perusteisiin, vaan tilapäiselle valiokunnalle lain 
nojalla kuuluvien velvoitteiden täyttämiseen ja kaupunginvaltuuston päätökseen. 
Tämä päätösehdotus perustellaan hallintolain 45 §:n edellyttämällä tavalla. Kuten 
jätetystä aloitteesta ja tämän päätöksen perusteluista ilmenee, syntyneen 
luottamuspulan ja tämän päätösehdotuksen perusteena ovat edellä selostetut 
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tapahtumat seurauksineen kaupunginhallituksen työskentelyyn liittyen. 
Valmistelunsa tueksi tilapäinen valiokunta on myös pyytänyt puolueettoman 
ulkopuolisen tahon, Kuntaliiton, asiantuntijalausunnon. Kaiken kaikkiaan voidaan 
todeta, että asian valmistelussa on huomioitu hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvan 
puolueettomuuden vaatimuksen edellytykset. Tilapäinen valiokunta on toiminut 
puolueettomasti ja perustanut toimintansa lakiin ja kaupunginvaltuuston 
päätökseen.  

 
 Hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvan luottamuksensuojaperiaatteen mukaan 

viranomaisen on otettava huomioon oikeusjärjestyksen perusteella suojatut 
oikeutetut odotukset. Kysymys on hallintotoiminnan kohteiden kannalta lähinnä siitä, 
että vilpittömässä mielessä toimineella ja toimivalla yksityisellä henkilöllä tai muulla 
oikeussubjektilla on perustelluin edellytyksin oikeus luottaa viranomaisten 
toimintaan. Oikeutettujen odotusten kohteena olevia perusvelvollisuuksia 
viranomaista kohtaan voidaan katsoa olevan muun muassa velvollisuus noudattaa 
lakia, yleisiä oikeusperiaatteita ja asianmukaisesti voimaan saatettuja kansainvälisiä 
sopimuksia; velvollisuus noudattaa tekemiään päätöksiä ja antamiaan lupauksia, 
velvollisuus noudattaa omaksuttua tulkintalinjaa, velvollisuus noudattaa 
tuomioistuimen päätöksiä sekä kielto tehdä taannehtivia päätöksiä tai toimenpiteitä. 
(Mäenpää 2016, s. 98–99) Tässä pykälässä esiin tuodun perusteella voidaan todeta, 
että asian valmistelu täyttää myös luottamuksensuojaperiaatteen vaatimukset.  

 
 Hallintolain 31.1 §:ssä on säädetty, että viranomaisen on huolehdittava asian 

riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi 
tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Tilapäinen valiokunta on toiminut sille hallintolain 
nojalla kuuluvan selvitysvelvollisuuden mukaisesti ja huolehtinut sen valmisteltavaksi 
kuuluvan asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä sekä hankkinut asian 
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset. Selvityksensä tilapäinen valiokunta 
on tehnyt sille hallintomenettelyssä kuuluvien toimivaltuuksien mukaisesti. 
Valmistelussa on edellä selostetun mukaisesti suoritettu kaksi kuulemista, joissa 
asianosaisilla ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla on ollut mahdollisuus antaa 
selityksensä ja lausuntonsa. Lisäksi ennen toista kuulemista on pyydetty ja saatu 
Kuntaliiton asiantuntijalausunto, josta toisessa kuulemisessa on muun ohella ollut 
mahdollisuus antaa selitys / lausunto. Selityksen ja lausunnon antaminen on 
kummassakin kuulemisessa ollut vapaaehtoista. Asian selvittämisessä avoimeksi 
jääneet seikat eivät Kuntaliiton asiantuntijalausunnon mukaan ole välttämättä 
tarpeen erottamisasian valmistelemiseksi. Avoimeksi jääneiden seikkojen osalta 
voidaan toisaalta todeta, että tämän pykälän ja sen liitteiden perusteella tuolloin 
salassa pidettävä kokousasia on saatettu ulkopuolisten tietoon, vaikkei tekijä olekaan 
tiedossa (Liite nro 1). Viranomaisen selvittämisvelvollisuus ei ole rajaton, eikä 
selvityksen riittävyyden vaatimus kaikissa tilanteissa merkitse sitä, että asia tulisi 
selvittää täydellisellä ja lopullisella varmuudella, eikä tämä kaikissa tilanteissa ole 
mahdollistakaan (Mäenpää 2016, s. 231). Tehdyn selvityksen perusteella on voitu 
todeta, että jätetyssä aloitteessa mainitut, luottamusta heikentäneet seikat, tuolloin 
salassa pidettävän kokousasian päätyminen julkisuuteen (Liite nro 1, Länsi-Suomen 
syyttäjäalueen päätös esitutkinnan rajoittamisesta 13.2.2023) ja toimielimen suljetun 
kokouksen vapaamuotoisen kokouskeskustelun sisällön kertominen ulkopuolisille 
(tämän perusteluosan aiemmat kappaleet sekä Liite nro 2) sekä niiden seurauksena 
kehittynyt luottamuspula ovat tapahtuneet. Kaupunginhallituksen keskuudessa 
voidaan asiassa suoritetun valmistelun perusteella katsoa niiden johdosta 
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seuranneen sellaista edellä jo tarkemmin selostettua epäluottamusta, että 
kaupunginhallituksen toimintakyvyn voidaan katsoa vallitsevassa tilanteessa 
olennaisella tavalla heikentyneen. Asiaa on sen laatu ja laajuus huomioiden riittävällä 
tavalla selvitetty. 

 
 Asiaa koskevan aloitteen ja valmistelussa saatujen selitysten ja lausuntojen sekä tästä 

päätösehdotuksesta, tämän päätöksen liitteistä ilmenevin perustein ja niistä 
koostuvan kokonaisarvioinnin johtopäätöksenä kaupunginhallituksen 
toimintaedellytysten voidaan katsoa olennaisesti heikentyneen siten, että 
kaupunginhallituksen erottamisen esittämiselle poliittisen harkinnan lopputuloksena 
on olemassa asianmukaiset perusteet. Tähän lopputulokseen päätymiselle ei 
myöskään oikeudellisesta näkökulmasta ole asiassa estettä, kuten Kuntaliitonkin 
voidaan katsoa asiaa koskevassa lausunnossaan todenneen. 

 
4. Kaupunginvaltuusto päättää kuntalain 79 §:n nojalla todeta, että erotettu 

kaupunginhallitus jatkaa toimessaan, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu. 
 

5. Kaupunginvaltuusto päättää antaa kaupunginhallituksen tehtäväksi tämän 
päätöksen toimeenpanon. 

 
6. Kaupunginvaltuusto päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
Päätös Keskustelun kuluessa Juha Alhamo ehdotti seuraavaa: Esitän muutosehdotuksen 

tilapäisen valiokunnan päätösehdotukseen erottaa kaupunginhallitus. Esitän siis, 
että tilapäinen valiokunta ei tule esittämään Kaupunginhallituksen erottamista. 
Esa Toikkonen kannatti Alhamon ehdotusta.  
 
Koska oli tehty tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostuksen mukaisesta 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat 
tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostuksen mukaista ehdotusta, 
äänestävät jaa. Mikäli ei voittaa, Alhamon ehdotus tulee tilapäisen valiokunnan 
päätökseksi.   
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 5 jaa-ääntä (Koivisto-Haataja, 
Kytömäki, Pätäri, Talasmäki, Tienari) ja 2 ei-ääntä (Alhamo, Toikkonen), joten 
puheenjohtaja totesi tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostuksen 
mukaisen päätösehdotuksen tulleen tilapäisen valiokunnan päätökseksi. 
 
Juha Alhamo ja Esa Toikkonen jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Tilapäinen valiokunta hyväksyi tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan 
selostuksen mukaisen päätösehdotuksen em. äänestyksen jälkeen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 65    
261/00.00.01/2023    
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Liitteet Liite nro 1 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 21.6.2023 siinä mainittuine liitteineen ja 
aineistoineen 

  Liite nro 2 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 26.7.2023 liitteineen 
  Liite nro 3 Tilapäisen valiokunnan pöytäkirja 17.8.2023 liitteineen 
  Liite nro 4 Kuulemisia koskevat sähköpostiviestit 22.6.2023, 27.7.2023 ja 4.8.2023 
  Liite nro 5 Äänestyslista 
 
Tilapäinen valiokunta ehdottaa 
  Kaupunginvaltuusto päättää seuraavaa: 
 

1. Kaupunginvaltuusto päättää todeta kaupunginhallituksen menettäneen 
kaupunginvaltuuston luottamuksen tämän pykälän päätösehdotuksen kohdan 3 
mukaisin perusteluin.  

 
2. Kaupunginvaltuusto päättää erottaa kuntalain 34 §:n nojalla 

kaupunginhallituksen tämän pykälän päätösehdotuksen kohdan 3 mukaisin 
perusteluin. Erottamispäätös koskee jäseniä ja varajäseniä. 

 
3. Kaupunginvaltuusto päättää todeta hallintolain 45 §:n edellyttämällä tavalla 

tämän päätöksen perusteluina seuraavaa: 
 
 Kaupunginvaltuuston päätöksestä 12.6.2023 § 59 ilmenevällä tavalla kaupungin 

kirjaamoon on jätetty 24.5.2023 aloite kaupunginvaltuustolle kuntalain 34–35 § 
mukaisen menettelyn aloittamiseksi. Aloitteessa on pyydetty siinä selostetuin 
perustein kaupunginhallituksen toimintaedellytysten ja luottamuksen 
palauttamiseksi kaupunginvaltuustoa arvioimaan kuntalain 34 § mukaan 
luottamushenkilön erottamista kaupunginhallituksesta kesken toimintakauden.  
Aloitteessa on pyydetty kaupunginvaltuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta 
(kuntalaki 35§) valmistelemaan asiaa. Aloitteen on allekirjoittanut 27 valtuutettua ja 
3 varavaltuutettua. Lisäksi 2 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua ovat ilmaisseet 
sähköpostitse kannatuksensa aloitteelle.  

 
 Kuntalain 34 § mukaan valtuusto voi erottaa kunnan toimielimeen valitsemansa 

luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston 
luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 24.5.2023 jätetyn aloitteen 
on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista, joten asia on kuntalain 34 §:n 
mukaisesti tullut vireille. 

 
 Kuntalain 35 § mukaan, kun kuntalain 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden 

erottamista koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on oltava 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Kuntalain 35 §:n mukaan mahdollisen erottamisen valmistelee valtuuston asettama 

tilapäinen valiokunta. Päätös on perusteltava ja siinä on mainittava, mihin 
luottamuspula perustuu. Mahdollinen erottaminen kuntalain 34 §:n perusteella voi 
perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin olla asiallisia eivätkä ne 
voi perustua mielivaltaan. 
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 Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 12.6.2023 § 59 päättänyt asettaa 

keskuudestaan kuntalain 35 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan 
kaupunginhallituksen erottamista koskevaa asiaa.  

 
 Tilapäinen valiokunta on päätöksellään 21.6.2023 § 7 päättänyt kuulla 

kaupunginhallituksen jäseniä ja varajäseniä asianosaisina hallintolain (434/2003) 
edellyttämällä tavalla sekä varannut kaupunginhallituksen kokouksiin puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella osallistuvalle kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle 
mahdollisuuden lausunnon antamiseen. Edelleen tilapäinen valiokunta on päättänyt 
päätöksestä ilmenevin perustein, ettei kaupunginhallitukselta toimielimenä pyydetä 
asiassa erikseen lausuntoa. (Liite nro 1) 

 
 Tilapäinen valiokunta on merkinnyt suoritetussa kuulemisessa jätetyt selitykset ja 

lausunnot tiedoksi kokouksessaan 26.7.2023 § 13. Kaksi asianosaisten selitystä saapui 
määräajan päättymisen jälkeen. Tilapäisen valiokunnan kokousasian 26.7.2023 § 13 
valmistelussa ehdittiin ottamaan niistä toinen huomioon. Toinen myöhässä saapunut 
selitys saapui em. kokousasian valmistelun jo päätyttyä, joten se merkittiin 
kokouksessa tiedoksi. Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että hallintomenettelyssä 
toimitettavassa kuulemisessa asianosainen voi määräajan jälkeenkin esittää 
mielipiteensä ja selityksensä, mutta määräajan ylitys ei estä asian ratkaisua 
(Mäenpää 2018, s. 466).  Menettely asiassa on ollut näin ollen asianmukainen ja 
myöhässä saapuneet selitykset on tällä tavoin toimien voitu huomioida asian 
jatkovalmistelussa.  

 
 Tilapäisen valiokunnan päätöksen 26.7.2023 § 13 selosteosassa on todettu muun 

ohella seuraavaa: 
 
 Enemmistö selityksen- / lausunnonantajista on ilmaissut yhtyvänsä aloitteessa 

selostettuun, epäluottamuksen aiheuttaneen tapahtumakulun kuvaukseen koskien 
salassa pidettävän kokousasian ja kaupunginhallituksen sisäisten keskustelujen 
sanatarkkaa referointia lehdistölle. Vastauksissa on tuotu esiin, että tapahtumat ovat 
aiheuttaneet luottamuspulaa sekä kielteisiä vaikutuksia kaupunginhallituksen 
kokousilmapiiriin ja keskustelukulttuuriin. Vastauksissa nousee esiin huoli siitä, että 
vallitsevassa tilanteessa kaupunginhallituksen työskentelyn voimavarat eivät 
kohdennu toivottavalla tavalla Ylöjärven kehittämiseen. Toisaalta vastauksista käy 
ilmi, että kaupunginhallitus on vallitsevassa tilanteessa hoitanut tehtäviään ja tehnyt 
päätökset asioissa, jotka sen käsiteltäväksi ja päätettäväksi on tuotu. Joissakin 
vastauksissa on myös arvioitu, että kyse on pidemmällä aikavälillä kehittyneestä 
luottamuspulasta ja kielteisestä kehityksestä. Vastauksissa nousee esiin myös huoli 
kaupungille aiheutuvasta mainehaitasta erilaisine oheisvaikutuksineen. 

 
 Tilapäisen valiokunnan suorittamassa kuulemisessa vastaajilla on ollut mahdollisuus 

lausua oma käsityksensä siitä, mitkä ovat olleet ne jätetyssä aloitteessa mainitut 
kaksi tahoa, joilta hallituksen jäsenet ovat saaneet tietoonsa tietovuotojen 
toteuttajan. Lisäksi vastaajilla on ollut mahdollisuus kertoa, millaista tietoa he ovat 
näiden tietojen tueksi saaneet. 

 
 Kaupunginhallituksen 28.11.2022 kokouksen tuolloin julkisuuslain nojalla salaisen 

kokousasian 418 julkisuuteen saattanut henkilö on jäänyt tilapäiselle valiokunnalle 
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toimitettujen selitysten ja lausuntojen perusteella avoimeksi. Tilapäisen valiokunnan 
toimivaltuudet huomioiden asiaa on todettu haasteelliseksi tältä osin enemmälti 
selvittää. 

 
 Kaupunginhallituksen suljetun kokouksen vapaamuotoisen keskustelun lehdistölle 

referoinnin osalta on todettu, että toteuttaja näyttää käyvän annetuista vastauksista 
ilmi. Kaupunginhallituksen jäsen ------------- on selityksessään kertonut soittaneensa ja 
kertoneensa kaupunginhallituksen 19.12.2022 kokouksen kokouskeskusteluista 
paikallismedian toimittajalle. Menettelyään -------- on perustellut tarkemmin pykälän 
liitteenä olevassa selityksessään. (Liite nro 2) 

 
 Kuulemiseen sisältyi myös kysymys siitä, tuleeko vastaajan näkemyksen mukaan 

kaupunginhallitus aloitteessa esitetyillä perusteilla erottaa vai onko tilanteen 
korjaamiseksi vastaajan arvion mukaan olemassa lievempiä keinoja. Useassa 
vastauksessa katsottiin, että käsillä olevassa tilanteessa kaupunginhallitus tulee 
erottaa tai vaihtoehtoisesti yksittäisen kaupunginhallituksen jäsenen tulisi erota 
kaupunginhallituksesta. Toisaalta vastauksissa esiintyi myös näkökulmia, joissa 
katsottiin, ettei kaupunginhallitusta tule erottaa. Vastauksissa nousi esiin myös 
pohdintoja mahdolliseen erottamista seuraavaan kaupunginhallituksen 
kokoonpanoon liittyen. (Liite nro 2) 

 
 Kuntalaista (410/2015) ja Kuntaliiton ohjeista ilmenevän mukaisesti valtuuston 

asettama tilapäinen valiokunta valmistelee kuntalain 34 §:n mukaisessa tilanteessa 
luottamushenkilöiden erottamista kesken toimikauden koskevan asian, jos 
valtuuston toimielimeen valitsemat luottamushenkilöistä tai jotkut heistä eivät nauti 
valtuuston luottamusta. Kuntalain 34 §:n mukaisesti mahdollinen erottamispäätös 
koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Valmistelunsa päätteeksi 
tilapäinen valiokunta antaa päätösesityksensä valtuustolle, joka sisältää tilapäisen 
valiokunnan esityksen perusteluineen siitä, että toimielin erotetaan tai että 
toimielintä ei eroteta. Mahdollisen uuden toimielimen valinta ja luottamushenkilön 
eroaminen luottamustoimestaan rajautuvat tilapäisen valiokunnan tehtävien ja 
toimivallan ulkopuolelle. (Liite nro 2) 

 
 Kuten edellä on todettu, luottamushenkilöiden mahdollinen erottaminen kuntalain 

34 §:n perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin 
olla asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan. Asiaa koskevan oikeudellisen 
arvion tueksi tilapäinen valiokunta on päätöksellään 26.7.2023 § 13 päättänyt pyytää 
Kuntaliitolta asiassa asiantuntijalausunnon seuraavasti: 

 
 ”Tilapäinen valiokunta pyytää Kuntaliiton asiantuntijalausunnon siitä, onko 

Kuntaliiton arvion mukaan asiassa jätetty aloite, koottu aineisto sekä saapuneet 
selitykset ja lausunnot huomioiden olemassa asianmukaiset perusteet sille, että 
tilapäinen valiokunta päätyisi esittämään asiassa kaupunginhallituksen erottamista, 
kun huomioidaan muun ohella asiaan liittyä poliittinen harkinta ja yhtäältä harkintaa 
rajaavat oikeudelliset seikat ja periaatteet. Tilapäinen valiokunta liittää 
lausuntopyyntöönsä tämän pykälän liitteineen sekä tilapäisen valiokunnan 21.6.2023 
7 §:n ja siinä todetut aineistot. Tilapäinen valiokunta esittää lausuntopyyntönsä 
Kuntaliitolle kiirehdittynä. Kuntaliitolle saatetaan tieto siitä, ketkä asianosaiset eivät 
jättäneet selitystään asiaan.” (Liite nro 2) 
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 Edelleen samassa pykälässä tilapäinen valiokunta on päättänyt todeta ja saattaa jo 
tässä vaiheessa tiedoksi, että asianosaisille ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajistolle varataan mahdollisuus antaa kirjallinen selityksensä ja 
lausuntonsa pykälän liitteenä olleista selityksistä ja lausunnoista sekä Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnosta, kun Kuntaliiton asiantuntijalausunto on saapunut. 
Kuulemisessa päätettiin noudatettavan vastaavaa menettelyä kuin ensimmäisessä 
kuulemisessa. Tilapäinen valiokunta valtuutti tällä päätöksellään puheenjohtajan ja 
sihteerin päättämään kuulemisen tarkemmasta ajankohdasta Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnon saavuttua valiokuntaa informoiden. (Liite nro 2) 

 
 Tilapäisen valiokunnan 26.7.2023 kokouksen päätökset on täytäntöönpantu 

valiokunnan päätösten mukaisesti. Kuntaliiton asiantuntijalausunto on saapunut 
4.8.2023. Lausunnossa on todettu muun ohella seuraavaa: 

 
 ”Valtuusto voi enemmistöpäätöksellä erottaa luottamushenkilöt kesken 

toimikauden, jos he ovat menettäneet valtuuston luottamuksen. Sovelletun 
parlamentarismin mallin mukaisesti kaupunginhallituksen tulee nauttia valtuuston 
luottamusta. Luottamuksen menettämisen arviointi on käytännössä poliittista 
harkintaa, eikä luottamuksen menettämiseen johtavia syitä ole laissa nimenomaisesti 
säädetty tai rajattu. Peruste voi sinänsä olla esimerkiksi työskentelyä selvästi 
haittaavat toimielimen vaikeat sisäiset ristiriidat tai valtuuston hyväksymien 
strategisten linjausten vastainen toiminta. Epäluottamus voi aiheutua yhden tai 
useamman jäsenen toiminnasta. 

  [---] 
 Lausuntopyynnössä tarkoitetussa tapauksessa kysymys on siitä, onko 

kaupunginhallituksen sisäisten keskustelujen ja mahdollisesti myös salassa 
pidettävien tietojen päätyminen julkisuuteen sekä ja siitä seuranneet tapahtumat 
heikentäneet valtuuston luottamusta kaupunginhallituksen toimintakyyn niin, että 
tilapäinen valiokunta voi esittää toimielimen erottamista ja valtuusto erottaa 
toimielimen.  

 
 Salassa pidettäviä tietoja ei saa ilmaista ulkopuolisille ja salassa pidettävien tietojen 

ilmaiseminen voi olla rikoslaissa tarkoitettu virkarikos. Salassa pidettävät asiat on 
merkittävä esityslistaan erikseen. Todettakoon, että tässä arvioissa ei voida ottaa 
kantaa siihen, onko joku hallituksen jäsen paljastanut salassa pidettäviä tietoja.  

 
 Muut kuin valtuuston julkiset kokoukset eivät ole yleensä yleisölle julkisia. 

Toimielimen jäsenten kokouksessa käyttämät puheenvuorot eivät lähtökohtaisesti 
ole salassa pidettäviä, mutta esimerkiksi Kuntaliiton koulutusmateriaaleissa 
keskusteluja luonnehditaan luottamuksellisiksi. Tämä sen vuoksi, että yksittäisten 
keskustelujen tai puheenvuorojen päätyminen julkisuuteen voi johtaa 
päätöksentekoilmapiirin heikkenemiseen. Toimielimen sisäinen luottamuksen puute 
voi johtaa myös siihen, että perusteluja ja mielipiteitä ei käydä toimielimen 
kokouksessa vaan merkitykselliset keskustelut käydään toimielimen kokousten 
ulkopuolella. 

 
 Tilapäinen valiokunta tekee itsenäisen arvionsa kaupunginhallituksen 

toimintaedellytyksistä ja kysymys on lopulta kokonaisharkinnasta. Tilapäisen 
valiokunnan tehtäviin ei sinänsä lähtökohtaisesti kuulu esimerkiksi selvittää sitä, kuka 
on mahdollisesti paljastanut salassa pidettäviä tietoja ulkopuolisille. Tämä ei ole 
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välttämättä tarpeen erottamisasian valmistelemiseksi. Vaikka kyse olisikin alun perin 
yksittäisen tai yksittäisten henkilöiden toiminnasta, tilapäisen valiokunnan arvioinnin 
kohteena on koko hallituksen toimintakyky ja valtuuston poliittinen luottamus 
arviointihetkellä.  

 
 Poliittinen luottamus tai epäluottamus on arvioitavissa vain poliittisessa prosessissa 

viime kädessä valtuuston äänestyksessä. Käsityksemme mukaan on kuitenkin 
oikeudellisesti mahdollista, että mahdollinen epäluottamus perustuu 
kaupunginhallituksen toimintaedellytysten heikkenemiseen joko salassa pidettävien 
tietojen paljastamisen vuoksi tai luottamuksellisten keskustelujen ilmaisemiseen niin, 
että se olennaisesti heikentää hallituksen työskentelyedellytyksiä.” (Liite nro 3)  

 
 Kuntaliiton asiantuntijalausunnon saavuttua toinen kuuleminen on suoritettu 

tilapäisen valiokunnan päätöksen 26.7.2023 § 13 mukaisesti.  Kuulemisessa on jätetty 
10 selitystä ja 2 lausuntoa. Tilapäinen valiokunta on merkinnyt Kuntaliiton 
asiantuntijalausunnon sekä toisessa kuulemisessa jätetyt selitykset ja lausunnot 
tiedoksi kokouksessaan 17.8.2023. Edelleen tilapäinen valiokunta on päätöksessään 
todennut, että asian valmistelun ja ratkaisemisen kannalta tarpeelliset kuulemiset on 
suoritettu ja Kuntaliiton asiantuntijalausunto saatu ja että tilapäisen valiokunnan 
päätösehdotus kaupunginvaltuustolle kaupunginhallituksen erottamista koskevassa 
asiassa päätetään tilapäisen valiokunnan kokouksessa 29.8.2023.  (Liite nro 3) 

 
 Asiassa suoritetun valmistelun ja Kuntaliiton asiantuntijalausunnon perusteella 

todetaan, että oikeudellisesta näkökulmasta on mahdollista, että epäluottamus 
asiassa perustuu kaupunginhallituksen toimintaedellytysten heikkenemiseen joko 
salassa pidettävien tietojen paljastamisen vuoksi tai luottamuksellisten keskustelujen 
ilmaisemiseen ja tästä aiheutuneeseen kaupunginhallituksen työskentelyedellytysten 
olennaiseen heikentymiseen. Kuntaliitto on lausunnossaan todennut, että tilapäisen 
valiokunnan suorittaman erottamisasian valmistelemiseksi tilapäisen valiokunnan ei 
ole välttämätöntä selvittää sitä, kuka on mahdollisesti paljastanut salassa pidettäviä 
tietoja ulkopuolisille.  

 
 Suoritetun valmistelun perusteella voidaan todeta, että asiassa on kyse poliittisesta 

harkinnasta, jossa tilapäinen valiokunta tekee itsenäisen arvionsa kokonaisharkintaa 
käyttäen kaupunginhallituksen toimintaedellytyksistä.  

 
 Aloitteen tilapäisen valiokunnan perustamiseksi on allekirjoittanut 

kaupunginvaltuuston enemmistö. Tilapäisen valiokunnan suorittamassa kuulemisessa 
enemmistö selityksen- / lausunnonantajista on yhtynyt aloitteessa esitettyyn 
tapahtumakulun kuvaukseen. Jätetyistä selityksistä ja lausunnoista voidaan todeta 
kaupunginhallituksen keskinäisen luottamuksen heikentyneen tilapäisen valiokunnan 
asettamiseksi jätetyssä aloitteessa mainittujen tapahtumien seurauksena. 
Keskinäisen luottamuksen heikentyminen on johtanut kuulemisissa lausutun 
perusteella muun muassa kaupunginhallituksen keskusteluilmapiirin ja -kulttuurin 
luottamuksellisuuden ja avoimuuden heikentymiseen kaupunginhallituksessa 
esimerkiksi siten, ettei erilaisia näkökulmia välttämättä tuoda keskusteluun. 
Kuulemisessa on tuotu esiin myös kehitys ja tilanne, jossa keskusteluja käydään 
luottamuspulan seurauksena kaupunginhallituksen kokouspiiriin kuuluvien kesken 
pienemmissä ryhmissä kaupunginhallituksen virallisten kokousten ulkopuolella. 
Edellä selostetun perusteella kaupunginhallituksen nykytilanteeseen voidaan katsoa 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  22 
 
Tilapäinen valiokunta § 22 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 65 11.09.2023 
 

 

liittyvän sellaisia toimielimen sisäisiä ristiriitoja, jotka selvästi haittaavat 
kaupunginhallituksen työskentelyä.  

 
 Asianosaisille ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle suoritetussa kuulemisessa 

enemmistö lausunnon- / selityksenantajista on katsonut, että kaupunginhallitus tulee 
jätetyssä aloitteessa esitetyillä perusteluilla erottaa lievempien keinojen sijaan, ellei 
kaupunginhallituksen kokoonpanoa lausunnoissa ja selityksissä selostetulla tavalla 
muuteta nykyiseen nähden. Käsillä olevassa kuntalain 34.1 §:n mukaisessa asiassa, 
jonka valtuuston asettama tilapäinen valiokunta valtuustolle valmistelee, valtuusto 
voi päätyä erottamaan kaikki toimielimeen valitsemansa henkilöt, jos he tai jotkut 
heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia 
toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Toimielimen osittaista erottamista 
kuntalain 34 §:n mukaisessa tilanteessa laki ei tunne.  

 
 Asiaan liittyvää poliittista tarkoituksenmukaisuusharkintaa rajaavat hallintolain 6 §:n 

mukaiset hallinnon oikeusperiaatteet.  Niitä ovat yhdenvertaisuusperiaate, 
tarkoitussidonnaisuuden periaate, suhteellisuusperiaate, puolueettomuusperiaate ja 
luottamuksensuojan periaate. Asiassa saadun selvityksen perusteella luottamuspula 
on aiheutunut salassa pidetyn kokousasian päätymisestä julkisuuteen sekä 
toimielimen suljetun kokouksen vapaamuotoisen kokouskeskustelun sanatarkasta 
referoinnista lehdistölle. Kuntalain 101.3 §:ssä on säädetty, että muun toimielimen 
kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä 
kokouksessa käsitellä asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi. 
Kaupunginhallitus ei ole loppuvuonna 2022 tehnyt kokoustensa osalta päätöksiä siitä, 
että ne olisivat julkisia ja näin ollen ne ovat olleet kuntalain mukaisesti suljettuja 
kokouksia. Kuntalain esitöissä (HE 268/2014 vp) on todettu, että toimielimen 
suljetussa kokouksessa käydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Niistä ei ilman 
toimielimen lupaa saa antaa tietoja ulkopuolisille. (HE 268/2014 vp, s. 212) Tiedossa 
ei ole, että kaupunginhallituksen loppuvuoden 2022 kokousten vapaamuotoisten 
kokouskeskustelujen osalta kaupunginhallitus olisi antanut kokouksessa läsnäolleille 
lupaa tietojen antamiseen ulkopuolisille. Edelleen oikeuskirjallisuudessa on todettu, 
että toimielimen suljetun kokouksen keskustelut on tarkoitettu luottamuksellisiksi. 
Keskustelujen paljastamista ei kuitenkaan pidetä salassapitorikoksena (rikoslain 40:5 
§) vaan lähinnä hyvän hallintotavan vastaisena. Omien mielipiteiden esittelylle ei ole 
estettä, mutta muiden puheenvuoroista kertominen voi vaikeuttaa sitä 
luottamuksellisuutta, jota hyvä kokoustyöskentely edellyttää. Toimielinten 
suljettujen kokousten keskustelujen osalta on edelleen todettu, että toimielimen 
luottamushenkilöjäsen ei ole toimielimen alainen, eikä toimielin voi nimenomaisesti 
kieltää luottamushenkilöä kertomasta suljetun kokouksen keskustelusta 
ulkopuolisille. Tässä voidaan luottamushenkilön ja viranhaltijan välillä tehdä ero, 
koska viranhaltija toimii toimielimen alaisena. Jos viranhaltija nimenomaisesta 
kiellosta huolimatta kertoo keskusteluista, hän saattaa syyllistyä virkavelvollisuuden 
rikkomiseen (rikoslain 40:10 §). (Harjula & Prättälä 2023, s. 738)  

 
 Edellä todettua kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen perustuvaa 

kaupunginhallituksen suljettujen kokousten kokouskeskustelujen 
luottamuksellisuutta on käsitelty kaupunginhallituksen perehdytyksessä sen 
toimikauden alkaessa, kuten asian valmistelussa suoritetussa 1. kuulemisen mukana 
toimitetusta aineistosta ilmenee. (Liite nro 1) Kyse ei siten ole lähtökohdiltaan 
Ylöjärven kaupunginhallituksen sisäisistä ohjeista tai ennakkovalvonnasta, vaan 
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kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen perustuvasta toimielimen suljetun 
kokouksen kokouskeskustelujen luottamuksellisuudesta. Voitaneen myös todeta, 
että kyse on luottamushenkilöiden keskuudessa yleisesti tiedossa olevasta asiasta. 
Kuten edellä on todettu, keskustelujen paljastamista ei luottamushenkilöiden osalta 
pidetä rikoslaissa säädettynä salassapitorikoksena, mutta sitä voidaan pitää hyvän 
hallintotavan vastaisena ja toimielimen hyvän kokoustyöskentelyn edellyttämää 
luottamuksellisuutta heikentävänä toimintana. Kuntalain esitöiden ja asiaa koskevan 
oikeuskirjallisuuden perusteella toimielimen suljetun kokouksen luottamuksellisten 
kokouskeskustelujen osalta ei ole erotettu aihepiirejä, joista kertomista ulkopuolisille 
ei katsottaisi hyvän hallintotavan vastaiseksi ja hyvän kokoustyöskentelyn 
edellyttämää luottamuksellisuutta heikentäväksi toiminnaksi. Suomen perustuslain 
(731/1999) 12.1 §:n mukaisesti jokaisella on sananvapaus, johon sisältyy oikeus 
ilmaista, julkistaa ja vastaanottaa tietoja, mielipiteitä ja muita viestejä kenenkään 
ennakolta estämättä. Tarkempia säännöksiä sananvapauden käyttämisestä annetaan 
lailla. Tilapäisen valiokunnan tiedossa ei ole, että kenenkään perustuslailla suojattua 
oikeutta omien poliittisten mielipiteiden esittämiseen olisi asiassa estetty. Asiassa tai 
sen valmistelussa perustuslailla suojattua sananvapautta ei tule katsoa rikotun. 
Toimielimen suljetun kokouksen kokouskeskustelujen tietoon saattaminen 
ulkopuolisille yhtenä seikkana valtuuston luottamuksen menettämisen perusteena ja 
kaupunginhallituksen sisäisen luottamuksen heikentymisen aiheuttaneena tekijänä 
on edellä todetun mukaisesti kuntalakiin, sen esitöihin ja oikeuskirjallisuuteen 
perustuva ja asianmukainen. Myös Kuntaliitto on päätynyt asiantuntijalausunnossaan 
vastaavaan arvioon. Edelleen on huomioitava, että kuntalain 34–35 §:iin 
perustuvassa toimielimen erottamisessa epäluottamuksen perusteella ei ole kyse 
rankaisullisesta seuraamuksesta, vaan siitä, että ns. sovelletun parlamentarismin 
mallin mukaisesti kaupunginhallituksen tulee nauttia valtuuston luottamusta.  

 
 Tilapäisen valiokunnan suorittamassa asian valmistelussa asianosaisia on kohdeltu 

tasapuolisesti ja syrjimättömästi asettamatta ketään perusteettomasti eriarvoiseen 
asemaan. Asiassa suoritetun valmistelun ja suoritetun kokonaistarkastelun 
perusteella voidaan todeta myös, että päätösehdotus perusteluineen ei poikkea 
aiemmista tilanteista siten, että se loukkaisi hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvaa 
tasapuolisen kohtelun vaatimusta, yhdenvertaisuusperiaatetta tai muitakaan 
hallinnon oikeusperiaatteita.  

 
 Hallinnon oikeusperiaatteisiin lukeutuvaan suhteellisuusperiaatteeseen sisältyy 

vaatimus siitä, että viranomaisen toimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun 
päämäärään nähden. Tarkoitussidonnaisuuden periaate taas edellyttää, että 
viranomainen saa käyttää toimivaltaansa vain siihen tarkoitukseen, johon se on 
määritelty tai muuten tarkoitettu käytettäväksi (Mäenpää 2016, s. 89–90). Kuntalain 
34.1 §:n nojalla tilanteessa, jossa valtuuston kunnan toimielimeen valitsemat 
luottamushenkilöt tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta, kyseinen 
toimielin voidaan erottaa kesken toimikauden. Erottamispäätös koskee tällöin kaikkia 
toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. Asiassa jätetyn aloitteen, tilapäisen 
valiokunnan asiassa suorittaman valmistelun, saatujen selitysten ja lausuntojen sekä 
asiantuntijalausunnon perusteella voidaan todeta, että kaupunginhallitusta kohtaan 
koetaan tämän hetkisessä tilanteessa epäluottamusta ja enemmistö 
kaupunginvaltuutetuista on jättänyt asiaa koskevan aloitteen. Suoritettujen 
kuulemisten perusteella kaupunginhallituksessa on jätetyssä aloitteessa esiin 
tuotujen tapausten seurauksena ilmennyt sellaista keskinäistä epäluottamusta, jonka 
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voidaan katsoa olennaisesti heikentävän kaupunginhallituksen toimintakykyä. 
Tilanteen korjaaminen nykyisessä tilanteessa jatkaen vaikuttaa olevan tämän 
hetkisessä tilanteessa vaikeaa. Tässä tilanteessa kaupunginhallituksen erottamisen 
voidaan katsoa antavan mahdollisuuden kaupunginvaltuuston luottamuksen 
palauttamiseksi mahdollista uutta kaupunginhallitusta kohtaan sekä mahdollisuuden 
kaupunginhallituksen toimintakyvyn palautumiseen. Asian valmistelu ja 
päätöksenteko eri vaiheineen perustuu lakiin. Tällä päätösehdotuksella ja 
mahdollisilla myöhemmillä päätöksillä tavoitellaan edellä kuvatun 
epäluottamustilanteen korjaamista ja kaupunginhallituksen toimintakyvyn 
palauttamista. Kaupunginhallituksen erottamisen esittämisen voidaan katsoa olevan 
tässä tilanteessa suhteellisuusperiaatteen ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteen 
mukainen. Mikäli kaupunginvaltuusto päätyy erottamaan kaupunginhallituksen, 
toteutuu suhteellisuusperiaate asiassa myös kuntalain 34.1 §:n nojalla 
erottamispäätöksen koskiessa kaikkia toimielimen jäseniä.  

 
 Edelleen hallinnon oikeusperiaatteisiin lukeutuvan puolueettomuuden vaatimuksen 

tavoitteena on turvata luottamus hallintotoiminnan objektiivisuuteen ja 
riippumattomuuteen. Hallintotoiminta ei kyseisen periaatteen mukaan saa perustua 
epäasiallisiin tai hallintotoiminnalle muuten vieraisiin perusteisiin. Tällaisia vieraita 
perusteita saattavat tilanteesta riippuen olla esimerkiksi ystävien suosinta, 
henkilökohtaisen hyödyn tavoittelu tai julkisyhteisön erityisten taloudellisten etujen 
tavoittelu. Välittömästi puolueettomuutta ja riippumattomuutta konkretisoivat 
esimerkiksi hallintolain 27-30 §:n esteellisyyssäännökset. Myös viranomaisen 
velvollisuus perustella päätöksensä tukee periaatetta. (Mäenpää 2016, s. 92–93) 
Valtuuston päätöksessä 12.6.2023 § 59, jolla tilapäinen valiokunta on asetettu, on 
huomioitu asian valmisteluun liittyvät esteellisyysnäkökulmat, eikä tilapäisen 
valiokunnan jäseniksi tai varajäseniksi ole valittu asian valmistelussa esteellisiä 
henkilöitä. Kaupunginvaltuusto on myös huomioinut tilapäisen valiokunnan 
kokoonpanon siten, että kokoonpanossa eri mielipidesuunnat saavat edustuksensa ja 
asiaa valmistelevaan valiokuntaan on valittu myös muita kuin jätetyn aloitteen 
allekirjoittaneita henkilöitä. Tilapäisen valiokunnan suorittama asian valmistelu on 
perustunut kuntalain 34-35 §:iin ja kaupunginvaltuuston päätökseen 12.6.2023 § 59. 
Kuntalain 35.1 §:n mukaisesti kaupunginvaltuuston asettaman tilapäisen valiokunnan 
on valmisteltava asia valtuustolle. Asian valmistelu ei ole perustunut epäasiallisiin tai 
hallintotoiminnalle muuten vieraisiin perusteisiin, vaan tilapäiselle valiokunnalle lain 
nojalla kuuluvien velvoitteiden täyttämiseen ja kaupunginvaltuuston päätökseen. 
Tämä päätösehdotus perustellaan hallintolain 45 §:n edellyttämällä tavalla. Kuten 
jätetystä aloitteesta ja tämän päätöksen perusteluista ilmenee, syntyneen 
luottamuspulan ja tämän päätösehdotuksen perusteena ovat edellä selostetut 
tapahtumat seurauksineen kaupunginhallituksen työskentelyyn liittyen. 
Valmistelunsa tueksi tilapäinen valiokunta on myös pyytänyt puolueettoman 
ulkopuolisen tahon, Kuntaliiton, asiantuntijalausunnon. Kaiken kaikkiaan voidaan 
todeta, että asian valmistelussa on huomioitu hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvan 
puolueettomuuden vaatimuksen edellytykset. Tilapäinen valiokunta on toiminut 
puolueettomasti ja perustanut toimintansa lakiin ja kaupunginvaltuuston 
päätökseen.  

 
 Hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluvan luottamuksensuojaperiaatteen mukaan 

viranomaisen on otettava huomioon oikeusjärjestyksen perusteella suojatut 
oikeutetut odotukset. Kysymys on hallintotoiminnan kohteiden kannalta lähinnä siitä, 
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että vilpittömässä mielessä toimineella ja toimivalla yksityisellä henkilöllä tai muulla 
oikeussubjektilla on perustelluin edellytyksin oikeus luottaa viranomaisten 
toimintaan. Oikeutettujen odotusten kohteena olevia perusvelvollisuuksia 
viranomaista kohtaan voidaan katsoa olevan muun muassa velvollisuus noudattaa 
lakia, yleisiä oikeusperiaatteita ja asianmukaisesti voimaan saatettuja kansainvälisiä 
sopimuksia; velvollisuus noudattaa tekemiään päätöksiä ja antamiaan lupauksia, 
velvollisuus noudattaa omaksuttua tulkintalinjaa, velvollisuus noudattaa 
tuomioistuimen päätöksiä sekä kielto tehdä taannehtivia päätöksiä tai toimenpiteitä. 
(Mäenpää 2016, s. 98–99) Tässä pykälässä esiin tuodun perusteella voidaan todeta, 
että asian valmistelu täyttää myös luottamuksensuojaperiaatteen vaatimukset.  

 
 Hallintolain 31.1 §:ssä on säädetty, että viranomaisen on huolehdittava asian 

riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi 
tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Tilapäinen valiokunta on toiminut sille hallintolain 
nojalla kuuluvan selvitysvelvollisuuden mukaisesti ja huolehtinut sen valmisteltavaksi 
kuuluvan asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä sekä hankkinut asian 
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot ja selvitykset. Selvityksensä tilapäinen valiokunta 
on tehnyt sille hallintomenettelyssä kuuluvien toimivaltuuksien mukaisesti. 
Valmistelussa on edellä selostetun mukaisesti suoritettu kaksi kuulemista, joissa 
asianosaisilla ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla on ollut mahdollisuus antaa 
selityksensä ja lausuntonsa. Lisäksi ennen toista kuulemista on pyydetty ja saatu 
Kuntaliiton asiantuntijalausunto, josta toisessa kuulemisessa on muun ohella ollut 
mahdollisuus antaa selitys / lausunto. Selityksen ja lausunnon antaminen on 
kummassakin kuulemisessa ollut vapaaehtoista. Asian selvittämisessä avoimeksi 
jääneet seikat eivät Kuntaliiton asiantuntijalausunnon mukaan ole välttämättä 
tarpeen erottamisasian valmistelemiseksi. Avoimeksi jääneiden seikkojen osalta 
voidaan toisaalta todeta, että tämän pykälän ja sen liitteiden perusteella tuolloin 
salassa pidettävä kokousasia on saatettu ulkopuolisten tietoon, vaikkei tekijä olekaan 
tiedossa (Liite nro 1). Viranomaisen selvittämisvelvollisuus ei ole rajaton, eikä 
selvityksen riittävyyden vaatimus kaikissa tilanteissa merkitse sitä, että asia tulisi 
selvittää täydellisellä ja lopullisella varmuudella, eikä tämä kaikissa tilanteissa ole 
mahdollistakaan (Mäenpää 2016, s. 231). Tehdyn selvityksen perusteella on voitu 
todeta, että jätetyssä aloitteessa mainitut, luottamusta heikentäneet seikat, tuolloin 
salassa pidettävän kokousasian päätyminen julkisuuteen (Liite nro 1, Länsi-Suomen 
syyttäjäalueen päätös esitutkinnan rajoittamisesta 13.2.2023) ja toimielimen suljetun 
kokouksen vapaamuotoisen kokouskeskustelun sisällön kertominen ulkopuolisille 
(tämän perusteluosan aiemmat kappaleet sekä Liite nro 2) sekä niiden seurauksena 
kehittynyt luottamuspula ovat tapahtuneet. Kaupunginhallituksen keskuudessa 
voidaan asiassa suoritetun valmistelun perusteella katsoa niiden johdosta 
seuranneen sellaista edellä jo tarkemmin selostettua epäluottamusta, että 
kaupunginhallituksen toimintakyvyn voidaan katsoa vallitsevassa tilanteessa 
olennaisella tavalla heikentyneen. Asiaa on sen laatu ja laajuus huomioiden riittävällä 
tavalla selvitetty. 

 
 Asiaa koskevan aloitteen ja valmistelussa saatujen selitysten ja lausuntojen sekä tästä 

päätösehdotuksesta, tämän päätöksen liitteistä ilmenevin perustein ja niistä 
koostuvan kokonaisarvioinnin johtopäätöksenä kaupunginhallituksen 
toimintaedellytysten voidaan katsoa olennaisesti heikentyneen siten, että 
kaupunginhallituksen erottamisen esittämiselle poliittisen harkinnan lopputuloksena 
on olemassa asianmukaiset perusteet. Tähän lopputulokseen päätymiselle ei 
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myöskään oikeudellisesta näkökulmasta ole asiassa estettä, kuten Kuntaliitonkin 
voidaan katsoa asiaa koskevassa lausunnossaan todenneen. 

 
4. Kaupunginvaltuusto päättää kuntalain 79 §:n nojalla todeta, että erotettu 

kaupunginhallitus jatkaa toimessaan, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu. 
 

5. Kaupunginvaltuusto päättää antaa kaupunginhallituksen tehtäväksi tämän 
päätöksen toimeenpanon. 

 
6. Kaupunginvaltuusto päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
Päätös Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, että kaupunginhallitusta ei eroteta. 

Jari Niemi kannatti Ruuskan ehdotusta. 
 
Koska oli tehty tilapäisen valiokunnan ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 
kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat tilapäisen valiokunnan 
ehdotusta, äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Ruuskan ehdotus 
kaupunginvaltuuston päätökseksi.      
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.      
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 36 jaa-ääntä, 13 ei-ääntä ja 2 tyhjää ääntä (§ 
65 liite 5), joten puheenjohtaja totesi tilapäisen valiokunnan ehdotuksen tulleen 
kaupunginvaltuuston päätökseksi.   
 
Juha Alhamo, Toni Kolehmainen, Jari Niemi, Henrik Pajunen, Janne Pajunen, Erja 
Pelkonen, Hannu Ruuska, Sami Savio ja Juha Tuominen jättivät päätökseen 
eriävän mielipiteen. 
----- 
 
Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 17.50 – 18.00. 
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 256  
  
 
 Kaupunginvaltuusto on 12.6.2023 § 59 asettanut tilapäisen valiokunnan 

valmistelemaan kaupunginhallituksen mahdollista erottamista. Päätöksen 
taustalla on 27 valtuutetun ja 3 varavaltuutetun allekirjoittama aloite 
kaupunginhallituksen erottamiseksi epäluottamuksen perusteella. Kannatuksensa 
aloitteelle on edellisten lisäksi sähköpostitse ilmaissut 2 valtuutettua ja 5 
varavaltuutettua.  

  
 Kuntalain 93 §:n mukaisesti tilapäinen valiokunta tekee asiasta suoraan 

ehdotuksensa valtuustolle. 
  
 Mikäli valtuusto päättää kaupunginhallituksen erottamisesta kuntalain 34 §:n 

perusteella, käsitellään kaupunginhallituksen vaali jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
samassa kokouksessa. 

  
 Mikäli valtuusto päättää, että kaupunginhallitusta ei eroteta, tämä asia raukeaa. 
  
 Kuntalaki 
 
 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
  
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 
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 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
 73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
 Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 

vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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 ----- 
 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
 
 86 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
 Tilapäinen valiokunta on kokouksessaan 17.8.2023 § 18 päättänyt muun ohella 

todeta, että tilapäisen valiokunnan päätösehdotus kaupunginvaltuustolle 
kaupunginhallituksen erottamista koskevassa asiassa päätetään tilapäisen 
valiokunnan kokouksessa 29.8.2023. Mikäli kaupunginvaltuusto päättää 
kokouksessaan 11.9.2023 erottaa kaupunginhallituksen, tulee valtuuston valita 
uudet jäsenet ja varajäsenet sekä puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
kaupunginhallitukseen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, edellyttäen että 

kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 päättänyt erottaa 
kaupunginhallituksen, seuraavaa: 
 
1. Kaupunginvaltuusto päättää valita kaupunginhallitukseen 11 varsinaista 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaiset varajäsenet kuluvan valtuustokauden 
loppuun saakka. 
 
2. Kaupunginvaltuusto päättää valita kohdassa 1. valittujen jäsenten keskuudesta 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
3. Kaupunginvaltuusto päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 66    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää, edellyttäen että kaupunginvaltuusto on 

kokouksessaan 11.9.2023 päättänyt erottaa kaupunginhallituksen, seuraavaa: 
 
1. Kaupunginvaltuusto päättää valita kaupunginhallitukseen 11 varsinaista 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaiset varajäsenet kuluvan valtuustokauden 
loppuun saakka. 
 
2. Kaupunginvaltuusto päättää valita kohdassa 1. valittujen jäsenten keskuudesta 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
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3. Kaupunginvaltuusto päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Ennen asian käsittelyn aloittamista puheenjohtaja ehdotti valtuustolle seuraavaa: 
Käsittelemme tämän asian päätöskohdittain järjestyksessä siten, että kutakin 
päätösehdotuksen kohtaa koskeva keskustelu mahdollisine 
muutosehdotuksineen, äänestyksineen ja vaalitoimituksineen käydään kunkin 
päätösehdotuksen kohdan yhteydessä. Kun päätösehdotuksen kohta on käsitelty, 
ei sen käsittelyä enää jäljempänä avata. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 
puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 Tämän jälkeen siirryttiin asian käsittelyyn, jonka aluksi puheenjohtaja totesi, että 

kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 pykälä 65 päättänyt erottaa 
kaupunginhallituksen. 

 
 Kaupunginvaltuusto piti neuvottelutauon päätösehdotuksen kohdan 1 käsittelyn 

aikana klo 18.04-18.40. 
  
 Neuvottelutauon jälkeen Hannu Ruuska, Toni Kolehmainen, Erja Pelkonen, Juha 

Alhamo, Jari Niemi ja Juha Tuominen vaativat, että kaupunginhallituksen jäsenten 
ja varajäsenten vaali toimitetaan suhteellisena vaalina. Suhteellista vaalia 
kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinnan osalta oli siten vaatinut 
kuntalain 105 §:ssä säädetyn mukainen vähimmäismäärä, joten vaali tuli 
toimittaa suhteellisena vaalina. 

 
 Hallintojohtaja luki suhteellista vaalia koskevan seuraavan ohjeistuksen: 
 
 Ehdokaslistat laaditaan täältä edestä löytyville ehdokaslistapohjille. 

Ehdokaslistaan kirjoitetaan kunkin ehdokkaan kohdalle etunimi ja sukunimi. 
Ehdokaslista on vähintään kahden valtuutetun allekirjoitettava, ensimmäinen 
allekirjoittaja toimii ehdokaslistan asiamiehenä. Kun ehdokaslistat on jätetty, 
pyydetään valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakuntaa kokoontumaan ja 
hallintosäännön määräysten mukaisesti tarkastamaan, ovatko listat 
asianmukaisesti laadittu sekä tekemään niihin tarvittaessa korjaukset 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. Vaalilautakunta laatii hyväksytyistä 
ehdokaslistoista ehdokaslistojen yhdistelmän, joka on asetettava ennen 
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston kokoustilaan nähtäväksi ja 
valtuustolle julkiluettava.  Valtuutettuja pyydetään huomioimaan, että kuntalain 
70 pykälän nojalla luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on 
suostunut ottamaan toimen vastaan. Laissa ei säädetä suostumuksen muodosta, 
joten henkilön vapaamuotoinenkin suostumus on riittävä. Ehdokaslistalle 
asetettavalta henkilöltä tulisi näin ollen olla suostumus kyseiselle ehdokaslistalle 
ehdokkaaksi asettamisesta. 

 
 Ehdokasasettelun valmistumisen jälkeen suoritamme vaalitoimituksen, jossa 

kukin valtuutettu tai kokouksessa valtuutetun sijaan osallistuva varavaltuutettu 
antaa äänensä valitsemalleen ehdokaslistalle kirjoittamalla äänestyslippuunsa sen 
ehdokaslistan numeron, jolle äänensä antaa. Ääntä ei siis anneta yksittäiselle 
ehdokkaalle, vaan äänestyslippuun kirjoitetaan vain sen ehdokaslistan numero, 
jolle äänensä antaa. Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Valtuutetulla ja 
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kokoukseen valtuutetun sijaan osallistuvalla varavaltuutetulla on vaalissa 
käytettävissään yksi ääni, joka siis annetaan ehdokaslistalle kirjoittamalla 
äänestyslippuun sen ehdokaslistan numeron, jolle äänensä antaa. 
Äänestyslippuun ei tehdä muita merkintöjä. Mikäli äänestyslippuun on kirjoitettu 
useamman kuin yhden ehdokaslistan numero, ääni hylätään. Vaalissa voi antaa 
myös tyhjän äänen. Kirjoitusvirheen voi korjata yliviivaamalla virheellisen 
merkinnän tai tarvittaessa pyytämällä uuden äänestyslipun. Sen jälkeen, kun 
äänestyslippuun on kirjoitettu ehdokaslistan numero, äänestyslippu taitetaan 
siten, ettei sen sisältö ole näkyvillä. Äänestysliput käydään tiputtamassa 
nimenhuudon mukaisessa järjestyksessä puheenjohtajan edessä olevaan 
vaalikulhoon sukunimen mukaisessa järjestyksessä.  

 
 Kun äänestys on toimitettu, vaalilautakunta toimittaa äänestyslippujen 

tarkastuksen, ääntenlaskennan ja toteaa vaalin tuloksen. Vaalilautakunta antaa 
vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka 
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle. Vaalissa valituiksi tulevat suurimmat 
vertausluvut saaneet ehdokasparit edellä selostetun laskukaavan mukaisesti. 
Vaalissa vertauslukujen mennessä tasan, valinnan ratkaisee tältä osin arpa. 

 
 Puheenjohtaja ehdotti, että vaali suoritetaan em. selostuksen mukaisesti. 

Vaalimenettelyä koskeva esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Tämän jälkeen puheenjohtaja ehdotti valtuustolle, että ehdokaslistat laaditaan 
valtuustosalin edestä saataville asiakirjapohjille ja täytetyt ehdokaslistat tulee 
jättää valtuuston puheenjohtajalle viimeistään kello 19.20. Puheenjohtajan 
ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että valtuuston kokous 
jatkuu kello 19.20.  
 
Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon ehdokaslistojen laatimisen ajan klo 18.55-
19.21. 

 
 Ehdokaslistojen laatimisen määräajan päätyttyä ja valtuuston kokouksen 

jatkuttua klo 19.21 puheenjohtaja totesi, että ehdokaslistojen antamisen 
määräaika on päättynyt. Puheenjohtaja luki jätetyt ehdokaslistat valtuustolle ja 
antoi hallintosäännön määräysten mukaisesti jätetyt ehdokaslistat valtuuston 
vaalilautakunnalle, joka suorittaa ehdokaslistojen tarkastuksen ja tarvittavat 
oikaisut sekä laatii ehdokaslistojen yhdistelmän suhteellista vaalia varten. Lisäksi 
puheenjohtaja totesi, että valtuuston kokous jatkuu kello 20.05. 

 
 Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon klo 19.43-20.05. Valtuuston vaalilautakunta 

kokoontui tauon aikana.  
 
 Valtuuston kokous jatkui kello 20.05. Kokoustauon jälkeen puheenjohtaja totesi, 

että vaalilautakunta on laatinut ehdokaslistojen yhdistelmän. Ehdokaslistojen 
yhdistelmä oli kokouksessa nähtävillä heijastettuna valtuustosalin valkokankaalla 
ja oli saatavilla myös paperisena. Lisäksi ehdokaslistojen yhdistelmä julkiluettiin 
valtuustolle. Jokaisen ehdokaslistan yhteydessä näkyi kyseisen ehdokaslistan 
numero (§ 66 liite nro 1).   

 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  32 
 
Kaupunginhallitus § 256 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 66 11.09.2023 
 

 

 Ehdokaslistojen lukemisen jälkeen puheenjohtaja totesi, että toimitettavassa 
vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle kirjoittamalla äänestyslippuun sen 
ehdokaslistan numeron, jolle äänensä antaa. Todettiin, että äänestyslippuun ei 
kirjoiteta muuta kuin ehdokaslistan numero.  

 
 Edelleen todettiin seuraavaa: Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Jokaisella 

valtuutetulla tai kokoukseen valtuutetun esteellisyyden tai estyneisyyden vuoksi 
osallistuvalla varavaltuutetulla on vaalissa käytettävissään yksi ääni. 
Äänestyslippuun valtuutettu kirjoittaa sen ehdokaslistan numeron, jolle hän 
antaa äänensä. Äänestyslippuun ei tehdä muita merkintöjä. Kirjoitusvirheen voi 
korjata yliviivaamalla virheellisen merkinnän tai tarvittaessa pyytämällä uuden 
äänestyslipun. 

 
 Edelleen todettiin seuraavaa: Sen jälkeen, kun äänestyslippuun on kirjoitettu 

ehdokaslistan numero, äänestyslippu taitetaan siten, ettei sen sisältö ole 
näkyvillä. Äänestysliput käydään tiputtamassa nimenhuudon mukaisessa 
järjestyksessä puheenjohtajan edessä olevaan vaalikulhoon. Kun äänestys on 
toimitettu, vaalilautakunta suorittaa hallintosäännön määräysten mukaisesti 
ääntenlaskennan ja vaalin tuloksen toteamisen sekä antaa kirjallisen ilmoituksen 
vaalin tuloksesta valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa sen valtuustolle. 
Vaalissa vertauslukujen mennessä tasan, valinnan ratkaisee tältä osin arpa. 

 
 Tämän jälkeen puheenjohtaja pyysi kokouksen pöytäkirjantarkastajia jakamaan 

valtuutetuille äänestysliput ja kynät. 
 
 Suoritetun vaalin jälkeen puheenjohtaja pyysi valtuuston vaalilautakuntaa 

tutkimaan äänestyslippujen pätevyyden sekä laskemaan ja toteamaan vaalin 
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään. Tämän 
toimitettuaan vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen 
valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.  

 
 Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon klo 20.22-20.46. Tauon aikana valtuutettu 

Heidi Koivisto-Haataja poistui kokouksesta ja varavaltuutettu Heli Koukeri-
Potkonen saapui kokoukseen, Teuvo Hakanen poistui kokouksesta ja 
varavaltuutettu Leena Risku saapui kokoukseen ja valtuutettu Minna Sarvijärvi 
poistui kokouksesta ja varavaltuutettu Virpi Ukonmäki saapui kokoukseen.  

 
 Kokoustauon jälkeen puheenjohtaja totesi suoritetun vaalin tuloksen. Vaalissa 

annettiin yhteensä 51 ääntä, joista hyväksyttyjä 51, hylättyjä 0 ja tyhjiä 0. 
 
 Ehdokaslistojen äänimäärät ovat seuraavat: 
 
 Ehdokaslista numero 2: 33 ääntä 
 Ehdokaslista numero 3: 10 ääntä 
 Ehdokaslista numero 4: 3 ääntä 
 Ehdokaslista numero 5: 5 ääntä 
 
 Ehdokasparien vaalissa saamat vertausluvut järjestyksessä suurimmasta 

pienimpään ovat seuraavat: 
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 Todettiin, että vaalin tulos ei täytä tasa-arvolain 4 a §:n vaatimuksia 

kokoonpanosta. Näin ollen vaalin tulosta ei voitu vahvistaa ja vaali tulee toimittaa 
uudelleen. 

 
 Tämän jälkeen kaupunginvaltuusto piti neuvottelutauon klo 20.54-21.17. 
 
 Neuvottelutauon jälkeen Timo Halttula ehdotti, että tämä kokousasia jätetään 

pöydälle. Karita Jäppinen kannatti Halttulan ehdotusta. 
 
 Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian jättämisestä pöydälle, puheenjohtaja 

esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä kokousjärjestelmässä siten, että ne, 
jotka kannattavat Halttulan ehdotusta asian jättämisestä pöydälle, äänestävät jaa 
ja ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista, äänestävät ei. 

 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.      
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 47 jaa-ääntä ja 4 ei-ääntä (§ 66 liite 2), joten 
puheenjohtaja totesi, että asia jätetään pöydälle. 

 
 Valtuutettu Auvo Itäpää poistui kokouksesta ja varavaltuutettu Joonas Salminen 

saapui kokoukseen klo 21.19 tämän asian käsittelyn aikana. 

Järjestys Ehdokaslistan numero Jäsen Varajäsen Vertausluku
1. 2. Luojus Katja Järvensivu Antti 33,000
2. 2. Heikkilä Jaana Mäkinen Minna 16,500
3. 2. Jäppinen Karita Suvanto Pauliina 11,000
4. 3. Pelkonen Erja Ruuska Hannu 10,000
5. 2. Kiiskinen Jenni Listenmaa Sari 8,250
6. 2. Stenman Päivi Tiura Jaana 6,600
7. 2. Haataja Peer Jäntti Iikka 5,500
8. 3. Kolehmainen Toni Alhamo Juha 5,000
9. 5. Sarvijärvi Minna Sivonen Pekko 5,000
10. 2. Heiska Mauri Lehti Inga-Mari 4,714
11. 2. Ahonen Jussi-Pekka Peltola Seppo 4,125

----------------------------------------------------------------------------------- ---------------------
---------------------------------

-----
12. 2. Jukantupa Anna Leppänen Aki 3,667

13. 3. Tuominen Juha Pajunen Janne 3,333

14. 4. Pätäri Marika Alanen Nina 3,000

Ehdokaspari
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Eron myöntäminen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 304  
  
 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juho Ojares on jättänyt 6.9.2022 
eroanomuksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
--- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1.  myöntää Juho Ojarekselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 102  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
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 1.  myöntää Juho Ojarekselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 
Päätös Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa valtuutettu 

Peer Haataja oli ehdottanut valtuuston puheenjohtajaksi valtuutettu Katja 
Luojusta ja valtuutettu Janne Pajunen oli ehdottanut valtuuston puheenjohtajaksi 
valtuutettu Tapani Tienaria sekä vaatinut vaalin toimittamista suljetuin lipuin. 
Näin ollen puheenjohtaja totesi, ettei valtuusto ollut puheenjohtajan valinnassa 
yksimielinen ja valtuuston puheenjohtajan valinnassa oli toimitettava vaali. 
Puheenjohtaja teki seuraavan vaalitoimitusta koskevan esityksen: 

 
 Valtuuston puheenjohtaja valitaan valtuuston keskuudesta, joten puheenjohtajan 

tulee olla valtuutettu. Vaalikelpoisia vaalissa ovat kaikki valtuutetut. Valtuutettuja 
pyydetään kuitenkin huomioimaan, että kuntalain 70 pykälän nojalla 
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. Laissa ei säädetä suostumuksen muodosta, joten henkilön 
vapaamuotoinenkin suostumus on riittävä. 

 
 Valtuuston puheenjohtajan valinta suoritetaan enemmistövaalina niin sanotulla 

yksinkertaisella enemmistöllä. Valituksi tulee eniten ääniä saanut henkilö. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa.  

 
 Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Jokaisella valtuutetulla tai tähän kokoukseen 

valtuutetun esteellisyyden tai estyneisyyden vuoksi osallistuvalla 
varavaltuutettulla on vaalissa käytettävissään yksi ääni.  

 
 Äänestyslippuun valtuutettu kirjoittaa sen henkilön nimen, jolle hän antaa 

äänensä. Useamman kuin yhden henkilön nimen kirjoittaminen äänestyslippuun 
johtaa äänen hylkäämiseen. Kirjoitusvirheen voi korjata yliviivaamalla virheellisen 
merkinnän tai tarvittaessa pyytämällä uuden äänestyslipukkeen. 

 
 Sen jälkeen, kun äänestyslippuun on kirjoitettu henkilön nimi, äänestyslippu 

taitetaan siten, ettei sen sisältö ole näkyvillä. 
 
 Äänestysliput käydään tiputtamassa nimenhuudon mukaisessa järjestyksessä 

puheenjohtajan edessä olevaan vaalikulhoon. Pyydän tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajia toimimaan ääntenlaskijoina sekä jakamaan valtuutetuille 
äänestyslipukkeet ja kynät.  

 
 Valtuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan vaalimenettelyä koskevan em. 

esityksen.  
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 Suljetuin lipuin toimitetussa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan vaalissa 
annettiin yhteensä 51 ääntä. Valtuutettu Luojus sai 26 ääntä, valtuutettu Tienari 
25 ääntä ja hylättyjä ääniä oli 0. Näin ollen puheenjohtaja totesi, että 
kaupunginhallituksen ehdotus oli tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi ja että 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi oli valittu Katja Luojus. 

 ----- 
  
 Valtuuston 1. varapuheenjohtaja luovutti kokouksen puheenjohtajuuden 

valtuuston puheenjohtaja Katja Luojukselle tämän asian jälkeen. 
 ----- 
 
 Juho Ojares poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-
18.08. Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa 
puheenjohtajana. 

 ----- 
 
 Kaupunginvaltuusto piti neuvottelutauon tämän asian käsittelyn aikana klo 17.33-

17.44 ja kokoustauon ääntenlaskun ajan klo 17.58-18.05. 
 ----- 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 257  
  
 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Katja Luojus on jättänyt 21.8.2023 
eronpyynnön kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä eronpyynnössä 
tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
--- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja  
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita Juho Ojareksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi ja  
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 67    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää: 

 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita Juho Ojareksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi ja  
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.31-
21.34. Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa 
puheenjohtajana. 
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Eron myöntäminen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan jäsenyydestä ja täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 258  
  
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 248 

Kuntalaki 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  3) jota ei 
ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalaki 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä ammatillisen koulutuksen viranomaistehtävien 
hoitamisessa 
 
3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano 
 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta. 
 
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jäsentä) lisätään muiden 
sopijakuntien valtuustojen yhteensä valitsemat 5 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen. Muiden sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat 
yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen 
toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
 
Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 ----- 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupungin edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan 
kuntien välisten neuvottelujen lopputuloksen huomioiden. 
 

Päätös  Hyväksyttiin. 
 ----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 87 
 

Kaupunginhallitus ehdottaa 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupungin edustuksen Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakuntaan kuntien välisten neuvottelujen lopputuloksen 
huomioiden. 
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Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Katja Luojus   Peer Haataja 
 ----- 
 

Kaupunginhallitus 28.08.2023 
 
 Katja Luojus on jättänyt 21.8.2023 eronpyynnön Tampereen kaupungin 

seudullisesta elinvoima- ja osaamislautakunnan jäsenyydestä eronpyynnössä 
tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 

 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

 
1. myöntää Katja Luojukselle eron Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnan jäsenyydestä, 
 
2. valita Luojuksen tilalle jäsenen (varajäsen Peer Haataja) Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnan jäsenyydestä, 
 
2. valita Pauliina Suvannon Luojuksen tilalle jäseneksi (varajäsen Peer Haataja) 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
-----   
 
Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 68    
602/00.00.01/2021    
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Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Katja Luojukselle eron Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnan jäsenyydestä, 
 
2. valita Pauliina Suvannon Luojuksen tilalle jäseneksi (varajäsen Peer Haataja) 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Katja Luojus oli poissa kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.35-
21.36. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
  
228/00.00.01/2021 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
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 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
 
 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
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 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
 
 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 

 
 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
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2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 259  
  
 

Karita Jäppinen on jättänyt 21.8.2023 eronpyynnön kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on 
nähtävänä kokouksessa. 
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Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä, 
 
2. valita Katja Luojuksen Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kaupunginhallitukseen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 69    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä, 
 
2. valita Katja Luojuksen Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kaupunginhallitukseen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä päätösehdotuksen kohtaan 2.: 
"siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu", jolloin hyväksytyn 
päätöksen kohta 2. kuului seuraavasti: ”valita Katja Luojuksen Karita Jäppisen 
tilalle jäseneksi kaupunginhallitukseen siihen saakka, kunnes uusi 
kaupunginhallitus on valittu ja” 
----- 
 
Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.36-
21.37. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä ja kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajan valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 260  
  
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 

 
 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
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 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 

 
 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  52 
 
Kaupunginhallitus § 260 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 70 11.09.2023 
 

 

 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 
kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
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Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 
 
 Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Mika Kotiranta on jättänyt 21.8.2023 

eronpyynnön kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä 
eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 

 
 Kuntalaki 
 70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 --- 
 Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 

luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Mika Kotirannalle eron kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Kotirannan tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 

kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Mika Kotirannalle eron kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsenistä Katja Luojuksen kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajaksi Kotirannan tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Mika Kotiranta poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kaupunginhallitus valitsi Hannu Ruuskan 
puheenjohtajaksi tämän asian ajaksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 70    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Mika Kotirannalle eron kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsenistä Katja Luojuksen kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajaksi Kotirannan tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä päätösehdotuksen kohtaan 2.: 
"siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu", jolloin hyväksytyn 
päätöksen kohta 2. kuului seuraavasti: ”valita kaupunginhallituksen jäsenistä 
Katja Luojuksen kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Kotirannan tilalle 
siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu ja” 
----- 
 
Mika Kotiranta poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.38-
21.39. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 261  
  
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
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 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
 
 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 
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 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
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 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 

 
Kaupunginhallituksen varajäsen Pauliina Suvanto on jättänyt 22.8.2023 
eronpyynnön kaupunginhallituksen varajäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin 
selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
 
2. valita Suvannon tilalle kaupunginhallitukseen varajäsenen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
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2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle kaupunginhallituksen varajäseneksi ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 71    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle kaupunginhallituksen varajäseneksi ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä päätösehdotuksen kohtaan 2.: 
"siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu", jolloin hyväksytyn 
päätöksen kohta 2. kuului seuraavasti: ”valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle 
kaupunginhallituksen varajäseneksi siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus 
on valittu ja” 
----- 
 
Pauliina Suvanto poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.40-
21.41. 
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Eron myöntäminen kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 262  
  
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 238 

  
Kuntalaki  
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä; 
 
2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

 
2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  
 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
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2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 
ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin.  
----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 77  
 

Kaupunginhallitus ehdottaa  
 Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 

 
Jäsen  Varajäsen 
Henrik Pajunen, pj Panu Koski 
Karita Jäppinen, vpj Elina Ojaranta 
Sami Rantanen Mikko Harra 
Antti Järvensivu Petri Kivinen 
Minna Koskinen Jari Vesanterä 
Linda Kyllöinen Tuija Hirsimäki 
Joonas Salminen Tarja Vuorela 
Jenni Mäkinen  Sami Mattila 
Jussi Kytömäki  Matleena Takala 
Leena Risku  Virpi Ukonmäki 
Nina Alanen  Suvi Ylipää 
----- 
 

Kaupunginhallitus 24.10.2022 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Sami Mattila on jättänyt 10.10.2022 
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 117  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 

tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto päätti valita toimikaudekseen Juhani Heinon 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäseneksi Mattilan tilalle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398  
  
 

Karita Jäppinen on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan,   
 
3. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
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3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 142  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 

kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-17.10. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 75  
  
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Jari Vesanterä on jättänyt 30.1.2023 

eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus lisäyksineen on nähtävänä 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen 
Vesanterän tilalle (varsinainen jäsen Minna Koskinen). 
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Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).  

 
 
Kaupunginvaltuusto 13.03.2023 § 22  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).    
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Kaupunginhallitus 28.08.2023 
Pauliina Suvanto on jättänyt 22.8.2023 eronpyynnön kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin 
perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenyydestä, 
 
2. valita Suvannon tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
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1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 72    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Pauliina Suvanto poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.42-
21.42. 
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Eron myöntäminen kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä sekä kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varapuheenjohtajan valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 346  
  
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 238 

  
Kuntalaki  
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä; 
 
2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
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74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
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varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  
 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin.  
----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 77  
 

Kaupunginhallitus ehdottaa  
 Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 

 
Jäsen  Varajäsen 
Henrik Pajunen, pj Panu Koski 
Karita Jäppinen, vpj Elina Ojaranta 
Sami Rantanen Mikko Harra 
Antti Järvensivu Petri Kivinen 
Minna Koskinen Jari Vesanterä 
Linda Kyllöinen Tuija Hirsimäki 
Joonas Salminen Tarja Vuorela 
Jenni Mäkinen  Sami Mattila 
Jussi Kytömäki  Matleena Takala 
Leena Risku  Virpi Ukonmäki 
Nina Alanen  Suvi Ylipää 
----- 
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Kaupunginhallitus 24.10.2022 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Sami Mattila on jättänyt 10.10.2022 
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 117  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 

tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto päätti valita toimikaudekseen Juhani Heinon 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäseneksi Mattilan tilalle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398  
  
 

Karita Jäppinen on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan,   
 
3. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 142  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 

kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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 ----- 
 
 Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-17.10. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 75  
  
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Jari Vesanterä on jättänyt 30.1.2023 

eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus lisäyksineen on nähtävänä 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen 
Vesanterän tilalle (varsinainen jäsen Minna Koskinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).  

 
 
Kaupunginvaltuusto 13.03.2023 § 22  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
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2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).    
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 263  
  
 

Kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtaja Antti Järvensivu on jättänyt 
22.8.2023 eronpyynnön kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on 
nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Antti Järvensivulle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä varapuheenjohtajan 
Järvensivun tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Antti Järvensivulle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä Karita Jäppisen 
varapuheenjohtajaksi Järvensivun tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  75 
 
Kaupunginhallitus § 346 24.10.2022 
Kaupunginvaltuusto § 117 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 398 28.11.2022 
Kaupunginvaltuusto § 142 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 75 20.02.2023 
Kaupunginvaltuusto § 22 13.03.2023 
Kaupunginhallitus § 263 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 73 11.09.2023 
 

 

 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 73    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Antti Järvensivulle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä Karita Jäppisen 
varapuheenjohtajaksi Järvensivun tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Antti Järvensivu poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 21.43-
21.43. 
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Puolivuosikatsaus 2023 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 250  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Neljännesvuosittain tehtävän talousraportoinnin lisäksi laaditaan laajempi 
puolivuosikatsaus, jossa talouden lisäksi raportoidaan talousarviossa asetettujen 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.  
 
Puolivuosikatsauksen sisältämä tilinpäätösennuste on muodostettu lautakuntien 
laatimien tulo- ja menoarvioiden perusteella. 
 
Puolivuosikatsaus ennakoi, että tilikauden tulokseksi muodostuu noin 4,3 
miljoonaa euroa ja tilikauden ylijäämäksi noin 5,4 miljoonaa euroa. 
Tilinpäätösennuste on selvästi parempi kuin alkuperäinen talousarvio mutta noin 
1,1 miljoonaa pienempi kuin kesäkuussa tehty muutostalousarvio. 
 

Liite Puolivuosikatsaus 2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
puolivuosikatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 74    
448/02.02.00/2022    
 
Liite Puolivuosikatsaus 2023 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee puolivuosikatsauksen tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Raportointi arviointikertomuksen 2022 havaintojen pohjalta tehdyistä toimista 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 251  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori, sivistysjohtaja Matti Hursti, kaupunkirakennejohtaja 

Jukka Nurmi. 
 
Tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessa 2022 kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi, että kaupunginhallitus ottaa huomioon arviointikertomuksessa 
esitetyt havainnot ja esittää syyskuun 2023 loppuun mennessä valtuustolle, mihin 
toimiin niiden johdosta on ryhdytty. 
 
Tarkastuslautakunnan huomiot, joiden on tulkittu edellyttävän kommentointia, 
on esitetty lainausmerkeissä ja sen jälkeen tummennetulla niihin liittyvä 
raportointi. 
 
”Sivu 13: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, millä tavalla se on 
omalta osaltaan huolehtinut kaupungin strategian ennaltaehkäisevien 
palveluiden toteutumisesta?” 
 
Vastaus: 
Keskeinen keino vahvistaa ennaltaehkäiseviä palveluja on ollut resurssien 
kasvattaminen. Vaikka koulujen oppilasmäärä on pysynyt viime vuosina lähes 
ennallaan, opetushenkilöstö on kasvanut vuosina 2021-23 yhteensä 21 
henkilöllä ja koulunkäynninohjaajien määrä 17 työntekijällä. 
 
Varhaiskasvatuksessa vakituisten sijaisten määrää on lisätty. Vapaa-
aikapalveluissa henkilöstö on kasvanut 13 henkilöllä vuosina 2020-23. 
  
”Sivu 14: Perusopetuksen oppilaskohtainen hinta jatkoi kasvuaan ja oli 278 euroa 
edellisvuotta korkeampi. Tarkastuslautakunta kysyy, mistä tämä kasvu johtuu?” 
 
Vastaus: 
Kasvu johtuu pääasiassa henkilösivukulujen (eläkemaksut ym.), 
kotikuntakorvausten ja kuljetuskustannusten noususta edelliseen vuoteen 
verrattuna.  
 
”Sivu 16: Tarkastuslautakunnan saaman tiedon mukaan sekä nuorisopalveluissa 
että hyvinvointipalveluissa on ollut haasteita uusien työntekijöiden 
rekrytoinnissa, mikä on huolestuttavaa tietoa, ja tätä vastaan tulee tehdä kaikki 
mahdolliset toimenpiteet, jotta palvelujen saatavuus ei vaarannu. 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten työntekijöiden palkkataso asettuu seudullisessa 
vertailussa? Lisäksi tarkastuslautakunta kysyy, miksi nuorisotyönparlamentin 
käynnistäminen ei ole edennyt?” 
 
Vastaus: 
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Nuorisopalveluissa palkkoja on nostettu seudulliselle keskitasolle ja myös 
esihenkilöresurssia on vahvistettu. Tämä uskotaan helpottavan 
rekrytointitilannetta. Hyvinvointipalveluissa ei ole ollut rekrytointiongelmia. 
 
Nuorisoparlamentin käynnistyminen on kaksi kertaa kaatunut siihen, että 
parlamenttiin ei ole ilmoittautunut riittävästi toiminnasta kiinnostuneita. 
Toisaalta kaupungissa toimii nuorisovaltuusto ja sen lisäksi lapsi- ja 
nuorisoneuvosto. 
 
”Sivu 16: Tarkastuslautakunta kysyy, toteutuiko hyvinvointialueen valmistelu 
suunnitellusti?” 
 
Vastaus: 
Sivistysosaston keskeisin valmistelukokonaisuus oli opiskeluhuollon siirtyminen 
hyvinvointialueelle. Tämä toteutui ilman suuria ongelmia. Tämän lisäksi 
sovittiin eräistä vammaispalvelulain mukaisista koululaistenpalveluista sekä 
oppilastietojen siirroista ja käyttämisestä. Monet prosessit hyvinvointialueen 
kanssa ovat vielä alkuvaiheessa tai kesken, esim. tila-asiat. 
 
”Sivu 25: Tarkastuslautakunta kysyy, miten kaupungin omalla toiminnalla aiotaan 
tukea lasten ja nuorten elämänhallintaa?” 
 
Vastaus: 
Lähtökohtaisesti kaupungin kaikki sivistyspalvelut tukevat lasten ja nuorten 
elämänhallintaa. Lähes kaikilla vastuu- ja tehtäväalueilla on lapsille ja nuorille 
suunnattuja erityispalveluja tai ryhmiä, jotka erityisesti tukevat 
elämänhallintaa. Näitä ryhmiä ovat esimerkiksi erityisnuorisotyön ryhmät, 
soveltavan liikunnanohjauksen ryhmät, eräät Ylöjärven malli -kokonaisuuden 
harrasteryhmät sekä useimmat erityisen tuen pienryhmät varhaiskasvatuksessa 
ja perusopetuksessa. Myös lukion erityisopetuksen resurssia on vahvistettu. 
 
”Sivu 18: Tarkastuslautakunta pyytää tietoa siitä, mihin suuntaan korjausvelan 
määrä on kehittynyt ja millaisia riskejä sen tulokset sisältävät kaupungin 
palvelutoiminnalle.” 
 
Vastaus: 
Toimitilojen osalta korjausvelkaa on 1/2023 tilanteen mukaan 24,0M€. 
Teknisessä lautakunnassa päätetyn korjausvelkasimulaation mukaan 1/2028 
korjausvelan tilanne on 42,8M€. Tarkastelussa on huomioitu Mapsto-
investointiohjelma. Toimitilojen osalta korjausvelka on pääosin hallinnassa, 
mutta kiinteistömassaa kannattaa tulevaisuudessa jalostaa myynnin, 
purkamisen ja saneerauksen keinoin. 
 
Liikenneväylien osalta korjausvelkaa on 10,9M€ 1/2023 tilanteen mukaan. 
Teknisessä lautakunnassa päätetyn simulaation perusteella korjausvelkaa 
1/2028 on 17,8M€. Tehdyn tarkastelun pohjana on ollut nykyinen mapsto-
investointiohjelma. Tilanne korjausvelan osalta on pääosin hallinnassa. Katujen 
peruskorjausmäärärahoihin täytyy tulevaisuudessa kiinnittää huomiota. Öljyn/ 
bitumin arvaamaton hintakehitys saattaa kuitenkin aiheuttaa ennalta 
arvaamattomia kustannuspiikkejä. 
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Yleisten alueiden osalta korjausvelka on hallinnassa ja viiden vuoden 
tarkastelujaksolla korjausvelka ei tule muodostumaan ongelmaksi. Tarkastelun 
pohjana on käytetty kaupunginvaltuustossa hyväksyttyä mapsto-
investointiohjelmaa. 
 
”Sivu 20: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, onko osaston 
resursointi riittävällä tasolla ja teknisiä apuvälineitä kuten droneja hyödynnetty, 
jotta suunniteltuja kaavoitushankkeita saadaan vietyä tehokkaasti eteenpäin?” 
 
Vastaus: 
Kaavoitus etenee mapsto-ohjelman mukaisesti, jos valituksia tai ennalta 
arvaamattomia kaupungin toiminnasta johtumattomia viiveitä ei satu. 
Kaupunginvaltuusto on myöntänyt lisäresursseja vuonna 2022 kaavoitukseen ja 
rakennusvalvontaan yhteensä kolmen henkilötyövuoden verran. Tiettyihin 
kaavoituksen ja rakennusvalvonnan asiantuntijatehtäviin on vaikea saada 
henkilökuntaa osaajapulan takia, mutta vajetta on paikattu tilaamalla 
konsulttityötä. 
 
Kaupungilla on oma drone. Drone-kuvauksia hyödynnetään uusia alueita 
kaavoitettaessa. Syksyisin osalle päättäjistä järjestetään investointien 
virtuaalikiertoajelu dronella kuvattuna. Virtuaalikiertoajelun ajankohta on 
vuosittain aina ennen talousarviokäsittelyä. Mittalaitekanta on varsin hyvällä ja 
nykyaikaisella tasolla.  
 
”Sivu 22: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, riittääkö kaupungin 
tonttivaranto yritysten kysyntään?” 
 
Vastaus:  
 
Tampereen seudulla on yritystonteista vahva kysyntä. Kuntien tulee 
yritystonttitarjonnassa tarkastella kuitenkin muitakin näkökulmia kuin 
myytyjen tonttien määrää; syntyneiden työpaikkojen määrä, tonteista saatava 
hinta sekä kaupunkikuvalliset ja muut laatutekijät. Ylöjärven yritystonttien 
tarjonnan nykytilanne on kohtuullisen hyvä. Tonttivarantoa on esimerkiksi 
Kolmenkulmassa, Siltatien alueella ja lisää on tulossa Kolmenkulmaan, 
Yhdystien alueelle sekä Teivoon. Ylöjärven yritystonttitarjonta on monipuolista, 
eli tarjolla on eri profiilin yritysalueita ja tarjontaa isommille ja pienemmille 
yrityksille. Tampereen seudulla ei ole tällä hetkellä juurikaan valmista tarjontaa 
mahdollisille ns. paljon tilaa vaativille yritysinvestoinneille (suurteollisuus). 
Tähän liittyen on käynnissä seudullinen selvitystyö, jossa myös Ylöjärvi on 
aktiivisesti mukana. 
 
”Sivu 21: Ylöjärven Vesi: Tarkastuslautakunta kysyy, millä aikataululla päästään 
tilanteeseen, että korjausvelka ei enää kasva?” 
 
Vastaus: 
Saneeraustarve on matemaattisesti määritetty suure, joka ilmoitetaan yleisesti 
euroina tai vesihuoltoverkoston osalta metreinä. Perinteinen ajattelu on 
sellainen, että vesihuoltoverkostolle määritetään tietty ikä, jonka jälkeen 
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verkosto siirtyy kelvollisesta saneerattavaksi, eli siihen syntyy saneeraustarve 
tai korjausvelka. Tässä ajattelumallissa on otettava huomioon se, että tuo 
putkiston tekninen käyttöikä pitäisi osata määrittää oikein. Tässä on kuitenkin 
se haaste, että mikäli putkilinjat on rakennettu huonosti, niin ne saattavat 
hajota jo huomattavan nuoressa iässä ja taas toisaalta jossakin on maassa vielä 
sata vuotta vanhojakin putkia. 
 
Ylöjärven Vesi Oy:lle on tehty saneeraustarvearvio yhtiöittämisen yhteydessä. 
Saneeraustarvearvion teki Pöyry Finland Oy ja raportti valmistui 25.1.2017. 
Kyseisessä raportissa putkien tekniseksi käyttöiäksi määritettiin 40-60 vuotta 
tilastolliselle normaalijakaumalle (ns. Gaussin käyrälle) jaettuna. Tämä 
tarkoittaa sitä, että kaikkien putkien oletetaan kestävän 40-60 vuotta. Tämä oli 
selvityksen teon aikaan perusteltua, koska esimerkiksi 60 vuoden käyttöiällä 
Ylöjärven Vedellä ei olisi ollut yhtään korjausvelkaa, ja taasen 40 vuoden 
käyttöiällä sitä olisi ollut 24,7 % koko verkostopituudesta. Tässä esitetyt 
vastaukset perustuvat siis kyseiseen raporttiin ja kyseiseen arvioon putkien 
kestävyydestä. 
 
Kyseisessä raportissa on laskettu, että korjausvelka, eli laskennallisen 
käyttöikänsä ylittänyt verkosto, kurotaan kiinni saneeraussuunnitelman 
alkuvaiheessa, jonka jälkeen saneeraustaso pyritään jatkossa pitämään 
kohtuullisella tasolla. Suunnitelmassa on yhtiön alkuvuosille suunniteltu 
saneerauksia seuraavasti: 
 
2017: 0,6 M€ 
2018: 1,2 M€ 
2019: 1,2 M€ 
2020: 2,4 M€ 
2021: 2,4 M€ 
2022-2029: 3,2 M€ 
Yhteensä 2017-2022 11,0 M€ 
 
Ylöjärven Vesi Oy on toteuttanut kyseisinä vuosina saneerausinvestointeja 
seuraavasti: 
 
2017: 1,0 M€ 
2018: 1,1 M€ 
2019: 1,7 M€ 
2020: 2,8 M€ 
2021: 1,5 M€ 
2022: 2,0 M€ 
Yhteensä 2017-2022 10,1 M€ 
 
Voidaan siis sanoa, että Ylöjärven Vesi Oy on toteuttanut ensimmäisinä 
vuosinaan saneeraustarvearvion tahtia likipitäen suunnitellusti. Kyseisellä 
tahdilla laskennallisen korjausvelan määrä on kääntynyt laskuun noin vuonna 
2020. 
 
Suunnitelmassa oli kuitenkin tulevillekin vuosille suunniteltu saneeraustason 
pitämistä 3,2 miljoonassa eurossa, joka ei ole kasvavassa kaupungissa yhtiön 
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kassanhallinnan kannalta mahdollista ilman hinnastoon tehtäviä isohkoja 
korotuksia ja yhtiön velkaantumista. 
 
”Sivu 23: Yhteenveto konserniyhteisöjen tavoitteiden toteutumisesta. 
Tarkastuslautakunta kysyy omistajaohjaukselta, voisiko tavoitteet määritellä 
toimialan mukaan?” 
 
Vastaus: 
Yhtiöille asetetut tavoitteet ovat yhtiökohtaisia ja niissä huomioidaan yhtiön 
toimiala. Tavoiteasetantaa käydään läpi talousarviovalmistelussa 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston talousarvioseminaareissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
tiedokseen kaupunginhallituksen arviointikertomuksen havaintoja koskevan 
toimenpideraportoinnin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 75    
129/00.03.00/2023    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen 

arviointikertomuksen havaintoja koskevan toimenpideraportoinnin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston kokoukset ja seminaarit vuonna 2024 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 244  
  
 Kuntalaki  
 94 § Valtuuston kokoontuminen 
 
 Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston 

puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
 Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 

valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia 
on valmisteltava kiireellisesti. 

 
 Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen 

kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään 
vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava 
käsiteltävät asiat. 

 
 Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa 

ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti, jos kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
  
 5 § Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 
  --- 
 
 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin 

verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 
 
 35 § Kokouskutsu 
 
 Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään 5 päivää ennen kokousta lähetettävä 

erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kaupungin 
verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. 

 
 35 a Sähköinen kokous 
 
 Valtuuston kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon 

osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous).  
 
 Valtuuston suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta 

paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät 
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.  
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 Myös kokouskutsu valtuuston kokoukseen voidaan toimittaa sähköisesti. 
  
 37 § Kokouksesta tiedottaminen  
 
 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissä 

tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksistaan ilmoittaa. 
 --- 
 

Koulujen talviloma- (viikko 9) ja syyslomaviikolla (viikko 42) ei ole kokouksia. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää,      

 
1. että valtuusto kutsutaan kokoon Ylöjärven kaupungin hallintosäännössä 
mainitulla tavalla lähetetyllä kokouskutsulla,     
 
2. että valtuusto kokoontuu vuonna 2024 maanantaisin klo 17.00 seuraavasti:       
5.2., 18.3., 8.4., 6.5., 10.6., 9.9., 7.10, 11.11. (talousarviokokous klo 12 alkaen), 
9.12.,      
 
3. että valtuuston puheenjohtaja voi tarvittaessa mm. talousarviokokouksen 
osalta päättää em. poiketen muusta alkamisajasta,     
 
4. että valtuusto pitää tiedotustilaisuutensa kokousta edeltävän viikon torstaina 
klo 17.00 ja mikäli kokousta edeltävän viikon torstai on arkipyhä, pidetään 
tiedotustilaisuus kokousta edeltävän viikon keskiviikkona. Tiedotustilaisuuteen 
kutsutaan valtuutettujen lisäksi kunkin valtuustoryhmän 2 ensimmäistä 
varavaltuutettua,     
 
5. että kaupunginvaltuuston kokouspöytäkirjat asetetaan yleisesti nähtäville 
viipymättä pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen Ylöjärven kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla,     
 
6. kokoontua talousarvioseminaariin 22.-23.8.2024. Seminaariin kutsutaan 
varsinaiset valtuutetut ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetut ja     
 
7. kokoontua talousarvioseminaariin 10.10.2024. Seminaariin kutsutaan 
varsinaiset valtuutetut ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetut. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 76    
336/00.01.02/2023    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää,      
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1. että valtuusto kutsutaan kokoon Ylöjärven kaupungin hallintosäännössä 
mainitulla tavalla lähetetyllä kokouskutsulla,     
 
2. että valtuusto kokoontuu vuonna 2024 maanantaisin klo 17.00 seuraavasti:       
5.2., 18.3., 8.4., 6.5., 10.6., 9.9., 7.10, 11.11. (talousarviokokous klo 12 alkaen), 
9.12.,      
 
3. että valtuuston puheenjohtaja voi tarvittaessa mm. talousarviokokouksen 
osalta päättää em. poiketen muusta alkamisajasta,     
 
4. että valtuusto pitää tiedotustilaisuutensa kokousta edeltävän viikon torstaina 
klo 17.00 ja mikäli kokousta edeltävän viikon torstai on arkipyhä, pidetään 
tiedotustilaisuus kokousta edeltävän viikon keskiviikkona. Tiedotustilaisuuteen 
kutsutaan valtuutettujen lisäksi kunkin valtuustoryhmän 2 ensimmäistä 
varavaltuutettua,     
 
5. että kaupunginvaltuuston kokouspöytäkirjat asetetaan yleisesti nähtäville 
viipymättä pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen Ylöjärven kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla,     
 
6. kokoontua talousarvioseminaariin 22.-23.8.2024. Seminaariin kutsutaan 
varsinaiset valtuutetut ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetut ja     
 
7. kokoontua talousarvioseminaariin 10.10.2024. Seminaariin kutsutaan 
varsinaiset valtuutetut ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetut. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallituksen kokoukset ja seminaarit vuonna 2024 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 243  
  
 

Ylöjärven kaupungin hallintosääntö: 
 
3 § Kokousaika ja -paikka 
 
Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 
 
Toimielimen kokous voidaan pitää myös sähköisessä toimintaympäristössä, johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
 
4 § Kokouksen koollekutsuminen 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). 
 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, viimeistään neljä päivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu voidaan toimittaa myös sähköisesti. 
 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen 
päätöksentekotapaa(varsinainen kokous, sähköinen kokous, hybridikokous) 
kyseisen kokouksen osalta noudatetaan. 
--- 
 
Koulujen talviloma- (viikko 9) ja syyslomaviikolla (viikko 42) ei ole kokouksia. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää      
 
1. pitää varsinaiset kokouksensa vuonna 2024 klo 15.00 alkaen seuraavasti: 
15.1., 29.1., 12.2., 19.2., 11.3., 25.3., 15.4., 22.4., 13.5., 27.5., 17.6., 12.8., 26.8., 
16.9., 30.9., 21.10., 28.10., 18.11., 25.11., 16.12. 
 
Hallitusryhmät kokoontuvat ennen kokousta.      
 
2. että kokouskutsu kaupunginhallituksen kokouksiin toimitetaan kaupungin 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. Esityslista julkaistaan kaupungin 
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internetsivuilla osoitteessa www.ylojarvi.fi,    
 
3. että kaupunginhallituksen kokouspöytäkirjat asetetaan yleisesti nähtäville 
viipymättä pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen Ylöjärven kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140:ssä säädetyllä tavalla,    
 
4. kokoontua talousarvioseminaariin 30.-31.5.2024. Mikäli varsinainen jäsen on 
estynyt, seminaariin voi osallistua hänen henkilökohtainen varajäsenensä,    
 
5. kokoontua talousarvioseminaariin 3.10.2024. Mikäli varsinainen jäsen on 
estynyt, seminaariin voi osallistua hänen henkilökohtainen varajäsenensä. 
Seminaariin kutsutaan lisäksi niiden valtuustoryhmien puheenjohtajat, joista ei 
ole jäsentä kaupunginhallituksessa. Puheenjohtajan estyneenä ollessa 
seminaariin voi osallistua ko. ryhmän varapuheenjohtaja ja    
 
6. lähettää kokouspäivänsä ja seminaarinsa tiedoksi myös kaupuginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 77    
336/00.01.02/2023    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää merkitä kaupunginhallituksen kokouspäivät ja 

seminaarit tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Asuntila-Siivikkala tieyhteyden suunnittelun nopeuttamiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 07.02.2022 § 18  
  

”Ylöjärven Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää Mapston 316 kohdan 
käsittelyn Asuntila-Siivikkala tieyhteyden suunnittelun siirtämistä vuodelle 2023. 
Perusteena itäisen ohitustien välttämätön tarve kaupungin keskustan liikenteen 
helpottamiseksi sekä tulevaisuudessa sujuvan joukkoliikenteen kehittämiseksi. 
Tielinjauksista on olemassa suunnitelmia vuodelta 2008, jolloin tarve 
tieyhteydelle on jo tiedostettu.  
 
Ylöjärven Perussuomalaisten valtuustoryhmä ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 69  
  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Ympäristölautakunta 14.06.2023 § 76  
  
Valmistelija Kaavoituspäällikkö 

 
Alueella on voimassa Haja-asutusalueen kylien osayleiskaavan laajennus ja 
taajamien osayleiskaavan muutos ja laajennus, Asuntilan -Siivikkalan välinen alue. 
Kaava on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 11.12.2003 §131. Osayleiskaavassa 
on osoitettu kaksi katuyhteyttä. Ns. itäinen kehämäinen katuyhteys lähtee 
pohjoisessa Asuntilatien päästä ja yhdistyy Ilmarinjärventiehen Mettistön 
pohjoispuolelta. Katu jatkuu myös etelään Mettistön länsipuolelta ja yhdistyy 
pääradan eteläpuolella Keijärventiehen. Kehämäisen katuyhteyden yhteyteen ei 
ole osoitettu asutusta kuin vasta Siivikkalan nykyiseen asemakaavaan liittyen.  
Toinen katuyhteys lähtee pohjoisessa Asuntilan tiestä myös, jonka jälkeen se 
kääntyy etelään ja yhdistyy Vasamajärventiehen, jossa katu jatkuu haja-
asutusalueen läpi. Vasamajärven eteläpuolelta katu yhdistyy ns. kehätiehen. 
Molemmissa vaihtoehdoissa uusi katuyhteys sijoittuisi lähes kokonaan yksityisen 
maalle. 
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Asuntilan Siivikkalatien katuyhteyden tarve on tunnistettu ja se on huomioitu 
MAPSTO ohjelmassa sekä liikenneväylähankkeissa sekä kaavoituksessa 
osayleiskaavanmuutoksena. Nykyisessä osayleiskaavassa osoitettuja 
katuyhteyksiä ei suoraan ole mahdollisia lähteä toteuttamaan. 
Tarkoituksenmukaista on tarkentaa suunnittelun tasoa, linjauksen sijaintia ja 
tutkia myös vaihtoehtoisia yhteyksiä.  Asuntilan ja Siivikkalan välisen 
katuyhteyden yleissuunnitelman laatimista varten on käyty tarjouskilpailu. 
Yleissuunnittelun laatiminen käynnistyy kesällä 2023. Työn on tarkoitus valmistua 
vuoden 2024 alkupuoliskolla. Työ sisältää nykyisten vaihtoehtojen lisäksi kahden 
uuden väylän tarkastelun. Lisäksi yleissuunnitteluun sisältyy kadun 
yleissuunnitelmiin tukeutuvat maankäytön suunnitelmat aluevarauksina. 
Maankäyttösuunnitelmissa huomioidaan maankäytön toteutettavuus ja 
rakennettavuus yleiskaavatasoisesti.  
Yleissuunnittelun jälkeen on mahdollista jatkaa toteutussuunnittelua sekä 
osayleiskaavan muutosta. Suunnittelun ja rakentamisen vaatimiin aikatauluihin ja 
kustannuksiin varaudutaan MAPSTO ohjelmassa ja budjetoinneissa. 
 

Esittelijä Kaavoituspäällikkö 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää antaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle selosteosan mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen.  
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 -----    
 
 
Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 231  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

ympäristölautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 78    
145/10.03.01.00/2022    
 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy ympäristölautakunnan lausunnon vastauksena 

aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite yksityisen maan kaavoittamisesta 
 
Ympäristölautakunta 14.06.2023 § 77  
 
360/10.00.00/2017  
 
Kaupunginhallitus 6/12/2017 § 230  
 
 
267/01.015/2017  
 
KAUPVALT 22.05.2017 § 57  
 
 "Ylöjärvi kaavoittaa vain omistamiaan maita. Ehdotamme, että kaupunki voisi 

maanomistajien kanssa tehtä yhteistyötä kaavoitusasioissa.  
 
 Ylöjärvi 2001+ 
 Matti Ylitalo" 
  
Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi.  
 -----  
 
KAUPHALL 
  
Kaupunginjohtaja ehdottaa:  
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 
Ympäristölautakunta 14.06.2023 § 77  
 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 13.03.2023 § 23 maapoliittisen ohjelma päivityksestä. 
Ohjelma sisältää kaupungin maapoliittisia tavoitteita mm. maanhankinnasta 
maanluovutukseen sekä kaavan toteuttamiseen edistäviin toimiin. Osittain 
ohjelma sisältää hyvinkin yksityiskohtaisia ohjeita ja periaatteita mm. tonttien 
luovutukseen. 
 
Lähtökohtaisesti vanhoja maapolitiikan keskeisiä periaatteita ei muutettu. 
Kaupunki pääsääntöisesti kaavoittaa omistamiaan alueita. Päivitetyssä 
ohjelmassa on selkeämmin määritelty erityiset perusteet tilanteelle, milloin 
kaupunki voisi laatia uusille ja rakentamattomille asemakaavoitettaville alueille 
maankäyttösopimuksia. Perusteiksi on katsottu, että kaavoitettava alue on jo 
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suurelta osin rakennettu ja maanomistusolosuhteet ovat pienimuotoiset. Alueet 
liittyvät luontevasti kunnan maiden kaavoitushankkeisiin, rajoittuvat 
asemakaavoitettuun alueeseen tai sijoittuvat asemakaavoitettujen alueiden 
sisälle, eikä niiden hankkiminen kunnalle tai jättäminen siinä yhteydessä 
kaavoittamatta ole tarkoituksenmukaista. Yksityisten maiden kaavoittaminen 
tulee olla kaavataloudellisesti järkevää ja rakennettuun 
yhdyskuntarakenteeseen sopivaa. Kaavoituksen tulee eheyttää kaupunkikuvaa ja 
sen tulee olla kaupungin strategian mukainen sekä tukea MAPSTO-ohjelmaa. 

  
  Kaavoituksen yhteydessä laaditaan ja allekirjoitetaan maankäyttösopimus, johon 

kuuluu velvoitteista ja korvauksista sopiminen. Maankäyttö- ja rakennuslaissa 
myös säädetään maanomistajan velvollisuudesta osallistua 
yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin. Asemakaavoitettavan alueen 
maanomistajalla, jolle asemakaavasta aiheutuu merkittävää hyötyä, on 
velvollisuus osallistua kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuviin 
kustannuksiin. Toisaalta myös vähennyksiä voidaan tarkastella. 

  
   Ajantasaisella maapoliittisella ohjelmalla luodaan omalta osaltaan edellytyksiä 

yleis- ja asemakaavojen toteutumiselle, maanomistajien yhdenvertaiselle 
kohtelulle, kaupungin investointien kannattavuudelle sekä elinvoimaisuuden 
kehittämiselle. Maapolitiikan onnistumista voidaan tarkastella mm. asunto- ja 
tonttituotannon, sekä kuntatalouden ja elinkeinoelämän toimintaedellytysten 
näkökulmista. Turvataan strategisten tavoitteiden edistäminen ja hyvän 
yhdyskuntarakenteen muodostuminen.  
Maapoliittista ohjelmaa varaudutaan päivittämään jatkossakin. 
 

Esittelijä Kaavoituspäällikkö 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää antaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle selosteosan mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.    
 ----- 
 
Kaupunginhallitus 07.08.2023 § 232  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

ympäristölautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 79    
287/10.00.00/2023    
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Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy ympäristölautakunnan lausunnon vastauksena 

aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumiseen opastavan julkaisun jakamisesta kaikkiin 
ylöjärveläisiin kotitalouksiin 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 153  
  

”Viimeisen kahden vuoden aikana suomalaisia ja heidän sopeutumistaan 
muuttuviin olosuhteisiin on koeteltu. Ensin tuli koronapandemia ja sen jälkeen 
Venäjän hyökkäyssodan aiheuttama energiakriisi. Energiakriisin takia tuleva talvi 
saattaa olla suomalaisissa kodeissa melko haastava. Sähkökatkot kylmänä 
vuodenaikana koettelevat suomalaisten selviytymistä arjesta. Tuleviin haasteisiin 
kuitenkin voi ja pitää varautua ennakkoon. 
 
Suomalaisten varautumisaste poikkeusoloihin on vaihtelevaa erityisesti 
yhteiskunnan heikompien väestönosien (esimerkiksi yksinasuvat ikääntyneet 
ihmiset) keskuudessa. Internetistä löytyy tietoa, mutta kaikilla ei ole 
mahdollisuutta tai osaamista löytää oikeaa tietoa sähköisistä medioista. Olisi 
kansalaisten tasavertaisuudenkin kannalta tärkeää, että jokaiseen kotiin 
jaettaisiin paperinen julkaisu, jossa olisi ohjeet varautumisesta poikkeusoloihin. 
Puolustusministeriöllä on valmis aiheeseen sopiva julkaisu, joka voisi sopia 
jaettavaksi jokaiseen ylöjärveläiseen kotitalouteen. 
 
Asianmukainen varautuminen poikkeusoloihin luo oikeanlaista turvallisuuden 
tunnetta ja yhteishenkeä kansalaisten keskuudessa poikkeuksellisina aikoina. 
 
Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki ryhtyy 
valmistelemaan sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumiseen opastavan 
julkaisun jakamista kaikkiin ylöjärveläisiin kotitalouksiin. 
 
Pauliina Suvanto ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 19  
  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 266  
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Valmistelija hallintojohtaja Antti Pieviläinen ja viestintäpäällikkö Tiina Helminen 
 
 Valtuustoaloitteessa todetaan, että olisi tärkeää, että kaikkiin ylöjärveläisiin 

kotitalouksiin jaettaisiin paperinen julkaisu, jossa olisi ohjeet varautumisesta 
poikkeusoloihin. Edelleen todetaan, ettei kaikilla ole mahdollisuutta tai osaamista 
löytää tietoa sähköisistä medioista. 

 Aloitteen näkökulma ja huoli on perusteltu. Julkisten toimijoiden, kuten kuntien, 
on huolehdittava tiedon tasavertaisesta saavutettavuudesta. 

 
 Syksyllä 2022 Suomessa varauduttiin laajalti sähkökatkoihin ja jopa sähköpulaan 

Venäjän hyökkäyssodan seurauksena. Tampereen seudulla ja Pirkanmaalla 
tilanteeseen varauduttiin myös seudullisella ja alueellisella yhteistyöllä. 
Tampereen kaupungin johdolla keskeiset toimijat perustivat 
energiaohjausryhmän (”energianyrkin”), jossa oli edustus myös Tampereen 
kaupunkiseudun kunnista. 

 
 Keskeiset valtakunnalliset toimijat mahdollisessa sähköpulatilanteessa ovat 

kantaverkkoyhtiö Fingrid sekä työ- ja elinkeinoministeriö. Kuntatasolla keskeisiä 
toimijoita ovat paikalliset jakeluverkkoyhtiöt. Ylöjärven kaupunki kävi viime 
syksynä alueen jakeluverkkoyhtiöiden kanssa läpi varautumiseen liittyviä 
käytäntöjä ja työnjakoa. Tässä yhteydessä erityistä huomiota kiinnitettiin muun 
muassa tiedotukseen ja esimerkiksi kaupungin kotisivujen sisältöä 
sähkönjakelusta laajennettiin (www.ylojarvi.fi/sahkonjakelu). 

 
 Kaupungin yksiköissä, kuten sote-yksiköissä, kouluissa ja päiväkodeissa, laadittiin 

käytännönohjeita sähkökatkojen varalta. Kaupungin kotihoito välitti asiakkailleen 
tietoa myös kirjallisesti. Ylöjärven Vesi tehosti tiedotustaan niin ikään. 

 
 Ylöjärven kaupunki on jakanut painettuja julkisia tiedotteita kotitalouksiin 

äärimmäisen harvoin. Tätä harkittiin viimeksi koronapandemian alkuvaiheessa. 
Tuolloin päädyttiin jatkuvasti muuttuvan tilannekuvan takia muunlaiseen 
tehostettuun tiedotukseen ja viestintään ennen kaikkea sähköisissä 
viestintäkanavissa, mutta myös esimerkiksi tiheään ilmoitteluun paikallislehdissä. 
Tiettyjä riskiryhmiä, kuten ikäihmisiä ja kotihoidon asiakkaita, lähestyttiin myös 
henkilökohtaisesti.  

 
 Painetun julkaisun osalta on luonnollisesti huomioitava jakelukustannukset sekä 

mahdolliset suunnittelu- ja painatuskulut. Ylöjärven postinumeroalueiden 
yhteenlaskettu jakelumäärä on noin 16 500 (lähde Posti), mikä kertoo kattavan 
jakelun laajuuden. 

 
 Sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumisesta on olemassa luotettavien 

tahojen tuottamia valmiita aineistoja ja niitä olisi aloitteen mukaisesti järkevä 
hyödyntää, mikäli päädyttäisiin laajaan jakeluun. Tällaista pohdittaessa on hyvä 
huomioida sekä valtakunnalliset että alueelliset ohjeistukset, julkisten 
toimijoiden keskinäinen työnjako sekä yleisen tiedon lisäksi paikallisen tiedon 

http://www.ylojarvi.fi/sahkonjakelu
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Kaupunginvaltuusto § 153 12.12.2022 
Kaupunginhallitus § 19 09.01.2023 
Kaupunginhallitus § 266 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 80 11.09.2023 
 

 

tarve. Julkisen tiedotteen jakaminen kaikkiin kotitalouksiin on viestintätoimena 
hyvin vahva ja sitä on hyvä tarkoin harkita myös tästä näkökulmasta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallinto- ja talousosaston lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 80    
823/09.06.00/2022    
 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy hallinto- ja talousosaston lausunnon vastauksena 

aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 81 11.09.2023 
 

 

 
Valtuustoaloite: Ylöjärven kaupungin tulee tukea voimakkaammin junioriurheilua ja eri urheilulajeja 
  
Kaupunginvaltuusto 11.09.2023 § 81    
398/12.04.00/2023    

” Kunnan yksi kuntalain mukaisista perustehtävistä on edistää asukkaidensa 
hyvinvointia. Monesti ensimmäinen mielikuva hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä vie ajatukset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Ne ovatkin 
tärkeä ja välttämätön osa hyvinvointia, mutta usein siellä tehtävät toimenpiteet 
ovat jälkikäteisiä tai korjaavia. Kuntien laaja hyvinvointitehtävä pitää sisällään 
kaikki ne asiat, joita kunta tekee joko itse tai yhteistyössä muiden toimijoiden 
kanssa ongelmien ennaltaehkäisemiseksi ja hyvän arjen turvaamiseksi. Päätösten 
vaikutuksia on tärkeä miettiä eri näkökulmista. Joskus vaikkapa nopeat 
taloudelliset säästöt tulevat maksettavaksi myöhemmässä vaiheessa muina 
kustannusten nousuna. (https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/kunta-lasten-ja-
nuorten-kasvun-ja-hyvinvoinnin-tukena) 
 
Viime vuosina harrastamisen mahdollisuudet ovat parantuneet Ylöjärvellä. 
Kaupunki on panostanut voimakkaasti eri harrastamisen tukemiseen. Tästä 
hyvänä esimerkkinä skeittipuisto ja useat tekonurmet jalkapallolle ja pesäpallolle. 
Myös jääurheilun tuki on saanut selvästi päättäjien huomion, ja sitä tarvitaankin 
tulevina vuosina. 
 
Hyvinvointiin voidaan kuitenkin panostaa vielä enemmän ja 
suunnitelmallisemmin. Ennaltaehkäisevä toiminta liikunnan edistämiseksi näkyy 
positiivisina tuloksina vuosien päästä. Tampereen seutukunnalla on loistavia 
esimerkkiä kaupungeista, jotka tukevat paikallista urheilutoimintaa junioritasolta 
aina edustuksen toimintaan. Tämä urheilun tuki näkyy myönteisenä 
kuntamarkkinoinnin näkökulmasta unohtamatta nuorten ja lasten parempaa 
hyvinvointia, joka kantaa aina aikuisikään saakka. Hyvänä esimerkkinä Nokia ja 
Sastamala, joissa urheillaan useissa lajeissa miesten ja naisten pääsarjatasolla. 
 
Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ehdottaa, että Ylöjärven 
kaupunki tukisi voimakkaammin alueellaan olevia junioriseuroja ja eri 
urheilulajeja. Tuki sisältäisi suuremman rahallisen seuratukemisen kuin myös 
urheiluseurojen kanssa käytävän kartoituksen tarvittavista liikuntapaikoista. 
Vuoropuhelun lisääminen on oleellisessa asemassa, esimerkiksi liikuntatilojen 
tilamaksujen korotuspaineessa kaupungin tulee aidosti kuulla käyttäjiä ja ottaa 
päätöksenteossa huomioon hinnankorotusten vaikutukset junioriurheiluun. 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ehdottaa myös, että Ylöjärven kaupunki 
tukisi kaupungin huippu-urheilijoita ja -joukkueita sponsoroinnin avulla. 
 
Ylöjärven Sos.dem. valtuustoryhmä ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/kunta-lasten-ja-nuorten-kasvun-ja-hyvinvoinnin-tukena
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2021/kunta-lasten-ja-nuorten-kasvun-ja-hyvinvoinnin-tukena
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 66, § 74, § 75, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 76 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus   
Raatihuoneenkatu 1  
3100 Hämeenlinna 
Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00-16.15 
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
puhelin: 029 56 42200 (vaihde) 
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telekopio: 029 56 42269  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 6/2023  99 
 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 


