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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotiranta Mika Varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jussi-Pekka Jäsen Etäyhteydellä 
 Haataja Peer Jäsen  
 Heikkilä Jaana Jäsen Etäyhteydellä 
 Jäppinen Karita Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen Etäyhteydellä 
 Pelkonen Erja Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen Etäyhteydellä 
 Stenman Päivi Jäsen Etäyhteydellä 
 Kolehmainen Toni Varajäsen Etäyhteydellä 

 
 
Muu Luojus Katja Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mankkinen Leena Kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Tikkakoski Konsta Nuorisovaltuuston edustaja  
 Hyytinen Esko Kaavoituspäällikkö  
 Liinavuori Juha Talousjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Mika Kotiranta Hannu Ruuska Antti Pieviläinen 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
(-260 §) (260 §) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

246 - 266 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
Peer Haataja Hannu Ruuska Jaana Heikkilä 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  (-260 §)   (260 §) 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 31.8.2023.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 246    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiskan estyneenä ollessa 
varapuheenjohtaja Mika Kotiranta toimi kokouksen puheenjohtajana, avasi 
kokouksen ja totesi, että paikalla oli 10 jäsentä, joten kaupunginhallitus oli yhtä 
vaille täysilukuinen. Lisäksi paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja 
1. ja 2. varapuheenjohtaja sekä nuorisovaltuuston edustaja. Viranhaltijoista 
paikalla oli kaupunginjohtaja, joka toimi esittelijänä ja hallintojohtaja, joka toimi 
pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla olivat kaavoituspäällikkö ja talousjohtaja, 
joille päätettiin myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa. 
 
Tämän jälkeen varapuheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 247    
      
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Peer Haatajan ja Hannu Ruuskan sekä heidän varalleen 

Jaana Heikkilän tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Hyväksyttiin.  
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 248    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Luovuttamattomien tonttien luovutusehtojen päivittäminen Metsäkylän ja Siltatien alueella 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 249    
680/10.00.02/2022    
 
Valmistelija Maanmittausinsinööri Ville Laitinen 

 
Syksyllä 2023 järjestettävään tonttiarvontaan tullaan sisällyttämään jo aiempina 
vuosina haussa olleita tontteja, jotka ovat vapautuneet varausaikojen päätyttyä 
ilman tontin luovutusta. Luovuttamattomien tonttien luovutusehdot edellyttävät 
päivittämistä nykyisten luovutusehtojen mukaisiksi varausehtojen ja 
rakentamisvelvoitteen osalta. Tonttien luovutushinnat päivitetään vastaamaan 
nykyisiä alueen luovutushintoja. Päivitetyt varausehdot edistävät tonttien 
nopeampaa luovutusta ja tonteille sijoittuvien asuntohankkeiden käynnistymistä, 
sekä selkeyttävät rakennusluvan hakemista.  
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt 7.11.2016 § 86, 11.12.2017 § 145, 2.9.2019 § 
73 ja 5.10.2020 § 69 tonttien luovutuksesta ja luovutusehdoista.  
 

Luovuttamattomat tontit 
 Metsäkylän Työläjärven ja Työlänojan alue (liite 1) 
  Kortteli 196 tontti 2 (AO-1) 
  Kortteli 198 tontti 8 (AO-1) 
  Kortteli 210 tontti 2 (AO-1) 
  Kortteli 217 tontti 4 (AO-1) 
  Kortteli 217 tontti 6 (AO-1) 
 
 Siltatien asuntoalue ja Siltatie 2. vaihe (liite 2) 
  Kortteli 658 tontti 2 (AO-1) 
  Kortteli 658 tontti 4 (AO-1) 
  Kortteli 628 tontti 1 (AO-1) 
   
Luovutushinnat 
  

Tonttien hinnoittelu perustuu kaupungin ulkopuolisella asiantuntijalla 
teettämään selvitykseen ja arvioon asuntotonttien markkinahinnasta alueilla, 
sekä kaupungin aiemmin luovuttamien tonttien hintoihin. 
 

 Metsäkylän Työläjärven ja Työlänojan alue (liite 1) 
  Kortteli 196 tontti 2 35 €/m² 
  Kortteli 198 tontti 8 35 €/m² 
  Kortteli 210 tontti 2 50 €/m² 
  Kortteli 217 tontti 4 50 €/m² 
  Kortteli 217 tontti 6 50 €/m² 
 
 Siltatien asuntoalue ja Siltatie 2. vaihe (liite 2) 
  Kortteli 658 tontti 2 55 €/m² 
  Kortteli 658 tontti 4 55 €/m² 
  Kortteli 628 tontti 1 55 €/m² 
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Lisäksi tonttien hinnoittelussa huomioidaan, että mikäli tontti rajautuu yhdeltä 
sivulta puistoon tai lähivirkistysalueeseen, neliöhintaan lisätään 3 €/m², ja 
kahdelta sivulta puistoon tai lähivirkistysalueeseen rajoittuvan tontin 
neliöhintaan lisätään 5 €/m².  
 
Kaupunginvaltuuston päätöksissä 7.11.2016 § 86 ja 11.12.2017 § 145 on 
Työlänojan alueen korttelin 196 tontin 2 ja korttelin 198 tontin 8 edullisempia 
luovutushintoja perusteltu pehmeämmällä maapohjalla ja niiden luovutushinta 
säilytetään ennallaan.  
 
Tonttien kahden vuoden varausaika päivitetään nykyisten varausehtojen 
mukaisiksi, jolloin varausaika on yksi vuosi. Luovutusehtojen 
rakentamisvelvoitteeksi asetetaan kolmen vuoden rakennusaika luovutuskirjan 
allekirjoittamisesta. 

 
Liitteet - Kartat muutospäätöksen alaisista tonteista 
 
Lisätiedot maanmittausinsinööri Ville Laitinen, p. 0401334541, ville.laitinen@ylojarvi,fi 

kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 0444314324, esko.hyytinen@ylojarvi.fi  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että asemakaava-alueiden Siltatien asuntoalueen 

korttelin 658 tonttien 2 ja 4, Siltatien 2. vaiheen korttelin 628 tontin 1, Työlänojan 
alueen itäosan korttelin 196 tontin 2 ja korttelin 198 tontin 8, sekä Työläjärven 
alue 1.vaihe korttelin 210 tontin 2 ja korttelin 217 tontit 4 ja 6 luovutus- ja 
varausehdot muutetaan seuraaviksi:  
 
1. Tonttien varausaika on yksi vuosi, jonka aikana tonttia koskeva luovutuskirja  
tulee allekirjoittaa. Vuoden määräaika lasketaan siitä, kun tontin luovutusta 
koskeva päätös on saanut lainvoiman. Mikäli luovutuskirjaa ei ole allekirjoitettu 
varausaikana varaus  raukeaa. 
 
2. varausmaksu (3 % luovutushinnasta) hyvitetään tonttia koskevan kaupan tai 
vuokrauksen yhteydessä.  Varausmaksua ei palauteta tonttivarauksen 
peruuntuessa tai varausajan umpeutuessa. 
 
3. Ostaja tai vuokraaja sitoutuu rakentamaan asemakaavan,  
rakennusjärjestyksen ja hyväksyttyjen piirustusten mukaisen rakennukset kolmen  
vuoden kuluessa luovutuskirjan allekirjoittamisesta lukien siihen  
valmiusasteeseen, että rakennusvalvontaviranomainen voi suorittaa siellä  
hyväksyttävän käyttöönottokatselmuksen. 
 
4. Poistuvat ehdot: rakennusluvan ei tule olla vireillä ennen luovutuskirjan 
allekirjoittamista.  
 
5. Muut luovutusehdot säilyvät ennallaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
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Kaavoituspäällikkö poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 15.07. 
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Puolivuosikatsaus 2023 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 250    
448/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Neljännesvuosittain tehtävän talousraportoinnin lisäksi laaditaan laajempi 
puolivuosikatsaus, jossa talouden lisäksi raportoidaan talousarviossa asetettujen 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.  
 
Puolivuosikatsauksen sisältämä tilinpäätösennuste on muodostettu lautakuntien 
laatimien tulo- ja menoarvioiden perusteella. 
 
Puolivuosikatsaus ennakoi, että tilikauden tulokseksi muodostuu noin 4,3 
miljoonaa euroa ja tilikauden ylijäämäksi noin 5,4 miljoonaa euroa. 
Tilinpäätösennuste on selvästi parempi kuin alkuperäinen talousarvio mutta noin 
1,1 miljoonaa pienempi kuin kesäkuussa tehty muutostalousarvio. 
 

Liite Puolivuosikatsaus 2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
puolivuosikatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Raportointi arviointikertomuksen 2022 havaintojen pohjalta tehdyistä toimista 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 251    
129/00.03.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori, sivistysjohtaja Matti Hursti, kaupunkirakennejohtaja 

Jukka Nurmi. 
 
Tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessa 2022 kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi, että kaupunginhallitus ottaa huomioon arviointikertomuksessa 
esitetyt havainnot ja esittää syyskuun 2023 loppuun mennessä valtuustolle, mihin 
toimiin niiden johdosta on ryhdytty. 
 
Tarkastuslautakunnan huomiot, joiden on tulkittu edellyttävän kommentointia, 
on esitetty lainausmerkeissä ja sen jälkeen tummennetulla niihin liittyvä 
raportointi. 
 
”Sivu 13: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, millä tavalla se on 
omalta osaltaan huolehtinut kaupungin strategian ennaltaehkäisevien 
palveluiden toteutumisesta?” 
 
Vastaus: 
Keskeinen keino vahvistaa ennaltaehkäiseviä palveluja on ollut resurssien 
kasvattaminen. Vaikka koulujen oppilasmäärä on pysynyt viime vuosina lähes 
ennallaan, opetushenkilöstö on kasvanut vuosina 2021-23 yhteensä 21 
henkilöllä ja koulunkäynninohjaajien määrä 17 työntekijällä. 
 
Varhaiskasvatuksessa vakituisten sijaisten määrää on lisätty. Vapaa-
aikapalveluissa henkilöstö on kasvanut 13 henkilöllä vuosina 2020-23. 
  
”Sivu 14: Perusopetuksen oppilaskohtainen hinta jatkoi kasvuaan ja oli 278 euroa 
edellisvuotta korkeampi. Tarkastuslautakunta kysyy, mistä tämä kasvu johtuu?” 
 
Vastaus: 
Kasvu johtuu pääasiassa henkilösivukulujen (eläkemaksut ym.), 
kotikuntakorvausten ja kuljetuskustannusten noususta edelliseen vuoteen 
verrattuna.  
 
”Sivu 16: Tarkastuslautakunnan saaman tiedon mukaan sekä nuorisopalveluissa 
että hyvinvointipalveluissa on ollut haasteita uusien työntekijöiden 
rekrytoinnissa, mikä on huolestuttavaa tietoa, ja tätä vastaan tulee tehdä kaikki 
mahdolliset toimenpiteet, jotta palvelujen saatavuus ei vaarannu. 
Tarkastuslautakunta kysyy, miten työntekijöiden palkkataso asettuu seudullisessa 
vertailussa? Lisäksi tarkastuslautakunta kysyy, miksi nuorisotyönparlamentin 
käynnistäminen ei ole edennyt?” 
 
Vastaus: 
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Nuorisopalveluissa palkkoja on nostettu seudulliselle keskitasolle ja myös 
esihenkilöresurssia on vahvistettu. Tämä uskotaan helpottavan 
rekrytointitilannetta. Hyvinvointipalveluissa ei ole ollut rekrytointiongelmia. 
 
Nuorisoparlamentin käynnistyminen on kaksi kertaa kaatunut siihen, että 
parlamenttiin ei ole ilmoittautunut riittävästi toiminnasta kiinnostuneita. 
Toisaalta kaupungissa toimii nuorisovaltuusto ja sen lisäksi lapsi- ja 
nuorisoneuvosto. 
 
”Sivu 16: Tarkastuslautakunta kysyy, toteutuiko hyvinvointialueen valmistelu 
suunnitellusti?” 
 
Vastaus: 
Sivistysosaston keskeisin valmistelukokonaisuus oli opiskeluhuollon siirtyminen 
hyvinvointialueelle. Tämä toteutui ilman suuria ongelmia. Tämän lisäksi 
sovittiin eräistä vammaispalvelulain mukaisista koululaistenpalveluista sekä 
oppilastietojen siirroista ja käyttämisestä. Monet prosessit hyvinvointialueen 
kanssa ovat vielä alkuvaiheessa tai kesken, esim. tila-asiat. 
 
”Sivu 25: Tarkastuslautakunta kysyy, miten kaupungin omalla toiminnalla aiotaan 
tukea lasten ja nuorten elämänhallintaa?” 
 
Vastaus: 
Lähtökohtaisesti kaupungin kaikki sivistyspalvelut tukevat lasten ja nuorten 
elämänhallintaa. Lähes kaikilla vastuu- ja tehtäväalueilla on lapsille ja nuorille 
suunnattuja erityispalveluja tai ryhmiä, jotka erityisesti tukevat 
elämänhallintaa. Näitä ryhmiä ovat esimerkiksi erityisnuorisotyön ryhmät, 
soveltavan liikunnanohjauksen ryhmät, eräät Ylöjärven malli -kokonaisuuden 
harrasteryhmät sekä useimmat erityisen tuen pienryhmät varhaiskasvatuksessa 
ja perusopetuksessa. Myös lukion erityisopetuksen resurssia on vahvistettu. 
 
”Sivu 18: Tarkastuslautakunta pyytää tietoa siitä, mihin suuntaan korjausvelan 
määrä on kehittynyt ja millaisia riskejä sen tulokset sisältävät kaupungin 
palvelutoiminnalle.” 
 
Vastaus: 
Toimitilojen osalta korjausvelkaa on 1/2023 tilanteen mukaan 24,0M€. 
Teknisessä lautakunnassa päätetyn korjausvelkasimulaation mukaan 1/2028 
korjausvelan tilanne on 42,8M€. Tarkastelussa on huomioitu Mapsto-
investointiohjelma. Toimitilojen osalta korjausvelka on pääosin hallinnassa, 
mutta kiinteistömassaa kannattaa tulevaisuudessa jalostaa myynnin, 
purkamisen ja saneerauksen keinoin. 
 
Liikenneväylien osalta korjausvelkaa on 10,9M€ 1/2023 tilanteen mukaan. 
Teknisessä lautakunnassa päätetyn simulaation perusteella korjausvelkaa 
1/2028 on 17,8M€. Tehdyn tarkastelun pohjana on ollut nykyinen mapsto-
investointiohjelma. Tilanne korjausvelan osalta on pääosin hallinnassa. Katujen 
peruskorjausmäärärahoihin täytyy tulevaisuudessa kiinnittää huomiota. Öljyn/ 
bitumin arvaamaton hintakehitys saattaa kuitenkin aiheuttaa ennalta 
arvaamattomia kustannuspiikkejä. 
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Yleisten alueiden osalta korjausvelka on hallinnassa ja viiden vuoden 
tarkastelujaksolla korjausvelka ei tule muodostumaan ongelmaksi. Tarkastelun 
pohjana on käytetty kaupunginvaltuustossa hyväksyttyä mapsto-
investointiohjelmaa. 
 
”Sivu 20: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, onko osaston 
resursointi riittävällä tasolla ja teknisiä apuvälineitä kuten droneja hyödynnetty, 
jotta suunniteltuja kaavoitushankkeita saadaan vietyä tehokkaasti eteenpäin?” 
 
Vastaus: 
Kaavoitus etenee mapsto-ohjelman mukaisesti, jos valituksia tai ennalta 
arvaamattomia kaupungin toiminnasta johtumattomia viiveitä ei satu. 
Kaupunginvaltuusto on myöntänyt lisäresursseja vuonna 2022 kaavoitukseen ja 
rakennusvalvontaan yhteensä kolmen henkilötyövuoden verran. Tiettyihin 
kaavoituksen ja rakennusvalvonnan asiantuntijatehtäviin on vaikea saada 
henkilökuntaa osaajapulan takia, mutta vajetta on paikattu tilaamalla 
konsulttityötä. 
 
Kaupungilla on oma drone. Drone-kuvauksia hyödynnetään uusia alueita 
kaavoitettaessa. Syksyisin osalle päättäjistä järjestetään investointien 
virtuaalikiertoajelu dronella kuvattuna. Virtuaalikiertoajelun ajankohta on 
vuosittain aina ennen talousarviokäsittelyä. Mittalaitekanta on varsin hyvällä ja 
nykyaikaisella tasolla.  
 
”Sivu 22: Tarkastuslautakunta kysyy kaupunginhallitukselta, riittääkö kaupungin 
tonttivaranto yritysten kysyntään?” 
 
Vastaus:  
 
Tampereen seudulla on yritystonteista vahva kysyntä. Kuntien tulee 
yritystonttitarjonnassa tarkastella kuitenkin muitakin näkökulmia kuin 
myytyjen tonttien määrää; syntyneiden työpaikkojen määrä, tonteista saatava 
hinta sekä kaupunkikuvalliset ja muut laatutekijät. Ylöjärven yritystonttien 
tarjonnan nykytilanne on kohtuullisen hyvä. Tonttivarantoa on esimerkiksi 
Kolmenkulmassa, Siltatien alueella ja lisää on tulossa Kolmenkulmaan, 
Yhdystien alueelle sekä Teivoon. Ylöjärven yritystonttitarjonta on monipuolista, 
eli tarjolla on eri profiilin yritysalueita ja tarjontaa isommille ja pienemmille 
yrityksille. Tampereen seudulla ei ole tällä hetkellä juurikaan valmista tarjontaa 
mahdollisille ns. paljon tilaa vaativille yritysinvestoinneille (suurteollisuus). 
Tähän liittyen on käynnissä seudullinen selvitystyö, jossa myös Ylöjärvi on 
aktiivisesti mukana. 
 
”Sivu 21: Ylöjärven Vesi: Tarkastuslautakunta kysyy, millä aikataululla päästään 
tilanteeseen, että korjausvelka ei enää kasva?” 
 
Vastaus: 
Saneeraustarve on matemaattisesti määritetty suure, joka ilmoitetaan yleisesti 
euroina tai vesihuoltoverkoston osalta metreinä. Perinteinen ajattelu on 
sellainen, että vesihuoltoverkostolle määritetään tietty ikä, jonka jälkeen 
verkosto siirtyy kelvollisesta saneerattavaksi, eli siihen syntyy saneeraustarve 
tai korjausvelka. Tässä ajattelumallissa on otettava huomioon se, että tuo 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  14 
 
Kaupunginhallitus § 251 28.08.2023 
 

 

putkiston tekninen käyttöikä pitäisi osata määrittää oikein. Tässä on kuitenkin 
se haaste, että mikäli putkilinjat on rakennettu huonosti, niin ne saattavat 
hajota jo huomattavan nuoressa iässä ja taas toisaalta jossakin on maassa vielä 
sata vuotta vanhojakin putkia. 
 
Ylöjärven Vesi Oy:lle on tehty saneeraustarvearvio yhtiöittämisen yhteydessä. 
Saneeraustarvearvion teki Pöyry Finland Oy ja raportti valmistui 25.1.2017. 
Kyseisessä raportissa putkien tekniseksi käyttöiäksi määritettiin 40-60 vuotta 
tilastolliselle normaalijakaumalle (ns. Gaussin käyrälle) jaettuna. Tämä 
tarkoittaa sitä, että kaikkien putkien oletetaan kestävän 40-60 vuotta. Tämä oli 
selvityksen teon aikaan perusteltua, koska esimerkiksi 60 vuoden käyttöiällä 
Ylöjärven Vedellä ei olisi ollut yhtään korjausvelkaa, ja taasen 40 vuoden 
käyttöiällä sitä olisi ollut 24,7 % koko verkostopituudesta. Tässä esitetyt 
vastaukset perustuvat siis kyseiseen raporttiin ja kyseiseen arvioon putkien 
kestävyydestä. 
 
Kyseisessä raportissa on laskettu, että korjausvelka, eli laskennallisen 
käyttöikänsä ylittänyt verkosto, kurotaan kiinni saneeraussuunnitelman 
alkuvaiheessa, jonka jälkeen saneeraustaso pyritään jatkossa pitämään 
kohtuullisella tasolla. Suunnitelmassa on yhtiön alkuvuosille suunniteltu 
saneerauksia seuraavasti: 
 
2017: 0,6 M€ 
2018: 1,2 M€ 
2019: 1,2 M€ 
2020: 2,4 M€ 
2021: 2,4 M€ 
2022-2029: 3,2 M€ 
Yhteensä 2017-2022 11,0 M€ 
 
Ylöjärven Vesi Oy on toteuttanut kyseisinä vuosina saneerausinvestointeja 
seuraavasti: 
 
2017: 1,0 M€ 
2018: 1,1 M€ 
2019: 1,7 M€ 
2020: 2,8 M€ 
2021: 1,5 M€ 
2022: 2,0 M€ 
Yhteensä 2017-2022 10,1 M€ 
 
Voidaan siis sanoa, että Ylöjärven Vesi Oy on toteuttanut ensimmäisinä 
vuosinaan saneeraustarvearvion tahtia likipitäen suunnitellusti. Kyseisellä 
tahdilla laskennallisen korjausvelan määrä on kääntynyt laskuun noin vuonna 
2020. 
 
Suunnitelmassa oli kuitenkin tulevillekin vuosille suunniteltu saneeraustason 
pitämistä 3,2 miljoonassa eurossa, joka ei ole kasvavassa kaupungissa yhtiön 
kassanhallinnan kannalta mahdollista ilman hinnastoon tehtäviä isohkoja 
korotuksia ja yhtiön velkaantumista. 
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”Sivu 23: Yhteenveto konserniyhteisöjen tavoitteiden toteutumisesta. 
Tarkastuslautakunta kysyy omistajaohjaukselta, voisiko tavoitteet määritellä 
toimialan mukaan?” 
 
Vastaus: 
Yhtiöille asetetut tavoitteet ovat yhtiökohtaisia ja niissä huomioidaan yhtiön 
toimiala. Tavoiteasetantaa käydään läpi talousarviovalmistelussa 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston talousarvioseminaareissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
tiedokseen kaupunginhallituksen arviointikertomuksen havaintoja koskevan 
toimenpideraportoinnin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Tampereen Raitiotie Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
30.8.2023 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 252    
634/02.08.00/2022    
 
 

Tampereen Raitiotie Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 30.8.2023 klo 
12.30. 
 

Oheismateriaali Yhtiökokouskutsu liitteineen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen: Yhtiökokousedustaja 
puoltaa yhtiön hallituksen yhtiökokouksen kokouskutsun mukaisia esityksiä ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Talousjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 15.17. 
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Tiedoksiannettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 253    
      
 
 
Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

----- 
 
Toni Kolehmainen liittyi kokoukseen tämän asian aikana klo 15.27.
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Viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 254    
      
 
 
 Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Hallintojohtajan päätökset 
 18.8./§ 8 Toisen tehtävien hoitaminen oman työn ohella 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 255    
239/10.00.00/2023    
 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Liitteet - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali - kartat 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 256    
602/00.00.01/2021    
 
 
 Kaupunginvaltuusto on 12.6.2023 § 59 asettanut tilapäisen valiokunnan 

valmistelemaan kaupunginhallituksen mahdollista erottamista. Päätöksen 
taustalla on 27 valtuutetun ja 3 varavaltuutetun allekirjoittama aloite 
kaupunginhallituksen erottamiseksi epäluottamuksen perusteella. Kannatuksensa 
aloitteelle on edellisten lisäksi sähköpostitse ilmaissut 2 valtuutettua ja 5 
varavaltuutettua.  

  
 Kuntalain 93 §:n mukaisesti tilapäinen valiokunta tekee asiasta suoraan 

ehdotuksensa valtuustolle. 
  
 Mikäli valtuusto päättää kaupunginhallituksen erottamisesta kuntalain 34 §:n 

perusteella, käsitellään kaupunginhallituksen vaali jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
samassa kokouksessa. 

  
 Mikäli valtuusto päättää, että kaupunginhallitusta ei eroteta, tämä asia raukeaa. 
  
 Kuntalaki 
 
 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
  
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 

 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 
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 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
 73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
 Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 

vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 ----- 
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 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
 
 86 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
 Tilapäinen valiokunta on kokouksessaan 17.8.2023 § 18 päättänyt muun ohella 

todeta, että tilapäisen valiokunnan päätösehdotus kaupunginvaltuustolle 
kaupunginhallituksen erottamista koskevassa asiassa päätetään tilapäisen 
valiokunnan kokouksessa 29.8.2023. Mikäli kaupunginvaltuusto päättää 
kokouksessaan 11.9.2023 erottaa kaupunginhallituksen, tulee valtuuston valita 
uudet jäsenet ja varajäsenet sekä puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
kaupunginhallitukseen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, edellyttäen että 

kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 päättänyt erottaa 
kaupunginhallituksen, seuraavaa: 
 
1. Kaupunginvaltuusto päättää valita kaupunginhallitukseen 11 varsinaista 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaiset varajäsenet kuluvan valtuustokauden 
loppuun saakka. 
 
2. Kaupunginvaltuusto päättää valita kohdassa 1. valittujen jäsenten keskuudesta 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
3. Kaupunginvaltuusto päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  23 
 
Kaupunginhallitus § 304 26.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 102 10.10.2022 
Kaupunginhallitus § 257 28.08.2023 
 

 

 
Eron myöntäminen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 304  
  
 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juho Ojares on jättänyt 6.9.2022 
eroanomuksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
--- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1.  myöntää Juho Ojarekselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 102  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
  
 1.  myöntää Juho Ojarekselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 

tehtävästä, 
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2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 
Päätös Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa valtuutettu 

Peer Haataja oli ehdottanut valtuuston puheenjohtajaksi valtuutettu Katja 
Luojusta ja valtuutettu Janne Pajunen oli ehdottanut valtuuston puheenjohtajaksi 
valtuutettu Tapani Tienaria sekä vaatinut vaalin toimittamista suljetuin lipuin. 
Näin ollen puheenjohtaja totesi, ettei valtuusto ollut puheenjohtajan valinnassa 
yksimielinen ja valtuuston puheenjohtajan valinnassa oli toimitettava vaali. 
Puheenjohtaja teki seuraavan vaalitoimitusta koskevan esityksen: 

 
 Valtuuston puheenjohtaja valitaan valtuuston keskuudesta, joten puheenjohtajan 

tulee olla valtuutettu. Vaalikelpoisia vaalissa ovat kaikki valtuutetut. Valtuutettuja 
pyydetään kuitenkin huomioimaan, että kuntalain 70 pykälän nojalla 
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan 
toimen vastaan. Laissa ei säädetä suostumuksen muodosta, joten henkilön 
vapaamuotoinenkin suostumus on riittävä. 

 
 Valtuuston puheenjohtajan valinta suoritetaan enemmistövaalina niin sanotulla 

yksinkertaisella enemmistöllä. Valituksi tulee eniten ääniä saanut henkilö. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa.  

 
 Vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Jokaisella valtuutetulla tai tähän kokoukseen 

valtuutetun esteellisyyden tai estyneisyyden vuoksi osallistuvalla 
varavaltuutettulla on vaalissa käytettävissään yksi ääni.  

 
 Äänestyslippuun valtuutettu kirjoittaa sen henkilön nimen, jolle hän antaa 

äänensä. Useamman kuin yhden henkilön nimen kirjoittaminen äänestyslippuun 
johtaa äänen hylkäämiseen. Kirjoitusvirheen voi korjata yliviivaamalla virheellisen 
merkinnän tai tarvittaessa pyytämällä uuden äänestyslipukkeen. 

 
 Sen jälkeen, kun äänestyslippuun on kirjoitettu henkilön nimi, äänestyslippu 

taitetaan siten, ettei sen sisältö ole näkyvillä. 
 
 Äänestysliput käydään tiputtamassa nimenhuudon mukaisessa järjestyksessä 

puheenjohtajan edessä olevaan vaalikulhoon. Pyydän tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajia toimimaan ääntenlaskijoina sekä jakamaan valtuutetuille 
äänestyslipukkeet ja kynät.  

 
 Valtuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan vaalimenettelyä koskevan em. 

esityksen.  
 
 Suljetuin lipuin toimitetussa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan vaalissa 

annettiin yhteensä 51 ääntä. Valtuutettu Luojus sai 26 ääntä, valtuutettu Tienari 
25 ääntä ja hylättyjä ääniä oli 0. Näin ollen puheenjohtaja totesi, että 
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kaupunginhallituksen ehdotus oli tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi ja että 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi oli valittu Katja Luojus. 

 ----- 
  
 Valtuuston 1. varapuheenjohtaja luovutti kokouksen puheenjohtajuuden 

valtuuston puheenjohtaja Katja Luojukselle tämän asian jälkeen. 
 ----- 
 
 Juho Ojares poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilén oli kutsuttuna paikalla ja 
osallistui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-
18.08. Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa 
puheenjohtajana. 

 ----- 
 
 Kaupunginvaltuusto piti neuvottelutauon tämän asian käsittelyn aikana klo 17.33-

17.44 ja kokoustauon ääntenlaskun ajan klo 17.58-18.05. 
 ----- 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 257    
602/00.00.01/2021    
 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Katja Luojus on jättänyt 21.8.2023 
eronpyynnön kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävästä eronpyynnössä 
tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 
18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.  
--- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
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2. valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja  
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita Juho Ojareksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi ja  
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Eron myöntäminen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan jäsenyydestä ja täydennysvaali 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 258    
602/00.00.01/2021    
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 248 

Kuntalaki 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  3) jota ei 
ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalaki 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä ammatillisen koulutuksen viranomaistehtävien 
hoitamisessa 
 
3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano 
 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta. 
 
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jäsentä) lisätään muiden 
sopijakuntien valtuustojen yhteensä valitsemat 5 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen. Muiden sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat 
yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen 
toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
 
Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 ----- 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
kaupungin edustuksen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan 
kuntien välisten neuvottelujen lopputuloksen huomioiden. 
 

Päätös  Hyväksyttiin. 
 ----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 87 
 

Kaupunginhallitus ehdottaa 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupungin edustuksen Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakuntaan kuntien välisten neuvottelujen lopputuloksen 
huomioiden. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
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Jäsen   Varajäsen 
Katja Luojus   Peer Haataja 
 ----- 
 

Kaupunginhallitus 28.08.2023 
 
 Katja Luojus on jättänyt 21.8.2023 eronpyynnön Tampereen kaupungin 

seudullisesta elinvoima- ja osaamislautakunnan jäsenyydestä eronpyynnössä 
tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 

 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

 
1. myöntää Katja Luojukselle eron Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnan jäsenyydestä, 
 
2. valita Luojuksen tilalle jäsenen (varajäsen Peer Haataja) Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunnan jäsenyydestä, 
 
2. valita Pauliina Suvannon Luojuksen tilalle jäseneksi (varajäsen Peer Haataja) 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
-----   
 
Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
  
228/00.00.01/2021 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
 
 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
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Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
 
 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 

 
 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 
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Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
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4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 259    
602/00.00.01/2021    
 

Karita Jäppinen on jättänyt 21.8.2023 eronpyynnön kaupunginhallituksen 
jäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on 
nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää   

 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä, 
 
2. valita Katja Luojuksen Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kaupunginhallitukseen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä ja kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajan valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 260    
602/00.00.01/2021    
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
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 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
 
 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 
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 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  39 
 
Kaupunginhallitus § 260 28.08.2023 
 

 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
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2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 
 
 Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Mika Kotiranta on jättänyt 21.8.2023 

eronpyynnön kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä 
eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 

 
 Kuntalaki 
 70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 --- 
 Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 

luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Mika Kotirannalle eron kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä, 
 
2. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Kotirannan tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Mika Kotirannalle eron kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä, 
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2. valita kaupunginhallituksen jäsenistä Katja Luojuksen kaupunginhallituksen 
varapuheenjohtajaksi Kotirannan tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
----- 
 
Mika Kotiranta poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kaupunginhallitus valitsi Hannu Ruuskan 
puheenjohtajaksi tämän asian ajaksi. 
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Eron myöntäminen kaupunginhallituksen varajäsenyydestä ja täydennysvaali 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 261    
602/00.00.01/2021    
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
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 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
 
 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 

 
 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397  
  
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 141  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
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2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.04-17.07. Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Leena Mankkinen toimi asiassa puheenjohtajana. 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 

 
Kaupunginhallituksen varajäsen Pauliina Suvanto on jättänyt 22.8.2023 
eronpyynnön kaupunginhallituksen varajäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin 
selostetuin perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
 
2. valita Suvannon tilalle kaupunginhallitukseen varajäsenen ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kaupunginhallituksen varajäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle kaupunginhallituksen varajäseneksi ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  47 
 
Kaupunginhallitus § 262 28.08.2023 
 

 

 
Eron myöntäminen kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja täydennysvaali 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 262    
602/00.00.01/2021    
 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 238 

  
Kuntalaki  
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä; 
 
2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
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2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  
 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin.  
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----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 77  
 

Kaupunginhallitus ehdottaa  
 Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 

 
Jäsen  Varajäsen 
Henrik Pajunen, pj Panu Koski 
Karita Jäppinen, vpj Elina Ojaranta 
Sami Rantanen Mikko Harra 
Antti Järvensivu Petri Kivinen 
Minna Koskinen Jari Vesanterä 
Linda Kyllöinen Tuija Hirsimäki 
Joonas Salminen Tarja Vuorela 
Jenni Mäkinen  Sami Mattila 
Jussi Kytömäki  Matleena Takala 
Leena Risku  Virpi Ukonmäki 
Nina Alanen  Suvi Ylipää 
----- 
 

Kaupunginhallitus 24.10.2022 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Sami Mattila on jättänyt 10.10.2022 
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 117  
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Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 

tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto päätti valita toimikaudekseen Juhani Heinon 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäseneksi Mattilan tilalle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398  
  
 

Karita Jäppinen on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan,   
 
3. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 142  
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Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 

kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-17.10. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 75  
  
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Jari Vesanterä on jättänyt 30.1.2023 

eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus lisäyksineen on nähtävänä 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen 
Vesanterän tilalle (varsinainen jäsen Minna Koskinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).  
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Kaupunginvaltuusto 13.03.2023 § 22  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).    
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

Kaupunginhallitus 28.08.2023 
Pauliina Suvanto on jättänyt 22.8.2023 eronpyynnön kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenyydestä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin 
perustein. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 

 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenyydestä, 
 
2. valita Suvannon tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Pauliina Suvannolle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
jäsenyydestä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Suvannon tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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Eron myöntäminen kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä sekä kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varapuheenjohtajan valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 346  
  
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 238 

  
Kuntalaki  
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä; 
 
2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
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Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
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Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  
 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin.  
----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 77  
 

Kaupunginhallitus ehdottaa  
 Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 

 
Jäsen  Varajäsen 
Henrik Pajunen, pj Panu Koski 
Karita Jäppinen, vpj Elina Ojaranta 
Sami Rantanen Mikko Harra 
Antti Järvensivu Petri Kivinen 
Minna Koskinen Jari Vesanterä 
Linda Kyllöinen Tuija Hirsimäki 
Joonas Salminen Tarja Vuorela 
Jenni Mäkinen  Sami Mattila 
Jussi Kytömäki  Matleena Takala 
Leena Risku  Virpi Ukonmäki 
Nina Alanen  Suvi Ylipää 
----- 
 

Kaupunginhallitus 24.10.2022 
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Sami Mattila on jättänyt 10.10.2022 
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 117  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 

tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto päätti valita toimikaudekseen Juhani Heinon 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäseneksi Mattilan tilalle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398  
  
 

Karita Jäppinen on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
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2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan,   
 
3. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 142  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 

kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Karita Jäppinen poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Varavaltuutettu Riitta Vilénin estyneisyyden vuoksi 
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varavaltuutettu Antti Teivaala oli kutsuttuna paikalla ja osallistui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.07-17.10. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.02.2023 § 75  
  
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Jari Vesanterä on jättänyt 30.1.2023 

eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus lisäyksineen on nähtävänä 
kokouksessa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen 
Vesanterän tilalle (varsinainen jäsen Minna Koskinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).  

 
 
Kaupunginvaltuusto 13.03.2023 § 22  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 

 
1. myöntää Jari Vesanterälle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
 
2. valita Janne Selinin Vesanterän tilalle toimikaudekseen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan varajäseneksi (varsinainen jäsen Minna Koskinen).    
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 263    
602/00.00.01/2021    
 

Kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtaja Antti Järvensivu on jättänyt 
22.8.2023 eronpyynnön kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä eronpyynnössä tarkemmin selostetuin perustein. Eroanomus on 
nähtävänä kokouksessa. 
 
Kuntalaki 
70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 
--- 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Antti Järvensivulle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä varapuheenjohtajan 
Järvensivun tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Antti Järvensivulle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä Karita Jäppisen 
varapuheenjohtajaksi Järvensivun tilalle ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 19.6.2023 § 211 koskien kaupunkirakennejohtajan viran 
täyttämistä 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 264    
198/01.01.01/2023    
 

Oikaisuvaatimus: 
 
----------- on 11.7.2023 saapuneella oikaisuvaatimuksella pyytänyt, että 
kaupunginhallitus oikaisee kaupunginhallituksen päätöksen (19.6.2023 § 211) 
koskien kaupunkirakennejohtajan viran täyttämistä ja pyytää, että päätöstä ei 
panna täytäntöön. 
 
Oikaisuvaatimusta kaupunginhallituksen päätöksestä (kaupunkirakennejohtajan 
virka) oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee seuraavasti:  
 
”Ylöjärven kaupunginhallitus on 24.4.2023 pykälässä 142 päättänyt julistaa 
kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi sekä päättänyt 19.6.2023 
pykälässä 211 viran täyttämisestä. Olen hakijana asianosainen kyseisen viran 
haussa. 
 
Pyydän oikaisemaan päätöksen asiassa, kaupunginhallituksen päätös 19.6.2023 § 
211: Kaupunkirakennejohtajan viran täyttäminen.   
 
Päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja on muutoinkin lain vastainen, 
lisäksi päätöksen valmistelu ja päätösprosessin sisältämä kelpoisuuden arviointi 
sekä siitä tiedottaminen eivät ole lain mukaiset. Päätöksessä ei ole noudatettu 
lain ja määräysten mukaisia menettelyjä virantäyttömenettelyissä eikä päätös 
noudata lain mukaisia julkisen viran nimitysperusteita. Päätösprosessi 
valmistelusta päätöksentekoon on tapahtunut osakseni syrjivästi eivätkä 
valmisteluun osalliset päätöstä valmisteltaessa ja tehtäessä näytä olleen laissa 
tarkoitetulla tavalla syrjimättömiä ja yhdenvertaisuutta toteuttavia, vaan 
prosessin olleen ad hominem ja lain erikseen kieltämällä tavalla 
henkilöperusteista. Päätösvalmistelun jäävittömyys syrjintäteeman toistuvuuteen 
ja julkiseen halveksuntaan on osaltani sivuutettu.   
 
Päätöksenteon valmistelun tulee olla lain perustein syrjimättömästi oikein ja 
osaavasti laadittu. Päätöksenteon valmisteluaineiston saannin epääminen viittaa 
aineiston ilmeisiin puutteellisuuksiin sekä siihen, että viran valintapäätös on 
syntynyt ainoastaan valmistelijoiden muokkaaman aineiston pohjalta ilman 
originaalia ja kokonaisvaltaista ammattiarvioitsijan laatimaa aineistoa, jota meistä 
hakijoista on laadittu ja jota tietopyynnöissäni olen Ylöjärven kaupungilta myös 
itseäni koskien pyytänyt. 
 
Ylöjärven kaupungille toimittamiini tietopyyntöihin vastauksen vältteleminen ja 
asiakirjadokumenttien epääminen eivät ole lain ja hallintosäännön mukaisia. 
Uudistan samalla tietopyyntöihini kirjatun ja julkisuuslain nojalla pyydän 
viipymättä käyttööni ja haltuuni Ylöjärven kaupungille / kaupunginhallitukselle 
osoittamissani tietopyynnössä mainitut sekä kyseiset päätösasiakirjat.   
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Päätös valittavasta ei kohdistu parhaaseen, vaan päätöksentekoprosessi sekä sen 
osavaiheet sivuuttavat pätevimmän, kokeneimman ja parhaan koulutuksen 
omaavan.   
 
Yhdenvertaisuuden perusteet laissa ja määräyksissä muodostavat kiellon 
syrjintään ja siihen perustuvaan häirintään. Valintaprosessissa ei selvitetty 
asianmukaisesti ja tasapuolisesti soveltuvuutta ja jätettiin selvittämättä 
asiallisesti ammatillisesti tiedusteltuja.   
 
Viranhaltijalain mukaan tulee olla tilaisuus asiallisesti ja syrjimättömästi tulla 
kohdelluksi ennen lopullista päätöstä asiassa. Prosesseissa ei laki ja hyvä hallinto 
täyttynyt eikä asian jäävitön hoitaminen näin näytä olleen relevantti ja 
päätöksenteko näyttää pohjautuneen jatketussa teemassa epäasianmukaiseen 
valmisteluun.  
 
Lain edellyttämä yhdenvertaisuus tasapuolisesta kohtelusta ei ole tullut esille, 
vaan prosessissa välittyi kuva, että tosiasiallisesti hakijakandidaatteja pois sulkeva 
rajaus sekä uuteen virkasuhteeseen ottaminen oli ennen toimielinkäsittelyä jo 
tehty.   
 
Pyydän, että päätöstä ei panna täytäntöön. Prosessiperustein viittaan 1.1.2016 
voimaan tulleen hallintolain 49 § f perusteluin.”   
 
Oikaisuvaatimuksen väitteiden tarkastelua 
 
Virkavalinnassa on toimittu, kuten Ylöjärven kaupunki virkavalinnoissa yleensäkin 
toimii. Valintamenettely oli kaikkien hakijoiden osalta samanlainen. Asian 
valmistelu ja päätöksenteko oli tasapuolista ja syrjimätöntä. Mitään tosiasiallista 
valintaa ennen toimielinkäsittelyä ei ole tehty. Valinta tehtiin hakijoiden välillä, 
joista haastateltujen koulutukset, kokemukset ja sopivuudet 
kaupunkirakennejohtajan virkaan on vertailtu kaupunginhallituksen asettaman 
haastatteluryhmän työnä. Virkaan haastatellut henkilöt on 
kaupunkirakennejohtajan viran menestyksekkään hoitamisen kannalta 
olennaisilla kriteereillä asiallisesti ja dokumentoidusti verrattu toisiinsa. 
Haastatteluissa on käytetty haastattelutyöryhmän tukena Ylöjärven kaupungin 
kilpailutetun ulkopuolisen sopimuskumppanin konsulttia, joka on 
samansisältöisesti osallistunut haastatteluihin haastatteluryhmän muistioista 
ilmenevällä tavalla. Ulkopuolinen konsultti ei ole laatinut haastatteluryhmän 
muistioita tai vastaavia asiakirjoja, vaan ne on laadittu sihteeriksi valitun johdon 
sihteerin toimesta. Vastaavaa menettelyä on käytetty useissa muissakin 
kaupungin virkojen täytöissä. 
 
Haastatteluryhmä on päätynyt hakemusten ja haastatteluiden ja niistä laaditun 
ansiovertailun perusteella lähettämään kaksi ansioituneinta hakijaa ulkopuolisella 
arvioijalla teetettyyn soveltuvuusarviointiin. Soveltuvuusarvioinnit toteuttanut 
ulkopuolinen arvioija on Ylöjärven kaupungin sopimuskumppani, jota kaupunki 
käyttää muutoinkin rekrytointiprosesseissaan. Laadittu ansiovertailu on 
perustunut viran aukijulistamispäätöksessä (kaupunginhallitus 24.4.2023 § 142) ja 
viranhakuilmoituksessa ilmoitettuihin, kaupunkirakennejohtajan viran hoitamisen 
kannalta merkityksellisiin perusteisiin.  
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Kaupunginhallituksen päätös on tehty lain ja hyvän hallintotavan mukaisesti. 
Oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole syrjitty tai kohdeltu muutenkaan epäasiallisesti 
kaupunkirakennejohtajan viran täyttämisessä. Asian valmisteluun tai 
päätöksentekoon ei ole osallistunut esteellisiä henkilöitä eikä päätös ole 
muutoinkaan syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai ole lain vastainen. 
 
Lisäksi muut oikaisuvaatimuksessa esitetyt väitteet hylätään seuraavin 
perusteluin: 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös ei noudata lain mukaisia julkisen viran 
nimitysperusteita. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 
1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen 
otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 
Koska kaupunkirakennejohtajan kelpoisuudesta ei ole erikseen säädetty, 
kaupunginhallitus päätti kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
 
- soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava opistotason tutkinto 
(esim. diplomi-insinööri, insinööri (AMK), rakennusinsinööri tai arkkitehti),  
- kokemus esihenkilötehtävistä 
- hyvä suomen kielen taito. 
 
Edelleen kaupunginhallitus päätti, että kaupunkirakennejohtajan viran täytössä 
arvostetaan tehtävään liittyvää johtamiskokemusta, asiaosaamista, 
kehittämisosaamista sekä hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Nämä kelpoisuusehdot ja viran täytössä arvostettavat tekijät perustuvat 
kaupunkirakennejohtajan tehtäviin ja vastuisiin, jotka hakuilmoituksessa kuvattiin 
seuraavasti: 
 
”Kaupunkirakennejohtajana toimit tekniikka- ja ympäristöosaston päällikkönä 
huolehtien osastosi toiminnasta, kehittämisestä ja tuloksellisuudesta. Kuulut 
kaupungin johtoryhmään ja toimit kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa. 
Osastosi koostuu seuraavista vastuualueista: hallinto ja kehittäminen, 
yhdyskuntatekniset palvelut, toimitilat, kaavoitus- ja maankäyttöpalvelut ja lupa- 
ja valvontapalvelut. 
 
Tehtäviisi kuuluu esittelijän tehtäviä teknisessä lautakunnassa ja 
ympäristölautakunnassa sekä päätöksentekoa hallintosäännön valtuuksien 
mukaan. Kaupunkirakennejohtajan tehtäviin kuuluu myös kaupungin strategisten 
kaupunkikehityshankkeiden, kuten keskustan kehittämisen ja raideliikenteen 
kehittämisen johtaminen.” 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän väite hylätään, koska lain mukaisia julkisen viran 
nimitysperusteita on noudatettu. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös valittavasta ei kohdistu parhaaseen, 
vaan päätöksentekoprosessi sekä sen osavaiheet sivuuttavat pätevimmän, 
kokeneimman ja parhaan koulutuksen omaavan.   
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Oikaisuvaatimuksen väite hylätään, koska virkaan valinta on tehty hakemusten, 
haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella sekä soveltuvuusarvio huomioiden 
ja asiaa kokonaisuudessaan harkiten. Tarkempaa hakijoiden vertailua eri 
tekijöiden osalta on kuvattu kaupunginhallituksen päätöksessä 19.6.2023 § 211 ja 
sen liitteissä. Asiassa ei ratkaise se, miten oikaisuvaatimuksen tekijä virkavalinnan 
edellytyksiä painottaa, vaan se, miten kaupunki asettaa virantäytön edellytykset 
hakuilmoituksessa.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan prosessissa ei selvitetty asianmukaisesti ja 
tasapuolisesti soveltuvuutta ja jätettiin selvittämättä asiallisesti ammatillisesti 
tiedusteluja. Oikaisuvaatimuksen tekijä viittaa yhdenvertaisuuden perusteisiin 
laissa ja määräyksissä, jotka muodostavat kiellon syrjintään ja siihen perustuvaan 
häirintään. 
 
Haku- ja valintaprosessin kaikki vaiheet on dokumentoitu kaupunginhallituksen ja 
haastatteluryhmän päätöksiin ja liiteasiakirjoihin. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
prosessin aikana tehnyt muita tiedusteluja, kuin asiakirjoihin on merkitty. Hän on 
saanut saman kohtelun, kuin muutkin hakijat. Edelleen todetaan, että ennen 
päätöksentekoa virkaan valitun työ- ja tutkintotodistukset on tarkistettu ja 
todettu ne hakemuksen mukaisiksi. Hakijoiden soveltuvuutta virkaan on selvitetty 
ennen valintapäätöksen tekemistä asianmukaisesti tässä pykälässä todetulla 
tavalla. Oikaisuvaatimuksen tekijän väite hylätään, koska haku- ja 
valintaprosessissa on kohdeltu kaikkia hakijoita samalla tavalla eikä ketään ole 
syrjitty tai häiritty. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätöstä valmisteltaessa ja tehtäessä ei 
prosessi näytä olleen laissa tarkoitetulla tavalla syrjimätöntä ja yhdenvertaista 
vaan ad hominem ja on lain erikseen kieltämällä tavalla henkilöperusteista. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätösvalmistelun jäävittömyys 
syrjintäteeman toistuvuuteen ja julkiseen halveksuntaan on hänen osaltaan 
sivuutettu. Hänen mukaansa lain edellyttämä yhdenvertaisuus tasapuolisesta 
kohtelusta ei ole tullut esille, vaan prosessissa välittyi kuva, että tosiasiallisesti 
pois sulkeva rajaus uuteen virkasuhteeseen ottamisen osalta oli ennen 
toimielinkäsittelyä jo tehty. 
 
Kaupunkirakennejohtajan viran haku ja viran täyttäminen on kuvattu päätöksiin 
ja niiden liiteasiakirjoihin. Mitään kiellettyä henkilöperustetta ei ole käytetty eikä 
oikaisuvaatimuksen tekijä kerro, mikä sellainen olisi voinut olla. Asian 
valmisteluun tai päätöksentekoon ei ole osallistunut esteellisiä henkilöitä, eikä 
tosiasiallista poissulkevaa rajausta hakijoiden välillä ole tehty. Hakijoita on 
vertailtu ja kohdeltu tasapuolisesti ja objektiivisesti.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän väite hylätään, koska häntä on haku- ja 
valintaprosessissa kohdeltu syrjimättömästi ja yhdenvertaisesti, eikä asian 
valmisteluun tai päätöksentekoon ole osallistunut esteellisiä henkilöitä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätöksenteon valmisteluaineiston saannin 
epääminen viittaa aineiston ilmeisiin puutteellisuuksiin sekä siihen, että viran 
valintapäätös on syntynyt ainoastaan valmistelijoiden muokkaaman aineiston 
pohjalta ilman originaalia ja kokonaisvaltaista ammattiarvioitsijan laatimaa 
aineistoa, jota hakijoista on laadittu ja jota hän tietopyynnöissään on Ylöjärven 
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kaupungilta myös itseään koskien pyytänyt. Edelleen oikaisuvaatimuksen tekijä 
katsoo, että hänen Ylöjärven kaupungille toimittamiinsa tietopyyntöihin 
vastauksen vältteleminen ja asiakirjadokumenttien epääminen eivät ole lain ja 
hallintosäännön mukaisia. Hän ilmoittaa uudistavansa samalla tietopyyntöihinsä 
kirjatun ja julkisuuslain nojalla pyytää viipymättä käyttöönsä ja haltuunsa 
Ylöjärven kaupungille / kaupunginhallitukselle osoittamissaan tietopyynnössä 
mainitut sekä kyseiset päätösasiakirjat.   
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on lähettänyt 6.7.2023 kaupungin kirjaamoon 
tietopyynnön, jossa hän kirjoittaa seuraavaa: 
 
”Olen toimittanut 27.6.2023 Ylöjärven kaupungin kirjaamoon 
kaupunkirakennejohtajan viran täyttämisestä koskevan tietopyynnön. Minulle on 
nyt postitse toimitettu asiaa koskeva jo 29.6.2023 päivätty kirjelähetys. 
Kirjelähetyksen sisällöstä ilmeni, että se ei kuitenkaan ollut pyyntöni mukainen. 
Pyydetystä puuttui haastatteluryhmän päätöksen perusteena ollut materiaali ja 
osa toimitetusta aineistosta oli peitetty tai sutattu siten, että sitä oli mahdotonta 
lukea tai siitä mahdollisesti puuttui osa tekstistä tai sivuista.  
 
Lisäksi liitteenä ollut materiaali oli virheellisesti päivätty menneeseen 
ajankohtaan.  
 
Pyydän asiakirjat ja materiaalin viivytyksettä sekä hoitamaan asiaa hallinto-, 
viranhaltija- ja viranomaisen toiminnan julkisuuslain jäävittömin perustein.” 
Edelleen oikaisuvaatimuksen tekijä kirjoittaa tietopyynnössään: 
”Liitän tähän aiemmin toimittamani tietopyynnön: 
 
Ylöjärven kaupunginhallitus on 24.4.2023 pykälässä 142 päättänyt julistaa 
kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi sekä päättänyt 19.6.2023 
pykälässä 211 viran täyttämisestä. Olen hakijana asianosainen kyseisen viran 
haussa, joten minulle kuuluu toimittaa päätöstä koskeva pöytäkirjan ote kaikkine 
liitteineen. Pyydän Ylöjärven kaupungilta / kaupunginhallitukselta saada haltuuni 
kyseiset päätösasiakirjat, koska minulle ei ole niitä toimitettu.  
 
Lisäksi pyydän asianosaisen tiedonsaannin oikeudella saattamaan tiedokseni ja 
toimittamaan nähtäväkseni kaikki ne virkaan valituksi tullutta koskevat asiakirjat 
sekä kaikki se haastatteluryhmän käytössä ollut valintapäätöksen mukainen sekä 
muu materiaali, joiden perusteella valintaprosessi on edennyt, päätös on 
valmisteltu sekä vaalin mukainen virkaan kelpoisuus on todettu ja päätös tehty, 
JulkL 11§.  
 
Pyydän asiakirjat ja materiaalin asap, kuitenkin 3.7.2023 mennessä, sekä 
hoitamaan asiaa hallinto-, viranhaltija- ja viranomaisen toiminnan julkisuuslain 
jäävittömin perustein.  
 
Ystävällisin terveisin 27.6.2023”   
 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on lähetetty 29.6.2023 seuraavat 
kaupunkirakennejohtajan viran täyttöön liittyvät valmisteluasiakirjat: 
 
- Hakijayhteenveto,  
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- Haastattelutyöryhmän suorittama vertailu perusteluineen hakijoista 
haastatteluun kutsumisvaiheessa (oikaisuvaatimuksen tekijän ja virkaan 
valitun osalta) 

- Haastattelutyöryhmän muistiot 
- Virkaan valitun hakemus ja ansioluettelo, joista poistettu julkisuuslain nojalla 

salassa pidettävät tiedot sekä 
- Haastattelutyöryhmän suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten ja 

haastattelujen perusteella niistä haastatelluista hakijoista, jotka eivät ole 
peruneet hakemusta (virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijän osalta). 

 
Oikaisuvaatimuksen tekijän oikaisuvaatimuksessaan sekä 6.7.2023 lähettämän 
sähköpostiviestin perusteella on todettu, että asianosaiselle on ollut perusteltua 
lähettää parempilukuiset kappaleet jo aiemmin toimitetuista asiakirjoista 
seuraavilta osin: 
 
- Ote valintapäätöksen liitteestä oikaisuvaatimuksen tekijän ja virkaan valitun 

osalta: Haastattelutyöryhmän suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten 
ja haastattelujen perusteella niistä haastatelluista hakijoista, jotka eivät ole 
peruneet hakemusta (salassa pidettävä, Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29) 

- Hakijayhteenveto (salassa pidettävä, Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29) 

 
Edellisestä johtuen oikaisuvaatimuksen tekijälle on annettu mahdollisuus 
täydentää oikaisuvaatimusta perjantaihin 18.8.2023 klo 15.00 mennessä 
kaupungin kirjaamoon sähköpostitse kirjaamo@ylojarvi.fi tai postitse: Ylöjärven 
kaupunki, Kirjaamo, PL 22, 33471 Ylöjärvi.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijää on pyydetty merkitsemään mahdollisen 
täydennyksensä viitteellä: ”Täydennys 11.7.2023 oikaisuvaatimukseen”. 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on myös ilmoitettu, että mahdollisen täydennyksen 
toimittamatta jättäminen tai määräajan noudattamatta jättäminen ei estä asian 
ratkaisemista. Asiakirjat sekä asiaa koskeva viesti on lähetetty 
oikaisuvaatimuksen tekijälle sähköpostitse 1.8.2023 ja samalla päivämäärällä 
lähetetty vastaava saatekirje liitteineen myös postitse. 
 
Ilmoitettuun määräaikaan mennessä oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole täydentänyt 
oikaisuvaatimustaan, eikä ole pyytänyt määräaikaan pidennystä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on asianosaisasemassa olevana toimitettu ne 
kaupunkirakennejohtajan viran täyttämistä koskevat asiakirjat, jotka ovat olleet 
oikaisuvaatimuksen tekemisen kannalta tarpeen. Kuten edellä on todettu, 
haastatteluissa mukana ollut ulkopuolinen konsultti ei ole laatinut haastatelluista 
erillisiä muistioita tai vastaavia asiakirjoja, vaan haastatteluryhmän muistiot ja 
vastaavat dokumentit on tehty sihteeriksi valitun johdon sihteerin toimesta. 
Haastatteluryhmä on päätynyt lähettämään haastattelujen jälkeen kaksi hakijaa 
ulkopuolisiin soveltuvuusarviointeihin. Korkein hallinto-oikeus on 
oikeuskäytännössään todennut, että soveltuvuusarvioinnin tulosten antaminen 
toisesta hakijasta virkaa hakeneelle olisi vastoin julkisuuslain 11.2 §:n kohdassa 1 
tarkoitettua erittäin tärkeää yksityistä etua (KHO 2010:60). Muiden hakijoiden 
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soveltuvuusarviointien tuloksia ei näin ollen ole voitu eikä voida 
oikaisuvaatimuksen tekijälle luovuttaa.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijälle on toimitettu itsensä ja kaupunkirakennejohtajan 
virkaan valitun henkilön osalta tiedot kaupunginhallituksen päätöksen 19.6.2023 
§ 211 liitteenä olleista haastattelutyöryhmän suorittamasta tarkemmasta 
ansiovertailusta hakemusten ja haastattelujen perusteella niistä hakijoista, jotka 
eivät ole peruneet hakemusta sekä haastattelutyöryhmän suorittamasta 
vertailusta perusteluineen hakijoista haastatteluun kutsumisvaiheessa. Kuten 
kaupunginhallituksen päätöksestä 19.6.2023 § 211 ilmenee, kyseiset asiakirjat 
sisältävät julkisuuslain 24.1 §:n kohdan 29 nojalla salassa pidettäviä tietoja. 
Samoin oikaisuvaatimuksen tekijälle on lähetetty virkaan valitun 
hakemusasiakirja liitteineen, josta on poistettu julkisuuslain 24.1 § kohdan 32 
nojalla salassa pidettävät tiedot. Oikaisuvaatimuksen tekijä on näin ollen 
julkisuuslain 11.1 § edellyttämällä tavalla asianosaisena saanut asian käsitelleeltä 
viranomaiselta riittävässä laajuudessa ne tiedot muidenkin kuin julkisten 
asiakirjojen sisällöistä, jotka ovat voineet vaikuttaa hänen asiansa käsittelyyn ja 
jotka ovat olleet oikaisuvaatimuksen tekijän muutoksenhaun kannalta tarpeen.  
 
Kaiken kaikkiaan todetaan, että valintapäätöksen liitteenä olevat asiakirjat on 
laadittu hyvän hallinnon edellyttämällä tavalla objektiivisesti ja 
huolellisuusvelvollisuus täyttäen. Oikaisuvaatimuksen tekijällä on ollut riittävästi 
tietoja kaupunkirakennejohtajan virkaan valitun valinnan perusteista, jotta hän 
on voinut käyttää oikeuttaan muutoksenhakuun. Siten oikaisuvaatimus hylätään 
myös asiakirjojen laadintaa ja luovuttamista koskevien perusteiden osalta. 
Kaupunkirakennejohtajan viran täyttämisestä on valmisteluprosessin eri vaiheissa 
tiedotettu asianmukaisesti ja kaupunginhallituksen päätöksen 19.6.2023 § 211 
tiedoksianto suoritettu kuntalain 139 ja 140 edellyttämällä tavalla. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. Tämän 
perusteella kaupunginhallituksen päätös voidaan panna täytäntöön 
oikaisuvaatimuksesta huolimatta.  
 
Tässä pykälässä viitatut asiakirjat ja aineistot ovat nähtävillä kokouksessa. 
 

Liitteet  - Kaupunginhallituksen päätös 19.6.2023 § 211 
- Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 19.6.2023 § 211 siinä 
mainittuine tietopyyntöineen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. selosteosan mukaisin perustein hylätä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen ja 
sen sisältämän pyynnön täytäntöönpanokiellosta ja  
 
2. todeta, että oikaisuvaatimuksen tekijä on selosteosassa mainituin perustein 
julkisuuslain 11.1 § edellyttämällä tavalla asianosaisena saanut asian käsitelleeltä 
viranomaiselta riittävässä laajuudessa ne tiedot muidenkin kuin julkisten 
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asiakirjojen sisällöistä, jotka ovat voineet vaikuttaa hänen asiansa käsittelyyn ja 
jotka ovat olleet oikaisuvaatimuksen tekijän muutoksenhaun kannalta tarpeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Nuorisovaltuuston edustaja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 15.35-15.37. 
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Osallistuminen kaavoitus- ja investointihankkeiden virtuaalikierrokselle 19.9.2023 
  
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 265    
611/00.01.02/2022    
 

Virtuaalikierros järjestetään läsnäolotilaisuutena tiistaina 19.9.2023 klo 17 alkaen 
Ylöjärven kaupungintalon valtuustosalissa. Virtuaalikierroksella esitellään mm. 
kaavoitushankkeita ja yhdyskuntatekniikan sekä talonrakennuksen 
investointihankkeita. Tilaisuuteen on kutsuttu teknisen lautakunnan, 
ympäristölautakunnan, kaupunginhallituksen sekä kehittämistoimikunnan jäsenet 
ja varajäsenet sekä kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää oikeuttaa kaupunginhallituksen jäsenet, varajäsenet, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston ja kehittämistoimikunnan jäsenet ja 
varajäsenet osallistumaan selosteosan mukaiselle virtuaalikierrokselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumiseen opastavan julkaisun jakamisesta kaikkiin 
ylöjärveläisiin kotitalouksiin 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 153  
  

”Viimeisen kahden vuoden aikana suomalaisia ja heidän sopeutumistaan 
muuttuviin olosuhteisiin on koeteltu. Ensin tuli koronapandemia ja sen jälkeen 
Venäjän hyökkäyssodan aiheuttama energiakriisi. Energiakriisin takia tuleva talvi 
saattaa olla suomalaisissa kodeissa melko haastava. Sähkökatkot kylmänä 
vuodenaikana koettelevat suomalaisten selviytymistä arjesta. Tuleviin haasteisiin 
kuitenkin voi ja pitää varautua ennakkoon. 
 
Suomalaisten varautumisaste poikkeusoloihin on vaihtelevaa erityisesti 
yhteiskunnan heikompien väestönosien (esimerkiksi yksinasuvat ikääntyneet 
ihmiset) keskuudessa. Internetistä löytyy tietoa, mutta kaikilla ei ole 
mahdollisuutta tai osaamista löytää oikeaa tietoa sähköisistä medioista. Olisi 
kansalaisten tasavertaisuudenkin kannalta tärkeää, että jokaiseen kotiin 
jaettaisiin paperinen julkaisu, jossa olisi ohjeet varautumisesta poikkeusoloihin. 
Puolustusministeriöllä on valmis aiheeseen sopiva julkaisu, joka voisi sopia 
jaettavaksi jokaiseen ylöjärveläiseen kotitalouteen. 
 
Asianmukainen varautuminen poikkeusoloihin luo oikeanlaista turvallisuuden 
tunnetta ja yhteishenkeä kansalaisten keskuudessa poikkeuksellisina aikoina. 
 
Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki ryhtyy 
valmistelemaan sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumiseen opastavan 
julkaisun jakamista kaikkiin ylöjärveläisiin kotitalouksiin. 
 
Pauliina Suvanto ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 19  
  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 266    
823/09.06.00/2022    
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Valmistelija hallintojohtaja Antti Pieviläinen ja viestintäpäällikkö Tiina Helminen 
 
 Valtuustoaloitteessa todetaan, että olisi tärkeää, että kaikkiin ylöjärveläisiin 

kotitalouksiin jaettaisiin paperinen julkaisu, jossa olisi ohjeet varautumisesta 
poikkeusoloihin. Edelleen todetaan, ettei kaikilla ole mahdollisuutta tai osaamista 
löytää tietoa sähköisistä medioista. 

 Aloitteen näkökulma ja huoli on perusteltu. Julkisten toimijoiden, kuten kuntien, 
on huolehdittava tiedon tasavertaisesta saavutettavuudesta. 

 
 Syksyllä 2022 Suomessa varauduttiin laajalti sähkökatkoihin ja jopa sähköpulaan 

Venäjän hyökkäyssodan seurauksena. Tampereen seudulla ja Pirkanmaalla 
tilanteeseen varauduttiin myös seudullisella ja alueellisella yhteistyöllä. 
Tampereen kaupungin johdolla keskeiset toimijat perustivat 
energiaohjausryhmän (”energianyrkin”), jossa oli edustus myös Tampereen 
kaupunkiseudun kunnista. 

 
 Keskeiset valtakunnalliset toimijat mahdollisessa sähköpulatilanteessa ovat 

kantaverkkoyhtiö Fingrid sekä työ- ja elinkeinoministeriö. Kuntatasolla keskeisiä 
toimijoita ovat paikalliset jakeluverkkoyhtiöt. Ylöjärven kaupunki kävi viime 
syksynä alueen jakeluverkkoyhtiöiden kanssa läpi varautumiseen liittyviä 
käytäntöjä ja työnjakoa. Tässä yhteydessä erityistä huomiota kiinnitettiin muun 
muassa tiedotukseen ja esimerkiksi kaupungin kotisivujen sisältöä 
sähkönjakelusta laajennettiin (www.ylojarvi.fi/sahkonjakelu). 

 
 Kaupungin yksiköissä, kuten sote-yksiköissä, kouluissa ja päiväkodeissa, laadittiin 

käytännönohjeita sähkökatkojen varalta. Kaupungin kotihoito välitti asiakkailleen 
tietoa myös kirjallisesti. Ylöjärven Vesi tehosti tiedotustaan niin ikään. 

 
 Ylöjärven kaupunki on jakanut painettuja julkisia tiedotteita kotitalouksiin 

äärimmäisen harvoin. Tätä harkittiin viimeksi koronapandemian alkuvaiheessa. 
Tuolloin päädyttiin jatkuvasti muuttuvan tilannekuvan takia muunlaiseen 
tehostettuun tiedotukseen ja viestintään ennen kaikkea sähköisissä 
viestintäkanavissa, mutta myös esimerkiksi tiheään ilmoitteluun paikallislehdissä. 
Tiettyjä riskiryhmiä, kuten ikäihmisiä ja kotihoidon asiakkaita, lähestyttiin myös 
henkilökohtaisesti.  

 
 Painetun julkaisun osalta on luonnollisesti huomioitava jakelukustannukset sekä 

mahdolliset suunnittelu- ja painatuskulut. Ylöjärven postinumeroalueiden 
yhteenlaskettu jakelumäärä on noin 16 500 (lähde Posti), mikä kertoo kattavan 
jakelun laajuuden. 

 
 Sähkökatkoihin ja poikkeusoloihin varautumisesta on olemassa luotettavien 

tahojen tuottamia valmiita aineistoja ja niitä olisi aloitteen mukaisesti järkevä 
hyödyntää, mikäli päädyttäisiin laajaan jakeluun. Tällaista pohdittaessa on hyvä 
huomioida sekä valtakunnalliset että alueelliset ohjeistukset, julkisten 
toimijoiden keskinäinen työnjako sekä yleisen tiedon lisäksi paikallisen tiedon 
tarve. Julkisen tiedotteen jakaminen kaikkiin kotitalouksiin on viestintätoimena 
hyvin vahva ja sitä on hyvä tarkoin harkita myös tästä näkökulmasta. 

 

http://www.ylojarvi.fi/sahkonjakelu
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hallinto- ja talousosaston lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 248, § 250, § 251, § 253, § 254, § 256, § 257, § 
258, § 259, § 260, § 261, § 262, § 263, § 266 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  73 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 249, § 252, § 265 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 255 

 

Muutoksenhakukielto 

Tähän päätökseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 264 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus   
Raatihuoneenkatu 1  
3100 Hämeenlinna 
Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00-16.15 
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
puhelin: 029 56 42200 (vaihde) 
telekopio: 029 56 42269 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 13/2023  78 
 

 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

 

 
 


