Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatéksesta 19.6.2023 § 211 koskien kaupunkirakennejohtajan viran
tayttamista

Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 264
198/01.01.01/2023

Oikaisuvaatimus:

- on 11.7.2023 saapuneella oikaisuvaatimuksella pyytanyt, etta
kaupunginhallitus oikaisee kaupunginhallituksen paatoksen (19.6.2023 § 211)
koskien kaupunkirakennejohtajan viran tayttamista ja pyytaa, etta paatosta ei
panna taytantoon.

Oikaisuvaatimusta kaupunginhallituksen paatoksesta (kaupunkirakennejohtajan
virka) oikaisuvaatimuksen tekija perustelee seuraavasti:

"Yl6jarven kaupunginhallitus on 24.4.2023 pykalassa 142 paattanyt julistaa
kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi seka paattanyt 19.6.2023
pykaldssa 211 viran tayttamisesta. Olen hakijana asianosainen kyseisen viran
haussa.

Pyydan oikaisemaan paatoksen asiassa, kaupunginhallituksen paatés 19.6.2023 §
211: Kaupunkirakennejohtajan viran tayttaminen.

Paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja on muutoinkin lain vastainen,
lisaksi paatoksen valmistelu ja paatésprosessin sisaltama kelpoisuuden arviointi
seka siita tiedottaminen eivat ole lain mukaiset. Paatoksessa ei ole noudatettu
lain ja maardysten mukaisia menettelyja virantayttomenettelyissa eika paatos
noudata lain mukaisia julkisen viran nimitysperusteita. Paatosprosessi
valmistelusta paatoksentekoon on tapahtunut osakseni syrjivasti eivatka
valmisteluun osalliset paatosta valmisteltaessa ja tehtdessa nadyta olleen laissa
tarkoitetulla tavalla syrjimattomia ja yhdenvertaisuutta toteuttavia, vaan
prosessin olleen ad hominem ja lain erikseen kieltdmalla tavalla
henkiloperusteista. Padatosvalmistelun jaavittdmyys syrjintdteeman toistuvuuteen
ja julkiseen halveksuntaan on osaltani sivuutettu.

Paatoksenteon valmistelun tulee olla lain perustein syrjimattomasti oikein ja
osaavasti laadittu. Pdatoksenteon valmisteluaineiston saannin epdaaminen viittaa
aineiston ilmeisiin puutteellisuuksiin seka siihen, ettad viran valintapaatos on
syntynyt ainoastaan valmistelijoiden muokkaaman aineiston pohjalta ilman
originaalia ja kokonaisvaltaista ammattiarvioitsijan laatimaa aineistoa, jota meista
hakijoista on laadittu ja jota tietopyynndissani olen Yl6jarven kaupungilta myos
itseani koskien pyytanyt.

Ylojarven kaupungille toimittamiini tietopyyntdihin vastauksen valtteleminen ja
asiakirjadokumenttien epaaminen eivat ole lain ja hallintosadannén mukaisia.
Uudistan samalla tietopyyntoihini kirjatun ja julkisuuslain nojalla pyydan
viipymatta kayttooni ja haltuuni Ylojarven kaupungille / kaupunginhallitukselle
osoittamissani tietopyynndssa mainitut seka kyseiset paatodsasiakirjat.

Paatos valittavasta ei kohdistu parhaaseen, vaan paatoksentekoprosessi sekd sen
osavaiheet sivuuttavat patevimman, kokeneimman ja parhaan koulutuksen
omaavan.



Yhdenvertaisuuden perusteet laissa ja maarayksissd muodostavat kiellon
syrjintdan ja siihen perustuvaan hairintdan. Valintaprosessissa ei selvitetty
asianmukaisesti ja tasapuolisesti soveltuvuutta ja jatettiin selvittamatta
asiallisesti ammatillisesti tiedusteltuja.

Viranhaltijalain mukaan tulee olla tilaisuus asiallisesti ja syrjimattomasti tulla
kohdelluksi ennen lopullista paatosta asiassa. Prosesseissa ei laki ja hyva hallinto
tayttynyt eika asian jaaviton hoitaminen ndin nayta olleen relevantti ja
paatoksenteko ndyttdaa pohjautuneen jatketussa teemassa epdaasianmukaiseen
valmisteluun.

Lain edellyttdma yhdenvertaisuus tasapuolisesta kohtelusta ei ole tullut esille,
vaan prosessissa valittyi kuva, etta tosiasiallisesti hakijakandidaatteja pois sulkeva
rajaus seka uuteen virkasuhteeseen ottaminen oli ennen toimielinkasittelya jo
tehty.

Pyydan, etta paatosta ei panna taytantoon. Prosessiperustein viittaan 1.1.2016
voimaan tulleen hallintolain 49 § f perusteluin.”

Oikaisuvaatimuksen vaitteiden tarkastelua

Virkavalinnassa on toimittu, kuten YI6jarven kaupunki virkavalinnoissa yleensakin
toimii. Valintamenettely oli kaikkien hakijoiden osalta samanlainen. Asian
valmistelu ja paatdksenteko oli tasapuolista ja syrjimatonta. Mitdan tosiasiallista
valintaa ennen toimielinkasittelya ei ole tehty. Valinta tehtiin hakijoiden valilla,
joista haastateltujen koulutukset, kokemukset ja sopivuudet
kaupunkirakennejohtajan virkaan on vertailtu kaupunginhallituksen asettaman
haastatteluryhman tyéna. Virkaan haastatellut henkil6t on
kaupunkirakennejohtajan viran menestyksekkdan hoitamisen kannalta
olennaisilla kriteereilla asiallisesti ja dokumentoidusti verrattu toisiinsa.
Haastatteluissa on kdytetty haastattelutyéryhman tukena Yl6jarven kaupungin
kilpailutetun ulkopuolisen sopimuskumppanin konsulttia, joka on
samansisaltoisesti osallistunut haastatteluihin haastatteluryhman muistioista
ilmenevalla tavalla. Ulkopuolinen konsultti ei ole laatinut haastatteluryhman
muistioita tai vastaavia asiakirjoja, vaan ne on laadittu sihteeriksi valitun johdon
sihteerin toimesta. Vastaavaa menettelya on kdytetty useissa muissakin
kaupungin virkojen taytoissa.

Haastatteluryhma on paatynyt hakemusten ja haastatteluiden ja niista laaditun
ansiovertailun perusteella lahettamaan kaksi ansioituneinta hakijaa ulkopuolisella
arvioijalla teetettyyn soveltuvuusarviointiin. Soveltuvuusarvioinnit toteuttanut
ulkopuolinen arvioija on Yl6jarven kaupungin sopimuskumppani, jota kaupunki
kayttaa muutoinkin rekrytointiprosesseissaan. Laadittu ansiovertailu on
perustunut viran aukijulistamispaatoksessa (kaupunginhallitus 24.4.2023 § 142) ja
viranhakuilmoituksessa ilmoitettuihin, kaupunkirakennejohtajan viran hoitamisen
kannalta merkityksellisiin perusteisiin.

Kaupunginhallituksen paatds on tehty lain ja hyvan hallintotavan mukaisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole syrjitty tai kohdeltu muutenkaan epaasiallisesti
kaupunkirakennejohtajan viran tayttamisessa. Asian valmisteluun tai
paatdksentekoon ei ole osallistunut esteellisia henkil6ita eikd paatos ole
muutoinkaan syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai ole lain vastainen.

Lisdksi muut oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet hyldatdan seuraavin
perusteluin:



Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatos ei noudata lain mukaisia julkisen viran
nimitysperusteita. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n
1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisdksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.
Koska kaupunkirakennejohtajan kelpoisuudesta ei ole erikseen saadetty,
kaupunginhallitus paatti kelpoisuusehdoiksi seuraavat:

- soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava opistotason tutkinto
(esim. diplomi-insindori, insin6ori (AMK), rakennusinsindori tai arkkitehti),

- kokemus esihenkilotehtavista

- hyva suomen kielen taito.

Edelleen kaupunginhallitus paatti, ettd kaupunkirakennejohtajan viran taytossa
arvostetaan tehtdvaan liittyvaa johtamiskokemusta, asiaosaamista,
kehittdamisosaamista seka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Nama kelpoisuusehdot ja viran taytdssa arvostettavat tekijat perustuvat
kaupunkirakennejohtajan tehtéviin ja vastuisiin, jotka hakuilmoituksessa kuvattiin
seuraavasti:

”Kaupunkirakennejohtajana toimit tekniikka- ja ymparistdosaston paallikkdona
huolehtien osastosi toiminnasta, kehittamisesta ja tuloksellisuudesta. Kuulut
kaupungin johtoryhmaan ja toimit kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa.
Osastosi koostuu seuraavista vastuualueista: hallinto ja kehittaminen,
vhdyskuntatekniset palvelut, toimitilat, kaavoitus- ja maankayttépalvelut ja lupa-
ja valvontapalvelut.

Tehtaviisi kuuluu esittelijan tehtavia teknisessa lautakunnassa ja
ymparistélautakunnassa sekd paatoksentekoa hallintosdannon valtuuksien
mukaan. Kaupunkirakennejohtajan tehtaviin kuuluu myos kaupungin strategisten
kaupunkikehityshankkeiden, kuten keskustan kehittamisen ja raideliikenteen
kehittamisen johtaminen.”

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaite hylataan, koska lain mukaisia julkisen viran
nimitysperusteita on noudatettu.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan p&aatos valittavasta ei kohdistu parhaaseen,
vaan paatoksentekoprosessi seka sen osavaiheet sivuuttavat patevimman,
kokeneimman ja parhaan koulutuksen omaavan.

Oikaisuvaatimuksen vaite hylataan, koska virkaan valinta on tehty hakemusten,
haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella sekd soveltuvuusarvio huomioiden
ja asiaa kokonaisuudessaan harkiten. Tarkempaa hakijoiden vertailua eri
tekijoiden osalta on kuvattu kaupunginhallituksen paatoksessa 19.6.2023 § 211 ja
sen liitteissa. Asiassa ei ratkaise se, miten oikaisuvaatimuksen tekija virkavalinnan
edellytyksia painottaa, vaan se, miten kaupunki asettaa virantayton edellytykset
hakuilmoituksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan prosessissa ei selvitetty asianmukaisesti ja
tasapuolisesti soveltuvuutta ja jatettiin selvittdmatta asiallisesti ammatillisesti
tiedusteluja. Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa yhdenvertaisuuden perusteisiin
laissa ja maarayksissa, jotka muodostavat kiellon syrjintdan ja siihen perustuvaan
hairintaan.



Haku- ja valintaprosessin kaikki vaiheet on dokumentoitu kaupunginhallituksen ja
haastatteluryhman paatoksiin ja liiteasiakirjoihin. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
prosessin aikana tehnyt muita tiedusteluja, kuin asiakirjoihin on merkitty. Han on
saanut saman kohtelun, kuin muutkin hakijat. Edelleen todetaan, ettd ennen
paatoksentekoa virkaan valitun tyo- ja tutkintotodistukset on tarkistettu ja
todettu ne hakemuksen mukaisiksi. Hakijoiden soveltuvuutta virkaan on selvitetty
ennen valintapaatoksen tekemista asianmukaisesti tassa pykaldssa todetulla
tavalla. Oikaisuvaatimuksen tekijan vaite hylataan, koska haku- ja
valintaprosessissa on kohdeltu kaikkia hakijoita samalla tavalla eika ketaan ole
syrjitty tai hairitty.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan pdatosta valmisteltaessa ja tehtdessa ei
prosessi ndyta olleen laissa tarkoitetulla tavalla syrjimatonta ja yhdenvertaista
vaan ad hominem ja on lain erikseen kieltamalla tavalla henkildperusteista.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd paatosvalmistelun jaavittomyys
syrjintdteeman toistuvuuteen ja julkiseen halveksuntaan on hanen osaltaan
sivuutettu. Hanen mukaansa lain edellyttdma yhdenvertaisuus tasapuolisesta
kohtelusta ei ole tullut esille, vaan prosessissa vilittyi kuva, etta tosiasiallisesti
pois sulkeva rajaus uuteen virkasuhteeseen ottamisen osalta oli ennen
toimielinkasittelya jo tehty.

Kaupunkirakennejohtajan viran haku ja viran tayttdminen on kuvattu paatoksiin
ja niiden liiteasiakirjoihin. Mitaan kiellettya henkildperustetta ei ole kdytetty eika
oikaisuvaatimuksen tekija kerro, mika sellainen olisi voinut olla. Asian
valmisteluun tai paatoksentekoon ei ole osallistunut esteellisia henkil6ita, eika
tosiasiallista poissulkevaa rajausta hakijoiden valilla ole tehty. Hakijoita on
vertailtu ja kohdeltu tasapuolisesti ja objektiivisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaite hylataan, koska hanta on haku- ja
valintaprosessissa kohdeltu syrjimattomasti ja yndenvertaisesti, eika asian
valmisteluun tai paatoksentekoon ole osallistunut esteellisia henkil6ita.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan pdatoksenteon valmisteluaineiston saannin
epadminen viittaa aineiston ilmeisiin puutteellisuuksiin seka siihen, etta viran
valintapaatos on syntynyt ainoastaan valmistelijoiden muokkaaman aineiston
pohjalta ilman originaalia ja kokonaisvaltaista ammattiarvioitsijan laatimaa
aineistoa, jota hakijoista on laadittu ja jota han tietopyynndissadn on Ylojarven
kaupungilta myos itsedan koskien pyytanyt. Edelleen oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, etta hanen Yl6jarven kaupungille toimittamiinsa tietopyyntdihin
vastauksen valtteleminen ja asiakirjadokumenttien epdaminen eivat ole lain ja
hallintosdannon mukaisia. Han ilmoittaa uudistavansa samalla tietopyyntoihinsa
kirjatun ja julkisuuslain nojalla pyytaa viipymatta kayttoonsa ja haltuunsa
Yl6jarven kaupungille / kaupunginhallitukselle osoittamissaan tietopyynnéssa
mainitut seka kyseiset paatosasiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on [ahettanyt 6.7.2023 kaupungin kirjaamoon
tietopyynnon, jossa han kirjoittaa seuraavaa:

"QOlen toimittanut 27.6.2023 Yl6jarven kaupungin kirjaamoon
kaupunkirakennejohtajan viran tayttamisesta koskevan tietopyynnon. Minulle on
nyt postitse toimitettu asiaa koskeva jo 29.6.2023 paivatty kirjeldhetys.
Kirjelahetyksen sisallosta ilmeni, etta se ei kuitenkaan ollut pyyntoni mukainen.
Pyydetysta puuttui haastatteluryhman paatoksen perusteena ollut materiaali ja



osa toimitetusta aineistosta oli peitetty tai sutattu siten, etta sita oli mahdotonta
lukea tai siitda mahdollisesti puuttui osa tekstista tai sivuista.

Lisaksi liitteena ollut materiaali oli virheellisesti pdivatty menneeseen
ajankohtaan.

Pyydan asiakirjat ja materiaalin viivytyksetta seka hoitamaan asiaa hallinto-,
viranhaltija- ja viranomaisen toiminnan julkisuuslain jaavittémin perustein.”
Edelleen oikaisuvaatimuksen tekija kirjoittaa tietopyynnossaan:

"Liitan tdhan aiemmin toimittamani tietopyynnon:

Yl6jarven kaupunginhallitus on 24.4.2023 pykalassa 142 paattanyt julistaa
kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi seka paattanyt 19.6.2023
pykaldssa 211 viran tayttamisesta. Olen hakijana asianosainen kyseisen viran
haussa, joten minulle kuuluu toimittaa paatosta koskeva poytakirjan ote kaikkine
litteineen. Pyydan Yl6jarven kaupungilta / kaupunginhallitukselta saada haltuuni
kyseiset paatosasiakirjat, koska minulle ei ole niita toimitettu.

Lisdksi pyydan asianosaisen tiedonsaannin oikeudella saattamaan tiedokseni ja
toimittamaan nahtadvakseni kaikki ne virkaan valituksi tullutta koskevat asiakirjat
seka kaikki se haastatteluryhman kaytossa ollut valintapdatoksen mukainen seka
muu materiaali, joiden perusteella valintaprosessi on edennyt, pdatos on
valmisteltu seka vaalin mukainen virkaan kelpoisuus on todettu ja paatos tehty,
JulkL 118.

Pyydan asiakirjat ja materiaalin asap, kuitenkin 3.7.2023 mennessa, seka
hoitamaan asiaa hallinto-, viranhaltija- ja viranomaisen toiminnan julkisuuslain
jaavittomin perustein.

Ystavallisin terveisin 27.6.2023”

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on lahetetty 29.6.2023 seuraavat
kaupunkirakennejohtajan viran tayttoon liittyvat valmisteluasiakirjat:

- Hakijayhteenveto,

- Haastattelutyoryhman suorittama vertailu perusteluineen hakijoista
haastatteluun kutsumisvaiheessa (oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan
valitun osalta)

- Haastattelutydryhman muistiot

- Virkaan valitun hakemus ja ansioluettelo, joista poistettu julkisuuslain nojalla
salassa pidettavat tiedot seka

- Haastattelutyéryhman suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten ja
haastattelujen perusteella niistd haastatelluista hakijoista, jotka eivat ole
peruneet hakemusta (virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan osalta).

Oikaisuvaatimuksen tekijan oikaisuvaatimuksessaan seka 6.7.2023 lahettaman
sahkopostiviestin perusteella on todettu, etta asianosaiselle on ollut perusteltua
lahettaa parempilukuiset kappaleet jo aiemmin toimitetuista asiakirjoista
seuraavilta osin:

- Ote valintapaatoksen liitteesta oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun
osalta: Haastattelutyéryhman suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten
ja haastattelujen perusteella niistd haastatelluista hakijoista, jotka eivat ole
peruneet hakemusta (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)



- Hakijayhteenveto (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

Edellisesta johtuen oikaisuvaatimuksen tekijalle on annettu mahdollisuus
tdydentaa oikaisuvaatimusta perjantaihin 18.8.2023 klo 15.00 mennessa
kaupungin kirjaamoon sahkopostitse kirjaamo@ylojarvi.fi tai postitse: Yl6jarven
kaupunki, Kirjaamo, PL 22, 33471 YI6jarvi.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa on pyydetty merkitsemaan mahdollisen
taydennyksensa viitteella: “Taydennys 11.7.2023 oikaisuvaatimukseen”.
Oikaisuvaatimuksen tekijalle on myos ilmoitettu, ettd mahdollisen tdydennyksen
toimittamatta jattaminen tai maardajan noudattamatta jattaminen ei esta asian
ratkaisemista. Asiakirjat seka asiaa koskeva viesti on ldhetetty
oikaisuvaatimuksen tekijalle sahkdpostitse 1.8.2023 ja samalla paivamaaralla
lahetetty vastaava saatekirje liitteineen myos postitse.

IImoitettuun maardaikaan mennessa oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tdydentanyt
oikaisuvaatimustaan, eika ole pyytdanyt maardaikaan pidennysta.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on asianosaisasemassa olevana toimitettu ne
kaupunkirakennejohtajan viran tayttamista koskevat asiakirjat, jotka ovat olleet
oikaisuvaatimuksen tekemisen kannalta tarpeen. Kuten edelld on todettu,
haastatteluissa mukana ollut ulkopuolinen konsultti ei ole laatinut haastatelluista
erillisia muistioita tai vastaavia asiakirjoja, vaan haastatteluryhman muistiot ja
vastaavat dokumentit on tehty sihteeriksi valitun johdon sihteerin toimesta.
Haastatteluryhma on paatynyt lahettdmaan haastattelujen jalkeen kaksi hakijaa
ulkopuolisiin soveltuvuusarviointeihin. Korkein hallinto-oikeus on
oikeuskdytanndssaan todennut, etta soveltuvuusarvioinnin tulosten antaminen
toisesta hakijasta virkaa hakeneelle olisi vastoin julkisuuslain 11.2 §:n kohdassa 1
tarkoitettua erittdin tarkeaa yksityista etua (KHO 2010:60). Muiden hakijoiden
soveltuvuusarviointien tuloksia ei ndin ollen ole voitu eika voida
oikaisuvaatimuksen tekijalle luovuttaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on toimitettu itsensa ja kaupunkirakennejohtajan
virkaan valitun henkilon osalta tiedot kaupunginhallituksen paatoksen 19.6.2023
§ 211 liitteena olleista haastattelutydéryhman suorittamasta tarkemmasta
ansiovertailusta hakemusten ja haastattelujen perusteella niista hakijoista, jotka
eivat ole peruneet hakemusta seka haastattelutyéryhman suorittamasta
vertailusta perusteluineen hakijoista haastatteluun kutsumisvaiheessa. Kuten
kaupunginhallituksen paatoksesta 19.6.2023 § 211 ilmenee, kyseiset asiakirjat
sisaltavat julkisuuslain 24.1 §:n kohdan 29 nojalla salassa pidettavia tietoja.
Samoin oikaisuvaatimuksen tekijdlle on lahetetty virkaan valitun
hakemusasiakirja liitteineen, josta on poistettu julkisuuslain 24.1 § kohdan 32
nojalla salassa pidettavat tiedot. Oikaisuvaatimuksen tekija on ndin ollen
julkisuuslain 11.1 § edellyttamalla tavalla asianosaisena saanut asian kasitelleelta
viranomaiselta riittavassa laajuudessa ne tiedot muidenkin kuin julkisten
asiakirjojen sisalloista, jotka ovat voineet vaikuttaa hdanen asiansa kasittelyyn ja
jotka ovat olleet oikaisuvaatimuksen tekijan muutoksenhaun kannalta tarpeen.

Kaiken kaikkiaan todetaan, etta valintapaatoksen liitteena olevat asiakirjat on
laadittu hyvan hallinnon edellyttamalla tavalla objektiivisesti ja
huolellisuusvelvollisuus tayttaen. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut riittavasti
tietoja kaupunkirakennejohtajan virkaan valitun valinnan perusteista, jotta han
on voinut kayttaa oikeuttaan muutoksenhakuun. Siten oikaisuvaatimus hylatdan
my0s asiakirjojen laadintaa ja luovuttamista koskevien perusteiden osalta.



Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunkirakennejohtajan viran tayttamisesta on valmisteluprosessin eri vaiheissa
tiedotettu asianmukaisesti ja kaupunginhallituksen paatoksen 19.6.2023 § 211
tiedoksianto suoritettu kuntalain 139 ja 140 edellyttamalla tavalla.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se on
saanut lainvoiman. Taytantdéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus kay taytantéonpanon johdosta hyodyttomaksi. Taman
perusteella kaupunginhallituksen paatés voidaan panna taytantéon
oikaisuvaatimuksesta huolimatta.

Tassa pykaladssa viitatut asiakirjat ja aineistot ovat nahtavilla kokouksessa.

- Kaupunginhallituksen paatos 19.6.2023 § 211
- Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatoksesta 19.6.2023 § 211 siina
mainittuine tietopyyntdineen

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. selosteosan mukaisin perustein hylata liitteena olevan oikaisuvaatimuksen ja
sen sisadltdman pyynnon taytantdéonpanokiellosta ja

2. todeta, ettd oikaisuvaatimuksen tekija on selosteosassa mainituin perustein
julkisuuslain 11.1 § edellyttamalla tavalla asianosaisena saanut asian kasitelleelta
viranomaiselta riittavassa laajuudessa ne tiedot muidenkin kuin julkisten
asiakirjojen sisalloista, jotka ovat voineet vaikuttaa hdanen asiansa kasittelyyn ja
jotka ovat olleet oikaisuvaatimuksen tekijan muutoksenhaun kannalta tarpeen.

Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston edustaja oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan klo 15.35-15.37.



