
 
Henkilöstökertomus 2022 
 
Yhteistoimintaryhmä 23.05.2023 § 27  
  
Valmistelija vt. henkilöstöjohtaja Marjo Soutolahti 

 
Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 
tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja voidaan käyttää apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  
 
Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 
Henkilöstökertomus käsitellään kaupunginhallituksessa 29.5. ja 
kaupunginvaltuustossa 12.6.2023. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 184  
  
 
Liite Henkilöstökertomus 2022 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
---- 
 
Vt. henkilöstöjohtaja saapui kokoukseen klo 15.34 ennen tämän asian käsittelyä 
ja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.05. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 56    
63/02.06.01/2023    
 
Liite Henkilöstökertomus 2022 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 

2022.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla teknisellä korjauksella 
henkilöstökertomuksen sivulle 20 kohtaan 3.3. Yhteistoiminta ja työsuojelu: 
lähihoitaja Aki Leppänen korjataan --> sairaanhoitaja Jussi Virtanen. 

 


