Kaupunkirakennejohtajan viran tayttaminen
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 142

Aiempi vakituinen kaupunkirakennejohtaja on tullut valituksi Yl6jarven
kaupunginjohtajaksi ja han on irtisanoutunut tdman johdosta
kaupunkirakennejohtajan virasta 24.4.2023 lukien. Kaupunkirakennejohtajan
virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittamisen nakékulmasta
keskeinen ja vakituisen kaupunkirakennejohtajan rekrytointi on siten
tarkoituksenmukaista kdynnistdd mahdollisimman pian. Viran tayttamiselle on
myonnetty tayttélupa.

Kaupunkirakennejohtaja toimii tekniikka- ja ymparistéosaston paallikkona
huolehtien osastonsa toiminnasta, kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta. Osasto
koostuu seuraavista vastuualueista:

- hallinto ja kehittaminen,

- yhdyskuntatekniset palvelut,

- toimitilat,

- kaavoitus- ja maankayttopalvelut ja
- lupa- ja valvontapalvelut

Kaupunkirakennejohtajan tehtaviin kuuluu esittelijan tehtavia teknisessa
lautakunnassa ja ymparistélautakunnassa seka paatoksentekoa hallintosaannon
valtuuksien mukaan. Kaupunkirakennejohtajan tehtaviin kuuluu myoés kaupungin
strategisten kaupunkikehityshankkeiden, kuten keskustan kehittamisen ja
raideliikenteen kehittamisen johtaminen.

Viran taytossa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Luonnos hakuilmoituksesta on oheisaineistona.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi siten, etta
kelpoisuusehtoina ovat:

= soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava opistotason
tutkinto (esim. diplomi-insindori, insin6ori (AMK), rakennusinsindori tai
arkkitehti)

=  kokemus esihenkilotehtavista

= hyvad suomen kielen taito

2. Viran taytossa arvostetaan tehtavaan liittyvaa johtamiskokemusta,
asiaosaamista, kehittamisosaamista seka hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja,

3. nimeta asian valmistelun tueksi haastatteluryhman, johon valitaan nelja
luottamushenkil63, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka johdon sihteeri
(haastatteluryhman sihteeri),



Paatos

4. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan muista rekrytoinnin valmisteluun
liittyvista yksityiskohdista ja

5. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin silla kaupunginjohtajan tekemalla muutoksella paatosehdotukseen,
etta haastatteluryhmaan valitaan viisi luottamushenkil6a.
Luottamushenkil6edustajiksi haastatteluryhmaan valittiin Peer Haataja, Mauri
Heiska, Jenni Kiiskinen, Pekko Sivonen ja Paivi Stenman.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdman asian jalkeen klo 16.31-16.43.

Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 211

198/01.01.01/2023

Kaupunkirakennejohtajan virka on ollut haettavana 25.4.2023 — 11.5.2023 klo
12.00. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelun internet-sivuilla, TE-
palveluiden internet-sivuilla, Kuntalehden verkkoversiossa, Aamulehdessa ja
Helsingin Sanomissa sekd kaupungin some-kanavissa.

Hakemuksia kaupunkirakennejohtajan virkaan tuli maardaikaan mennessa
yhteensa 22, joista viran kelpoisuusehdot taytti 18 hakijaa. Hakemusten pohjalta
tehdyn vertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. Haastatteluun
valinnan tarkemmat perusteet on vertailutaulukossa. Yksi haastatelluista perui
hakemuksensa haastattelun jalkeen. Soveltuvuusarviointeihin lahetettiin kaksi
hakijaa.

Haastattelutyoryhman esitys on, ettd hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja
niiden pohjalta laaditun ansiovertailun perusteella seka soveltuvuusarviointi
huomioiden ja harkiten asiaa kokonaisuudessaan kaupunkirakennejohtajan
virkaan valitaan Jukka Nurmi. Nurmi tayttaa kaupunkirakennejohtajan viran
kelpoisuusehdot. Hanella on yhteensa yli kymmenen vuoden esihenkilokokemus
seka julkiselta etta yksityiselta sektorilta. Lisdksi hanellda on usean vuoden
kokemus Yl6jarven kaupunkirakennejohtajan viranhoidosta (sijaisena ja virkaa
tekevana) ja ajantasainen vahva osaaminen ja toimintaympariston tuntemus.
Nurmella on tehtavan edellyttamaa kehittamisosaamista, esim. toimintojen
uudelleenjarjestelyista, seututydsta ja raidehankkeista. Nurmella on myds hyvat
tehtavaan liittyvat paikalliset ja ylikunnalliset verkostot. Haastattelutyéryhman
tyossa kaytettiin tukena ulkopuolista asiantuntijaa (MPS Career Oy).

Valittavaa koskevassa arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain sddnnodkset seka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 12 §:n syrjintakielto ja Suomen perustuslaissa sdadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Hakemukset, hakijayhteenveto ja haastattelutyéryhman suorittamat
ansiovertailut (haastatteluvaiheeseen kutsuminen ja haastateltujen tarkempi
vertailu) seka soveltuvuusarviot sisdltdvat viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 24 §:n 1 momentin kohtien 29 ja 32 nojalla salassa pidettavia tietoja.

Kaupunkirakennejohtajan valinnasta paattaa kaupunginhallitus (hallintosdanto 66
§).



Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

Valituksi esitetyn henkilon tutkinto- ja tyotodistukset on tarkistettu hakemuksen
mukaiseksi. Niiden perusteella voidaan todeta, ettd tydkokemus on riittdva 8 %
tyokokemuslisan myéntamiseksi. Nurmi on toiminut noin 2,5 vuotta YI6jarven
kaupungin vs. ja vt. kaupunkirakennejohtajana, jonka aikana hanen
kokonaispalkkansa on ollut 1.6.2023 tilanteen mukaan 8330,16 €/kk muodostuen
seuraavista palkanosista: tehtavakohtainen palkka 7205,86 €, tyokokemuslisa
576,46 € ja henkilokohtainen lisa 547,83 €. Lisdksi Nurmella on ollut 20 €
arvoinen puhelinetu. Valittaessa hanet vakituiseksi kaupunkirakennejohtajaksi on
tarkoituksenmukaista, etta hanen palkkansa sailyy ennallaan.

Kaupunkirakennejohtajan palkasta ja siihen kuuluvista lisista paattaa
kaupunginhallitus (hallintosdaanto 758).

- Viranhakuilmoitus

- Kaupunkirakennejohtajan virkaa hakeneiden hakemukset, joita ei ole peruutettu
(asiakirjat sisaltavat laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1
momentin kohta 32 nojalla salassa pidettavia tietoja)

- Hakijayhteenveto (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Haastattelutyéryhman suorittama vertailu perusteluineen hakijoista
haastatteluun kutsumisvaiheessa (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Haastattelutyoryhman suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten ja
haastattelujen perusteella niista haastatelluista hakijoista, jotka eivat ole
peruneet hakemusta (salassa pidettava, Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

- Soveltuvuusarviot (salassa pidettdva, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29)

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta kaupunkirakennejohtajan virkaa hakeneet,

2. hakemusten, haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella seka
soveltuvuusarvio huomioiden ja harkiten asiaa kokonaisuudessaan valita 1.9.2023
lukien kaupunkirakennejohtajan virkaan (vakanssi 15512140) Jukka Nurmen,

3. ettd valitun on ennen viran vastaanottamista, kuukauden kuluessa paatoksesta
tiedon saatuaan esitettava Terveystalon tyoterveyden antama hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan, muutoin valintapaatos raukeaa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 7 §),

4. todeta, ettd tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa,

5. ettd valitun kokonaispalkka on 8330,16 €/kk, joka koostuu tehtavakohtaisesta

palkasta 7205,86 €/kk, tyokokemuslisasta 576,47 €/kk ja henkilokohtaisesta
palkanlisasta 547,83 €/kk. Lisdksi valitulla on 20 €/kk arvoinen puhelinetu.



6. ettd kaupunginjohtaja oikeutetaan paattamaan virkavalinnan vahvistamisesta
ja viranhoitomaarayksen antamisesta, kun hyvaksyttava selvitys terveydentilasta
on saatu.

Paatos Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston edustaja poistui kokouksesta tdaman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Jussi-Pekka Ahonen poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 19.38.



