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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heiska Mauri Puheenjohtaja  
 Kotiranta Mika Varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jussi-Pekka Jäsen  
 Haataja Peer Jäsen  
 Heikkilä Jaana Jäsen  
 Jäppinen Karita Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Pelkonen Erja Jäsen Saapui kokoukseen klo 

15.01 
 Ruuska Hannu Jäsen Saapui kokoukseen klo 

15.01 
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Peltola Seppo Varajäsen  

 
 
Muu Luojus Katja Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mankkinen Leena Kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Toivonen Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Särkkä Emilja Nuorisovaltuuston edustaja  
 Liinavuori Juha Talousjohtaja  
 Niemensivu Ari Hankekehityspäällikkö  
 Nurmi Jukka Vt. kaupunkirakennejohtaja  
 Saarinen Suvi Hyvinvointipäällikkö  
 Soutolahti Marjo Vt. henkilöstöjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mauri Heiska Antti Pieviläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

178 - 194 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Jaana Heikkilä Minna Sarvijärvi 
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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 1.6.2023.     
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Kaupunginhallitus § 178 29.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 178    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska totesi, että paikalla oli 11 
jäsentä, joten kaupunginhallitus oli täysilukuinen. Lisäksi paikalla olivat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja sekä 
nuorisovaltuuston edustaja. Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja, joka 
toimi esittelijänä ja hallintojohtaja, joka toimi pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla 
olivat hankekehityspäällikkö, vt. kaupunkirakennejohtaja ja talousjohtaja, joille 
päätettiin myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa. 
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 179 29.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 179    
      
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Jaana Heikkilän ja Minna Sarvijärven sekä heidän 

varalleen Päivi Stenmanin tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 180 29.05.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 180    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 181 29.05.2023 

 
Ylöjärven kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelukiinteistöjen sekä pelastuspalveluiden kiinteistöjen 
arvonmäärityksen käynnistäminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 181    
      

Tausta 
 

Ylöjärven kaupunki omistaa tällä hetkellä 17 kpl erilaista sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen kiinteistöä ja 
osakehuoneistokokonaisuutta. Kiinteistöt on nykytilassa vuokrattu Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle 3 vuoden vuokrasopimuksella yhdellä optiovuodella. 
Tämänhetkisen lainsäädännön valossa kaupungista tulisi 3–4 vuoden siirtymäajan 
kuluttua kiinteistöjen sijoittajaomistaja, sillä mikäli kaupunki haluaa toimia 
vuokranantajana kilpaillulla kiinteistömarkkinalla, omaisuus täytyy yhtiöittää 
siirtymäajan kuluessa. Tässä tilanteessa maksettavaksi tulisi mahdollisesti 4 
prosentin varainsiirtovero. Ylöjärven kaupungin sote- ja pela kiinteistöt on 
salkutettu valtuuston päätöksellä salkkuluokkaan 5 eli ”Sote-erityistoimenpide, 
ensisijaisesti myynti, toissijaisesti yhtiöittäminen”. Kaupungin ensisijainen tavoite 
on siis myydä omistamansa sote- ja pela kiinteistöt.  
 
Kiinteistöjen arvon määrittäminen 
 
Kunnan omistaman kiinteistön luovutusta koskevan kuntalain 130 §:n 
menettelysäännöksen tausta on EU:n valtiontukisääntelyssä. EU:n 
valtiontukisääntely ja -määräykset tulevat sovellettavaksi kuntien 
kiinteistönkauppoihin, joissa toisena osapuolena on taloudellista toimintaa 
harjoittava markkinoilla toimiva taho. Kunnan toimielimen tehdessä kiinteistön 
luovutuspäätöstä on luotettavasti ennalta selvitettävä kaupan kohteen käypä 
arvo sekä EU:n valtiontukimääräysten ja -säännösten mahdollinen soveltuminen. 
 
Kuntalain 130 §:ään on sisällytetty komission tiedonannossa julkisten 
viranomaisten tekemiin maa-alueita ja rakennuksia koskeviin kauppoihin 
sisältyvistä tuista ilmaistut linjaukset periaatteista, jolloin maa-alueen ja 
rakennusten myynnin ei katsota sisältävän kiellettyä EU:n valtiontukea. Pykälän 
mukaan: Kunta voi luovuttaa tai antaa vuokralle vähintään kymmeneksi vuodeksi 
omistamansa kiinteistön kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle 
tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitä 
on tiedotettava riittävästi. Kunnan luovuttaessa tai antaessa vuokralle vähintään 
kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteistön ilman 1 momentin mukaista 
tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteistön markkina-arvo 
tai markkinaperusteinen vuokrataso. Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä 
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa 
säädetään. Säännös tulee sovellettavaksi, kun kyseessä on ”kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimiva” taho. Kunnan tuleekin tapauskohtaisesti selvittää, onko 
kyse tällaisesta toimijasta. 
 
Mikäli kiinteistöä ei myydä avoimessa tarjouskilpailussa tulee EU:n 
valtiontukisääntelyn sekä kuntalain 130 § ehtojen täyttämiseksi kiinteistöjen 
markkina-arvo määrittää riippumattoman arvioijan toimesta. Kiinteistöjen arvon 
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Kaupunginhallitus § 181 29.05.2023 

määrittäminen myös tukee kaupungin päätöksentekoa kiinteistöjen varsinaisen 
myynnin ja myyntikanavien valinnan yhteydessä. 
 
Kiinteistöjen markkinahinta tulee perustuumaan merkittäviltä osin Pirkanmaan 
hyvinvointialueen mahdolliseen vuokrasopimukseen nykyisen 3+1 vuoden 
sopimuksen jatkoksi. Pirkanmaan hyvinvointialueella on käynnissä 
palveluverkkoselvitys ja kiinteistöselvitys, joiden yhteydessä Pirha määrittää 
jatkossa tarvitsemansa kiinteistöt. Tämän hetkisen tiedon mukaan selvitykset 
tulevat valmistumaan aikaisintaan syksyllä 2023. Kiinteistösijoittajia tulevat 
kiinnostamaan erityisesti hyvinvointialueelle pitkällä vuokrasopimuksella 
vuokrattavissa olevat tilat. On mahdollista, että Pirha ei tule tarvitsemaan kaikkia 
Ylöjärven kaupungin sote- ja pela kiinteistöjä ja näiden markkinahinta voi jäädä 
alhaiseksi. Kiinteistöjen tasearvosta riippuen tämä voi tarkoittaa myös 
mahdollisia alaskirjauksia. Kiinteistöjen markkinahinnan selvittämisen yhteydessä 
tulee siis huomioida vuokrasopimusten vaihtoehtoiset pituudet. 
 
Riippumatta kiinteistöjen myynnin toimeenpanon yksityiskohdista, joka 
tapauksessa päätöksenteon tueksi on tarkoituksenmukaista tilata ulkopuolinen 
kiinteistöjen arvon määritys selosteosassa mainittujen kiinteistöjen ja 
osakehuoneistojen osalta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 
pelastustoimen kiinteistöjen ja osakehuoneistojen arvonmäärityksen 
käynnistämisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Leena Mankkinen ja Erja Pelkonen (yhteisöjäävi) sekä Katja Luojus ja Karita 
Jäppinen (palvelussuhdejäävi) poistuivat kokouksesta esteellisinä tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
----- 
 
Hankekehityspäällikkö ja vt. kaupunkirakennejohtaja poistuivat kokouksesta 
tämän asian jälkeen klo 15.24. 
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Kaupunginhallitus § 182 29.05.2023 

 
Neljännesvuosikatsaus 1/2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 182    
448/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 
  
 Osastoilta koottujen tilinpäätösennusteiden mukaan Ylöjärven kaupungin 

tilinpäätösarvio on 7 miljoonaa euroa ylijäämäinen. Talousarvio oli laadittu noin 
3,3 milj. euroa ylijäämäiseksi. 

  
 Verotulokehitys on alkuvuonna ollut postiiivista. Lisäksi maanmyyntituotot 

ylittävät reilusti budjetoidun. Tilinpäätösennusteen mukaan tällä hetkellä esiin 
nousseet käyttötalousmenojen ylityspaineet liittyvät pääsääntöisesti 
palkkaratkaisun sopimuskorotuksien aiheuttamiin kustannusvaikutuksiin.  

 
 Oheismateriaali Neljännesvuosikatsaus 1/2023 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 183 29.05.2023 

 
Muutostalousarvio vuodelle 2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 183    
448/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 
  
 Alkuvuoden 2023 aikana esiin nousseet määrärahojen muutostarpeet on koottu 

muutostalousarvioksi. Käyttötalousmenojen lisätarpeet aiheutuvat 
pääsääntöisesti palkkaratkaisun sopimuskorotuksista, jotka toteutuivat 
budjetoitua isompina. Tämän lisäksi muita lisätarpeita on lähinnä 
työllisyyspalveluilla ja kasvatus- ja opetuslautakunnalla. Lisäksi tarkennetaan 
verotuloarvioita sekä valtionosuuden tuloarviota. Myös investointihankkeisiin 
esitetään lähinnä toteutumisaikatauluun liittyviä tarkistuksia.  

 
Liite  Muutostalousarvio 2023 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 

2023 muutostalousarvion. 
 

Päätös Hyväksyttiin sillä kaupunginjohtajan tekemällä muutoksella, että 
muutostalousarvion investoinneista kohta "Kuituliittymä Siltatien koulu 30 000" 
siirretään käyttötalouteen kasvatus- ja opetuslautakunnalle. 
----- 
 
Talousjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 15.32. 
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Yhteistoimintaryhmä § 27 23.05.2023 
Kaupunginhallitus § 184 29.05.2023 

 
Henkilöstökertomus 2022 
 
Yhteistoimintaryhmä 23.05.2023 § 27  
  
Valmistelija vt. henkilöstöjohtaja Marjo Soutolahti 

 
Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 
tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja voidaan käyttää apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  
 
Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 
Henkilöstökertomus käsitellään kaupunginhallituksessa 29.5. ja 
kaupunginvaltuustossa 12.6.2023. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 184    
63/02.06.01/2023    
 
Liite Henkilöstökertomus 2022 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
---- 
 
Vt. henkilöstöjohtaja saapui kokoukseen klo 15.34 ennen tämän asian käsittelyä 
ja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.05. 
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Hyvinvointilautakunta § 35 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 185 29.05.2023 

 
Vuosittainen raportti 2022 kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 35  
  
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 

 
Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kuntaa 
huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien 
hallinnonalojen toiminnassa, strategisessa suunnittelussa sekä seuraamaan 
väestön terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. Raportointia 
edellytetään valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen koordinaatio, tavoitteet ja tavoitteita tukevat 
toimenpiteet ovat osa kaupungin strategista suunnittelua ja toteutus 
konkretisoituu Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 vuositavoitteiden sekä 
poikkihallinnollisten hyvinvointisuunnitelmien kautta.  Ylöjärvellä  kauden 2021-
2024 laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin valtuustossa 7.12.2020 ja sen 
toimeenpano aloitettiin 1.1.2021.  Hyvinvointisuunnitelmia Ylöjärven kaupungilla 
on kahdeksan ja niiden toimeenpanoajoissa on eroja. Hyvinvointisuunnitelmien 
toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain osana hyvinvointiraporttia.  
 
Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa on esitetty Ylöjärven kaupungin hyvinvoinnin 
edistämisen rakenteet ja katsaus toimenpiteistä lakisääteisten tehtävien, 
hyvinvointikertomuksen tavoitteiden valossa. Lisäksi raportissa kuvataan  
ylöjärveläisten hyvinvoinnin tilaa ja kansallisten ja alueellisten mittareiden 
valossa. Kansallisella tasolla, HYTE-indikaattoreiden mukaan Ylöjärven 
hyvinvoinnin edistämistyön prosessit ovat varsin hyvällä mallilla. Muihin 
kehyskuntiin verrattuna kaupungin hyte-kerroin on keskitasoa. 
Tulosindikaattoreiden mukaan huomiota tulisi kiinnittää erityisesti lasten ja 
nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistämiseen.  
 
Vuotta 2022 leimasi yllättävien globaalisti vaikuttavien laaja-alaisten ilmiöiden 
esiintyminen. Erityisesti sota ja pandemian jälkitila sekä taloudellinen 
epävarmuus ovat vaikuttaneet myös ylöjärveläisten hyvinvointiin.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointitietoa on laajasti saatavilla. Vuoden 2021 
kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan valtaosa ylöjärveläisistä lapsista ja 
nuorista kokee olevansa tyytyväisiä elämäänsä. Myös palvelutarpeita 
tarkasteltaessa suurin osa ylöjärveläisistä perheistä voi hyvin peruspalveluiden 
turvin. Huomiota on kuitenkin jatkossakin syytä kiinnittää perheiden tukemiseen 
sekä lasten ja nuorten liikkumisen ja osallisuuden edistämiseen.  Lasten ja 
nuorten liikkumisen edistämisen puolesta puhuvat myös Move! testin tulokset, 
jonka mukaan lasten ja nuorten liikkuminen on vähentynyt ja fyysisesti 
passiivinen aika on kasvanut. Ylöjärven mittaustulokset ovat kokonaisuudessaan 
hieman yli valtakunnallisen mitatun tason.  
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen  uudistus oli historiallinen ja vaikutti ylöjärveläisten 
peruspalvelujen järjestämiseen. Vuoden 2022 aikana hyvinvoinnin ja osallisuuden 
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Hyvinvointilautakunta § 35 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 185 29.05.2023 

edistämistyössä varauduttiinkin hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymiseen 
ja sitä kautta muuttuvaan toimintaympäristöön, asetettujen painopisteiden 
mukaisesti. Poikkihallinnollisissa yhteistyöryhmissä tarkasteltiin yhdyspintoja ja 
koordinaatiossa tapahtuvia muutoksia sekä alustettiin yhteistyörakenteen 
uudistusta. Lisäksi valmisteltiin kotoutumislain uudistuksen ja sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämislain mukaisten tehtävien haltuunottoa. 
Hyvinvointialuevalmistelun kanssa tehtiin tiivistä yhteistyötä. Tehtäväalueella 
tapahtui henkilöstövaihdoksia. Talousarviokäsittelyssä lisättiin hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen tehtäväalueen resurssia v. 2023 yhden uuden vakanssin 
verran ja ennakointiin tuleviin muutoksiin. 
 

Oheismateriaali - hyvinvointiraportti 2022 
 

Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyyy oheismateriaalina olevan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen raportin vuodelta 2022 ja lähettää sen edelleen   
kaupunginhallituksen  ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 -------- 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 185    
655/00.01.02/2021    
 
Liite Hyvinvointiraportti 2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen raportin vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Jussi-Pekka Ahonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 16.28. 
ja varajäsen Seppo Peltola saapui kokoukseen klo 16.29. 
----- 
 
Hyvinvointipäällikkö saapui kokoukseen ennen tämän asian käsittelyä klo 16.09 ja 
poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.51. 
----- 
 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.51-17.03. 
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Kaupunginhallitus § 186 29.05.2023 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 186    
      
 
 
Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin seuraavalla esittelijän lisäyksellä liitteen kohdaksi 8. Sisä-Suomen 

poliisilaitos: 17.5.2023 Tutkinnan päätös 5680/R/5054/23.
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Kaupunginhallitus § 187 29.05.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 187    
      
Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
Hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
  

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
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Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja ao. osastopäällikkö. 

 
17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 9.5.2023 Hyvinvointilautakunta 
 10.5.2023 Tekninen lautakunta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi. 
  
Päätös Hyväksyttiin.
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Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 188    
      
 
 Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Henkilöstöjohtajan päätökset 
 19.5./§ 11 Määräaikaisen erilliskorvauken myöntäminen useammalle  

henkilöstöhallinnon työntekijälle 
 
 Talousjohtajan päätökset 
 22.5./§ 18 Maksuvapauden myöntäminen / Ylöjärven Perussuomalaiset ry 
 22.5./§ 19 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 189    
239/10.00.00/2023    
 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Liitteet - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali - kartat 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 73 16.05.2023 
Kaupunginhallitus § 190 29.05.2023 

 
LisäValo-hankkeen käynnistäminen 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 16.05.2023 § 73  
  
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Ylöjärven kaupunki, Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Tredu-Kiinteistöt 
Oy ja Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK ovat neuvotelleet aiesopimuksen 
mukaisesti yhteisestä hankkeesta. Hankkeen nimi on LisäValo. Osapuolet ovat 
26.4.2023 todenneet aiesopimuksen keskeiset tavoitteet saavutetuiksi. Samalla 
sovittiin LisäValo -hankkeen varsinaisesta käynnistämisestä. 
 
LisäValo -hanke koostuu koulutuskeskus Valon (Ylöjärven lukio ja Tredu) 
toiminnallisesta ja sisällöllisestä kehittämisestä sekä koulutuskeskus Valo -
rakennuksen laajentamisesta. Hankkeella vastataan elinkeinoelämän 
työvoimatarpeisiin lisäämällä toisen asteen koulutuksen tarjontaa ja sisältöjä 
voimakkaasti kasvavalla Tampereen kaupunkiseudulla.  
 
Hankkeen myötä lisätään Ylöjärven lukion aloituspaikkoja 40 opiskelijalla. Lisäys 
toteutetaan siten, että lukioon luodaan yleislinjan ja Y-linjan rinnalle kokonaan 
uusi teknologian painotuslinja. Tredun tavoite on lisätä toimintaansa Valossa 40 
opiskelijavuodella nykyiseen määrään verrattuna. Yhteistyössä TAMKin kanssa 
tavoite on rakentaa ns. väyläopintoja ammattikorkeakouluopinnoista 
kiinnostuneille nuorille.  
 
Tilojen hankesuunnittelusta ja rakennustöistä vastaa Tredu-Kiinteistöt Oy. 
 
Kehittämisen keskiössä ovat elinkeinoelämän tarpeet ja huoli osaavan työvoiman 
saamisesta. Osana hanketta teetettiin osaamistarvekartoitus, jonka aineisto 
kerättiin haastattelemalla paikallisen kone- ja metallituoteteollisuuden johtajia. 
 
Toiminnan laajentaminen on tarkoitus toteuttaa uudenalaisen 
oppimisympäristön avulla. LisäValo -hankkeen keskeinen peruskäsite on 
teknologia. LisäValon opetustilojen suunnittelussa huomioidaan teoreettisen 
opiskelun lisäksi tekemällä oppiminen. Oppimistilat ovat hybridejä. Ne sallivat 
pienimuotoiset demonstraatiot, mutta toimivat myös teorialuokkina. 
Perusluokkien lisäksi LisäValossa on erilaisia paja- ja harjoittelutiloja. 
 
LisäValossa voidaan opiskella, oppia ja harjoitella esimerkiksi ohjelmointia, 
koodausta, robotiikkaa, mittaamista, testaamista, konepiirustusta, 
materiaalioppia, rakentelua, kokoamista ja koneiden käyttöä. 
 
LisäValoon rakennetaan virtuaalisia oppimisasemia ja muita teknisiä 
oppimisasemia. Tiloissa voidaan toteuttaa pienimuotoisia tuotantotöitä. 
 
LisäValo on avoin oppimis- ja toimintaympäristö. Tiloja voivat lukion ja Tredun 
opiskelijoiden lisäksi käyttää esimerkiksi opistot, perusopetus, nuorisopalvelut, 
paikalliset yrittäjät sekä eri harrasteryhmät. Suunnittelussa otetaan huomioon 
tilojen käyttö myös iltaisin, viikonloppuisin sekä koulujen loma-aikoina. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 73 16.05.2023 
Kaupunginhallitus § 190 29.05.2023 

 
Koulutustarjonnan laajentamisessa ja pilotoinneissa huomioidaan myös uudet 
energiateknologiat, kuten vetyteknologia.  
 
Tilojen laitevarustelu suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissä yhteistyössä alueen 
yritysten kanssa. 
 
Tavoitteena on saada rakennustyöt käyntiin vuoden 2024 kuluessa. LisäValon 
varsinainen toiminta on tarkoitus saada käyntiin uusissa tiloissa 1.8.2026 lukien. 

 
Oheismateriaalit - hankekuvaus (Power Point) 

- aiesopimus 5.9.2022 
 
Lisätiedot  Matti Hursti, p. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää: 

 
1. käynnistää osaltaan selosteosan mukaisen LisäValo-hankkeen; 
 
2. ehdottaa kaupunginhallitukselle, että se toteaa aiesopimuksen tavoitteet 
täytetyiksi ja sen johdosta päättää irtisanoa aiesopimuksen päättymään 
30.6.2023 lukien; 
 
3. ehdottaa kaupunginhallitukselle, että se huomioi selosteosan mukaisen 
LisäValo-hankkeen tulevissa talousarviovalmisteluissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 190    
237/12.00.00/2023    
 
Oheismateriaalit - hankekuvaus (Power Point) 

- aiesopimus 5.9.2022 
 
Lisätiedot  Matti Hursti, p. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kasvatus- ja opetuslautakunnan ehdotuksen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Nuorisovaltuusto § 42 17.05.2023 
Kaupunginhallitus § 191 29.05.2023 

 
Nuorisovaltuusto kaudelle 2023-2025 
 
Nuorisovaltuusto 17.05.2023 § 42  
  
 

Nuorisovaltuustoon kaudelle 2023-2025 haki 49 nuorta. Kaikki hakijat kutsuttiin 
haastatteluun. Neljä nuorista ei tullut paikalla, joten lopullinen haastateltavien 
määrä oli 45. Haastattelut suoritettiin Ylöjärven kaupungintalolla 8.-9.5. 
Haastattelutyöryhmään kuuluivat nuvan edustajina Lassi Lehtonen, Vilja Pyykkö 
ja Nelli Siirilä. Lisäksi paikalla oli Kaupunginhallituksen edustajana Tomi Saaristo 
Leena Mankkisen ollessa estynyt. Paikalla olivat myös nuorisovaltuuston ohjaajat 
Tiina Salomäki ja Tiina Siren. Haastattelut suoritettiin parihaastatteluna, suuren 
hakijamäärän johdosta. Parille oli varattu aikaa 15 minuuttia. Parit oli 
muodostettu haastateltavien iän mukaan. 
 
Haastattelutyöryhmä esittelee nuorisovaltuustolle ehdotuksena uuden 
nuorisovaltuuston kokoonpanosta. Nuorisovaltuusto tekee kaupunginhallitukselle 
esityksen, jossa on 15 varsinaista jäsentä ja 4 varalle valittua jäsentä. 
 

Päätös Haastattelujen perusteella nuorisovaltuusto ehdottaa kaupunginhallitukselle alla 
olevaa kokoonpanoa nuorisovaltuuston kaudelle 2023-2025. 

 Haukkala Hugo  
 Harjula Sofia  
 Hoppula Olivia  
 Tuomas Hämäläinen 
 Kelloniemi Helmi  
 Lakkala Leevi  
 Lammi Eveliina 
 Lähteenmäki Miko  
 Manninen Iida-Liisa  
 Määttänen Nico  
 Pekkola Emil  
 Penttinen Salla  
 Snellman Jenny  
 Tikkakoski Konsta  
 Viitanen Samu  
 
 Varalla: 

1. Pohjamo Mimmi  
2. Ala-Jaskara Paavo  
3. Katila Isla  
4. Kalander Sini  

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 191    
602/00.00.01/2021    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä nuorisovaltuuston ehdotuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 192 29.05.2023 

 
Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Tampereen Raitiotie Oy:n yhtiökokoukseen 9.6.2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 192    
634/02.08.00/2022    
 

Tampereen Raitiotie Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 9.6.2023 
 

Oheismateriaali  Yhtiökokouskutsu liitteineen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen:  
Hyväksytään yhtiön tilinpäätös ja myönnetään vastuuvapaus yhtiön hallitukselle 
ja toimitusjohtajalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston 22.5.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 193    
611/00.01.02/2022    
 

Kuntalaki 
 
96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
143 § Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
 
Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen 
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslaki 
 
201 § Kaavapäätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
 
Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua määrätä maakuntakaavan tulemaan 
voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus voi valitusajan 
kuluttua määrätä yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on 
saanut lainvoiman kaava-alueen siltä osalta, johon valitusten tai 
oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava päätös 
viivytyksettä tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle sekä, jos 
määräys koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltää päätöksen 
täytäntöönpanon. 
 
Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyväksymispäätöksestä 
oikaisukehotuksen, kaavan täytäntöönpano keskeytyy siihen asti, kun 
kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa uuden päätöksen, jollei kunnanhallitus ole 1 
momentin nojalla määrännyt kaavan osaa tulemaan voimaan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää   
 
1. todeta, että otsikossa mainitun kokouksen päätökset ovat syntyneet 
lainmukaisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia ja   
 
2. panna ko. päätökset täytäntöön. 
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Päätös Hyväksyttiin. 
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Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 194    
261/00.00.01/2023    
 
 Kaupungin kirjaamoon on jätetty 24.5.2023 liitteen mukainen aloite 

kaupunginvaltuustolle kuntalain 34 - 35 § mukaisen menettelyn aloittamiseksi. 
Aloitteessa pyydetään siinä selostetuin perustein kaupunginhallituksen 
toimintaedellytysten ja luottamuksen palauttamiseksi kaupunginvaltuustoa 
arvioimaan kuntalain 34 § mukaan luottamushenkilön erottamista 
kaupunginhallituksesta kesken toimintakauden.  Aloitteessa pyydetään 
kaupunginvaltuustoa asettamaan tilapäinen valiokunta (kuntalaki 35§) 
valmistelemaan asiaa. Aloitteen on allekirjoittanut 27 valtuutettua ja 3 
varavaltuutettua. Lisäksi 2 valtuutettua ja 5 varavaltuutettua ovat ilmaisseet 
sähköpostitse kannatuksensa aloitteelle. Aloite ja em. sähköpostiviestit ovat 
tämän pykälän liitteenä. 

 
 Kuntalain 34 § mukaan valtuusto voi erottaa kunnan toimielimeen valitsemansa 

luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti 
valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. 

 
 Kuntalain 35 § mukaan, kun kuntalain 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden 

erottamista koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Tilapäisen valiokunnan jäsenten on 
oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Kuntalain 93 §:n säännös edellyttää, että kunnanhallitus valmistelee valtuustossa 

käsiteltävät asiat eräitä pykälässä pois suljettuja asioita lukuun ottamatta. 
Valmistelupakon piiristä ei ole suljettu pois tilapäisen valiokunnan asettamista 
koskevaa asiaa. Kun asia on tullut vireille, kunnanhallituksen tulee saattaa 
valtuuston päätettäväksi, asetetaanko valiokunta asiaa valmistelemaan. 
Hallituksen valmisteluksi riittää tällöin se, että hallitus tekee valtuustolle 
esityksen siitä, asetetaanko tilapäinen valiokunta vai ei ja saattaa asian 
valtuuston käsiteltäväksi. 

 
 Valtuusto päättää siitä, johtaako valtuutettujen aloite tilapäisen valiokunnan 

asettamiseen. Valiokunnan mahdolliselle asettamiselle tulee olla valtuuston 
enemmistö. Jos valtuusto päättää, ettei valiokuntaa aseteta, asia raukeaa. 

 
 Kuntalain 35 §:n mukaan mahdollisen erottamisen valmistelee valtuuston 

asettama tilapäinen valiokunta. Päätös on perusteltava ja siinä on mainittava, 
mihin luottamuspula perustuu. Mahdollinen erottaminen kuntalain 34 §:n 
perusteella voi perustua poliittiseen harkintaan. Perusteiden tulee kuitenkin olla 
asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan. 

 
 Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti tilapäisen valiokunnan työskentelyn 

tehokkuuden kannalta sen jäsenmäärää ei ole syytä päättää liian suureksi. 
Sopivan kokoinen valiokunta voisi olla viisi, korkeintaan seitsemän jäsentä. 
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Valiokunnan jäsenille olisi syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet ja valinnassa 
on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Tasa-arvolain 4.2 § edellyttää, 
että sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava miehiä ja naisia vähintään 40 %. 
Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen 
ja pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa edustuksensa. 
Varsinaisista jäsenistä valtuuston on valittava valiokunnalle puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. 

 
 Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, valiokunta kuulee asianosaisia ja 

valmistelee varsinaisen asian valtuuston päätettäväksi. 
 
 Esteellisyydestä 
 
 Valtuutettujen aloitteen koskiessa kaupunginhallituksen erottamista, 

kaupunginhallituksen jäsenet ovat kaupunginhallituksessa asian käsittelyssä 
esteellisiä. Kuntalain 93 §:n kuitenkin edellyttäessä, että kunnanhallitus 
valmistelee valtuustossa käsiteltävät asiat, kaupunginhallituksen on asiaa 
enemmälti käsittelemättä syytä saattaa valtuuston päätettäväksi, asetetaanko 
valiokunta valmistemaan erottamista eli johtaako erottamisaloite 
jatkovalmisteluun. 

 
 Jos mahdollisesti erotettavat luottamushenkilöt ovat myös valtuutettuja, he eivät 

korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen mukaan ole kuitenkaan esteellisiä 
käsittelemään erottamistaan valtuustossa (KHO 1998:19). 

 
 Erottamisasiaa koskevan valtuustoaloitteen allekirjoittamisen ei voida katsoa 

tekevän allekirjoittajista sellaisia asianosaisia, että he olisivat esteellisiä 
osallistumaan asian käsittelyyn valtuustossa. Allekirjoittaja voidaan myös valita 
asiaa valmistelevan tilapäisen valiokunnan jäseneksi ja varajäseneksi. 

 
 Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n esteellisyysperusteita 

eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin valtuutetun esteellisyys 
valtuustossa. Tilapäisen valiokunnan tehtävänä on valmistella valtuustolle 
toimielimen erottamista koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita 
valtuutettuja, jotka itse tai joiden hallintolain 28 §:ssä tarkoitettu läheinen on 
kyseisen toimielimen jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä valmistelemaan 
omaa tai läheisen erottamista eivätkä siten voisi osallistua valiokunnan 
työskentelyyn. 

 
Liite Aloite tilapäisen valiokunnan perustamisesta kannatusta ilmaisevine 

sähköpostiviesteineen 
 

Oheismateriaali Luottamushenkilöiden erottaminen epäluottamuksen perusteella (Kuntaliiton 
julkaisu) 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää selosteosassa esitetyin perustein  

 
1. todeta, että liitteenä olevan aloitteen tilapäisen valiokunnan perustamisesta 
on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista ja asia on tullut kuntalain 34 
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Kaupunginhallitus § 194 29.05.2023 

§:n nojalla vireille,  
 
 2. esittää valtuustolle, että jätetyn aloitteen koskiessa kaupunginhallitusta, 
kaupunginvaltuusto äänestää siitä, asettaako se keskuudestaan kuntalain 35 § 
tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan kaupunginhallituksen 
erottamista koskevaa asiaa, ja jos valtuusto päätyy asettamaan valiokunnan, 
valtuusto päättää  
 
- valita tilapäiseen valiokuntaan viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen,  
 
- nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ja    
 
- että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin kaupungin 
hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 
187, § 188, § 193, § 194 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189 

 

Muutoksenhakukielto 

Tähän päätökseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 190, § 191, § 192 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 


