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Yl6jarven kaupunki

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava.
Osallisuus kuuluu ihmisten perusoikeuksiin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio: Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Muut ohjaavat lait mm. Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
Ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskeva laki
(523/2015), Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010,
Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012), Laki
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta
936/2022

Vaikuttava hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
toimialarajat ylittavaa yhteista tyota, johon
lainsdaadanndssakin velvoite

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen kunnissa

Toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamistydssa varauduttiin
hyvinvointialueiden toiminnan kdaynnistymiseen ja sita
kautta muuttuvaan toimintaymparistoon.

Varautumista tapahtui tyéryhmien kokoontumisissa,
Hyvinvointialueen valmistelutyoryhmissa seka Hyte-
tyoryhman yhdyspintatyopajassa.

Poikkihallinnollisissa yhteistyoryhmissa tarkasteltiin
yhdyspintoja ja koordinaatiossa tapahtuvia muutoksia seka
alustettiin Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin edistamisen
yhteistyorakenteen uudistusta.

Valmisteltiin kotoutumislain uudistuksen tehtavien
haltuunottoa.

Talousarviokasittelyssa lisatiin hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen tehtavaalueen resurssia yhden uuden vakanssin
verran ja varauduttiin nain tulevan vuoden muutoksiin.




Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen Yl6jarvella

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 7.12.2020 laajan Toimenpiteet
hyvinvointikertomuksen vuosille 2020-2024, joka sisaltaa
ohjaavan suunnitelman poikkihallinnollisen hyvinvointityon
toteuttamiselle.

Huomioitiin hyvinvointisuunnitelmien paivitystarve. Lasten ja
nuorten, seka ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmat
paivitettava vuonna 2023.

Laajan hyvinvointikertomuksen (myohemmin LHVK),

toteutus konkretisoituu kaupungin toimintaa velvoittavien Rakennettiin ja hyvaksyttiin Kotouttamisohjelma 2022-2024

poikkihallinnollisten ja osin lakisaateisten (pdf)
hyvinvointisuunnitelmien kautta. - Alustettiin alueellisessa hyvinvointikoordinaattoreiden

verkostossa alueellisia hyvinvointisuunnitelmia ja kartoitettiin

Ylojarvella toteutetaan useita suunnitelmia, joiden : i i e ) .
alueellisten suunnitelmien suhdetta paikallisiin suunnitelmiin.

tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen eri nakokulmista. Yl6jarven kaupungin . Vahvistettiin LHVK:n 2020-2024 painopisteiden ja

hyvinvointisuunnitelmat ovat koottuna ajankohtaisen hyvinvointitiedon pohjalta vuositavoitteet
Hyvinvointisuunnitelmat - sivustolle.

Yl6jarven kaupunki



https://www.ylojarvi.fi/hyvinvointisuunnitelmat
https://www.ylojarvi.fi/library/files/62850b96475a6c798c22056e/Ylojarven_kaupungin_kotouttamisohjelma_2022-2024.pdf
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Tiedottaminen ja raportointi

Laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa laaditaan
valtuustokausittain.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista niiden edistamiseksi on
raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelmien toteutumisesta raportoidaan
valtuustolle vuosittain osana hyvinvointiraporttia.

Vuosittainen hyvinvointiraportti on tiiviimpi
ajankohtaiskatsaus kaupungin hyvinvointityohon ja
raportissa kuvataan LHVK:n ohjaamat toimenpiteet.

Hyvinvoinnin edistamisen vuositavoitteiden seuranta
toteutuu myos osana talousarvioprosessia.

Toimenpiteet

Laadittiin vuosittainen hyvinvointiraportti.

Vuosittainen hyvinvointiraportti kasiteltiin:
hyvinvointilaukunnassa 4.5.2022, kaupunginhallituksessa
30.5.2022 ja kaupunginvaltuustossa 13.6.2022.

Lisaksi keskusteltua kaytiin kehittamistoimikunnassa
osastojen johtoryhmissa,

yhteistyoryhmissa, esimiesfoorumissa, Tulevaisuuden sote-
keskus (PirSOTE)-hanketiimissa.

Vuositavoitteiden seuranta toteutui myos osana
talousarvioprosessia.

YlGjarven kaupungin verkkosivuilla toteutuu yleinen
tiedottaminen Linkki sivustolle: Hyvinvoinnin edistaminen -

(ylojarvi.fi).



https://www.ylojarvi.fi/hyvinvoinnin-edistaminen
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Pohjautuu Laajan hyvinvointikertomuksen painopisteisiin




Hyvinvoinnin edistamisen
koordinaatio ja

I (X ] h [} ° []
alatyorynmien toiminta (. | P N
koordinaattori pUngini -
* Raportoiminen vastaa hyvinvointityosta ja sen koordinoinnista kaupunklstralegwn mukaisesti koko kaupungin
. . - kaupungin tonmnalo;en ja sidosryhmien tasolla. Vastaa laajan hyvinvoi tomuksen laadi siita
. Ka u p un g N J (0] hto ry h ma vastaa johtoryhmalle isesta ja sen toteutumisen vuosittaisesta arvioinnista. Lisaksi johtoryhma vastaa
. N . . . . . . hyvinvointitilanteesta ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin seka laajan hyvinvointikertomuksen sisaltaman hyvinvointisuunnitelman
hyv| nvointi tyo sta J asen koo rd Inoinnista ~tyosta. toteutumisen raportoinnista paattajille ja kaupunkilaisille vuosittain seka valtuustokausittain.
* Hyte-tyoryhman
i i H H puheenjohtaja Johtoryhma seuraa ja ennakoi toimintaympariston m vaikutuksia kaupunkilaisten hyvinvointiin
ka u p un k I St rateg lan mu ka ! SeStI ko ko = Hyvinvointikertomus- ja linjaa hyvinvointity6ta laajan hyvinvointikertomuksen painopisteiden mukaisesti. Hyvinvointityon
ka u p u n gi n tOI m |a I Oj e n Ja s | d OS ryh m |e n ta SOI Ia . ;\;‘iﬁt:i:::ar:;ointi asioiden esittelijana johtoryhmassa toimii hyvinvointikoordinaattori tai kehitysjohtaja.
huolehtiminen kunnan WK:n 21-24 tavoitteen 1.1 koordinointi yhdessa kehitysjohtajan kanssa /
. o . . toimialojen ja muiden
- Hyte-tydryhma on kaupungin yhteinen toimiidenianssa
. e ee e . R e e VCTROSIO, 52 P = Puheenjohtaja: hyvinvointikoordinaattori, pj. EPT-ryhma
foorumi. Sen tehtavana on tukea ja hanketyo Hyte-tyoryhma Jisenet:
k d B . d h . .. h . * Foorumienja *pj. Osallisuusryhma
koulutusten alatyéryhmien foorumi. Koordinoi ja tukee ryhmien toimintaa  *pj- Turvallisuusryhma
oorainolaa y te I Styo ry mien {frjestém::'len - hyvinvointisuunnitelmien laadinnassa seka niiden kdytintéon ~ *PJ- 'L";:le“r;i"/gysryhmi
1 1 1 1 1 1 1 * Viestinnalliset tehtavat i . Tyéryhma osalli i i 5 *pj. LaNu-ryhma
hyvinvointisuunnitelmien valmistelua ja Satarisecss Tybryhed ol arvitmessa bl Y eyt
. . . o oo . . . hyvinvointiohjelmien *Hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja
kaytannon toteutusta. Lisaksi tydryhma b +Vapaa-akajohtaja (Kulttuurinyvinvointi)
. . . e e Kehitysjohtaja (Hinku, tavoite 1.1 yhdessa joryn kanssa)
osallistuu tarvittaessa kaupungin N 4
johtoryhmassa esiteltavien asioiden AlatyBryhmat
Va I m |Ste I U U n . . oy __ * Osallistaa kuntalaisia ja sidosryhmia mukaan hyte-tyohén
* Kokoaa eri hallinnonalojen edustajat poikkihallinnollisten hyte- + Seuraa ja raportoi tuloksista Hyte-tydryhmélle suunnitelmansa mukaisesti
* Edistaa LHVK:n painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista suunnitelmansa mukaisella « Alatyéryhmien puheenjohtajat Hyte-tydryhmssa viestijoind

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen roerdnamtiyels * latyoryhmat maarittyvat LAVK- kausitain

poikkihallinnollinen koordinointi kuuluu Kestavé Ehkiiseva
. e e eeegpey e ) .. . Turvallisuus Mielenterveys LaNu liikk ihd
hyvinvointipaallikolle, joka toimii myds hyte- iikkuminen pdihdetyd

asioiden esittelijana johtoryhmassa
sivistysjohtajan kanssa ja puheenjohtajana
Hyte-tyOryhmassa

Kuva: Hyvinvoinnin edistamisen tydryhmien rakenne 2021-2022

- Hyte-tyoryoryhma kokoontui kuusi kertaa ja
alatyoryhmat keskimaarin 2-4 kertaa.
Yl6jarven kaupunki




Alatydryhmat

* Ehkaisevan paihdetyon (EPT) alatydryhman tavoitteena on kehittaa puitteita paihteettomalle elamalle Yl6jarvelld. Kohderyhmana
ovat kaikki yl6jarvelaiset, etenkin he, joiden paihteiden kaytosta ei ole viela huolta. Paihdeongelmien lisaksi rahapelaamisen
ongelmien ehkaisy kuuluu ehkadisevaan paihdetyohon. Toimintaa ohjaavat: Ehkdisevan paihdetydn suunnitelma 2020-2024 ja Laki
ehkaisevasta paihdetyosta.

* Mielenterveysryhma vastaa mielenterveyssuunnitelman laatimisesta ja toteutuksesta huomioiden kaupunkistrategian ja
valtakunnallisen ohjeistuksen. Suunnitelmaan on sisallytetty v. 2012 alkaen paihteettomyyden edistaminen. Toimintaa ohjaavat:
Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma 2021-2024 ja Mielenterveyslaki seka Kansallinen mielenterveysstategia.

* Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden alatyéryhma tukee lasten ja nuorten hyvinvointityon toteutumista ja
perhekeskustoimintamallin rakentamista osana hyvinvointialuevalmistelua seka varmistaa erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden
ja kuntaan jaavien palveluiden yhteistyon. Toimintaa ohjaavat: Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022, Nuorisolaki,
Lasten oikeudet.

* Osallisuustyoryhma edistaa kuntalaisten osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia. Osallisuustyéryhma lopetti toimintansa vuoden
2022 aikana ja osallisuuden edistaminen integroitiin osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta. Toimintaa
ohjaavat: Yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2021

* Turvallisuustyéryhma: edistaa kuntalaisten turvallisuutta yhteistydssa poliisin ja pelastuslaitoksen kanssa. Toimintaa ohjaavat:
Turvallisuussuunnitelma.

* Kestavan liikkumisen tyéryhma: Edistaa ja seuraa kestavan liikkkumisen toteutumista. Toimintaa ohjaavat muun muassa: Maankayton
ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohj #)2 -2025@#tinku-ilmastotiekartta 2Q&0-2030

£
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Hyvinvoinnin edistamisen koordinaatio

Tavoitteet Toimenpiteet

Yl6jarven kaupunki

Hyvinvoinnin edistamisen tehtavaalueen
toimintatapojen vakiinnuttaminen uudistuneessa
rakenteessa

Kunnan ja hyvinvointialueen hyte-yhteistyon valmistelu

Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydests,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista

Hyvinvoinnin edistamisen vuositavoitteiden
toteutumisen raportointi ja tuki tavoitteiden
toimeenpanemiseksi eri hallinnonaloilla ja hyvinvoinnin
edistamisen tyoryhmarakenteessa

Kunnan ja hyvinvointialueen hyte-yhteistyon valmistelu
jatkui kehittamishankkeissa.

Raportointi tapahtui lainsdadannon ja tavoitteiden
mukaisesti ja alatyéryhmat ovat valmistelleet vuositavoitteet
ja toimenpiteet vuodelle 2023 osana talousarvioprosessia.

Palvelujarjestelmassa tapahtuvien muutoksien vuoksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -
koordinaatiotydoryhma totesi yhteistyorakenteen vaativan
paivittamista. Toiveita muutokselle kartoitettiin tydryhmien
tapaamisissa.

Tehtavaalueelle tapahtui henkilostovaihdos kesalla 2022 ja
syksy toteutettiin sijaisjarjestelyin. Uusi hyvinvointipaallikko
aloitti tehtavasaan 7.11.2022. Vaihdos vaikutti erityisesti
toimintapojen vakiinnuttamiseen, mutta rakenteiden turvin
lakisaateinen toiminta toteutui tavoitteiden mukaisesti.




1.1. Laadukkaiden ja
monikanavaisten
palveluiden
jarjestaminen

1.2. Kuntalaisten
turvallisuuden
edistaminen

1.3.
Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen

Laajan
hyvinvointikertomuksen
paivittaminen sote-
uudistuksen toteutuessa

Ankkuri-toiminnan ja
Nappihaukka toimintamallin
toteuttaminen nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi
ja rikosten
ennaltaehkdisemiseksi

Lahisuhdevakivallan
ehkaiseminen

Kulttuurihyvinvoinnin
edistaminen
poikkihallinnollisesti ja
yhteisty6ssa sidosryhmien
kanssa

1) Rakenteen ja prosessien
selkiyttdminen 2)
Yhteistyomallien luominen
hyvinvointialueen kanssa

1) Poliisin ja kaupungin
yhteistydmallin ja kdytantojen
tavoitteellinen kehittdminen
salassapitolainsadadanto
huomioiden

1) Hoitopolkujen luominen:
koulutusten jarjestaminen,
materiaalipankki

1) Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus Pirkanmaalla -
hankkeen toteuttaminen ja
tulosten hyédyntaminen

Hyte-tyoryhma,
Johtoryhma, PirSOTE

Turvallisuus-tyéryhma

Vakivaltatyoryhma

Sivistysosasto,
hyvinvointi-lautakunta

1 Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Itsearviointi

hyvinvointikertomuksen

ja suunnitelman
valmistelusta ja
hyodyntamisesta

Itsearviointi kunnan
hyte-tyon rakenteesta,
resursseista ja
prosesseista

Toimintamalli
kaytossa/ei kaytossa
systemaattisesti

Kuvattiin ennaltaehkaisevia palvelupolkuja yhteistydssa ja
sisallytettiin elintapaohjaus osaksi perustason sote-
palvelujen toimintamalleja PIRSOTE-hankkeen kanssa.
Luotiin vastinpareja kolmiomallin mukaisesti
hyvinvointialueen kanssa. Selkeytettiin hyvinvointiatukevien
palvelujen saatavuutta kehittamalla sahkdisia
palvelutarjottimia.

Sisallytettiin Ankkuri-toiminta ja Nappihaukka toimintamalli
siirtosuunnitelmiin, mutta Ankkuri-toiminta ei ole kaytossa
systemaattisesti. Nappihaukka-toiminta jatkuu ainakin
toistaiseksi sosiaalihuollon kanssa. Toimintamallien
juurruttamiseen vaikuttavat myos ulkopuoliset tahot.

Osallistuttiin maakunnalliseen kehittamiseen ja lisattiin
Sahkoiseen perhekeskukseen materiaalia vakivallan
ehkaisysta.

Pilotoitiin ja juurrutettiin hankkeessa kehitettyja
toimintamalleja osaksi palvelutarjontaa. Hankkeen
koulutukset ajoittuivat vuoteen 2021 ja vuosi 2022 oli
enemmankin pilotointia.




2.1. Perheiden
tukeminen

2.2. Osallisuuden
vahvistaminen

2.3. Jarjestgjen,
vapaaehtoisten
ja muiden
toimijoiden
mahdollisuuksien
edistaminen

Vanhempien tukeminen

kasvatustehtavassa

Ikddntyneen
toimintakyvyn ja
itsendisen eldaman
tukeminen

Lasten ja nuorten
elamanhallinnan
tukeminen

Osallisuuden
mahdollistaminen
jarjestaille, yrityksille,
yhteisoille ja muille
toimijoille

1) Autamme vanhempia konkreettisesti
hankalissa tilanteissa. Vahvistamme
kayttoon otettuja toimintamallejamme
ja luomme uusia (esim. perheiden
intensiivisen psykososiaalisen tuen
toimintamalli) 2) Vahvistetaan matalan
kynnyksen palveluja ja tukea sahkoisen
perhekeskuksen kautta - etenkin uudet
vanhemmat

1) Kotikuntoutuksen toimintatapojen
kehittaminen ja juurruttaminen. 2)
Etayhteyksien lisaaminen ikddantyneiden
kotona asumisen tukemiseksi

Mahdollistetaan monialainen nopea
arvio lastensuojelullisen arvion tarpeessa
oleville perheille

1) Nuorisotyon parlamentin toiminnan
kdynnistaminen 2) Parlamenttien
sisdisen ja keskindisen toiminnan
kehittaminen

LaNu,
perusturvalautak
unta

Ikdihmisten
palvelut,
perusturvalautak
unta

Miete-tyoryhma,
perusturvalautak
unta

Osallisuustyoryh
ma,
hyvinvointilautak
unta

2 Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen

Monialaiset nopeat
arviot kaytossa kylla

Sahkoisen perhekeskuksen toimintaa vakiinnutettiin ja
kuukausitasolla kavijamaarat ka 150. Myds ammattilaiset l10ysivat
sahkoisen perhekeskuksen. Perheiden intensiiviyksikko aloitti
toimintansa syksylla 2022. Perheiden talo aloitti toimintansa ja kokosi
yhteen perheiden palveluja.

Kehittamishankkeissa rakennettiin kotikuntoutuksen toimintamalli,
joka sisaltaa tarpeen mukaisesti etayhteydella toteuttavia
hyvinvointia tukevia ryhmakaynteja. Osallistuttiin pilottiin, jossa
kehitettiin ikdihmisten psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
tukemista etdpalveluna. Toimintamalli jai pysyvaksi kdytanteeksi ja
sisaltoa tuottavat jarjestot ja vapaa-aikapalvelut yhdessa sote-
palvelujen kanssa.

Perheiden intensiiviyksikko aloitti toimintansa ja nopeutti arviontien
tekemista. Lastensuojelun toimintamalleja kehitettiin
perusturvakeskuksen palveluissa.

Osallistuttiin nuorten akatemian osallisuuden kehittdmisprosessiin,
joka sisalsi tyopajoja nuorten kanssa. Kartoitettiin osallisuuden
kehittdmisen tarpeita ja panostettiin lasten ja nuorten osallisuuden
edistamiseen kehittamishankkeiden yhteistydna. Nuorisotyon
parlamenttia ei perustettu, Osallistuttiin nuorisovaltuuston
kokoontumisiin kutsuttuna. Osallistumismahdollisuuksien
laajentamista jatkettiin: valtuuston kokouksien videoldhetykset,
kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaukset, yksi yhteinen seura- ja
kulttuuriparlamentin tapaaminen.
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3.1.
Paihteettomyyd
en tukeminen

3.2. Kestavan
liikkumisen
lisddminen

3.3.
IlImastonmuutos
ta hillitsevien
elintapojen
edistaminen

Ammattilaisilla on riittavasti
ehkaisevan paihdetydn osaamista

Arjen sujuvat liikenneyhteydet

Hinku-tiedotuksen lisdaminen
kuntalaisille ja jarjestoille

1) Koulutustarpeen kartoittaminen 2)  EPT-tyoryhm3,

Koulutuksen tarjoaminen ja hyvinvointilautakunt
jarjestdaminen 3) Tiedon ja osaamisen  a

jakaminen

1) Kayttajaystavalliset, esteettomat Kestavan

vaylat 2) Aktiivinen osallistuminen liilkkumisen
joukkoliikenteen kehittamiseen 3) tyoryhma, tekninen
Lisataan tietoisuutta erityyppisista lautakunta

reiteista ja kulkutavoista

Viestinnan liséaminen Hinku-tyéryhma

3 Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

Selvitettiin koulutustarve henkildstokyselylla. Ohjattiin
henkilostoa osallistumaan Mielenterveyden
ensiapukoulutuksiin, joita jarjestettiin kaupungin
kehittamishankkeessa. Koottiin koulutustarpeet ja
suunniteltiin tulevan vuoden koulutuksia.

Osallistutaan alueelliseen kehittdmiseen ja on seurattu kevyen
liikenteen vaylan kdyttdjamaaria. Kestavan hyvinvoinnin ja
arjen sujuvuuden nakoékulmaa painotetaan myds uusissa
hankkeissa, jotka alkaneet 2022.

Uudistettiin Hiilineutraali Yl6jarvi —verkkosivua ja pyrittiin
tuomaan ajankohtaisia asioita enemman esille kaupungin
uutispalstalla.
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Yl6jarveldisten hyvinvoinnin ja hyvinvointityon tila tilastojen valossa

Hyvinvoinnin nykytilan arvio pohjautuu Hyte-kertoimiin
(liitteend) seka Tea-viisarin (kuva) tuloksiin.

Kaikki sektorit : Ylojarvi 2022 - Hyte-kertoimen indikaattoreiden (liitteend) mukaan Ylo6jarven
@ Kuntajohto hyvinvoinnin edistamistyon prosessit ovat varsin hyvalla
@ Perusopetus mallilla. TEA-viisarissa myos suurin osa sektoreista ovat hyvalla
. Lukiokoulutus mallllla
Ammatillinen koulutus
. @ Liikunta - Ylojarveldisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan
@ Perusterveydenhuolto sairastuvuusindeksin seka Hyte-tulosindikaattoreiden
@ Kulttuuri mukaisesti.

Aineisto paivitetty 25.01.2023 o . X L .
Lisaksi lasten ja nuorten hyvinvointitietoa raportissa kuvataan

0 100 vuoden 2022 MOVE! Testin tuloksien seka vuoden 2021
kouluterveyshuollon kyselyn tuloksien pohjalta.

[l Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Kuva THL (2022) TEAviisari - Terveyden edistamisen
vertailutietojarjestelma (cntrl+napautus)

Yl6jarven kaupunki 13



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA980

Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tila ja toteutuneet toimenpiteet vuonna
2022

Vaeston hyvinvointia tarkastellaan elinolojen seka yksilon Toimenpiteet

ominaisuuksista kasin. L L e
Hyvinvoinnin edistamisen prosesseja hiottiin yli

Vuotta 2022 leimasi yllattavien globaalisti vaikuttavien sektorirajojen.
laaja-alaisten ilmididen esiintyminen, kuten myos koko
vuosituhatta. Erityisesti sota ja pandemia seka
taloudellinen epavarmuus ovat vaikuttaneet myos
ylojarvelaisten hyvinvointiin.

Terveyden edistamisen kokonaisuus nivoutui vuonna 2022
vahvasti Tulevaisuuden sote-keskus ohjelman
kehittamishankkeisiin.

Elintapaohjaus nivottiin jokaiseen perustason sosiaali- ja

Vuoden 2022 aikana ei paivitetty tulosindikaattoreita ja terveyspalvelujen palvelupolkuihin ja toimintamalleihin.
Ylojarven tulisi edelleen kiinnittaa huomiota nuorten

hyvinvointia edistdvien elintapojen tukemiseen ja edelleen . Vahvistettiin Hyvinvointia arkeen ja Sahkdoisen

my0s ikadntyneiden toimintakyvyn yllapitamiseen seka perhekeskuksen palveluohjaustyota

vahvistamiseen. Tiivistettiin monialaista yhteistyota sote-palvelujen kanssa.

Sairastuvuusideksin (93,2) tarkastelussa Yl6jarvi sijoittuu
Pirkanmaan hyvinvointialueella ja valtakunnallisessa
vertailussakin hyvalle tasolle. Indeksin sisaltamat
sairausryhmat ovat syopa, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet,
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Yl6jarveldisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tila ja toteutuneet
toimenpiteet 2022

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksien mukaan Toimenpiteet
valtaosa ylojarveldisista lapsista ja nuorista kokee olevansa Visia . haisk ’
tyytyvaisid elimainsa. . Ojarven perusopetus ja varhaiskasvatus ovat mukana

Liikkuvat —ohjelmissa.
Myos palvelutarpeita tarkasteltaessa suurin osa

ylojarvelaisista perheista voi hyvin peruspalveluiden turvin. ’ Harrastamisen malli- hanke jatkui vuonna 2022

Vuoden 2021 Move! -mittausten tuloksissa YIjarvi on . Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen tehtavaalueella on
hieman yli valtakunnallista keskitasoa, mutta siit3kin Lasten ja nuorten liikuntakoordinaattori, joka tekee tiivista
huolimatta myds yl&jarvelsisten lasten ja nuorten yhteisty6 huoltajien, koulun ja muiden sidosryhmien kanssa.

Iiikkumine.n on \{%ihentynyt j.a fyysi_se;ti passiivinen aika on Lasten, nuorten ja perheiden tydryhma kokoontui
kasvanut, joka nakyy tuloksissa toimintakyvyn saannollisesti ja tarkasteli ilmidlahtdisesti

heikkenemisena kehittamiskohteita.

Kouluterveyskyselyn mukaan Yl6jarvella liikutaan ja
harrastetaan varsin aktiivisesti. Kuitenkin ylipainoisten
osuus kasvanut, samoin alle 8 tuntia nukkuvien osuudet
kasvaneet

Huomiota on jatkossakin syyta kiinnittaa perheiden
tukemiseen seka lasten ja nuorten lilkkkumisen ja
osallisuuden edistamiseen.
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Johtopaatokset

- Hyvinvointityo on Yl6jarven kaupungilla
rakenteellista ja paaosin hyvalla mallilla.

- Vuotta 2022 leimasi yllattavien globaalisti
vaikuttavien laaja-alaisten ilmididen
esiintyminen. Erityisesti sota ja pandemian
jalkitila seka taloudellinen epavarmuus ovat
vaikuttaneet myos ylojarveldisten
hyvinvointiin.

- Sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistus oli
historiallinen ja vaikutti ylojarveldisten
peruspalvelujen jarjestamiseen.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tulee
painottaa rakenteiden lisaksi hyvinvointitekoja
ja vahvistaa poikkihallinnollista yhteistyota ja
seka hyvinvointivaikutusten arviointia.

Yl6jarven kaupunki
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Liite 1 Hyte-indikaattorit
S T S

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 93 93
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus 96 96
Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 100 100 100

tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen 0 0 0
Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota 100 100 100
Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100

Kunta kutsuu sadannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 0

Liilkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 100

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 89 89

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 100 100 100

Yl6jarven kaupunki 17




Liite 2 Hyte indikaattorit

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta

tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,

% 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17 - 24-vuotiaat, %

vastaavan ikdisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-

vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyseldaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %

vastaavan ikdisesta vaestosta

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Yl6jarven kaupunki

19,9

5,8

1,8

5,7

16,4

53

1,6

5,6

20,2

5,4

18,7

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta 50

tayttaneilla

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat

Toimeentulotukea pitkadaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat

Ylipaino, 8.-9. luokan oppilaat

52

43

44

41

58

41

44

44

43
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www.ylojarvi.fi/hyvinvoinnin-edistaminen




