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Puheenjohtajan avattua kokouksen ennen kokouksen asialistan asioiden käsittelyä kuultiin seuraavat esitykset: 
 

 Toimitusjohtaja Pekka Sirviö Tampereen Raitiotie Oy:stä ja lakimies, vero- ja lakipalveluiden 
aluejohtaja (Keskinen alue) Arto Kaleva KPMG Oy Ab:stä esittelivät Tampereen Raitiotie Oy:n 
osakassopimuksen keskeistä sisältöä klo 15.02 – 15.29 ja poistuivat esityksen jälkeen. 
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 Henry Firtser (Business Development & Legal),Tuuli Vapaavuori-Vartiainen (Maajohtaja) sekä Oskar 

Hukkinen (Business Developer) Eurowind Energy Oy:stä esittelivät yhtiön tuulivoimahanketta klo 15.31 
- 16.18 ja poistuivat esityksen jälkeen.  

----- 
 
Timo Toivonen oli poissa kokouksesta esityksen aikana klo 15.06 - 15.07. 
----- 
 
Jussi-Pekka Ahonen poistui ja varajäsen Seppo Peltola saapui paikalle kokoukseen klo 15.30. 
----- 
 
Kaavoituspäällikkö ja vt. kaupunkirakennejohtaja saapuivat paikalle kokoukseen klo 15.31. 
----- 
 
Kaupunginhallitus piti tauon esitysten jälkeen klo 16.18 - 16.27. Minna Sarvijärvi poistui kokouksesta tauon 
aikana ja varajäsen Pekko Sivonen saapui paikalle kokoukseen. 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heiska Mauri Puheenjohtaja  
 Kotiranta Mika Varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jussi-Pekka Jäsen Etäyhteydellä 
 Haataja Peer Jäsen  
 Heikkilä Jaana Jäsen  
 Jäppinen Karita Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Pelkonen Erja Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Peltola Seppo Varajäsen  
 Sivonen Pekko Varajäsen  

 
 
Muu Luojus Katja Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mankkinen Leena Kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Toivonen Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Siirilä Nelli Nuorisovaltuuston varaedustaja Etäyhteydellä 
 Firtser Henry Business Development & Legal, 

Eurowind Energy Oy 
 

 Hukkinen Oskar Business Developer, Eurowind 
Energy Oy 

 

 Hyytinen Esko Kaavoituspäällikkö  
 Kaleva Arto Lakimies, aluejohtaja, KPMG  
 Nurmi Jukka Vt. kaupunkirakennejohtaja  
 Sirviö Pekka Toimitusjohtaja, Tampereen 

Raitiotie Oy 
 

 Vapaavuori-Vartiainen Tuuli Maajohtaja, Eurowind Energy Oy  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Mauri Heiska Antti Pieviläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

154 - 177 
 



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2023  4 

 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Hannu Ruuska Peer Haataja  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 17.5.2023.     
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Kaupunginhallitus § 154 15.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 154    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska totesi, että paikalla oli 9 
jäsentä ja kaksi varajäsentä, joten kaupunginhallitus oli täysilukuinen. Lisäksi 
paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja 
sekä nuorisovaltuuston varaedustaja. Viranhaltijoista paikalla oli 
kaupunginjohtaja, joka toimi esittelijänä ja hallintojohtaja, joka toimi 
pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla olivat kaavoituspäällikkö ja vt. 
kaupunkirakennejohtaja, joille päätettiin myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kokouksessa. 
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 155 15.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 155    
      
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Hannu Ruuskan ja Jussi-Pekka Ahosen sekä heidän 

varalleen Peer Haatajan tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Kaupunginhallitus valitsi Hannu Ruuskan ja Peer Haatajan sekä heidän varalleen 

Jaana Heikkilän tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.
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Kaupunginhallitus § 156 15.05.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 156    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 157 15.05.2023 

 
Tuulivoimahankkeen osayleiskaavan käynnistäminen Kurun Patakorven alueelle 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 157    
215/10.02.02/2023    

Eurowind Energy Oy on jättänyt 8.5.2023 päivätyn aloitteen Patakorven 
tuulivoimahankkeen oikeusvaikutteisen osayleiskaavan käynnistämiseksi. Hanke 
tultaisiin toteuttamaan yhteistyössä maanomistajien, Ylöjärven kaupungin ja 
muiden viranomaisten kanssa paikallisia olosuhteita kunnioittaen. Aikataulullinen 
tavoite on, että Ylöjärven Patakorven osayleiskaavan laatiminen aloitettaisiin 
vuoden 2023 loppupuolella ja kaavan tavoitteellinen hyväksyminen olisi 
valtuustossa vuoden 2025 loppupuolella. Tavoitteena on, että 
tuulivoimarakentamisen rakennusluvat voitaisiin MRL:n mukaisesti myöntää 
suoraan yleiskaavan perusteella.  

Päätös varsinaisen osayleiskaavan käynnistämisestä kuuluu hallintosäännön 
mukaisesti kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan. Hanke on aikaisemmin ollut 
kaupunginhallituksen lähetekeskustelussa 24.4.2023 (§ 137). 

Alueen sijainti 

Tuulivoima-alue sijoittuisi Ylöjärven Kurun keskustan koillispuolelle rajoittuen 
Ruoveden kunnanrajaan. Alue rajautuisi seututien 337 Kuru-Ruovesi 
pohjoispuolelle, Ruoveden kunnanrajan, Iso Kalliojärven ja Kuusijärven 
välimaastoon. Etäisyyttä Kurun keskustasta olisi noin 7 kilometriä.   

Yritys 

Hakijana toimii Eurowind Energy A/S:n omistama tytäryhtiö.  Yhtiö on 
perustettuSuomeen keväällä 2021. Tanskalainen Eurowind Energy A/S on 
perustettu vuonna 2006 ja on Tanskan suurin maatuulivoiman tuottaja. Eurowind 
Energyllä on yli 400 työntekijää 16 eri maassa. Suomessa työskentelee 12 
työntekijää.   

Eurowind Energyllä on Suomessa kehitteillä yli 1000 MW:n edestä 
maatuulivoimaa. Ensimmäinen Eurowind Energyn Suomessa sijaitseva 
tuulivoimapuisto, Kortekallion tuulivoimapuisto valmistui kesällä 2022 
Sastamalaan Pirkanmaalle. Eurowind Energyn strategia on kehittää 
tuulivoimapuistot alusta loppuun, jäädä omistamaan sekä lopulta myydä 
puistojen tuottama sähkö.  

Tuulivoimahankkeen kuvaus ja alueen maanomistus 

Eurowind Energy suunnittelee Ylöjärven Kurun alueelle Patakorven 
tuulivoimapuiston alueelle enintään 14 tuulivoimalan kokonaisuutta, joiden 
yksikköteho olisi noin 6-9 MW/voimala. Voimaloiden kokonaiskorkeus olisi 
enintään 280 metriä. Tuulivoimaloiden elinkaareksi arvioidaan vähintään 30 
vuotta.  
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Kaupunginhallitus § 157 15.05.2023 

Tuulivoimapuisto sijoittuu yhden maanomistajan omistuksessa olevan kiinteistön 
alueelle. Eurowind Energyllä on vuokrasopimus alueen maanomistajan kanssa.  
Vuokrasopimuksessa on sovittu purkuvakuudesta ennallistamisen vakuudeksi. 
Lisäksi yritys tulee tarjoamaan lisäksi ns. vaikutusaluesopimuksia niille 
kiinteistöille, joiden katsotaan olevan tuulivoimapuiston vaikutusalueella.  

Kaavoitustilanne 

Alustavan tuulivoimapuiston aluerajauksen sisäpuolella on Nimetönjärvi ja 
Rajalampi, joiden ranta-alueet ovat Metsä-Serlan rantakaavojen (koilliset osat) ja 
Kurun rantaosayleiskaavan maa- ja metsätalousaluetta. Ko. ranta-alueilla on 
rakentaminen kielletty. 

Pirkanmaan maakuntakaava2040:n alueella on tuulivoima-alueeksi osoitettu alue 
nimellä Kyntömäki-Pikkukivijärvi (nro 22) johon nyt kaavailtu Patakorven 
tuulivoima-alue enimmäkseen sijoittuisi. Maakuntakaavan tuulivoimala-
aluemerkintä osoittaa maakunnallisesti ja seudullisesti merkittävät 
tuulivoimaloiden alueet, joille on mahdollista sijoittaa kymmenen tai useampia 
voimaloita. Suunnittelumääräyksen mukaan alueen yksityiskohtaisemmassa 
suunnittelussa tulee huomioida vaikutukset vakituiseen ja loma-asutukseen, 
luontoon, kuten linnustoon ja lepakoihin, ekologisiin yhteyksiin, pohjaveteen sekä 
ulkoilu- ja virkistysyhteyksiin. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon asutukseen 
kohdistuvat melu- ja välkevaikutukset sekä varmistaa arvokkaiden geologisten 
muodostumien ja maisema- ja kulttuuriympäristöarvojen säilyminen. Lisäksi tulee 
ottaa huomioon puolustusvoimien toimintaedellytykset sekä ilmatieteenlaitoksen 
säätutkat, lentoliikenteen, tie- ja raideliikenteen ja voimajohtojen asettamat 
rajoitteet.   

Suurin osa alueesta on Pirkanmaan maakuntakaavassa osoitettu 
maaseutualueena, jotka on ensisijaisesti tarkoitettu maa- ja metsätalouden ja 
niitä tukevien elinkeinojen käyttöön. Pohjoispuolella on maakuntakaavassa maa- 
ja metsätalousvaltainen alue MK, joka on ekosysteemipalvelujen kannalta 
merkittävä. Alue on Seitsemisen ja Helvetinjärven vaikutusaluetta. 

Selvitysalueelle ei kohdistu arvokkaita kulttuuriympäristöjä, maisema-alueita tai 
luonnonsuojelualueita eikä tunnistettuja muinaisjäännöksiä. Alue ei ole 
pohjavesialuetta. Selvitysalueen lähellä, noin kilometri kaakkoon, sijaitsee 
valtakunnallisesti arvokas maisema-alue Ruoveden reitin kulttuurimaisema, joka 
on huomioitu Pirkanmaan maakuntakaavan Tuulesta voimaa Pirkanmaalla -
tuulivoimaselvityksen havainnekuvissa. 

Alueelle ei kohdistu virkistysreittejä. Maakuntakaavassa Karjulan suunnalta 
pohjoiseen on osoitettu alueen läheltä kulkeva ulkoilureitti. Merkinnällä 
osoitetaan maakunnallisesti ja seudullisesti ohjeelliset ulkoilureitit. Alueelta noin 
2 kilometrin päässä kulkee Haukkajoen melontareitti. Lähialueelle sijoittuu 
enimmäkseen loma-asutusta.   

Vaihemaakuntakaavatyö on vireillä ja luonnosvaiheessa.  Alue on säilytetty 
vaihemaakuntakaavan luonnosaineistoihin tutkittavana Patakorven tuulivoima-
alueena (tarkastelualue 28). Alue ei sisältynyt vaihemaakuntakaavatyön 
maisemavaikutustenarviointiin, koska hanke ei ollut tiedossa aikaisemmin.  
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Kaupunginhallitus § 157 15.05.2023 

Vuoden 2015 selvityksessä on todettu, että vaikutuksia syntyisi erityisesti osalle 
Ruoveden reitin maisema-alueesta. 

Ylöjärven maankäytön tavoitteet 

Tuulivoimahankkeet ratkaistaan erillisellä yleiskaavaprosessilla. Maankäytön ja 
palveluiden suunnittelu- ja toteutusohjelma eli MAPSTO asettaa Ylöjärven 
kaupungin viiden vuoden tavoitteet kaavoitukselle.  Kaupunginvaltuuston 
hyväksymässä MAPSTO:ssa (2023-2027) ei kaupunki ole varannut resursseja 
tuulivoimahankkeisiin.  MAPSTO-ohjelmaa tarkistetaan vuosittain. 

Ylöjärven kaupunki sitoutui kaupunginvaltuuston 4.2.2019 § 6 päätöksellä 
hiilineutraalien kuntien Hinku-verkostoon ja kriteereihin. Kaupunki on sitoutunut 
tavoittelemaa 80 prosentin päästövähennystä vuoteen 2030 mennessä 
verrattuna vuoden 2007 tasoon. Ylöjärven kaupungin Hinku-tiekartta 
vuosille 2020-2030 osoittaa, että Suomen kuntien päästöjä ovat vähentäneet 
merkittävästi sähkön päästöjen pieneneminen, uudistukset kaukolämmön 
tuotannossa ja tuulivoiman rakentaminen.   

Tarkastelua 

Aloitteessa todetaan, että toteutuessaan Patakorven tuulivoimahanke tuottaa 
sähkön lisäksi kiinteistöverotuloja Ylöjärven kaupungille.  

Alue sijoittuisi pääosiltaan voimassa olevan maakuntakaavan sekä 
vaihemaakuntakaavaluonnoksen tuulivoima-alueille ja kaavan 
tuulivoimaselvityksen tuloksena arvioitu tuulivoimalle sopivaksi. Näin ollen 
tuulivoimaa voidaan ohjata alueille, joilla on todettu tuulivoimasta koituvan 
mahdollisimman vähäiset haitat ympäristöön. Tuulivoimalat ovat mitoitukseltaan 
kasvaneet ja kehittyneet maakuntakaavan selvitysten ajalta. Alueen 
toteutuminen edellyttää kattavien selvitysten ja arviointien laatimista.  Lopullinen 
tuulivoimala-alueen laajuus ja määrä tarkentuu kaavatarkastelun yhteydessä.  

Erityistä estettä ei kaavahankkeelle ole tiedossa. Kaavahanke edellyttää 
kaavoitussopimuksen laatimista, jossa sovitaan mm. kaavanlaatimisesta ja 
kustannuksista sekä määritellään alustavat tavoitteet ja aikataulu.  Aloitteen 
mukaisesti hakija vastaa kaikista kaavan laatimisen kustannuksista mukaan lukien 
mm. kaikki selvitystyöt, YVA menettely sekä kaupungille aiheutuvista 
hallinnollisista kustannuksista. Kaavan sisältöä ei kaavoitussopimuksessa voida 
sitovasti sopia. 

Liitteet Kaavoitusaloite ja aluerajaus 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää aloitteen (pvm 8.5.2023) mukaisen ja 
selosteosassa kuvatun tuulivoimahankkeen osayleiskaavatyön. Aloitteen tekijän 
ja kaupungin kesken laaditaan kaavoitussopimus, josta päätetään 
kaupunginhallituksessa myöhemmin erikseen. 
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Kaupunginhallitus § 157 15.05.2023 

Päätös Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti seuraavaa lisäystä selosteosaan: 
"Tuulivoimaloiden sijoitus tulee noudattaa maakuntakaavan tuulivoimalle 
asetettua aluerajausta ja maakuntakaavan mukaista 1,5km etäisyyttä 
loma/vakituiseen asutukseen." Erja Pelkonen kannatti Ruuskan ehdotusta. 
 
Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Haataja, Heikkilä, 
Jäppinen, Kiiskinen, Kotiranta, Peltola, Stenman) ja 4 ei-ääntä (Heiska, Pelkonen, 
Ruuska, Sivonen), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen 
tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Ympäristölautakunta § 92 15.06.2022 
Ympäristölautakunta § 43 26.04.2023 
Kaupunginhallitus § 158 15.05.2023 

 
Vuorentaustan alueen asemakaavojen muutos ja laajennus / Hyväksyminen 
 
Ympäristölautakunta 15.06.2022 § 92  
  
25/10.02.03/2019 
 
YMPLTK 23.01.2019 § 7 
  
Kaavoitusarkkitehti Vesa Ylitapio 
 
Kaavoituspäätös Kaupunginhallitus päätti 17.12.2018 käynnistää Maankäytön ja palvelujen 

suunnittelu- ja toteutusohjelman MAPSTO 2019-2023 mukaiset asemakaavat 
Vuorentaustan Murronpellon ja Tukiaistenmaan alueelta. Asemakaavatyössä on tar-
koitus alkuvaiheen selvitysten ja maankäyttövaihtoehtojen osalta tutkia molempia 
asemakaavoja yhtenä alueena. Alueet on tarkoitus jakaa myöhemmin erillisiksi ase-
makaavoiksi MAPSTO:n mukaisesti. 

 
Mastontien jatkeen osalta laaditaan lisäksi erillinen asemakaava 
kaupunginhallituksen 17.12.2018 päätöksen mukaisesti. Tässä asemakaavassa 
ratkaistaan seudullisella yhteistyöllä Mastontien jatke Tampereen rajalle ja siitä 
eteenpäin Myllynpurokadulle. 

  
Suunnittelualue Suunnittelualue sijaitsee Ylöjärven Vuorentaustassa. Tarkastelualuetta rajaa lännessä 

Pohjajärven laskupuro, etelässä kaupunginraja Tampereeseen, pohjoisessa ja idässä 
Vuorentaustan nykyinen pientaloasutus. Muutosalue käsittää Vuorentaustan 
asemakaavan teollisuus ja varastorakennusten korttelit 36-37 sekä katu ja 
puistoalueita.  Tarkastelualueen kokonaispinta-ala on noin 33 ha. Tarkastelualue on 
tarkoitus jakaa useammaksi erillisiksi asemakaavoitettaviksi osa-alueiksi. 

 
Tavoitteet   Asemakaavan tavoitteena on kehittää alueesta korkeatasoinen ja monipuolinen 

asuinalue, joka tukee katu- ja viherverkon jatkuvuutta.  
 
Kaavoitustilanne Suunnittelualue on suurelta osin kaavoittamatonta sekä osin toteuttamatta jäänyttä 

asemakaava-aluetta.  Vuonna 1983 hyväksyttyyn asemakaavaan on osoitettu 
teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueet nykyisen asutuksen taakse. Alue ei 
ole toteutunut teollisuusalueena. 

 
Voimassa olevassa yleiskaavassa (vahvistettu 1984) suunnittelualue on osoitettu 
pääosin pientalovaltaiseksi asuntoalueeksi (AP). Lisäksi yleiskaavassa on osoitettu 
alueita ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomalle teollisuudelle (TY) sekä maa- ja 
metsätaloudelle (M). Yleiskaavassa on osoitettu myös Mastontien jatko Tampereen 
puolelle Myllypuronkadulle asti.  

 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
  Esityslistan oheismateriaalina on osallistumis- ja arviointisuunnitelma (23.1.2019). 
 
Aikataulu   Asemakaavan ja asemakaavamuutoksen vireilletulosta ilmoitetaan alkuvuodesta 

2019.  
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Mastontien jatkon sekä pohjoisen osa-alueen (Murron alueen) valmisteluaineisto ja 
luonnos on tarkoitus asettaan nähtäville kesällä 2019 ja asemakaavaehdotukset 
syksyllä 2019. Tavoitteena on, että nämä kaavat hyväksyttäisiin valtuustossa 
loppuvuodesta 2019.  

 
Eteläisen osa-alueen (Tukiaistenmaan alueen) valmisteluaineisto ja luonnos on 
tarkoitus asettaa nähtäville loppuvuodesta 2019 ja kaavaehdotus keväällä 2020. 
Tavoitteena on, että kaava hyväksyttäisiin valtuustossa syksyllä 2020. 

 
Liite  Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (23.1.2019). 
 
Lisätiedot   Kaavoitusarkkitehti Vesa Ylitapio, p. 040 806 2340 
  vesa.ylitapio@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginarkkitehti ehdottaa 
  

Ympäristölautakunta päättää hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
(23.1.2019) sekä tiedottaa asiasta ja vireille tulosta. 

 
Päätös  Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
----- 
 
YMPLTK 24.03.2021 § 44  
  
Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 
 
Vireilläoloilmoitus Vireilläolosta sekä osalllistumis- ja arviointisuunnitelman nähtävilläolosta kuulutettiin 

alkuvuodesta 2019. Suunnitelma oli nähtävillä 13.2.-13.3.2019. 
 
Tavoitteet  Suunnittelun tavoitteena on mahdollistaa alueelle korkeatasoinen ja vetovoimainen 

asuinalue, joka tukee ympäröivän katu- ja viherverkon jatkuvuutta. Asemakaavassa 
tehdään aluevaraukset myös uudelle koululle ja päiväkodille. Kaavan tavoitteena on 
parantaa alueen katuverkkoa ja yhteyksiä osoittamalla Mastontien jatke Tampereen 
rajalle sekä kevytliikenne- ja katuyhteydet Vuorentaustan nykyiseen katuverkkoon.  

 
Vaihtoehtotarkastelu Kevään ja kesän 2020 aikana laadittiin alueen suunnittelun pohjaksi kaksi 

vaihtoehtoista viitesuunnitelmaa. Viitesuunnitelmat asetettiin nähtäville 1.-
21.10.2020 väliseksi ajaksi kaupungin verkkosivuille palautteen antamista varten. Ky-
selyssä saattoi ottaa kantaa vaihtoehtoihin sekä esittää kehitysideoita 
jatkosuunnittelua ja asemakaavoitusta varten. Viitesuunnitelmien pohjalta laadittiin 
kaavaluonnos.  Viitesuunnittelu sekä kaavasuunnittelu on tehty konsulttityönä. 

 
Asemakaavaluonnos Suunnittelualuetta rajaa lännessä Pohjajärven laskupuro, etelässä kaupunginraja 

Tampereeseen, pohjoisessa ja idässä Vuorentaustan nykyinen pientaloasutus. Ase-
makaavan ja -muutoksen luonnoksessa osoitetaan korttelialueet erillispientaloja, 
asuinpientaloja, rivitaloja ja asuinkerrostaloja varten. Lisäksi osoitetaan korttelialueet 
julkisia palveluja varten. Muutosalue käsittää Vuorentaustan asemakaavan teollisuus- 
ja varastorakennusten korttelit 36-37 sekä katu ja puistoalueita. 
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Asemakaavaluonnoksen ja muutoksen pinta-ala on 35 hehtaaria, josta korttelialueita 
osoitetaan 19, 5 hehtaaria. Katualueiden osuus on noin 7,5 hehtaaria ja viheralueiden 
noin 7,7 hehtaaria. Luonnosvaiheessa on kortteleihin osoitettu rakentamista 
yhteensä noin 1650 asukkaalle. 

 
Liitteet  - asemakaavaluonnos ja -muutosluonnos (17.3.2021) 
  - kaavaselostusluonnos (17.3.2021) 
  - selostuksen liitteet (17.3.2021)  
   
Lisätiedot  Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puh. 044 431 4324, sähköposti 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaavoituspäällikkö ehdottaa 
 
  Ympäristölautakunta päättää 
 

1. Asettaa asemakaavaluonnoksen ja muutosluonnoksen (17.3.2021) 
liiteaineistoineen nähtäville. 

  2. Tiedottaa nähtävilläolosta 
3. Oikeuttaa kaavoituksen pyytämään tarvittavat lausunnot luonnosvaiheen  
aineistosta. 

 
Päätös  Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
  ----- 
  Esittelijä täydensi kokouksessa liitteitä rakentamistapaohjeilla (24.3.2021). 
  ----- 
 
Ympäristölautakunta 15.06.2022 § 92  
 
Valmistelija Kaavasuunnittelija Helena Keva 

 
Nähtävilläolo      Asemakaavan muutoksen luonnos ja valmisteluaineisto olivat nähtävillä 

31.3.2021-3.5.2021välisen ajan. Nähtävilläolosta tiedotettiin osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman mukaisesti. 
 

Lausunnot ja muistutukset Kaavaluonnoksesta saapui määräaikaan mennessä 13 lausuntoa ja 11 
mielipidettä. Lausunnot ja muistutukset sekä niiden vastine-ehdotukset ovat 
esityslistan liitteenä. 
 

Asemakaavan ehdotus    Kaavarajausta on muutettu siten, että ehdotus koskee suunnittelualueen 
pohjoisosaa sekä Tampereen kaupungin rajalle ulottuvaa Mastontien katualuetta. 
Suunnittelualueen eteläosan korttelialueet käsitellään omana kokonaisuutenaan. 
Luonto- ja arkeologisen selvityksien alustavat tulokset ovat toimineet 
kaavasuunnittelun tukena. Alueen korttelialueita ja lähivirkistysalueita on 
muutettu luontoselvityksen maastohavaintojen perusteella. Selvitysten 
maastotyöt on suoritettu syksyllä 2021 ja keväällä 2022. Selvitysten loppuraportit 
valmistuvat hyväksymisvaiheeseen mennessä. Kaavaehdotuksen poikki kulkevien 
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lähivirkistysalueiden aluevarauksia on laajennettu, jotta alueen puusto voidaan 
säilyttää ennallaan asuinalueen rakentuessa.  

 
 Saapuneen viranomaispalautteen myötä on käynnistetty selvitys, jolla selvitetään 

alueen paineellisen pohjaveden vaikutusta rakennettavuuteen. Selvitys valmistuu 
syksyllä 2022.  
 

Oheismateriaali Kaavakartta (15.6.2022) 
Kaavaselostus liitteineen (15.6.2022) 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (15.6.2022) 
Rakentamistapaohje (15.6.2022) 
 

Liitteet Tiivistelmä luonnosvaiheen lausunnoista ja mielipiteistä ja  
 vastine-ehdotukset (15.6.2022) 

 
Lisätiedot Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puh. 044 431 4324 ja  

Kaavasuunnittelija Helena Keva, puh. 041 730 2041 
 sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Esittelijä  Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus  Ympäristölautakunta päättää 

 
 1. Hyväksyä liitteessä olevat luonnosvaiheen vastine-ehdotukset lausuntoihin 

2. Asettaa Vuorentaustan alueen asemakaavojen muutos ja laajennuksen 
päivitetyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä kaavaehdotuksen 
valmisteluaineistoineen julkisesti nähtäville. 
3. Oikeuttaa kaavoituksen pyytämään lausunnot sekä tiedottamaan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman mukaisesti kaavaehdotuksesta. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
    
Ympäristölautakunta 26.04.2023 § 43  
  
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Asemakaavamuutoksen ja laajennuksen ehdotusvaiheessa nähtävillä 
ollut aineisto on viimeistelty hyväksymiskäsittelyjä varten. 
  
Ehdotusvaiheen kaava-aineisto oli nähtävillä 29.6.-30.8.2022 ja 
siitä pyydettiin viranomaislausunnot. Osallisilla oli mahdollisuus jättää muistutus 
kaavasta. Nähtävilläoloaikana saatiin yhdeksän lausuntoa tai kommenttia ja 13 
muistutusta. Palautteet ja kaavoittajan vastineet on esitelty kaavaselostuksen 
liitteessä. Ehdotuksen lausuntojen jälkeen on täydennetty selvityksiä. Lisäksi on 
käyty työneuvottelu ELY-keskuksen kanssa. 
  
Hyväksymiskäsittelyihin esitettävään asemakaavamuutoksen aineistoon on tehty 
teknisiä tarkistuksia. Kaavan kokonaisratkaisu on säilynyt ennallaan. Tarkistuksia 
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on tehty mm. laadittujen selvitysten mm. Natura-tarveharkinnan perusteella 
kaavamääräyksiin, katusuunnittelun perusteella vähäisiä tarkistuksia 
katualueiden rajauksiin. Liiteaineistoon sisältyy myös rakentamistapaohje, jonka 
keskeinen tarkoitus on täydentää asemakaavan merkintöjä ja määräyksiä ja 
ohjata alueen rakentamista siten, että alueesta muodostuu yhtenäinen ja 
laadukas kokonaisuus. Rakentamistapaohjeessa annettavat esimerkit toimivat 
tonttien rakentajien ja rakennusvalvonnan tukena.  
 
Hyväksyttäväksi esitettävän kaavamuutoksen ja laajennuksen kokonaispinta-ala 
on noin 22 hehtaaria. Asemakaavan muutos koskee katu-, puisto- sekä teollisuus- 
ja varastorakennusten korttelialueita. Asemakaavalla muodostuu korttelit 60–62 
ja 117–127 sekä niihin liittyvät lähivirkistys-, suojaviher- ja katualueet. 

 
Liitteet         Kaavakartta (26.4.2023) 

       Kaavaselostus liitteineen (26.4.2023) 
       Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 

 
Esittelijä Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää 

 
1. Hyväksyä Vuorentaustan asemakaavamuutoksen ja laajennuksen aineistot. 
 
2. Esittää aineistot kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäviksi. 
 

Päätös         Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
         ----- 
         Lehti oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.05-18.07.  
  
   
 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 158    
97/10.02.03/2022    
 

Ympäristölautakunnan käsittelyn jälkeen on teknisenä korjauksena muutettu 
kaavakarttaan ja kaava-aineistoon Elämänlähteentie Mesikujaksi. 
Elämänlähteentie liittyy olemassa olevaan kaavaan. Mesikujaa on nimenä 
käytetty jo luonnosvaiheen aineistoissa. Muutos on kaavakokonaisuuden 
kannalta vähäinen ja voidaan tehdä teknisenä korjauksena. Muutos ei edellytä 
uutta nähtävilläpitoa. 

 
Liitteet         Kaavakartta (26.4.2023) 

       Kaavaselostus liitteineen (26.4.2023) 
       Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää   
 
1. esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy Vuorentaustan alueen 
asemakaavojen muutoksen ja laajennuksen (26.4.2023) ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavilla kaupunginjohtajan tekemillä teknisillä korjauksilla (ei 
edellytä uutta nähtävilläpitoa) kaavakartan kohtaan Hulevedet:   
 
- 1. kappaleeseen lisätään kaksi lausetta, joiden jälkeen se kuuluu seuraavasti: 
”Hulevesien hallinnan tavoitteena on viivyttää sadevesiä ja lumien sulamisvesiä 
korttelialueilla niiden syntypaikoilla. Kaava-alueelle on laadittava 
yksityiskohtainen hulevesisuunnitelma ennen alueen rakentamista. 
Hulevesiratkaisut tulee toteuttaa ennen alueen muuta rakentamista siten, että 
rakentamisaikaiset hulevedet tulevat käsiteltyä asianmukaisesti. 
Hulevesijärjestelmien toimivuutta tulee seurata ja kunnossapitää säännöllisesti. 
Yksityiskohtaisen hulevesisuunnitelman lähtökohtana tulee olla Pohjajärvenojan 
virtaamien säilyttäminen nykytasolla. Pohjajärvenojan vedenlaatua ei saa 
heikentää.” 
 
- viimeisen kappaleen lopusta poistetaan virke: ”Hulevesien toimivuuden 
varmistamiseksi edellä mainittuja määräyksiä täydennetään säännöllisellä 
seurannalla ja kunnossapidolla vedenlaadun säilyttämiseksi.” 
 
Lisäksi kaavakarttaan päivitettiin hallintojohtajan nimike. 
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980-403-1-393 varausajan jatkaminen, kortteli 182 tontti 1 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 159    
216/10.00.02/2023    
 

Ylöjärven kaupunki on 16.5.2022 § 161 päättänyt varata Siivikkalasta AP-4 
korttelin 182 tontti 1 Nikora Oy:lle tai Nikora Oy:n perustaman yhtiön lukuun 
15.5.2023 asti 4.10.2021 § 124 päätettyjen luovutusehtojen mukaisesti. 
Kaavamääräys AP-4 asuinpientalojen korttelialue mahdollistaa rivitalojen ja 
paritalojen rakentamisen.  

 
Yhtiö on kirjeellään 12.4.2023 anonut tontin varausajan jatkamista yhdellä 
vuodella varausmaksua vastaan. Anomuksessa on mm. viitattu mm. 
asuntokaupan hiljentymiseen ja ihmisten ostovoiman heikentymiseen.  
 
Varausajalta peritään varausmaksu aiemmin päätettyjen luovutusehtojen 
mukaisesti. Maapoliittisen ohjelman mukaan varausaika on enintään kaksi 
vuotta. Varauksen jatkamiselle ei ole nähty estettä. Varauksen saaja on tehnyt 
aktiivisesti toimia hankkeen suunnittelun ja rakentamisen edistämiseksi. 

 
Liitteet kartta kiinteistöstä  

 
Lisätiedot maankäyttöinsinööri Mira Turunen, p. 044 481 1283, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. Nikora Oy:lle tai Nikora Oy:n perustaman yhtiön lukuun varatun korttelin 182 
tontin 1 (980-403-1-393) varauksen voimassaoloaikaa jatketaan vuodella 
15.5.2024 saakka ja 
 
2. kuntalain 143 §:n nojalla tämä päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen, kiinteistö 980-461-1-146 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 160    
217/10.00.00/2023    

 
Kiinteistön omistaja on pyytänyt kirjallisesti 26.4.2023 ennakkopäätöstä Ylöjärven 
kaupungilta etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä kiinteistöstä 980-461-1-
146. Kiinteistön kokonaispinta-ala on maanmittauslaitoksen 
kiinteistötietopalvelun mukaan 12,645 hehtaaria.  
 
Kauppahinta on 112 930 euroa.  
 
Osa kiinteistöstä sijaitsee Kurun rantaosayleiskaava-alueella ja alueella on 
voimassa kaavamerkintä M, maa- ja metsätalousvaltainen alue.  
 
Ylöjärven kaupunki ei tarvitse kyseessä olevaa kiinteistöä 
yhdyskuntarakentamiseen eikä virkistys- tai suojelualueeksi. 
 
Etuostolain 8 §:n (5.8.1977/608) mukaan kiinteistönomistajan kirjallisesta 
pyynnöstä, jossa on selvitettävä kaupan kohde, kauppahinta ja muut 
kauppaehdot sekä kiinteistön omistajan osoite, kunta voi etukäteen ilmoittaa, 
ettei se tule käyttämään etuosto-oikeuttaan, jos kiinteistö kahden vuoden 
kuluessa kunnan päätöksestä myydään ilmoitetuilla ehdoilla. 

 
Liitteet                                       Sijaintia osoittava kartta 

 
Oheismateriaali Kiinteistön omistajan hakemus 
                                                    Kauppakirjaluonnos 
  
Lisäteidot maankäyttöinsinööri Mira Turunen puh. 044 481 1283, sähköposti: 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi   
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, ettei Ylöjärven kaupunki käytä etuosto-oikeuttaan em. 

26.4.2023 kirjallisesti ilmoitetussa kiinteistökaupassa, jos kiinteistönluovutus 
tapahtuu kahden vuoden kuluessa kaupungin päätöksestä ja luovutuksen ehdot 
ovat samat kuin kaupungille ilmoitetut 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Jatkoaika-anomus Kolmenkulman yritysalueen korttelin 193 tontin nro 3 varausaikaan 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 161    
232/10.00.02/2022    
 
KAUPHALL 26.04.2021 § 140  
 
 "Ylöjärven kaupunginhallitukselle 13.04.2021 
 
 Ostoanomus 
 
 Pimara oy:n toiminnan kasvaessa, tulemme tarvitsemaan/rakentamaan lisää tilaa 

noin 1500m2.Tähän tarkoitukseen haluamme ostaa Ylöjärven Kaupungilta 
yritystontin kolmenkulmasta kortteli 193 ja tontti 3 joka on pinta-alaltaan 
10967m2. Tontin sijainti tukisi erinomaisesti nykyistä liiketoimintaamme koska 
vieressä sijaitsevat nykyiset toimitilamme.  

 
 Tontin ostaisi joko, perustettava KOY tai henkilökohtaisesti Vesa-Matti Mäkinen 

ja Martti Lielahti.  
 
 Pimara oy konserni, johon kuuluu Kuljetus Ilpo Niemi Oy sekä Suomen Maa ja Kivi 

oy. liikevaihto oli vuonna 2020 16,5 me ja yhteensä työllistimme noin 170 
henkilöä. 

 
 Rakentamisen aloittaisimme mahdollisimman pian kesällä 2021. 
 
 Ylöjärvellä 13.04.2021 
 
 Vesa-Matti Mäkinen  Martti Lielahti 
 toimitusjohtaja  kuljetuspäällikkö 
 Pimara oy   Pimara oy" 
  
 Pimara Oy:n, (y-tunnus 1839402-8) Kolmenkulmantie 16, 33470 Ylöjärvi, 

ostoanomus kohdistuu Kolmenkulman yritysalueella sijaitsevaan korttelin 193 
tonttiin nro 3. Tontin pinta-ala on noin 10 967 m² ja myyntihinta 186 439,00 €. 
Rakennettavaksi sallittu kerrosala on 6580 m² (e=0,60). Ostettavaksi anotun 
tontin sijainti ilmenee esityslistan oheismateriaalina olevalta karttaotteelta. 

 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus: 
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 

päättää myydä Kolmenkulman yritysalueen korttelin 193 tontin numero 3 Pimara 
Oy:lle (y-tunnus 1839402-8) omaan, perustettavan yhtiön tai Vesa-Matti Mäkinen 
ja Martti Lielahti lukuun. 

 
 Muut luovutussehdot: 
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56 sekä Ylöjärven kaupungin 

vuoden 2017 maapoliittisessa ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon: 
 
 1. Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan kauppahinnasta eli 18 643,90 €. 
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 2. Tontin myyntihinta on 186 439,00 €. 
 
 3. Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan määräalan lohkomisesta omaksi 

tilakseen. Kaupanvahvistajan palkkion maksaa ostaja. 
 
 4. Tampereen Vesi perii taksansa mukaan korvauksen kunnallistekniikan 

liittymismaksuista. Ostaja huolehtii itse liittymästä Tampereen Vedelle. 
 
 5. Rakentamisen on käynnistyttävä ja rakennuslupa jätettävä 26.4.2023 

mennessä. Varaussopimus päättyy 26.4.2023. 
 
 6. Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin maa- ja vesialueisiin. 
 
 7. Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava sitä koskevan 

asemakaava-alueen määräyksiä ja suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan 
tietoon ennen lopullisen luovutuskirjan tekemistä. 

 
 8. Tontille rakennetaan vähintään n 1 500 m²:n kiinteät toimitilat. Mikäli 

rakentaminen ei käynnisty määräajassa 26.4.2023 mennessä, on ostajan 
palautettava maa-alue kaupungille vähintään luovutushetken tasoisena. 
Varausmaksua ei tällöin palauteta eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei 
myöskään korvaa tontille tehtyjen toimenpiteiden kustannuksia ostajalle. 

 
 9. Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu luovutussopimuksen ehtojen 

noudattamiseksi, sakon määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta. 
 
 10. Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja kaupungin luovuttamien 

teollisuustonttien normaalien luovutusehtojen mukaisesti. 
 
Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta 
 
Lisätiedot  Timo Isolähteenmäki, p. 050 351 6507, timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa: 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan 

ehdotuksen. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.  
  ----- 
 
 Tiina Landgren-Mäkkylä putosi kokouksesta klo 17.18 - 17.21 tämän asian 

käsittelyn aikana. 
 
 --- 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023   
 
Valmistelija Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n asiakkuuspäällikkö 
 
 ”Jatkoaikahakemus  
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 Vesa-Matti Mäkinen ja Martti Lielahti tai Pimara Oy:lle omaan tai perustettavan 
yhtiön lukuun, haetaan jatkoaikaa tonttivaraukseen 193/3. Jatkoaikaa haetaan 
vuoden 2023 loppuun jotta saadaan rakennuslupa valmiiksi. 

 
 Ylöjärvi 25.4.2023 
 Vesa-Matti Mäkinen Martti Lielahti” 
 
 Jatkoaika-anomus on toimitettu 25.4.2023 ennen varausajan umpeutumista. 

 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus: 
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että kaupunginhallitus 

päättää myöntää jatkoajan Martti Lielahdelle ja Vesa-Matti Mäkiselle/Pimara 
Oy:lle Kolmenkulman yritysalueen tontin 193/3 varausaikaan. Luovutuskirja tulee 
allekirjoittaa 12 kk sisällä päätöksen lainvoimaisuudesta tai varaus raukeaa. 

 
Oheismateriaali - sijaintikartta 
 
Lisätiedot Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo Isolähteenmäki, p. 050 351 

6507, timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan 

ehdotuksen 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen ja uuden yhtiöjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 162    
634/02.08.00/2022    
 

Ylöjärven kaupunki tuli Tampereen Raitiotie Oy:n osakkaaksi yhtiön varsinaisessa 
yhtiökokouksessa 1.6.2021 samaan aikaan Kangasalan kaupungin ja Pirkkalan 
kunnan kanssa. Ylöjärvi, Kangasala ja Pirkkala omistavat kukin yhtiöstä 0,05 
prosenttia ja Tampereen kaupunki 99,85 prosenttia. Yhtiön osakkaat eivät ole 
aiemmin laatineet osakassopimusta. Seudullisen raitiotiehankkeen suunnittelun 
edettyä kohti seuraavien ratahaarojen rakentamispäätöksiä, on yhtiön 
toiminnasta ja hallinnoinnista ollut tarpeen valmistella osakkaiden välinen 
osakassopimus sekä päivittää yhtiöjärjestys.  
 
Tätä tarkoitusta varten raitiotien seudullinen seurantaryhmä perusti 7.9.2022 
osakassopimusta ja yhtiöjärjestyksen päivitystä valmistelevan työryhmän, jossa 
on edustus kustakin yhtiön osakaskunnasta sekä Tampereen Raitiotie Oy:stä 
yhdessä ulkopuolisten neuvonantajiensa kanssa. Ensimmäiset 
luonnosdokumentit valmistuivat marraskuussa 2022. Osakassopimuksesta ja 
uudesta yhtiöjärjestyksestä on käyty tämän jälkeen osakaskuntien välisiä 
neuvotteluja erilaisin kokoonpanoin. Asiaa on käsitelty myös raitiotien 
seudullisessa ohjausryhmässä sekä seudullisessa omistajaohjausfoorumissa 
10.2.2023. 
 
Hyväksyttäväksi esitetyssä osakassopimuksessa on sovittu keskeiset periaatteet 
koskien yhtiön hallintoa, päätöksentekoa, toiminnan järjestämisestä, rahoitusta, 
osakkeiden omistusta sekä osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista suhteessa 
toisiinsa ja yhtiön omistukseen. Osakassopimus liitteineen sekä Tampereen 
Raitiotie Oy:n uusi yhtiöjärjestys ovat tämän pykälän liitteinä. Osakassopimuksen 
ja uuden yhtiöjärjestyksen keskeisistä kohdista on laadittu myös liitemateriaalissa 
mukana oleva tiivistelmä, jonka keskeiset kohdat kuvataan seuraavassa:  
 
Osakassopimus/hankintalaki 
 
Yhtiö ja osakkaat sitoutuvat varmistamaan, että yhtiön sidosyksikköasemaan 
liittyvät edellytykset täyttyvät yhtiön toiminnassa ja että ne turvataan kaikissa 
tilanteissa. 
 
Osakassopimus/osakesarjat 
 
Yhtiö on keskinäinen osakeyhtiö, jonka eri kuntakohtaiset osakesarjat (A-, P-, K- ja 
Y -osakesarjat) oikeuttavat hallitsemaan yhtiön omistamia ja kullekin 
osakesarjalle kohdistettuja omaisuuseriä sekä velvoittavat maksamaan yhtiölle 
em. osakesarjoille kohdistettavia vastikkeita rahoitus-, hoito- ja hallintokulujen 
kattamiseksi siten kuin osakassopimuksessa ja yhtiön yhtiöjärjestyksessä 
tarkemmin kuvataan. 
 
V-osakesarjasta ja näin ollen myös varikkovastikkeesta luovutaan ja nykyiset V-
osakkeet muutetaan A- sarjan osakkeiksi, jotta saavutetaan varikkokustannusten 
helpompi hallittavuus muodostamalla jatkossa oma varikkokululaji, joka katetaan 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2023  24 
 
Kaupunginhallitus § 162 15.05.2023 

osana jatkossa perittävää infravastiketta (ks. jäljempänä kohta kustannusten 
jako). 
 
Osakassopimus/omistus- ja äänivaltasuhteet 
 
Osakkaiden omistus-/äänivaltasuhteet muuttuvat hyväksyvän rakennusvaiheen 
päätöksenteon myötä. Hyväksyvän rakennusvaiheen päätöksenteon ja oman 
pääoman ehtoisen rahoituksen myötä kyseisille kunnille suunnataan 
osakeannissa uusia yhtiön osakkeita merkittäväksi tarkoituksenmukaisesta 
kuntakohtaisesta osakesarjasta. 
 
Osakkaana oleville kunnille esitetyn mukaisesti omistus-/äänivaltasuhteet on 
tarkoitus saattaa edellä mainituin toimenpitein vastaamaan pääpiirteittäin 
kuntien alueille rakennettavien ratalinjojen ratametrien suhdetta. 
 
Osakassopimus/kustannusten jako 
 
Yhtiön kustannukset muodostuvat ja niitä lasketaan ja seurataan 
kululajikohtaisesti. 
 
Kululajeja ovat infra-, hallinto- ja varikkokululajit, joilla on omat erikseen 
määritellyt jakoperusteet (tarkempi kuvaus osakassopimuksen liitteessä 6.4). Em. 
kululajeista jakoperusteineen muodostuvat osakaskohtaiset kustannukset 
kohdennetaan kuntakohtaisille A-, P-, Y- ja K-osakesarjojen osakkeille 
infravastikkeena maksettavaksi. 
 
Osakassopimus/vieraan pääoman ehtoinen rahoitus 
 
Yhtiö hyödyntää investointien rahoittamiseksi tarpeen mukaan lainarahoitusta. 
 
Osakas sitoutuu antamaan omavelkaisen takauksen sille yhtiön nostamalle 
lainalle tai sen osalle, jolla rahoitetaan kyseessä olevan osakkaan omistamaan 
osakesarjaan kohdistuvia investointeja. 
 
Yhtiö panttaa sen omaisuuteen vahvistettuja yrityskiinnityksiä lainojen pääomien 
suhteessa kunkin osakkaan lainatakausten vakuudeksi. 
 
Osakassopimus/vastikeperusteinen rahoitus 
 
Yhtiön osakkailta peritään ns. infravastiketta. Yhtiön eri osakesarjoille 
kohdistettavalla infravastikkeella katetaan kustannukset, jotka muodostuvat 
edellä kuvatuista kululajeista (infra-, hallinto- ja varikkokululajit) omine 
jakoperusteineen (tarkempi kuvaus osakassopimuksen liite 6.4). 
 
Osakassopimus/oman pääoman ehtoinen rahoitus 
 
Osakkaalla on velvollisuus osallistua oman pääoman ehtoiseen rahoitukseen ja 
tehdä yhtiöön oman pääoman ehtoinen sijoitus, joka on määrältään vähintään 
yhden (1) prosentin suuruinen kustakin osakkaalle määritetyn jakoperusteen 
mukaisen investoinnin kustannusarviosta. Kyseinen velvollisuus kohdistuu 
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investointeihin, jotka toteutetaan osakkaana olevan kunnan hyväksyvän 
rakentamisvaiheen päätöksen myötä. 
 
Investointien oman pääoman ehtoinen rahoitus toteutetaan siten, että osakkaat, 
jotka omistavat osakesarjaa, jolle investointi on allokoitu, merkitsevät osakkeita 
kyseisestä osakesarjasta yhtiön päättämässä maksullisessa osakeannissa. 
 
Osakassopimus/hallinto – Yhtiökokous 
 
Osakassopimuksessa on listattu asiat, joiden osalta yhtiökokouksessa päätetään 
lähtökohtaisesti yksimielisesti sekä ns. Dead lock -menettely. 
 
Dead Lock -menettely: Mikäli yhtiökokous ei ensimmäisessä kokouksessa pääse 
yksimielisyyteen yksimielisyyttä edellyttävistä päätöksistä, on asian käsittelyä ja 
päättämistä varten viipymättä kutsuttava koolle viimeistään yhden (1) kuukauden 
kuluessa ensimmäisestä kokouksesta järjestettävä uusi yhtiökokous, jossa asia 
ratkaistaan OYL:n mukaisin päätöksentekoedellytyksin. 
 
Osakassopimus/hallinto – Hallituksen kokoonpano 
 
Hallitukseen valitaan vähintään kuusi (6) ja enintään kymmenen (10) varsinaista 
jäsentä. Perustajaosakkaalla (l. Tampereen kaupunki) on oikeus nimittää Yhtiön 
hallitukseen kuusi (6) jäsentä. 
 
Kullakin sellaisella Pienosakkaalla (l. Pirkkala, Ylöjärvi ja Kangasala), jonka osalta 
on tehty sitova hyväksyvä päätös toteutussuunnitteluvaiheeseen etenemiseksi, 
on oikeus nimittää yhtiön hallitukseen yksi (1) jäsen. Ensimmäisenä hallituksen 
jäsenen nimitysoikeuden saaneen Pienosakkaan nimeämä hallituksen jäsen 
edustaa yhtiön hallituksessa myös kaikkia sellaisia Pienosakkaita, joiden osalta 
omaa hallituksen jäsenen nimitysoikeutta ei vielä ole. 
 
Yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan 
Perustajaosakkaan edellä mainittuihin tehtäviin esittämä hallituksen jäsen. 
 
Osakassopimus/hallinto – Seudullisen raitiotien ohjausryhmä 
 
Osakkaat järjestävät vähintään kaksi (2) kertaa vuodessa seudullisen raitiotien 
ohjausryhmän kokouksen. Ohjausryhmässä on kaikkien osapuolten edustus. 
Ohjausryhmän kokouksen tarkoituksena on ohjata seudullisen raitiotien 
suunnittelua ja toteutusta. 
 
Osakassopimus/osakkeen luovutusrajoitukset 
 
Osakas sitoutuu olemaan myymättä, panttaamatta, siirtämättä tai muutoin 
luovuttamatta omistamiaan yhtiön osakkeita suoraan tai välillisesti ilman muiden 
osakkaiden etukäteistä kirjallista suostumusta. 
 
Osakassopimus/irtautumistilanne 
 
Tarkoituksena on turvata irtautuminen yhtiön osakkuudesta/osakkaasta tietyissä 
tilanteissa, kun hankkeen eteneminen pysähtyy esim. hyväksymättömän 
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hankevaiheen, toteutumattoman rahoitusvastuun (l. 
vastikkeenmaksuvelvollisuus) tai toteutumattoman takausvastuun myötä. 
Osakkaat velvoitetaan toteuttamaan irtautuminen siten, että yhtiö hankkii 
irtautumistilanteen kohteena olevalta pienosakkaalta tämän omistamat osakkeet 
hankintahinnan ollessa yksi (1) euro per osake. 
 
Omistuksen lähtökohtana on pysyväisluonteisuus ja se, ettei irtautuminen voi 
tapahtua kustannuksitta, kun yhtiö on investoinut ratahankkeeseen ja 
investointien kustannuksia on aktivoitu yhtiön taseelle. Irtautumistilanteen 
kohteena olevaan pienosakkaaseen kohdistuu velvollisuus korvata yhtiölle 
sellaiset yhtiön taseelle aktivoidut kustannukset, jotka ovat kohdistuneet 
irtautuvan pienosakkaan vastattavaksi. 
 
Yhtiöjärjestys/uusi yhtiöjärjestys 
 
Yhtiön yhtiöjärjestys muutetaan osakassopimuksen allekirjoituksen myötä 
tarkoituksenmukaiseksi ja se vastaa myös osakassopimuksen sisällön tarkoitusta. 
 
Osakassopimuksessa osakkaat sitoutuvat viivytyksettä osakassopimuksen 
allekirjoittamisen jälkeen järjestettävässä yhtiökokouksessa päättämään ja 
kannattamaan päätöksenteossa yhtiöjärjestyksen muuttamista uuden 
yhtiöjärjestysluonnoksen mukaiseksi. Johtuen yhtiön toiminnan tavanomaisesta 
poikkeavasta luonteesta ja mm. keskinäisestä toimintamuodosta, ei uuden 
yhtiöjärjestyksen pohjana ole käytetty suoraan Tampereen konsernijaoston 
23.2.2021 § 16 hyväksymää kaupungin tytäryhtiöiden yhtiöjärjestyspohjaa. 
Yhtiöjärjestyksen 13 §:ään on kuitenkin mm. kirjattu, että yhtiön hallituksella on 
velvollisuus noudattaa voimassa olevaa Tampereen kaupunkikonsernin 
tytäryhteisöjen konserniohjetta, ellei osakeyhtiö- tai muusta pakottavasta 
lainsäädännöstä tai yhtiöjärjestyksestä muuta johdu. Edellinen vastaa kaupungin 
tytäryhtiöiden yhtiöjärjestyspohjan 8 §:n omistajaohjausta koskevaa kirjausta 
 
Uuden yhtiöjärjestyksen 13 §:ssä on kirjaus, jonka mukaan yhtiö pyrkii ottamaan 
toiminnassaan huomioon osakkeenomistajiensa kaupunki- tai kuntastrategioissa 
yhtiötä ja sen toimintaa koskevat osat sekä yhtiölle talousarvioissa mahdollisesti 
asetetut tavoitteet, osakkeenomistajien yksittäistapauksessa määrittelemän 
kaupunkikonsernin kokonaisedun sekä yleisen edun. 
 
Yhtiöjärjestys/yhtiöjärjestysmuutosten keskeinen sisältö 
 
Muutokset liittyen V –osakesarjaan: Tampereen kaupungin omistamat V-
osakesarjan osakkeet (280 kpl) muutetaan Tampereen kaupungin A-sarjan 
osakkeiksi. Yhtiöjärjestyksen muutoksen myötä mm. poistetaan V-osakesarja 
yhtiöjärjestyksestä. Vastaavasti poistetaan yhtiöjärjestyksen maininnat V-
osakkeita koskevasta vastikkeenmaksuvelvollisuudesta (varikoihin kohdistuvat 
kustannukset huomioidaan jatkossa varikkokululajina ja katetaan osana 
infravastiketta). 
 
Yhtiöjärjestyksestä poistetaan maininnat hallinto- ja yleiskuluvastikkeesta 
(hallintoon kohdistuvat kustannukset huomioidaan jatkossa hallintokululajina ja 
katetaan osana infravastiketta). 
 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2023  27 
 
Kaupunginhallitus § 162 15.05.2023 

Yhtiöjärjestykseen on lisätty ns. vaihdannanrajoituslausekkeet eli 
suostumuslauseke tarkoittaen, että osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii 
yhtiön hallituksen suostumuksen ja lunastuslauseke tarkoittaen, että yhtiöllä on 
mahdollisuus lunastaa osakkeet takaisin, mikäli ne päätyisivät tarkoituksen 
vastaisesti uudelle omistajalle. 
 
Mahdollistetaan hallituksen päätöksin yhtiökokouksen pitäminen ja päätösvallan 
käyttäminen tarvittaessa tietoliikenneyhteyden avulla. 
 
Tampereen Raitiotie Oy pysyy jatkossakin Tampereen kaupungin tytäryhtiönä. 
Arvion mukaan kaupungin omistusosuus yhtiöstä on vuoteen 2041 mennessä 
alimmillaankin n. 76,7 prosenttia sillä olettamalla, että suunnitellut rataosuudet 
Tampereen kaupungin ja muiden osakkaiden osalta toteutuisivat tämän hetken 
suunnitelmien mukaisesti. Yhtiön hallituksen kokoonpanon osalta Tampereen 
kaupungilla on oikeus nimittää kuusi (6) jäsentä enintään kymmenestä (10) 
jäsenestä. Tampereen kaupunki on tällä hetkellä nimennyt yhtiön hallitukseen 
seitsemän (7) jäsentä. Yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi ja 
varapuheenjohtajaksi valitaan Tampereen kaupungin esittämä hallituksen jäsen. 
 
Osakassopimuksen allekirjoittamisen jälkeen on tarkoitus viivytyksettä kutsua 
koolle yhtiökokous, joka alustavan suunnitelman mukaisesti tekisi päätökset 
koskien osakassopimuksessa sovittujen periaatteiden mukaisesta 
toimintatavasta. Edellinen sisältää päätökset: 
 

 V-osakesarjan osakkeiden (280 kpl) muuttamisesta A-osakesarjan osakkeiksi 
 Yhtiöjärjestyksen muuttamisesta uuden yhtiöjärjestyksen mukaiseksi 
 Suunnattu maksuton osakeanti A-osakesarjan osakkeenomistajalle eli Tampereen 

kaupungille 
 Hallituksen jäsenten valinta osakassopimuksessa sovittujen periaatteiden 

mukaisesti  
 

Liitteet  
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimus 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 4.1 - seudullisen raitiotien 

organisointi ja palvelurakenne 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 5.1 - Yhtiöjärjestys - Tampereen 

Raitiotie Oy 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 5.2 - Uusi yhtiöjärjestys 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 6.1 a Tampereen raitiotien 

seudullisen yleissuunnitelman mukaiset ratavaraukset 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 6.1 b Tampereen 

raitiotiejärjestelmän laajentaminen - alustava toteutusjärjestys (esitys 3.11.2022) 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 6.1 c Aikatauluarvio raitiotien 

jatkolinjojen suunnittelun ja rakentamisen etenemisestä (esitys 7.9.2022) 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 6.4 - Infravastikkeen ja 

kululajien kuvaus kustannuskomponentit ja jakoperusteet 
 Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen liite 6.6 - Kalustovuokra ja siihen 

kohdistuvat kustannuskomponentit 
 Tampereen Raitiotie Oy - Tiivistelmä osakassopimuksen ja uuden 

yhtiöjärjestyksen keskeisistä kohdista - 23.2.2023 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  

 
1. hyväksyä liitteenä olevat Tampereen Raitiotie Oy:n osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen liitteineen,  
 
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään tekniset tai vähäiset muutokset 
osakassopimukseen ja sen liitteisiin sekä yhtiöjärjestykseen ja 
 
3. hyväksyä osakassopimuksen allekirjoittamisen jälkeen osakassopimuksessa 
sovittujen periaatteiden mukaisesta toimintatavasta seuraavat Tampereen 
Raitiotie Oy:n yhtiökokouksessa tehtävät ja perustelutekstistä sekä tämän 
pykälän liitteissä mainitut yhtiöoikeudelliset päätösesitykset.  
 
Lisäksi kaupunginjohtaja ehdottaa kaupunginhallitukselle, että tämä pykälä 
tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Kaavoituspäällikkö poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.53 ja vt. 
kaupunkirakennejohtaja kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.53. 
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Tiedoksiannettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 163    
      
 
 
Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus, että lisätään Ylöjärven 

Vesi Oy:n hallituksen kirjelmä 15.5.2023 tiedoksiannettaviin asiakirjoihin.
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Lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 164    
      
Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
Hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
  

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
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Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja ao. osastopäällikkö. 

 
17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 18.4.2023 Hyvinvointilautakunta 
 21.4.2023 Tekninen lautakunta 
 24.4.2023 Kehittämistoimikunta 
 25.4.2023 Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 26.4.2023 Ympäristölautakunta 
 27.4.2023 Tekninen lautakunta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi. 
  
Päätös Hyväksyttiin.
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Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 165    
      
 
 
 Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätökset 
 2.5./§ 2 Kaupunginjohtajan vuosilomien myöntäminen 
 
 Kaupunginjohtajan päätökset 
 3.5./§ 13 Ylojarvi.fi-verkkosivuston modernisointi sekä ylläpitoratkaisu 
 4.5./§ 12 Suostumuspäätös työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 

annetun lain (1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtymiseen 
 
 Henkilöstöjohtajan päätökset 
 28.4./§ 10 Lukion rehtorin tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 1.5.2023 

alkaen 
 

 Kehitysjohtajan päätökset 
 18.4./§ 3 Ilmastovahti-palvelun rakentaminen ja käyttöönotto Ylöjärven 

kaupungissa 
 
 Talousjohtajan päätökset 
 3.5./§ 16 Maksuvapauden myöntäminen / Ylöjärven Perussuomalaiset ry 
 3.5./§ 17 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

----- 
 
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Hallintojohtaja toimi asian esittelijänä.
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Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 166    
239/10.00.00/2023    
 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Liitteet - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali - kartat 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 92  
  
 

Nykyinen henkilöstöjohtaja on irtisanoutunut virasta 22.3.2023 lukien. 
Henkilöstöjohtajan virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittämisen 
näkökulmasta keskeinen ja vakituisen henkilöstöjohtajan rekrytointi on siten 
tarkoituksenmukaista käynnistää mahdollisimman pian. Viran täyttämiselle on 
myönnetty täyttölupa. 
 
Henkilöstöjohtaja toimii henkilöstöhallinnon vastuualueen päällikkönä huolehtien 
vastuualueensa toiminnasta, kehittämisestä ja tuloksellisuudesta. Vastuualueen 
tehtäviin kuuluvat esimerkiksi palkanlaskentapalvelut, palvelussuhdeasiat, 
työsuojelun yhteistoiminta, työterveys ja työhyvinvointi, eläkeasiat, 
henkilöstösuunnittelu, rekrytoinnin tuki sekä virka- ja työehtosopimusasiat.  
 
Henkilöstöjohtaja vastaa virka- ja työehtosopimusten täytäntöönpanemisesta 
kaupunkiorganisaatiossa sekä edustaa kaupunkia työnantajana viranhaltijoita ja 
työntekijöitä koskevissa henkilöstöasioissa ja neuvotteluissa sekä 
viranomaisyhteistyössä. Henkilöstöjohtaja toimii kaupungin KT-yhdyshenkilönä. 
Henkilöstöjohtajan tehtäviin kuuluu omaan vastuualueeseen liittyvien 
päätösasioiden valmistelua ja toimivaltansa puitteissa myös päätösten tekemistä.  
 
Viran täytössä sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää    

 
1. julistaa henkilöstöjohtajan vakituisen viran haettavaksi siten, että 
kelpoisuusehtoina ovat:  
 
• soveltuva ylempi korkeakoulututkinto  
• vahva henkilöstöasioiden osaaminen 
• hyvä suomen kielen taito    
 
2. Viran täytössä arvostetaan kehittämisosaamista, kokemusta esimiestehtävistä, 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä työkokemusta kunta-alalta.   
 
3. nimetä asian valmistelun tueksi haastatteluryhmän, johon valitaan neljä 
luottamushenkilöä, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja sekä johdon 
sihteeri (haastatteluryhmän sihteeri) ja  
 
4. oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään muista rekrytoinnin valmisteluun 
liittyvistä yksityiskohdista. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Luottamushenkilöedustajiksi haastatteluryhmään valittiin Jussi-
Pekka Ahonen, Mauri Heiska, Jenni Kiiskinen ja Katja Luojus 
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Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 167    
134/01.01.01/2023    
 
 
 

Henkilöstöjohtajan virka on ollut haettavana 29.3.-17.4.2023 klo 12.00. 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palveluiden internet-sivuilla, TE-palveluiden 
internet-sivuilla, Kuntalehden verkkoversiossa, Aamulehdessä ja Helsingin 
Sanomissa sekä kaupungin some-kanavissa. 
 
Hakemuksia henkilöstöjohtajan virkaan tuli määräaikaan mennessä yhteensä 22, 
joista viran kelpoisuusehdot täytti 17 hakijaa. Hakemusten pohjalta tehdyn 
vertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa. Haastatteluun 
valinnan tarkemmat perusteet on vertailutaulukossa. Haastatteluun kutsutuista 
kaksi perui hakemuksensa ennen haastattelua, joten haastateltiin viisi hakijaa. 
Yksi haastatelluista perui hakemuksensa haastattelun jälkeen, joten hakemusten 
ja haastattelujen perusteella tehty tarkempi ansiovertailu tehtiin neljästä 
haastatellusta.  

 
Haastattelutyöryhmän esitys on, että hakemusasiakirjojen, haastattelun ja niiden 
pohjalta laaditun ansiovertailun perusteella henkilöstöjohtajan virkaan valitaan 
Mira Hirvonen-Ylinen. Hirvonen-Ylinen täyttää henkilöstöjohtajan viran 
kelpoisuusehdot. Lisäksi hän omaa laaja-alaisen, henkilöstöjohtajan viran 
kannalta hyvin sopivan työkokemuksen. Myös haastattelussa saatu vaikutelma 
tukee Hirvonen-Ylisen valintaa henkilöstöjohtajan virkaan. Haastattelutyöryhmän 
työssä käytettiin tukena ulkopuolista asiantuntijaa (MPS Career Oy).  
 
Valittavaa koskevassa arvioinnissa on otettu huomioon tasa-arvolain ja 
yhdenvertaisuuslain säännökset sekä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 
§:n syrjintäkielto ja Suomen perustuslaissa säädetyt yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin. 
 
Hakemukset, hakijayhteenveto ja haastattelutyöryhmän suorittamat 
ansiovertailut (haastatteluvaiheeseen kutsuminen ja haastateltujen tarkempi 
vertailu) sisältävät viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 
momentin kohtien 29 ja 32 nojalla salassa pidettäviä tietoja. 
 
Henkilöstöjohtajan valinnasta päättää kaupunginhallitus (hallintosääntö 65 §). 
 
Valituksi esitetyn henkilön tutkinto- ja työtodistukset on tarkistettu hakemuksen 
mukaiseksi. Niiden perusteella voidaan todeta, että työkokemus on riittävä 8% 
työkokemuslisän myöntämiseksi. Henkilöstöjohtajan palkasta ja siihen kuuluvista 
lisistä päättää kaupunginhallitus (hallintosääntö 75§).  
 

Liitteet - Viranhakuilmoitus 
- Henkilöstöjohtajan virkaa hakeneiden hakemukset, joita ei ole peruutettu 
(asiakirjat sisältävät laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 
momentin kohta 32 nojalla salassa pidettäviä tietoja) 
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- Hakijayhteenveto (salassa pidettävä, Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29) 
- Haastattelutyöryhmän suorittama vertailu perusteluineen hakijoista 
haastatteluun kutsumisvaiheessa (salassa pidettävä, Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29) 
- Haastattelutyöryhmän suorittama tarkempi ansiovertailu hakemusten ja 
haastattelujen perusteella niistä haastatelluista hakijoista, jotka eivät ole 
peruneet hakemusta (salassa pidettävä, Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 1999/621 24 §:n 1 momentin kohta 29) 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1. todeta henkilöstöjohtajan virkaa hakeneet, 
 
2. hakemusten, haastatteluiden ja ansiovertailun perusteella sekä harkiten asiaa 
kokonaisuudessaan valita 1.8.2023 lukien henkilöstöjohtajan virkaan (vakanssi 
88112022) Mira Hirvonen-Ylisen,  
 
3. että valitun on ennen viran vastaanottamista, kuukauden kuluessa päätöksestä 
tiedon saatuaan esitettävä Terveystalon työterveyden antama hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan, muutoin valintapäätös raukeaa (Laki kunnallisesta 
viranhaltijasta (304/2003) 7 §), 
 
4. todeta, että tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa, 
 
5. että henkilöstöjohtajan kokonaispalkka on 6373,62e/kk, joka koostuu 
tehtäväkohtaisesta palkasta  5901,5e/kk ja työkokemuslisästä 472,12e/kk 
(15.5.2023 tilanteen mukaan). Palkkaan lisätään KVTES:n mukaiset 
yleiskorotukset. 
 
6. että kaupunginjohtaja oikeutetaan päättämään virkavalinnan vahvistamisesta 
ja viranhoitomääräyksen antamisesta, kun hyväksyttävä selvitys terveydentilasta 
on saatu. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Nuorisovaltuuston varaedustaja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 17.31-17.35. 
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Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella voimassa olevan kuntien välisen 
yhteistyösopimuksen muuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 168    
818/14.07.00/2021    
 

Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat ovat sopineet 
helmikuussa 2021 allekirjoitetulla yhteistyösopimuksella työllisyyden edistämisen 
kuntakokeiluun kuuluvien kuntien välisestä yhteistyöstä kuntakokeiluun sekä 
kokeilulain toteuttamiseen liittyen.  
 
Kuntien välisessä yhteistyösopimuksessa on sovittu siitä, miten yhteistyö 
toteutetaan ja pääsopimuksen velvoitteet pannaan täytäntöön. Kuntasopimus on 
myös kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 
54 § mukainen sopimus viranomaistehtävien hoitamisesta Tampereella. 
Kuntasopimuksen liitteessä sovitaan Tampereelle keskitettyjen tehtävien ja 
palvelujen kustannusten jaosta kuntien kesken.  
 
Kuntien väliseen yhteistyösopimukseen on tarve tehdä teknisluonteisia 
muutoksia hyvinvointialueen käynnistymiseen ja kuntakokeilun jatkoon liittyen. 
Sopimuksen voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 saakka kokeilulain voimassaolon 
muutoksen mukaisesti. Hyvinvointialueuudistuksen käynnistymisen johdosta 
sopimuksesta poistetaan viittauksen kunnan sosiaali- ja terveyspalveluihin.  
 
Samassa yhteydessä sopimukseen on valmisteltu muutokset keskitettyjen 
kansainvälisten palvelujen rahoitusmallin ja keskitettyjen koulutus- ja 
perehdytyspalvelujen osalta.  Sopimusmuutosten linjaukset on käsitelty 
joulukuun 2022 Pirkanmaan johtajakokouksessa. Tampereelle keskitettyjen 
kotoutumisaikaisten työnhakija-asiakkaiden ohjaus- ja neuvontapalvelujen osalta 
kustannustenjako perustuu jatkossa vieraskielisten määrään. Manuaalista 
kirjanpitoa vaatineesta suoriteperusteisesta laskutuksesta luovutaan. 
Keskitettyjen koulutus- ja perehdytyspalvelujen tarvetta ei enää kokeilun tässä 
vaiheessa ole nähty tarpeelliseksi ja tästä syystä ne on todettu aiheelliseksi 
poistaa kuntien välisestä yhteistyösopimuksesta.  
 
Yhteisten tehtävien osalta kustannustenjakoliitteeseen on tehty vastaavat 
muutokset jaettavien kustannusten perusteisiin. 
 

Liitteet Kuntien välinen yhteistyösopimus, päivitetty 
 Kustannustenjakoliite 
 
Oheismateriaali Kuntien välinen yhteistyösopimus, muutokset näkyvissä  
 Kustannustenjakoliite, muutokset näkyvissä 
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. hyväksyä muutokset kuntien väliseen yhteistyösopimukseen työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella. 
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2. valtuuttaa Tampereen kaupungin sopimaan vastaavasta sopimuskautta 
koskevasta muutoksesta sekä muista teknisluonteisista päivityksistä Pirkanmaan 
ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Pirkanmaan 
kaupunkien/kuntien väliseen pääsopimukseen sekä allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
----- 
 
Tomi Saaristo poistui kokouksesta tämän asian aikana klo 17.37. 
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Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 2023 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 169    
520/00.04.01/2022    
 

 
Pirkanmaan kunnat ovat sopineet kuntajohtajakokouksessa 2.12.2022 
Pirkanmaan laajuisen 1.5.2022 käynnistyneen Ukraina-projektin jatkamisesta 
ajalla 1.1.2023 – 31.12.2023. Ukraina-projekti kartoitti vuonna 2022 Pirkanmaan 
kuntien tuen ja koordinaation tarpeita ja tarvekartoituksen myötä nähtiin 
tarvetta jatkaa Pirkanmaan laajuista koordinaatiota vuonna 2023.  
 
Projektin tarkoitus on tukea ukrainalaisia pakolaisia kotoutumaan Pirkanmaalle ja 
sitä kautta edistää kohderyhmän terveyttä ja hyvinvointia, yhdenvertaisuutta, 
osallisuutta ja aktiivista toimijuutta sekä vahvistaa paikallista elinkeinoelämää ja 
pitovoimaa. Projekti tiivistää viranomais- ja verkostoyhteistyötä asettautumisen 
tuessa, sujuvoittaa palveluprosesseja sekä parantaa tiedonkulkua ja mahdollistaa 
nopeaa reagointia muuttuvissa tilanteissa.  
 
Projektin ohjausrakenteena toimii työllisyyden ja työikäisten kotoutumisen 
edistämisen osalta Pirkanmaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilun 
operatiivinen johtoryhmä. Muiden teemojen osalta ohjausrakenteena toimii 
kuntien yhdyshenkilöistä muodostettu verkosto. Projektin henkilöstö toimii 
Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen työnjohdon alaisuudessa. 
Ukraina-projekti on erillinen määräaikainen yhteistyöprojekti, eikä se siten ole 
päällekkäinen työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella 
solmitun kuntien välisen yhteistyösopimuksen kanssa. 
  
Projektin kustannusten jakamisesta kuntien välillä sovitaan liitteenä olevalla 
sopimuksella. Sopimuksessa Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta 
Pirkanmaan kuntien kesken määritellään projektista syntyvien kustannusten 
jakoperusteet. Tampereen kaupunki vastaa projektissa 50 prosentista 
projektipäällikön palkkakustannuksia sekä toisen projektille palkatun 
projektisuunnittelijan kustannuksesta. Lisäksi Tampereen kaupunki vastaa 50 
prosentista projektin muista kustannuksista (mm. tilat, viestintä, matkakulut). 
Muiden Pirkanmaan kuntien kesken jaettava kustannus muodostuu 50 
prosentista projektipäällikön palkkakustannuksia ja yhden projektisuunnittelijan 
palkkakustannuksista sekä 50 prosentista projektin muista kuluista (mm. tilat, 
viestintä, matkakulut). Edellä mainittu osuus projektin kustannuksista jaetaan 
muiden Pirkanmaan kuntien (ei Tampere) kesken asukasluvun suhteessa.  
 
Ylöjärven kaupungin projektin budjetin mukainen maksuosuus on 12 201 euroa. 
Projektin kustannukset laskutetaan projektiin osallistuvilta kunnilta toteuman 
perustella tammi- helmikuussa 2024. 
 
Sopimuksen vastuuhenkilönä toimii työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö. 
 

Liite Sopimus Ukraina-projektin kustannusten jakamisesta Pirkanmaan kuntien kesken 
2023 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. hyväksyä Pirkanmaan kuntien välisen kustannustenjakosopimuksen Ukraina-
projektin kustannusten jakamisesta, 
 
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimus päätöksen saatua 
lainvoiman ja 
 
3. nimetä sopimuksen vastuuhenkilöksi työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan sijaiset vuosiloman ajaksi 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 170    
602/01.01.03/2022    
 

Kaupunginjohtajalle on myönnetty vuosiloma aikavälille 22.6. - 25.7.2023. 
Talousjohtaja sijaistaa kaupunginjohtajaa normaalin sijaistuksen mukaisesti 22.6. 
– 9.7.2023 välisen ajan, muun vuosiloman ajalle tulee määrätä sijaiset erikseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää määrätä kaupunginjohtajan sijaiset vuosiloman ajaksi 
seuraavasti: 
 
10. – 16.7.2023   vt. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi 
17. – 25.7.2023  sivistysjohtaja Matti Hursti 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 171 15.05.2023 

 
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
21.6.2023 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 171    
602/00.00.01/2021    

Perussopimuksen 4 §:n 3. kohdan mukaan yhtymäkokous päättää tilinpäätöksen 
hyväksymisestä, tuloksesta, toimintakertomuksesta, vastuuvapauden 
myöntämisestä ja tarkastuslautakunnan ehdottamista toimenpiteistä, joihin 
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta. 
 
Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymäkokouksen kokouskutsu on vähintään 14 
vuorokautta ennen kokousta lähetettävä jäsenkuntien kunnanhallituksille. 
 
Seutuhallitus on päättänyt kutsua yhtymäkokouksen koolle keskiviikkona 
21.6.2023 klo 14.00. 
 
Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen 
valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä 
kunnan muu toimielin. 
 

Oheismateriaali  Esityslista 
 Toimintakertomus 
 Tilintarkastuskertomus 
 Arviointikertomus 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä yhtymäkokousedustajan Tampereen 

kaupunkiseudun kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 21.6.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus nimesi Jaana Heikkilän yhtymäkokousedustajaksi 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
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Luottamushenkilöorganisaation päivitystyö / kaupunginvaltuuston työpaja 
 
Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35  
  

Ylöjärven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkilöorganisaatio 
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan sillä muutoksella, että 
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien. 
Kaupungin nykyinen luottamushenkilöorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, 
kehittämistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen 
lautakunnan ja ympäristölautakunnan. Lisäksi kaupungilla on kuusi neuvostoa, 
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimiä: Kuru-neuvosto, lapsi- ja 
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja 
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttämiä neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja 
vanhusneuvosto.  
 
Keskusteluissa on noussut esiin päätöksenteko-organisaation päivitystyön 
käynnistäminen. Päivitystyö voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen 
lukumäärän tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttämä 
vähimmäismäärä 43 valtuutettua) ja luottamushenkilöorganisaation myös muilta 
osin halutussa laajuudessa. Päivitystyön käynnistäminen tässä vaiheessa 
valtuustokautta antaa mahdollisuuden käyttää siihen asian edellyttämä aika ja 
saada työ lopputuloksineen valmiiksi hyvissä ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja. 
Valtuuston koon osalta päätös tulee tehdä vuoden 2024 loppuun mennessä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1. käydä asiaa koskevan lähetekeskustelun,  
2. käynnistää luottamushenkilöorganisaation päivitystyön selosteosan mukaisesti, 
3. että päivitystyön ohjausryhmänä toimii kehittämistoimikunta ja  
4. todeta, että päivitystyössä voidaan tarvittaessa käyttää ulkopuolista konsulttia. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kehittämistoimikunta 20.02.2023 § 9  
  

 
Oheismateriaali Luottamushenkilöorganisaation päivitystyö 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kehittämistoimikunta käy pykälän oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta 

lähetekeskustelun luottamushenkilöorganisaation päivitystyöhön liittyen muun 
muassa seuraavien asioiden osalta:  
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- päivitystyön lähtökohdat   
- päivitystyön osa-alueet  
- aikataulu   
- osallistuminen  
- muut lähetekeskustelussa esiin nousevat huomiot 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kehittämistoimikunta 27.03.2023 § 14  
  
 
   

Luottamushenkilöorganisaation päivitystyöprosessi on edennyt 
kehittämistoimikunnan edellisen kokouksen lähetekeskustelun pohjalta 
suunnitellun mukaisesti. Päivitystyön konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori, 
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden 
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittäytymään ja pitämään katsauksensa 
päivitystyöprosessiin liittyen kehittämistoimikunnan kokouksen alkuun. 
 
Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on tämän pykälän 
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen 
valtuustoryhmän 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyödynnetään 
päivitystyön jatkovaiheissa. 
 
Edelleen lähetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, että hyvinvointilautakunta 
laatii lausuntonsa neuvostojen määrän ja rakenteen sekä tehtäviä osalta 
kehittämistoimikunnalle siten, että lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun 
loppuun mennessä. Lautakunnan lausunnon tulee sisältää ehdotus kaupungin 
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii 
lausuntonsa valmisteluun liittyvästä osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja 
voi hyödyntää työstönsä tukena päivitystyön konsultteja. 

 
Luottamushenkilöorganisaation päivitystyö on aiheena elokuun 
valtuustoseminaarissa. Lisäksi esityksenä on, että valtuustolle järjestettäisiin 
toinen työpaja joulukuussa. 
 

Oheismateriaali - Kysely valtuutetuille sekä valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille 
 - Aikataulukatsaus 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kehittämistoimikunta päättää 

  
1. merkitä luottamushenkilöorganisaation päivitystyön tilannekatsauksen 
tiedoksi, 
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2. hyväksyä oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille sekä 
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille, 
 
3. pyytää hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan 
mukaisesti ja 
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto päättää pitää työpajan luottamushenkilöorganisaation 
päivitystyötä koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Työpajaan 
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhmän 1. ja 2. varavaltuutettu sekä 
kaupungin johtoryhmä. 
 

Päätös Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että kohdan 2. 
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdään käydyn keskustelun perusteella 
päivitykset. 

 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 172    
605/00.01.01/2021    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto päättää pitää työpajan 
luottamushenkilöorganisaation päivitystyötä koskien valtuustosalissa torstaina 
7.12.2023 klo 13-16. Työpajaan osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhmän 
1. ja 2. varavaltuutettu sekä kaupungin johtoryhmä ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite kaupungin hallinto- ja tukihenkilöstön määrän sopeuttamiseksi vastaamaan valmistuvan 
strategian toteuttamista ja elinvoimakunnan tarvetta 
 
Kaupunginvaltuusto 04.04.2022 § 41  
  
 

 ”Sopeutetaan kaupungin hallinto- ja tukihenkilöstön määrä vastaamaan 
valmistuvan strategian toteuttamista ja elinvoimakunnan tarvetta. 

 
Perustelu 
Kaupungin tehtäväkenttä ja resurssit muuttuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden 
siirtyessä hyvinvointialueen hoidettavaksi. Lisäksi kevätkaudella valmistuvan 
strategian tehokas toteuttaminen edellyttää henkilöresurssien tarpeen 
tarkastelua ja uudelleen kohdentamista. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.04.2022 § 151  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kehittämistoimikunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kehittämistoimikunta 24.04.2023 § 20  
  
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 27.3. 2023 § 119 käynnistää talous- ja 
palkkahallintoa koskevan tukipalveluselvityksen. Selvitystyössä huomioitava 
näkökulmia ovat muun muassa: 
 
• Laskeneet volyymit 
• Jatkuvuuden turvaaminen 
• Riskienhallinta 
• Riittävä reagointikyky lakisääteisiin yms. muutoksiin 
• Järjestelmäkehitys 
• Uuden teknologian hyödyntäminen 
• Osaaminen, uudistumiskyky 
• Palvelun saatavuus 
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• Prosessien tehokkuus ja yhdenmukaisuus 
• Palvelun laatu 
• Loppukäyttäjän asiakaskokemus 
 
Tavoitteena on, että selvitysraportti raportoidaan kaupunginhallitukselle vuoden 
2023 loppuun mennessä, jonka jälkeen kaupunginhallituksella on mahdollisuus 
päättää jatkotoimista. Mahdollisuuksien mukaan työn tuloksia huomioidaan jo 
vuoden 2024 talousarviovalmistelun yhteydessä. 
 
Teknisen lautakunnan vuoden 2023 talousarvion sitovana tavoitteena 
strategiakärki ”Osallistava päätöksenteko ja kehittyvä organisaatio” alla on 
tukipalveluiden toimintatapojen selvittäminen hyvinvointialueuudistuksen 
jälkeistä toimintaympäristöä vastaavaksi. Tukipalveluilla tarkoitetaan tässä 
yhteydessä siivous- ja ruokapalveluja. Toiminnallisen tavoitteen saavuttamiseksi 
on tukipalvelukokonaisuuden kehittämistarpeista ja mahdollisuuksista tarkoitus 
toteutettaa selvitys. Esitys selvityksen käynnistämisestä on Teknisen lautakunnan 
käsiteltävänä kokouksessa 27.4.2023. Selvityksessä on tarkoitus tarkastella 
tukipalvelujen järjestämisen vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia. Vaikutusten 
arviointia tehdään vaihtoehtojen välillä mm. seuraavista näkökulmista: 
 
- talous  
- henkilöstö 
- asiakaspalvelun laatu ja luotettavuus 
- yritykset ja työllisyys 
- kestävyys 
 
Jatkotoimista päätetään selvityksen jälkeen erillisessä prosessissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen kaupungin hallinto- ja tukihenkilöstön määrän 
sopeuttamiseksi vastaamaan valmistuvan strategian toteuttamista ja 
elinvoimakunnan tarvetta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Talousjohtaja ja vs. kaupunkirakennejohtaja poistuivat kokouksesta tämän asian 

jälkeen klo 12.21. 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 173    
318/00.01.01/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
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1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy kehittämistoimikunnan 
lausunnon vastauksena aloitteeseen ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite polkupyöräilyn edistämiseksi ja turvallisuuden parantamiseksi Ylöjärvellä 
 
Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 152  
  

”Miksi ”Tiiviimpi kaupunkirakenne ja kehittyvä liikennejärjestelmä” (3/6 
Kaupunkistrategia 2022-2032) edellyttää jalankulun ja pyöräilyn olosuhteiden 
parantamista. Lisäksi Kaupunginhallituksen 25.5.2015 hyväksymän ”Ylöjärven 
kävelyn ja pyöräilyn kehittämisohjelma” tavoitteena on lisätä kävelyä ja pyöräilyä 
Ylöjärvellä ”parantamalla väyliä ja olosuhteita”. 
 
1.Väistäminen risteämissä ja suojateillä 
Uusi tieliikennelaki (1.6.2020) toi muutoksia väistämissääntöihin risteyksissä, 
mm: ”Jos väistämisvelvollisuutta ei ole osoitettu liikennemerkeillä, väistäminen 
määräytyy liikennesäännön mukaan: pyörätieltä ajoradalle tulevan pyöräilijän on 
väistettävä sekä oikealta että vasemmalta tulevaa ajoradan liikennettä. On 
kuitenkin huomattava, että ajoneuvolla käännyttäessä on aina väistettävä 
risteävää tietä ylittävää jalankulkijaa, pyöräilijää ja mopoilijaa.” Uuden 
tieliikennelain mukaiset väistämissäännöt ovat ilman liikennemerkkejä 
useimmalle autoilijalle ja pyöräilijälle epäselvät, joka konfliktitilanteessa 
aiheuttaa vaaratilanteita tai pahimmillaan onnettomuuksia. Huom! Suojatiellä 
pyöräilijä on väistämisvelvollinen elleivät liikennemerkit muuta määrää. 
 
Ehdotamme tilanteen korjaamiseksi, että kaikki auto- ja pyöräliikenteen 
risteämäpaikat kartoitetaan ja määritetään liikennemerkkien lisäys- tai 
muuttamistarpeet. Epäselvissä, turvattomissa tai tulkinnanvaraisissa risteyksissä 
autoilijan väistämisvelvollisuutta olisi korostettava, vaikka tieliikennelaki ei niin 
edellyttäisi (TL §4). Mielestämme epäselviä risteämiä on mm. pyörätien jatkeen 
suojatie Mikkolantie (Saurion kohta), Pajulantie/Myllytanhua, Asemantie 10. 
 
2. Pyöräily jalkakäytävillä 
Tieliikennelain mukaan: 1. Pyöräily on kiellettyä jalkakäytävällä, moottoritiellä ja 
moottoriliikennetiellä, 2. Vain alle 12-vuotiaat saavat pyöräillä jalkakäytävällä., 3. 
Jalkakäytävällä ei yleensä ole liikennemerkkiä. Se on erotettu ajoradasta 
reunakivellä. 4. Pyörätien ja jalkakäytävän erottaa liikennemerkistä: pyörätiellä 
on aina liikennemerkki, joka sallii pyöräilyn eli toisin sanoen sallittu pyöräily on 
osoitettu aina liikennemerkillä (pyörätie, erotettu tai yhdistetty). 
 
Ehdotamme tilanteen korjaamiseksi, että kartoitetaan reunakivellä erotettujen 
katuosuuksien liikennemerkit ja tehdään tarvittavat korjaukset. Ylöjärvellä on 
muutamia katuosuuksia, joissa on epäselviä tai ristiriitaisesti merkittyjä 
pyöräilyyn tarkoitettuja katujaksoja mm. Pajulantie, Hatolantie / 
Vuorentaustantie. Olisi kiinnitettävä huomioita liikennemerkkien selkeyteen ja 
opastuksen jatkuvuuteen. Jos jalkakäytävällä pyöräily on sallittu, tulisi 
liikennemerkin lisäksi huolehtia riittävästä tilasta (leveys). Epäselvissä kohdissa tai 
jos jalkakäytävä ei sovellu pyöräilyyn, pyöräily tulisi opastaa ajoradalle 
liikennesääntöjen edellyttämällä tavalla.  
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3. Pyöräily ajoradalla 
Uuden tieliikennelain myötä tuli mahdolliseksi uusi katutyyppi: ”Pyöräkatu” 
Esitämme selvitettäväksi pyöräkadun käyttökohteita Ylöjärvellä erillisten 
pyöräteiden rakentamisen sijaan tai muuttamalla soveltuvissa kohdissa olemassa 
oleva katu pyöräkaduksi. Pyöräkatu rakenteellisilla ratkaisuilla täydennettynä 
voisi sopia autojen ajonopeutta hidastavaksi toimenpiteeksi ja näin toimisi 
edullisena ratkaisuna liikenneturvallisuuden parantamiseksi. Mielestämme eräs 
tällainen voisi olla esimerkiksi Pajulantie.  
 
4. Valistus 
Uuden tieliikennelain säännöt ovat hyvin monelle vielä epäselvät tai vaikeat ja 
toisaalta myös säännöstö on monin tavoin tulkinnanvarainen. Tästä olemme 
saaneet lukea monissa tiedotusvälineissä. Lisäksi uudet liikkumismuodot (mm. 
sähköavusteiset kulkuvälineet) jalankulku- ja pyöräteillä lisäävät epäselvissä 
liikennesääntötilanteissa konflikteja, vaaratilanteita ja turvattomuutta erityisesti 
jalankulkijoissa. 
 
Esitämme toteutettavaksi valistuskampanjan ylöjärveläiselle aikuisväestölle 
yhteistyössä esimerkiksi Liikenneturvan, Ylöjärven Uutisten ja kansalaisjärjestöjen 
kanssa. Kampanjaan olisi hyvä sisällyttää käytännönläheistä opastusta ja/tai 
taitokilpailuja. Kampanja sopisi luontevasti esimerkiksi jonkun kesä- tai 
markkinatapahtuman yhteyteen. 
 
Valistuskampanjalla kaupunkimme osoittaisi kuntalaisille sitoutumisensa 
polkupyöräilyn ja jalankulun edistämiseen ja turvallisuuden parantamiseen 
Ylöjärvellä. 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 09.01.2023 § 20  
  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 27.04.2023 § 63  
  
Valmistelija Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 
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Uusi tieliikennelaki tuli voimaan kesäkuussa 2020. Sen tavoitteita ja muutoksia 
olivat liikenneturvallisuuden parantamisen lisäksi mm. kävelyn ja pyöräilyn 
edistäminen sekä niihin liittyen ympäristötavoitteiden tukeminen. Toisaalta 
uudessa tieliikennelaissa on tuotu mukaan myös ennakointivelvollisuus, jossa 
tienkäyttäjän on ennakoitava toisten tienkäyttäjien toimintaa vaaran ja vahingon 
välttämiseksi ja sovitettava oma toimintansa sen mukaisesti sujuvan ja turvallisen 
liikenteen edistämiseksi. Velvollisuus koskee kaikkia liikenteen osapuolia. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että Ylöjärvellä on muutamia katuosuuksia, joissa 
on epäselviä tai ristiriitaisesti merkittyjä pyöräilyyn tarkoitettuja katujaksoja mm. 
Pajulantie, Hatolantie / Vuorentaustantie.  
Havainnoista, joissa merkinnät ovat ristiriitaisia, kannattaa antaa palautetta 
teknisen infon kautta, sillä se on nopein tapa tuoda asiaan mahdollinen korjaus. 
Palautteeseen kannattaa merkitä selvästi, mitä katua tai väylää havainto koskee, 
jotta mahdollinen ongelmakohde löytyy varmasti. Merkinnät kevyen liikenteen 
väylän eri päissä tulisi olla toisiaan vastaavat. Erilaiset merkinnät voivat johtua 
esimerkiksi ilkivallasta tai kohdalla olleesta aiemmasta työmaasta, jonka aikana 
on jouduttu tekemään liikennejärjestelyjä ja kaikki merkit eivät ole päätyneet 
takaisin oikeaan paikkaan työmaan jälkeen. 
 
Ajonopeudet ovat suurin liikenneturvallisuusyhteydenottojen aihe. Nopeuksien 
hillintää on jo aikaisemmin jouduttu toteuttamaan erilaisilla ratkaisuilla, joista 
hidasteet ovat yleisimmin käytettyjä. Niiden tilalle tarvitaan myös uusia ajatuksia, 
joilla käytettyjä ajonopeuksia saadaan hidastettua asetetun nopeusrajoituksen 
mukaisiksi. Pyöräkadun käyttö ajoneuvojen nopeuksien hilitsijänä ei ole 
kuitenkaan varmaa. Lain mukaan pyöräkadulla ajoneuvon kuljettajan on 
asetettava ajonopeus pyöräilyn mukaiseksi. Pyöräkadun merkki ei siten sisällä 
ajonopeuden asettamista, minkä vuoksi pyöräkadulle tulisi ajonopeus asettaa 
vielä kuitenkin erillisellä liikennemerkillä. Pyöräkadulla ajonopeuden hillintä 
perustuisi todennäköisesti sekaliikenteen suuriin nopeuseroihin. Pajulantiellä on 
vilkas ajoneuvoliikenne ja paljon kyvyttä liikennettä, josta osa on koululaisia. 
Erilaisten liikennemuotojen liikennemäärät ovat Pajulantiellä liian suuret, jotta  
pyöräliikenne ja ajoneuvoliikenne voitaisiin sekoittaa keskenään samalle alueelle 
turvallisuuden vaarantumatta.  
 
Pyöräkadun käyttömahdollisuudet vanhalla asemakaava-alueella ovat rajalliset, 
sillä samoilla väylillä on vanhasta ja vakiintuneesta maankäytöstä johtuen 
monenlaista liikennettä. Liikennesuunnittelussa on tarve huomioida kaikki 
liikennelajit. Erityistä huomioita tulee kiinnittää aistirajoitteisten, ikääntyneiden 
ja erityistä tukea tarvitsevien turvalliseen liikkumiseen sekä mahdollisuuksiin 
liikkua turvallisesti.  
 
Uusi tieliikennelaki pyrki selkeyttämään ja täsmentämään erityisesti 
polkupyöräliikenteen ja ajoneuvoliikenteen keskinäisiä väistämisvelvollisuus-
sääntöjä. Noin kaksi vuotta uuden tieliikennelain voimaantulon jälkeen 
Liikenneturva toteutti liikenneturvallisuuskyselyn. Kyselyn tulos oli, että alle 
puolet tunsi pyöräkadun. Epäselvää kyselyn mukaan edelleen oli myös pyöräilijän 
ja ajoneuvon välisissä väistämissäännöissä sekä sähköpotkulautailijan tai 
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pyöräilijän väistämissäännöissä jalankulkijaa kohtaan. Valistaminen, opastaminen 
ja tiedottaminen olisivat sääntöjen noudattamisen ja sääntöjen tuntemisen esille 
tuomisessa avainasemassa.  
 
Ylöjärven kaupungilla on käytössä liikenneturvallisuusryhmä. Ryhmään kuuluu 
edustus tekniikasta, teknisestä lautakunnasta, ympäristölautakunnasta, poliisista 
sekä Liikenneturvasta. Liikenneturvallisuusryhmän toimintaan esitetään 
sisällytettäväksi jatkossa mukaan myös liikenneturvallisuuden valistusasiat. 

 
Lisätiedot Ari Jokihaara, 050 384 8383, ari jokihaara@ylojarvi.fi 

 
Esittelijä Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen polkupyöräilyn edistämiseksi ja turvallisuuden 
parantamiseksi Ylöjärvellä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 174    
821/08.00.00/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy teknisen lautakunnan 
lausunnon vastauksena aloitteeseen ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Ylöjärven hakemiseksi mukaan UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin 
 
Hyvinvointilautakunta 21.03.2023 § 41  
  
KAUPVALT 07.09.2020 § 61 
  
 
 "UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -mallin avulla Ylöjärvi varmistaa sen, että 

lapsen oikeudet toteutuvat mahdollisimman hyvin jokaisen lapsen arjessa. Malli 
perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen.  

 https://www.unicef.fi/unicef/tyomme-suomessa/lapsiystavallinen-kunta/ 
  
 Lapsuus on poikkeuksellinen ja ainutlaatuinen jakso ihmisen elämässä. 

Varhaisvuosien pohjalle rakentuu sekä yksilön että koko yhteiskunnan 
tulevaisuus. 

 
 Suuri osa suomalaisten lasten ja nuorten arkeen vaikuttavista päätöksistä 

tehdään kunnissa. Kunnassa tehtävät päätökset vaikuttavat siis merkittävästi 
siihen, miten kunnassasi asuvien lasten oikeudet ja hyvinvointi toteutuvat. 

 
 UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malli on väline, jonka avulla kunnassa voidaan 

varmistaa, että lapsen oikeudet toteutuvat mahdollisimman hyvin jokaisen lapsen 
arjessa.  

  
 Esimerkiksi Tampereen kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 10.8.2020: § 303 

Unicefin Lapsiystävällinen kunta -malliin osallistuminen   
  
 Lainaus Tampereen perusteluista:  
 " Tavoitteena on, että lapsen oikeudet toteutuvat jokaisen lapsen kohdalla, mikä 

tarkoittaa muun muassa lasten oikeuksien edistämistä kunnan hallinnossa, 
päätöksenteossa ja palveluissa sekä tiedon jakamista lapsen oikeuksista lapsille ja 
aikuisille. Lapset tulee nähdä tasa-arvoisina kunnan asukkaina, jotka ovat mukana 
kehittämässä, suunnittelemassa ja arvioimassa palveluja. Mallissa myös 
vahvistetaan lapsen oikeuksien sopimuksen ohjausvaikutusta kunnan lapsi- ja 
nuorisopolitiikkaan. "  

 
 Ylöjärven vihreä valtuustoryhmä" 
 
Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi.  
 ----- 
 
KAUPHALL 14.09.2020 § 225 
  
 
  Kaupunginjohtaja ehdottaa:  
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 

ja lapsi- ja nuorisoneuvostolle lausuntoa varten. 
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Päätös  Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että aloite lähetetään 

lausunnolle myös sivistyslautakunnalle, perusturvalautakunnalle ja vapaa-
aikalautakunnalle.  

  ----- 
 
nuorvalt 30.09.2020 § 63 
  
 
 Nuorisovaltuusto antaa lausunnon asiaan. 
 
Päätös Keskustelun jälkeen nuorisovaltuusto päätti kannattaa UNICEFin Lapsiystävällinen 

kunta -mallin hakemista. 
 ------ 
 
lapsneuv 20.10.2020 § 32 
  
 
Puheenjohtaja ehdottaa: 
 Lapsi- ja nuorisoneuvosto keskustelee "UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -mallista 

ja antaa asiasta lausunnon. 
 
Päätös Keskustelun jälkeen lapsi- ja nuorisoneuvosto lausuu, että se kannattaa UNICEFin 

Lapsiystävällinen kunta -malliin hakemista, mikäli sen koetaan edistävän lasten ja 
nuorten hyvinvointia sekä osallisuutta. 

 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Juha Kanto poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen. 
 ---- 
 
PERLTK 15.12.2020 § 113  
 Ehkäisevien ja korjaavien hyvinvointipalvelujen johtaja Paula Pasanen-Aro ja 

hyvinvointikoordinaattori Anna Koski 
 

Ehkäisevien ja korjaavien hyvinvointipalvelujen johtaja Paula Pasanen-Aro  

PirSote-hankkeen yhtenä osa-alueena on lapsiperheiden palveluiden 
kehittäminen ja myös Pirkanmaan tulevassa hyvinvointikertomuksessa lapsien 
osallisuus ja vaikuttaminen huomioidaan. Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
tavoitteet ovat linjassa myös Ylöjärven strategian ja hyvinvointikertomuksen 
kehittämistavoitteiden kanssa. Pirkanmaan alueella on myös hyvät 
mahdollisuudet laajemminkin lähteä kehittämään lasten kuntalaisuutta ja 
osallisuutta Unicefin Lapsiystävällisen mallin mukaan. Mallin jalkauttamisen var-
mistamiseksi on tarpeen selvittää hankkeen koordinaation yhteyshenkilö ja 
koordinaatiosta vastaava ohjausryhmä. Ylöjärven kaupungissa toimivat 
poikkihallinnolliset LAPE- ja NOOTTI-ryhmät, joiden vastuualueille myös tämä 
toiminta on mahdollista sijoittaa.  
 
Hyvinvointikoordinaattori Anna Koski 
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Ylöjärvi on suhteellisen lapsirikas kaupunki. Panostaminen lasten, nuorten ja 
heidän perheidensä hyvinvointiin, osallisuuteen ja palveluihin on tärkeä 
investointi väestön tulevaisuutta ajatellen ja monista lähtökohdista katsoen pe-
rusteltua. 

Ylöjärvellä lapsiystävällisyyttä edistetään kaupunkistrategiaa toteuttavan, 
lakisääteisen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2019-2022 mukaisesti.  
Kokonaisvaltainen lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen on huomioitu 
myös valtuustokaudelle 2021-2024 laaditussa laajassa hyvinvointikertomuksessa. 
Ylöjärvi on näin ollen jo huomioinut toiminnassaan niitä näkökohtia, joita 
UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malli pyrkii kunnissa kehittämään.  

Päätöksessä UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -mallin käyttöönotosta tulee 
huomioida sen toteuttamista edellyttävä poikkihallinnollisten rakenteiden ja 
prosessien organisointi sekä resursointi. 

Lisätiedot ehkäisevien ja korjaavien hyvinvointipalvelujen johtaja Paula Pasanen-Aro, p.050 
28567 , hyvinvointikoordinaattori Anna Koski puh. 044 4811471  
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa: 
 Perusturvalautakunta antaa lausuntonaan  kaupunginhallitukselle Vihreän 

valtuustoryhmän jättämään aloitteeseen ylläolevan Paula Pasanen-Aron ja Anna 
Kosken laatiman selosteen. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 -----  
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 
 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalue on 

tutustunut vihreiden valtuustoaloitteeseen 20.09.2020 Ylöjärven hakemiseksi 
mukaan UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin. Aloitteessa todetaan, että 
UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -mallin avulla Ylöjärvi varmistaisi 
lapsenoikeuksien toteutumisen mahdollisimman hyvin jokaisen lapsen arjessa.  
 
UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta -malli auttaa kuntia tekemään lasten 
hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen palveluissa ja kunnan 
hallinnossa. Malli on ennenkaikkea työväline, jonka avulla kunta kartoittaa ja 
tunnistaa lapsen oikeuksien toteutumisen nykytilaa sekä kehittämiskohteita, 
määrittelee toimenpiteet ja toteuttaa seurantaa.  Tavoitteena on rakenteelliset, 
pitkäkestoiset muutokset kunnan toiminnassa. UNICEF tukee mukana olevia 
kuntia muun muassa kouluttamalla, vertaistuella, koordinaatiolla, työvälineinä ja 
yhteisellä digialustalla. 
 
Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja UNICEFin kansainväliseen 
Child Friendly Cities -malliin. Suomessa Lapsiystävällinen kunta -mallissa on 
mukana 53 kuntaa (2023). Pirkanmaalla Lapsiystävällistä kunta- mallia 
toteuttavat Nokia, Lempäälä, Tampere, Vesilahti ja Kangasala. Kun 
Lapsiystävällinen kunta -työn aloituksesta on kulunut kaksi tai neljä vuotta, 
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UNICEF voi myöntää kunnalle Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen, mikäli työ 
on edennyt mallin kriteerien mukaan; toimintasuunnitelman toteutuminen, 
lasten aito osallisuus kehittämistyössä ja kehittämistyön jatkuvuus. Edellä 
mainituista Pirkanmaan kunnista Nokia on saanut tunnustuksen, joka on 
voimassa kaksi vuotta. 
 
UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin hakeminen tapahtuu vaiheittain 
UNICEFin ohjeistuksen ja työvaiheiden mukaisesti.  Työvaiheet ovat:  
 
1. Malliin hakeminen,  
2. Lapsen oikeuksiin tutustuminen,  
3. Nykytilan kartoitus 
4. Tavoitteet ja toimintasuunnitelma 
5. Seuranta, arviointi ja tunnustus 
 
Uusina mallissa aloittavien kuntien kehittämistyö ennen tunnustuksen 
myöntämistä kestää hieman yli kaksi vuotta. Vuoden 2023 hakuprosessi on 
käynnistymässä ja lisätietoja on tulossa 20.3.2023.  
 
Lapsiystävällinen kunta -mallin hakeminen itsessään on maksutonta. Kuluja 
malliin hakeutumisesta aiheutuu työntekijäresurssista sillä malliin hakeminen 
edellyttää, että kehittämistyö ulottuu laajasti kunnan eri toimialoille, työtä 
koordinoi riittävästi resursoitu Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori ja -
koordinaatioryhmä. Vastaavan kokoisissa kunnissa resurssina on yksi 
koordinaattori (x0-100% työajalla) ja monialainen kehittämistyöryhmä, joka 
useimmiten on kunnassa jo toimiva lasten ja nuorten hyvinvointityöryhmä. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointityö Ylöjärvellä on moniuloitteista.  
 
Lasten ja nuoren osallisuuden sekä hyvinvoinnin edistämisestä ohjaavat muun 
muassa kuntalaki, laki sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä sekä 
lastensuojelulaki, YK:n lapsen oikeuksien sopimus. Lapsiystävällinen kunta -malli 
tukee lakisääteistä työtä. 

 
Ylöjärven kaupunki on laatinut lakisääteisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman (2019-2022), joka on hyväksytty valtuustossa 6.5.2019. 
Ylöjärven kaupungin Lasten ja nuorten hyvivointisuunnitelma on vuonna 2023 
tarkastuksen alla, sillä tarkastukset tulee tehdä vähintään kerran neljässä 
vuodessa. Tarkastuksen yhteydessä huomioidaan myös valmisteilla olevan 
alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman painopisteet. Suunnitelman 
keskiössä on näkemys niistä toimenpiteistä, joilla lasten ja nuorten hyvinvointia 
Ylöjärvellä edistetään.  Suunnitelmatyö pohjautuu hyvinvointitietoon ja sitä 
kautta nykytilan kartoitus toteutuu osana suunnitelmatyötä. Lapsi ystävällinen 
kunta -mallissa suunnitelmatyöhön saataisiin struktuuria ja yhtenäisyyttä eri 
kuntienkin välille. 

Lasten ja nuorten kasvuoloja sekä hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan 
valtuustokausittain Laajassa hyvinvointikertomuksessa (myöhemmin LHVK) 
käytettävien kansallisten indikaattoreiden avulla sekä vuosittaisissa 
hyvinvointityön väliraporteissa. Kuten Anna Koski totesi perusturvalautakunnan 
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käsittelyssä 15.12.2020, kokonaisvaltainen lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistäminen on huomioitu myös valtuustokaudelle 2021-2024 laaditussa laajassa 
hyvinvointikertomuksessa. Ylöjärvi on näin ollen jo huomioinut toiminnassaan 
niitä näkökohtia, joita UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malli pyrkii kunnissa 
kehittämään.  
 
Poikkihallinnollista yhteistyötä lasten, nuorten ja perheiden asioissa toteutetaan 
osana Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen yhteistyörakennetta. Lasten 
nuorten ja perheiden yhteistyöryhmän tehtävänä on lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointisuunnitelman laatiminen sekä toimenpiteiden käytäntöön 
saattaminen ja Nuorisolain (1285/2016) 9§ lakisääteiset tehtävät. Lisäksi 
työryhmä edistää ja raportoi LHVK:n painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista 
lasten, nuorten ja perheiden näkökulmasta. Työryhmässä on varhaiskasvatuksen, 
opetuspalvelujen iltapäivätoiminnan, nuorisotyön, hyvinvointityön edustajat sekä 
hyvinvointialueen edustus sosiaali- ja terveyspalveluista. Työryhmärakenne on 
uudistettu vuoden 2023 alussa ja uusi työryhmä aloittaa toimintansa kevään 
aikana. Tästä syystä työryhmältä ei ole lausuntoa malliin hakeutumisesta. 
 
Lasten ja nuorten osallisuutta on vahvistettu osallistumalla vuonna 2022  Nuorten 
akatemian osallisuuden kehittämisprosessiin. Prosessi keskittyi nuorten 
osallistumisen ja vaikuttamisen kehittämiseen kaupungissa. Tavoitteena oli löytää 
uusia tapoja edistää nuorten osallistumista ja vaikuttamista Ylöjärvellä. Lisäksi 
osallisuuden näkökulmasta Ylöjärven kaupungilla toimivat Lapsi- ja 
nuorisoneuvosto sekä nuorisovaltuusto ovat osaltaan tukemassa lasten 
osallisuutta kunnallisessa päätöksenteossa. Molemmat tahot ovat lausuneet 
myönteisen kannanoton valtuustoaloitteeseen. Lapsiystävällinen kunta -mallissa 
lasten osallisuus on edellytys ja tuo kunnille lisää työvälineitä lasten osallisuuden 
mahdollistamiseksi, joka on yleisesti tunnistettu kuntien kehittämiskohteeksi. 
Sama havainto tehtiin osallisuuden kehittämisprosessissa Ylöjärven kaupungin 
lasten ja nuorten osallisuuden kohdalla.  
 
Ylöjärvi on lapsirikas kaupunki ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtäväalueen toimintasuunnitelmassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja 
osallisuuden tukeminen on keskeinen painopiste.  Tehtäväalueella on 
täysiaikainen Lasten ja nuorten liikuntakoordinaattori ja lisäksi käynnissä on kaksi 
hanketta, jotka molemmat tukevat lasten ja nuorten osallisuutta sekä 
hyvinvoinnin edistämistä.  Maaliskussa 2023 aloittaneen hyvinvointisuunnittelijan 
tehtävään kuuluu kaikenikäisten, erityisesti työikäisten ja ikääntyneiden, 
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämistyö, joka sisältää 
muun muassa Sähköisen perhekeskuksen koordinoinnin ja hallinnan. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteiden ja poikkihallinnollisen 
yhteistyön koordinointi kuuluu hyvinvointipäällikölle. Hyvinvointipäällikkö 
osallistuu myös maakunnalliseen perhekeskusverkostoon. 

  
Toimenpiteet malliin hakeutumiseksi. 
 
Malliin mukaan hakeutuminen edellyttää koko kaupungin yhteistä 
poikkihallinnollista tahtoa,  valmiutta ja päätöstä sitoutua pitkäjänteiseen, eri 
tasojen, tahojen ja toimijoiden yhteiseen kehittämistyöhön. Yhteistyöhön ja 
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mallin työvaiheisiin tulee sitoutua koordinaattoria ja koordinaatioryhmää 
laajemmin.Tästä syystä päätös poikkihallinnolliseen malliin hakeutumisesta tulisi 
tehdä kaupunginhallituksessa. Vuoden 2023 hakuprosessi on käynnistymässä ja 
lisätietoja on tulossa 20.3.2023.  
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen yhteistyörakenteessa 
poikkihallinnollinen Lasten, nuorten ja perheiden (LaNu) yhteistyöryhmä edistää 
ja raportoi hyvinvointityön painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista lasten, 
nuorten ja perheiden näkökulmasta ja voisi luontevasti toimia Lapsiystävällinen 
kunta -mallin koordinaatioryhmänä. Uusi LaNu -työryhnmä aloittaa toimintansa 
maaliskuussa 2023 ja ryhmän kokoonpanoa sekä tehtäviä voidaan tarkastella 
uudelleen, mikäli malliin päätetään hakeutua.  
 
Lapsiystävällinen kunta -malliin hakeutuminen edellyttää muutoksia hyvinvoinnin 
ja osallisuuden edistämisen tehtäväalueen resurssoinnissa. Koordinaatiotehtävä 
vaatii työntekijäresurssia, joka on mallin alun työvaiheissa suurimmillaan. 
Koordinaatio voidaan toteuttaa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
tehtäväalueella, mikäli lasten ja nuorten liikuntakoordinaattorin tehtävänkuvaan 
tehdään muutoksia, siirtämällä työpanoksesta vähintään 60% Lapsiystävällinen 
kunta -koordinaatioon ja laajentamalla näin toimenkuvaa kokonaisvaltaiseen 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseen. Lasten ja nuorten liikunnallisuuden ja 
toimeliaisuuden edistämisen painatuksiin jäisi edelleen 40%, sillä muun muassa 
Move! -testitulostenkin mukaan lasten ja nuorten liikkumisen edistämiseen tulee 
jatkossakin kiinnittää huomiota. Koordinaattorin tukena toimii 
hyvinvointipäällikkö ja -suunnittelija, huomioiden kuitenkin hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen tehtäväalueen koskettavan kaikenikäisiä kuntalaisia. 
 
Tiivistettynä ensimmäiset toimenpiteet, jos Ylöjärven kaupunki päättää lähteä 
mukaan Lapsiystävällinen kunta -malliin: 
1. Hallitus-/valtuustotason päätös, jolla kaupungin kaikki osastot osaltaan 
sitoutetaan mallin toteuttamiseen. 
2. Hankkeen hallinnollisesta sijainnista päättäminen. Ehdotus: 
hyvinvointilautakunta, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalue. 
3. Koordinaatioryhmän nimeäminen. Tämä tehtävä voidaan antaa ns. LaNu-
ryhmälle, joka toimii hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalueella. 
4. Mallin rakentamiseen alkuvaiheessa (2-4 -vuotta) tarvittavan henkilötyövoiman 
osoittaminen. Esitys tähän on kolme työpäivää viikossa. Työpanos sijoitetaan 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalueelle. 
 

Lisätiedot Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa vastauksensa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen hyväksyttiin. 
 --------- 
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Hyvinvointilautakunta § 41 21.03.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 58 25.04.2023 
Kaupunginhallitus § 175 15.05.2023 

Kasvatus- ja opetuslautakunta 25.04.2023 § 58  
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Mikäli kaupunki päättää lähteä mukaan Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
toteuttamiseen, vastuu toteutuksesta on tarkoituksenmukaisinta antaa 
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
tehtävälueelle edellä olevan selosteosan mukaisella tavalla. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa aloitteeseen 
hyvinvointilautakunnan valmisteleman lausunnon mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 175    
136/00.01.05/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy nuorisovaltuuston, lapsi- ja 
nuorisoneuvoston, perusturvalautakunnan, hyvinvointilautakunnan ja kasvatus- 
ja opetuslautakunnan lausunnot vastauksena aloitteeseen ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 134 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 414 28.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 12 17.01.2023 
Kaupunginhallitus § 59 30.01.2023 
Kaupunginvaltuusto § 11 13.02.2023 
Kaupunginhallitus § 106 20.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 49 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 176 15.05.2023 

 
Valtuustoaloite kriisinhallintaveteraanikortin huomioimisesta Ylöjärven kaupungin liikunta- ja 
kulttuuripalveluissa 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 134  
  

”Ensimmäiset suomalaiset rauhanturvaajat lähtivät Yhdistyneiden kansakuntien 
UNEF-operaatioon Suezille 10.12.1956. Tämän jälkeen lähes 50.000 suomalaista 
on palvellut yli viidessäkymmenessä rauhanturva- ja kriisinhallintaoperaatiossa 
Lähi-idässä, Afrikassa, Aasiassa ja Balkanilla. Suomalaisia rauhanturvaajia toimii 
YK:n, Naton ja EU:n operaatioissa ympäri maailmaa. 
 
Rauhanturvaoperaatiot ovat tukeneet kriisialueiden vakauttamista ja 
neuvotteluratkaisun saavuttamista. Myös rauhanvälityksellä on ollut merkitystä 
monilla kriisialueilla. Eduskunta päätti vuonna 2016, että rauhanturvaamis- ja 
kriisinhallintatehtävissä palvelleille henkilöille myönnetään 
kriisinhallintaveteraani-status.  
 
Osoituksena kriisinhallintaveteraanin statuksesta kaikki kriisinhallintaveteraanit 
saivat puolustusministeriön organisoimana valtion myöntämän 
kriisinhallintaveteraanikortin. Suomessa on tällä hetkellä lukuisia yrityksiä joiden 
palveluista kriisinhallintaveteraanit saavat alennuksia 
kriisinhallintaveteraanikortilla. Myös moni kaupunki ja kunta on lähtenyt tähän 
mukaan. Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki 
ryhtyy valmistelemaan kriisinhallintaveteraanien huomioimista siten, että 
liikunta- ja kulttuuripalveluissa kriisinhallintaveteraanikortti noteerataan samaan 
alennusluokkaan varusmieskortin kanssa.  
 
Perussuomalaisten Ylöjärven valtuustoryhmä ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 414  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 134 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 414 28.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 12 17.01.2023 
Kaupunginhallitus § 59 30.01.2023 
Kaupunginvaltuusto § 11 13.02.2023 
Kaupunginhallitus § 106 20.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 49 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 176 15.05.2023 

Hyvinvointilautakunta 17.01.2023 § 12  
  
Valmistelija Liikuntapäällikkö Sini Aalto 

 
Valtuustoaloiteessa esitetään, että Ylöjärven kaupungin vapaa-aikapalveluissa 
otettaisiin käyttöön uusi alennusluokka kriisinhallintaveteraaneille, joka olisi 
hintatasoltaan sama kuin varusmieskortti.  
 
Liikuntapalveluiden uusin hinnasto astui voimaan 1.1.2023 alkaen. Tuossa 
hinnastossa on jo huomioituna kriisinhallintaveteraanit ja heidät on rinnastettu 
samaan hintaluokkaan eläkeläisten, opiskelijoiden, nuorten, työttömien sekä 
invalidien kanssa. Ylöjärven uimahallin hinnastossa ei ole alennusta varusmiehille, 
sillä he kuuluvat yleensä joko opiskelijoiden tai nuorten alennusryhmään. 
Kriisinhallintaveteraanialennuksen saa näyttämällä kassalla 
kriisinhallintaveteraanikorttia. Lisäys hinnastoon tehtiin liikuntapalveluille 
saapuneiden kyselyiden perusteella. 
 
Liikuntapalveluiden muussa toiminnassa ei nähdä tarpeellisena ottaa käyttöön 
lisää alennusluokkia. Ohjaustoiminnassa on käytössä hinnat aikuisille/työikäisille 
sekä opiskelijoille/eläkeläisille/ työttömille ja kuntosalien pääsymaksut ovat 
kaikille samat (psl. nuorten 10-kortti ja vuosikortit). 

 
Valmistelija Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin 
 

Kulttuuripalvelut tuottaa aikuisille ilmaisia sekä maksullisia tapahtumia ympäri 
vuoden. Vapaa-aikalautakunta kokouksessa 1.12.2020 § 109 päätti delegoida 
kertaluonteisten pienehköjen hintojen määrityksen viranhaltijoille. 
 
Vapaa-aikajohtaja voi määritellä yksittäisen tapahtuman pääsymaksun ja 
huomioida kriisinhallintaveteraanit pääsymaksun hinnoittelussa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää lähetää selosteosan mukaisen vastineen 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ------- 
 
Kaupunginhallitus 30.01.2023 § 59  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginvaltuusto § 134 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 414 28.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 12 17.01.2023 
Kaupunginhallitus § 59 30.01.2023 
Kaupunginvaltuusto § 11 13.02.2023 
Kaupunginhallitus § 106 20.03.2023 
Hyvinvointilautakunta § 49 18.04.2023 
Kaupunginhallitus § 176 15.05.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 
 
Kaupunginvaltuusto 13.02.2023 § 11  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena 

aloitteeseen. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Tomi Saaristo ehdotti, että aloite palautetaan valmisteluun. 
Sami Savio kannatti Saariston ehdotusta. Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 
palauttaa asian valmisteluun. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 106  
  
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 18.04.2023 § 49  
 
Valmistelija Liikuntapäällikkö Sini Aalto 

 
Liikuntapalvelut tuottaa kuntalaisille ohjattua liikuntaa, uimahalli- ja 
kuntosalipalveluita sekä vuokraa sisäliikuntatiloja. 
 
Liikunnanohjaustoiminnassa painopisteenä ovat vesijumpat, eläkeläisten 
liikuntaryhmät, eri-ikäisten soveltavan liikunnan ryhmät sekä lasten ja 
koululaisten uimaopetus. Viime vuosina myös perheille kohdennetut 
matalankynnyksen liikuntapalvelut ovat lisääntyneet. Työikäisten vesijumpat 
siirtyvät kaudella 2023-2024 työväenopiston järjestämiksi. 
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Ohjausryhmien hinnoittelussa on kolme tasoa: Aikuiset/työikäiset, 
alennusryhmät ja lapset/nuoret. Alennusryhmiin kuuluvat eläkeläiset, opiskelijat, 
työttömät, invalidit sekä omaishoitajat. Tähän alennusluokkaan on mahdollista 
lisätä kriisinhallintaveteraanit, kuten uimahallin pääsymaksun osalta toimittiin. 
 
Kuntosalitoimintaa on keskusta-alueella sekä Kurussa ja Viljakkalassa. Keskusta-
alueen kuntosalit sijaitsevat kumpikin urheilutalolla. Viljakkalassa on kaksi 
kuntosalia, joista toinen sijaitsee liikuntahalli Vilskeen yhteydessä ja toinen 
paloasemalla. Kurun kuntosali sijaitsee Kurun urheilutalolla. 
 
Kuntosalien hinnoittelussa (psl. uimahallin kuntosali) ei ole alennusryhmiä. 
Lapsille/nuorille (13-24v) on kuitenkin kokeiluna edullisempi hinta 10-kerran 
korttituotteessa. Tämä edullisempi hinta on ainoastaan sellaisille nuorille, jotka 
ovat suorittaneet liikuntapalveluiden kuntosalikurssin. Tällaisella käytännöllä 
pyritään lisämään nuorten liikunta-aktiivisuutta. Alennusryhmiä ei 
kuntosalimaksuissa ole johtuen siitä, että perushinnat ovat jo niin alhaiset. Tästä 
johtuen ei ole tarkoituksenmukaista lisätä omaa maksuryhmää ainoastaan 
kriisinhallintaveteraaneille. Mikäli kuntosalien hinnoitteluperiaatteita uudistetaan 
ja käyttöön tulee erilaisia maksuluokkia, voidaan kriisinhallintaveteraanit 
huomioida rinnastamalla heidän eläkeläisten hintaluokkaan. 
 
Uimahallin kuntosalin käyttöoikeus puolestaan kuuluu uimahallin 
sisäänpääsymaksuun ja sinne ei ole mahdollista ostaa erillistä kuntosalimaksua. 
Uimahallin hinnastossa on useita erilaisia maksuluokkia. Kriisinhallintaveteraanit 
on huomioitu tässä hinnoittelussa. 
 
Sisäliikuntatilojen vuokrahinnastossa on kolme hintaluokkaa: Seuravuorot alle 18-
vuotiaille, seuravuorot yli 18-vuotiaille sekä muut käyttövuorot. 
Kriisinhallintaveteraanit voivat varata sisäliikuntasaleja samaan tapaan kuin 
muutkin kuntalaiset ja yhdistykset.  

 
Valmistelija Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin 
 

Kulttuuripalvelut tuottaa aikuisille ilmaisia sekä maksullisia tapahtumia ympäri 
vuoden. Vapaa-aikalautakunta kokouksessa 1.12.2020 § 109 päätti delegoida 
kertaluonteisten pienehköjen hintojen määrityksen viranhaltijoille. 
 
Vuodesta 2023 alkaen kulttuuripalveluiden maksullisisissa tapahtumissa on ollut 
käytössä kaksi hintakategoriaa: aikuiset/työikäiset sekä 
eläkeläiset/kriisihallintaveteraanit/opiskelijat. Kategoriat ovat käytössä silloin, 
kun peruspääsylipun hinta on yli 5 euroa.  
 
Maksullisiin tapahtumiin alle 12-vuotiailla on vapaa pääsy ja kaikki 
lastentapahtumat ovat maksuttomia kaikille osallistujille.  
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Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää lähettää selosteosan mukaisen lausunnon 

vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ------- 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 176    
769/02.05.00/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy hyvinvointilautakunnan 
lausunnon vastauksena aloitteeseen ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 177 15.05.2023 

 
Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Ylöjärven Vesi Oy:n yhtiökokoukseen 26.5.2023 
 
Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 177    
345/00.04.02/2022    
 

Ylöjärven Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään Ylöjärvellä 26.5.2023.  
 
Yhtiökokousedustajista on määrätty kaupunginhallituksen päätöksellä 24.4.2023 
§ 147. 

 
Oheismateriaali Yhtiökokouskutsu 

Tilinpäätös 
Tilintarkastuskertomus 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Ylöjärven Vesi Oy:n yhtiökokousedustajalle 
seuraavan toimiohjeen: 
 
Hyväksytään yhtiön tilinpäätös ja myönnetään vastuuvapaus yhtiön hallitukselle 
ja toimitusjohtajalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 162, § 163, § 164, § 165, § 
172, § 173, § 174, § 175, § 176 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 161, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 177 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 166 

 

Muutoksenhakukielto 

Tähän päätökseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.


