Kaupunkirakennejohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 142

198/01.01.01/2023
Aiempi vakituinen kaupunkirakennejohtaja on tullut valituksi Yl6jarven
kaupunginjohtajaksi ja han on irtisanoutunut tdman johdosta
kaupunkirakennejohtajan virasta 24.4.2023 lukien. Kaupunkirakennejohtajan
virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittamisen nakékulmasta
keskeinen ja vakituisen kaupunkirakennejohtajan rekrytointi on siten
tarkoituksenmukaista kdynnistdd mahdollisimman pian. Viran tayttamiselle on
myonnetty tayttolupa.

Kaupunkirakennejohtaja toimii tekniikka- ja ymparistéosaston paallikkona
huolehtien osastonsa toiminnasta, kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta. Osasto
koostuu seuraavista vastuualueista:

- hallinto ja kehittaminen,

- yhdyskuntatekniset palvelut,

- toimitilat,

- kaavoitus- ja maankayttopalvelut ja
- lupa- ja valvontapalvelut

Kaupunkirakennejohtajan tehtaviin kuuluu esittelijan tehtavia teknisessa
lautakunnassa ja ymparistélautakunnassa seka paatoksentekoa hallintosaannon
valtuuksien mukaan. Kaupunkirakennejohtajan tehtaviin kuuluu myoés kaupungin
strategisten kaupunkikehityshankkeiden, kuten keskustan kehittamisen ja
raideliikenteen kehittamisen johtaminen.

Viran taytossa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Luonnos hakuilmoituksesta on oheisaineistona.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa kaupunkirakennejohtajan vakituisen viran haettavaksi siten, etta
kelpoisuusehtoina ovat:

= soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi vastaava opistotason
tutkinto (esim. diplomi-insindori, insin6ori (AMK), rakennusinsindori tai
arkkitehti)

= kokemus esihenkilotehtavista

= hyvad suomen kielen taito

2. Viran taytossa arvostetaan tehtavaan liittyvaa johtamiskokemusta,
asiaosaamista, kehittamisosaamista seka hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja,

3. nimeta asian valmistelun tueksi haastatteluryhman, johon valitaan nelja
luottamushenkil63, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka johdon sihteeri
(haastatteluryhman sihteeri),



4. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan muista rekrytoinnin valmisteluun
liittyvista yksityiskohdista ja

5. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin silla kaupunginjohtajan tekemalla muutoksella paatosehdotukseen,
etta haastatteluryhmaan valitaan viisi luottamushenkil6a.
Luottamushenkil6edustajiksi haastatteluryhmaan valittiin Peer Haataja, Mauri
Heiska, Jenni Kiiskinen, Pekko Sivonen ja Paivi Stenman.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdmaén asian jalkeen klo 16.31-16.43.



