
 
Valtuustoaloite työvaatteista kasvatus- ja ohjaushenkilöstölle 
 
Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 114  
  
 
 ”Päiväkodeissa, perhepäivähoidossa, nuorisotoimessa, aamu- ja 

iltapäiväohjaajina sekä oppilaitoksissa ohjaajina sekä avustajina työskentelevillä 
henkilöillä on oltava työn tekemiseen sopivat vaatteet ja jalkineet sekä sisätiloihin 
että ulkona olemiseen. Monet alan työntekijät joutuvat itse kustantamaan 
työvaatteensa ja -jalkineensa. Kustannukset voivat vuositasolla nousta jopa 800 
euroon tai ylikin. Iso kustannuserä ovat ulkoiluun tarvittavat vaatteet ja 
varusteet. Vaatteet kuluvat nopeasti lasten kanssa puuhaillessa ja 
ympäristötekijöiden toimesta. Vaatteita joutuu pesemään usein. 

 
 Työsuojelulain mukaan riskienarvioinnin yhteydessä on selvitettävä myös 

henkilönsuojainten valinta ja käyttö työpaikalla sekä arvioitava suojavaatteen ja 
työpuvun käyttötarpeita. Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä pitää 
tärkeänä, että Ylöjärven kaupunki kustantaa asianmukaiset työvaatteet edellä 
mainittujen ammattiryhmien työntekijöille ja sitä varten Ylöjärvi ottaa asian 
huomioon talousarviota valmisteltaessa. 

 
 Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä” 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 358  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle ja henkilöstöpalveluihin lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.02.2023 § 27    
700/01.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunta käsitteli vuoden 2023 talousarvioesityksensä 
27.9.2022. Uusien määrärahojen esityksessä mukana oli varhaiskasvatuksen 
vaateraha.  Määrärahaksi esitettiin 60 000 €. Määrärahan suuruus perustui 
työlukuun 150 € / työntekijä. 
 
Määrärahaesitystä perusteltiin muun muassa sillä, että työnajantajan hankkimia 
työvaatteita tai suojavaatteita käyttävät laajasti terveydenhuollon sekä tekniikka- 
ja ympäristöosaston työntekijät. Sivistysosastolla työvaatteita on hankittu 
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden työntekijöille. 
 



Lisäksi perusteluissa mainittiin, että varhaiskasvatuksen vaateraha saattaisin 
vahvistaa Ylöjärven kaupungin positiivista työnantajakuvaa tilanteessa, jossa 
varhaiskasvatukseen on vaikea rekrytoida työntekijöitä. 
 
Määrärahaesitys hyväksyttiin kasvatus- ja opetuslautakunnassa, 
kaupunginhallituksessa (31.10.2022) ja kaupunginvaltuustossa (14.11.2022) 
yksimielisesti. 
 
Vaaterahaesityksen käsittelyssä kohderyhmänä oli nimenomaan 
varhaiskasvatuksen henkilöstö. Esitystä kohderyhmän laajentamisesta ei 
toimielinten käsittelyssä tehty. Kohderyhmän laajentaminen aloitteessa 
kirjattuun laajuuteen tarkoittaisi karkeasti laskettuna n. 30 000 € lisämäärärahaa. 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta tekee vielä erillisen päätöksen siitä, miten 
määräraha jaetaan työntekijöille. Henkilöstölle tehdyn kyselyn tulosten 
perusteella pohjaesitys on, että vaateraha jaetaan työntekijöille rahana eikä 
esimerkiksi siten, että työnantaja hankkii määrärahalla tiettyjä työssä tarvittavia 
vaatteita. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Lisätiedot  Matti Hursti, p. 050 68067, matti.hursti@ylojarvi.fi 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa vastauksensa aloitteeseen edellä 

olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


