Henkil6ostojohtajan viran tdyttaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Nykyinen henkilostéjohtaja on irtisanoutunut virasta 22.3.2023 lukien.
Henkildstojohtajan virka on kaupunkiorganisaation toiminnan ja kehittamisen
nakokulmasta keskeinen ja vakituisen henkilostdjohtajan rekrytointi on siten
tarkoituksenmukaista kaynnistaa mahdollisimman pian. Viran tayttamiselle on
mydnnetty tayttélupa.

Henkilostéjohtaja toimii henkildstéhallinnon vastuualueen paallikkona huolehtien
vastuualueensa toiminnasta, kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta. Vastuualueen
tehtaviin kuuluvat esimerkiksi palkanlaskentapalvelut, palvelussuhdeasiat,
tyosuojelun yhteistoiminta, tyoterveys ja tyéhyvinvointi, eldkeasiat,
henkilostésuunnittelu, rekrytoinnin tuki seka virka- ja tydehtosopimusasiat.

Henkilostojohtaja vastaa virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanemisesta
kaupunkiorganisaatiossa seka edustaa kaupunkia tydnantajana viranhaltijoita ja
tyontekijoita koskevissa henkilostdasioissa ja neuvotteluissa seka
viranomaisyhteistyossa. Henkilostdjohtaja toimii kaupungin KT-yhdyshenkilona.
Henkildstojohtajan tehtadviin kuuluu omaan vastuualueeseen liittyvien
padtosasioiden valmistelua ja toimivaltansa puitteissa myos paatosten tekemista.

Viran taytossa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. julistaa henkildst6johtajan vakituisen viran haettavaksi siten, etta
kelpoisuusehtoina ovat:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
¢ vahva henkildstdasioiden osaaminen
¢ hyva suomen kielen taito

2. Viran taytossa arvostetaan kehittdmisosaamista, kokemusta esimiestehtavista,
hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka tyokokemusta kunta-alalta.

3. nimeta asian valmistelun tueksi haastatteluryhman, johon valitaan nelja
luottamushenkil6d, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja seka johdon
sihteeri (haastatteluryhman sihteeri) ja

4. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan muista rekrytoinnin valmisteluun
liittyvista yksityiskohdista.

Hyvaksyttiin. Luottamushenkildedustajiksi haastatteluryhmaan valittiin Jussi-
Pekka Ahonen, Mauri Heiska, Jenni Kiiskinen ja Katja Luojus



