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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistäminen kunnassa Lakisääteistä

Suunnitelmallista

Osa kaikkea toimintaa

Poikkihallinnollista

Rakenteita 

Tavoitteellista

Huomioon ottamista

Hyvinvointitiedon tuottamista

Ennakkoarviointia

Hyvinvointitekoja
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalue

• Edistämme kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä sekä vahvistamme kuntalaisten 
osallisuutta 
• rakenteilla
• yhdessä tekemällä ja yhteistyötä tukemalla
• koordinoimalla
• ennakkoarvioimalla ja tuottamalla 

hyvinvointitietoa
• vahvistamalla toimia, joilla pyritään 

muuttamaan paikallisesti hyvinvointiin 
vaikuttavia sosiaalisia, ympäristöllisiä ja 
taloudellisia olosuhteita

• Hyte-tiimi toiminnan tukena
• Hyvinvointipäällikkö
• Lasten ja nuorten liikuntakoordinaattori
• Projektipäällikkö
• Hyvinvointisuunnittelija

Tehtäväalueen tehtäviin kuuluu 

• Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden 
edistämistyön koordinointi 

• ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyttä 
edistävän työn koordinointi

• lasten ja nuorten liikkumisen/toimeliaisuuden 
edistämisen koordinointi

• Järjestö- ja kansalaistoimintayhteistyö

• kotoutumisen tukeminen

• yhteistyö Pirkanmaan hyvinvointialueen edistävässä 
ja korvaavassa hyvinvointityössä

• hankkeet 

• verkostotyö
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistämisen 
koordinointi

• Kaupunkistrategia, Laaja hyvinvointikertomus 
ja suunnitelma 2021-2024 ja muut 
hyvinvointisuunnitelmat ohjaavat kaupungin 
hyte-työtä

• Koordinointi on poikkihallinnollista ja yhdessä 
tekemistä

• Raportointia kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä

• Asiantuntemuksen jakamista tavoitteiden 
toimeenpanemiseksi eri hallinnonaloilla ja 
hyvinvoinnin edistämisen 
työryhmärakenteessa

• Toimintaa, lisää hyvinvointia,  terveyttä  ja  
toimintakykyä,  vähentää  terveysongelmia ja 
väestöryhmien välisiä terveyseroja, vahvistaa  
osallisuutta  ja ehkäisee  syrjäytymistä

• Yhteisiä foorumeita ja osallisuutta 
mahdollistavia toimintatapoja 
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Ylöjärven kaupunki

Tehtäväalueen ja kokonaiskoordinaation tavoitteet v. 2023

Tavoitteet:

• Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen tehtäväalueen toimintatapojen ja yhteistyörakenteiden vahvistaminen 
ja vakiinnuttaminen uudistuneessa toimintaympäristössä

• Eri ikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen toimenpiteiden vahvistaminen ja uudet 
avaukset yhteistyössä kaupungin muiden palvelualueiden ja sidosryhmien kanssa.

• Hyte kannustin rakenteeseen tutustuminen ja huomioiminen toiminnan suunnittelussa

• Alatyöryhmien asettamat vuositavoitteet ja toimenpiteet (asetettu 2022) osana tehtäväalueen tavoitteita.

Toimenpiteet:
• Yhteistyörakenteen uudistus
• Ilmiölähtöinen kehittämistyö
• Osallistuva budjetointi
• Hyvinvointivaikutusten arviointia
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Ylöjärven kaupunki

Ehkäisevän ja edistävä päihde- ja mielenterveystyö
• Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä: ehkäistään ja vähennetään päihteiden 

käyttöä ja riippuvuusongelmia sekä niistä aiheutuvia haittoja. 

• Toimintaa ohjaa Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2020-2024 ja Mielenterveyssuunnitelma 2021-2025  jonka 
toimeenpanosta vastaavat alatyöryhmät

Tavoitteet:

• Vahvistetaan ammattilaisten ehkäisevän päihdetyön ja mielenterveyttä edistävän kohtaamistyön osaamista 

• Lisätään kuntalaisten tietoisuutta päihdehaitoista ja vahvistetaan ennaltaehkäiseviä mielenterveyttä tukevia 
toimia

• Vahvistetaan kulttuurihyvinvoinnin roolia hyvinvoinnin edistämisessä.

Toimenpiteet: 
• Elintapaohjauksen palvelutarjottimen hyödyntäminen
• koulutusten järjestäminen ja päihdehaitoista viestiminen tutkittuun tietoon perustuen koordinoidun 

tiedotuksen avulla
• Osaamisen jakamista yhteisillä hyte-aamukahvihetkillä, jonka teemat vaihtelevat
• Päätöksentekijöiden tiedonsaannin vahvistamista
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Ylöjärven kaupunki

Lasten ja nuorten liikkumisen ja toimeliaisuuden edistäminen
• Laaja hyvinvointikertomus, lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelma ja 
terveysliikuntasuunnitelma 

• Yhteistyö varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, 
vapaa-aikapalveluiden sekä liikuntaseurojen ja 
muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

• Lasten ja nuorten kuuleminen ja aktiivinen 
osallistaminen liikunnallisen toiminnan 
suunnittelussa ja toteuttamisessa

Tavoitteet: 
• Lasten ja nuorten elämänhallinnan tukeminen
• Olemassa olevien toimintamuotojen 

vakiinnuttaminen ja rahoituspohjan 
pitkäjänteisyyden vahvistaminen

• Harrastamisen malli –hankkeen koordinaation ja 
toiminnan juurruttaminen

Toimenpiteet: 
• Uuden lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 

laadinta (päättyy vuoteen 2022)

• Perhekeskustoiminnan yhdyspintojen 
tunnistaminen ja palvelujen turvaaminen 

• Varhaiskasvatus- ja perusopetusikäisten 
liikunnallisen toiminnan kehittäminen 
• Liikkuva koulu –toimintamalli
• Liikkuva varhaiskasvatus –toimintamalli

• Koulun kerhotoiminnan koordinoiminen
• Nuorisopassi
• Tapahtumat: vekaraolympialaiset, 

koululaiskilpailujen kehittäminen
• Harrastamisen mallin –hankkeen jatkohakemus ja 

sitä kautta toimintamallin juurruttaminen
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Ylöjärven kaupunki

Järjestö- ja kansalaistoimintayhteistyö

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024:
• Järjestöjen, vapaaehtoisten ja muiden 
toimijoiden mahdollisuuksien edistäminen. 

• Osallisuuden mahdollistaminen järjestöille, 
yrityksille, yhteisöille ja muille toimijoille.

Tavoitteet

• Toimintaympäristön muutokseen sopeutuminen 
yhteistyökäytänteiden vakiinnuttaminen paikallisella 
tasolla

• Tiivistää yhteistyötä järjestöjen, vapaaehtoisten ja 
muiden toimijoiden kesken

Toimenpiteet:
• Säännölliset Kumppanuusfoorumit
• Seuraparlamentti
• Vapaaehtoistoiminnan käsikirjan julkaisu 
kaupungin vapaaehtoistoiminnan 
koordinoimisen tueksi

• Järjestöavustukset: yhdistysten yleisavustukset ja 
projektituki

• Avustusperiaatteiden päivittäminen
• Tehtäväalueen tehtävänkuvien uudelleen 
organisointi ja järjestöyhdyshenkilön tehtävät
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Ylöjärven kaupunki

Kotoutumisen tukeminen
• Voimassaoleva laki kotoutumisen edistämisestä  (1386/2010) Laki kotoutumisen edistämisestä 1386/2010 - 

Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®

• Muutokset 1.1.2023: 1.1.2023 HVA vastaa alaikäisenä yksin tulleiden tuesta ja asumisen järjestämisestä, saa 
osan laskennallisista korvauksista, monialainen yhteistyö alkukartoituksissa ja kotoutumissuunnitelmissa. 
1.3.2023 mahdollisuus kotikuntastatukseen, kunnille mahdollisuus saada laskennallista korvausta kotikunnan 
saaneista

• Varsinaiset suuremmat muutokset 1.1.2025

Tavoitteet 

• Kotoutumisprosessin koordinointi ja alueellisen yhteistyön vahvistaminen

• Lisätä kaikkien kuntalaisten turvallisuutta

Toimenpiteet: 

• Hyvinvointisuunnittelijan palkkaus

• Kotoutumisohjelman päivitys

• Yhteistyöryhmän perustaminen 
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Ylöjärven kaupunki

Yhteistyö Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kanssa • Lakisääteistä ja sopimuksen alaista.

• Organisaatiorakenteen mukaisesti

Tavoitteet:

• Yhdyspintojen tunnistaminen ja rakenteiden vahvistaminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaiskuvan 
muodostumista ja vastuujaot

• Mielikioskitoiminnan vakiinnuttaminen ja hyvinvointikioski-
toimintamallin kehittäminen ja palveluiden turvaaminen 
osana kaupungin palveluja

• Toimenpiteet: 
• yhteistyöryhmätyöskentely
• Maakunnallisiin verkostoihin osallistuminen
• Palvelukuvauksien rakentaminen
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Ylöjärven kaupunki

Hankkeet

• Harrastamisen Ylöjärven malli 

• PirSOTE: Hyvinvoinnin edistämisen toiminnallinen 
muutos –kokonaisuus jatkuu vuoden 2023 loppuun 
asti

• Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla –
hanke

• Koulun kerhotoiminnan tukeminen (hallinto)

• Liikettä ja yhteisöllisyyttä yläkouluihin

Uusien hankkeiden kartoitus kevään haussa
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Ylöjärven kaupunki

Alueellinen ja valtakunnallinen verkostotyö

• Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto
• Ehkäisevän päihdetyön verkostot
• Mielenterveystyön verkostot
• Maahanmuuttajapalvelut kehyskunnissa
• Järjestöfoorumit
• Pirkanmaan hyvinvointialueen perhekeskusverkosto
• Liikkuva koulu –verkosto
• Liikkuva varhaiskasvatus –verkosto
• Hinku 
• Kestävä kaupunki –paikallinen ja alueellinen verkosto
• Muut hyvinvoinnin ja lasten ja nuorten liikkumisen edistämisen verkostot
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Ylöjärven kaupunki

Suvi Saarinen
Hyvinvointipäällikkö
p. 044 4811471

Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

www.ylojarvi.fi/hyvinvoinnin-edistaminen


