Vanhan Raikan kahvila-ravintolayrittdjan valinta

Hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 142

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Vanhan Raikan kahvila-lounasravintolan yrittdja Johanna Koivu on irtisanonut
kaupungin kanssa solmitun vuokra- ja yhteistydsopimuksen 15.2.2023 lukien.

Toimenpiteet uuden yrittdjan I6ytamiseksi tulee kdynnistdad mahdollisimman
pian. Valmistelun pdavaiheita ovat kilpailutuksen valmistelu ja kdynnistaminen,
uuden yrittdjan valinta sekd uuden vuokra-yhteistoimintasopimuksen laatiminen.

Ensimmaisesta kilpailutuskerrasta saatujen kokemusten perusteella valmistelua
varten on hyva nimeta tyoryhmd, jossa on asian kannalta keskeisten toimielinten
(hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus) luottamushenkiléedustus. Tyéryhman
tehtavana on linjata, mitd odotuksia Vanhan Raikan yrittdjaan kohdistuu ja mita
ovat keskeiset vuokra- ja yhteistydsopimukseen kirjattavat yrittdjan ja kaupungin
valiset yhteistoiminta-asiat.

Sivistysosaston viranhaltijoista tyéryhmaan kuuluvat ao. paatésvalmistelijoina
vapaa-aikajohtaja ja sivistysjohtaja. Ryhmaan pyydetdan edustaja myds Yldjarven
yrityspalveluista.

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1) nimeta edustajansa edella selosteosassa kuvattuun valmistelu-
tyéryhmaan;
2) esittdd kaupunginhallitukselle, etta se nimeaa valmistelutydoryhmaan

kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin
hallinnon edustajat.

Keskustelun jalkeen hyvinvointilautakunta paatti

1) nimetd edustajakseen ko. valmisteluryhmaan Tapani Tienarin;

2) esittdd kaupunginhallitukselle, etta se nimeaa valmistelutydoryhmaan
kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin
hallinnon edustajat.

Hyvinvointilautakunta 07.12.2022 § 186

Valmistelija

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Hakuaika uuden yrittajan [6ytamiseksi paattyi 11.11.2022. Hakuajan
paattymiseen mennessa saatiin kolme hakemusta. Kaikkien kolmen hakijan
kanssa kaytiin neuvottelumenettelyn



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointilautakunta 14.02.
596/12.03.00/2022

Valmistelija

mukaiset yksittdiset neuvottelut, joista viimeinen oli 5.12.2022.

Neuvottelumenettelyssa hankintayksikko julkaisee ilmoituksen hankinnasta,
johon kaikki halukkaat toimittajat voivat pyytaa saada osallistua. Sen jalkeen
hankintayksikko neuvottelee hankintasopimuksen ehdoista valitsemiensa
toimittajien kanssa.

Neuvottelumenettelya voidaan kdyttaa muun muassa silloin, kun hankintaan
liittyy suunnittelua tai innovatiivisia ratkaisuja. Neuvottelumenettelyn tavoite on
my06s varmistaa, etta hankittava palvelu vastaa tilaajan tarpeita.

Neuvottelujen jalkeen tilaajan tyoryhma (Mika Kotiranta, Tapani Tienari, Timo
Isolahteenmaki, Tanja Vuori, Minna Vallin ja Matti Hursti) totesi, ettd hakuaikaa
uuden yrittdjan |16ytamiseksi on syyta jatkaa.

Perusteluksi voidaan todeta, ettd hakuaika (20.10.-11.11.2022) osui alan yrittdjille
kiireiseen pikkujouluaikaan. Kiire on haitannut hakuasiakirjojen laatimista tai on
saattanut kokonaan estaa hakuasiakirjojen lahettdmisen. Hakuajan jatko onkin
syyta ulottaa reilusti joulun ja uudenvuoden yli tammikuun 2023 alkuun kuitenkin
niin, ettd valinta-asiaa voidaan kasitellad jo hyvinvointilautakunnan seuraavassa
kokouksessa 17.1.2023.

Jatkettu hakuaika saattaa tarkoittaa sitd, ettd Vanha Raikan uuden yrittdjan
toiminnan aloitus venyy nykyisen sopimuksen irtisanomisajan (15.2.2023) yli.
Tassa tilanteessa tulee miettia myos sitd, miten Vanhan Raikan toiminta
jarjestetdaan ylimenokauden aikana.

Hakuajan jatkaminen ei sulje hakemuksensa jo jattaneita yrittajia pois kilpailusta.

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa edellad selosteosassa todetuin perusteluin:

1. jatkaa hakuaikaa Vanhan Raikdn kahvila-ravintolayrittdjan |6ytamiseksi
5.1.2023 klo 12.00 asti;
2. antaa vapaa-aikajohtajalle valtuudet toimenpiteisiin, joiden tavoite on

yllapitaa Vanhan Raikdn toimintaa 15.2.2023 jalkeen siihen saakka,
kunnes uusi yrittdja aloittaa toimintansa.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
Lisdksi paatettiin tarkastaa tama asia kokouksen yhteydessa.

2023 § 25

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Vanhan Réikdn kahvila-ravintolan yrittdja Johanna Koivu irtisanoi kaupungin
kanssa solmitun vuokra- ja yhteistydsopimuksen 15.2.2023 lukien.



Lisdtiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Toimenpiteet uuden yrittdjan loytamiseksi kdaynnistettiin
hyvinvointilautakunnassa 22.9.2022.

Valmistelun pdavaiheita ovat kilpailutuksen valmistelu ja kdynnistaminen, uuden
yrittdjan valinnan valmistelu, uuden yrittajan valintapaatos seka valintapaatdksen
jalkeen uuden vuokra-yhteistoimintasopimuksen laatiminen.

Paatosvalmistelua varten nimettiin tyéryhma, johon ovat kuuluneet
hyvinvointilautakunnasta Tapani Tienari, kaupunginhallituksesta Mika Kotiranta,
Ylojarven yrityspalvelusta Timo Isolahteenmaki/Tanja Vuori seka viranhaltijoista
tilapalvelupaallikko Ulla Siuko, vapaa-aikajohtaja Minna Vallin ja sivistysjohtaja
Matti Hursti.

Uutta yrittajaa haettiin ensimmaisessa vaiheessa 11.11.2022 asti. Hakemuksia
saatiin madraaikaan mennessa kolme:

- Lanko Oy/Anniina Manner ja Jussi Makila

- Pirjo Heinonen

- Matkailupalvelu Luna Oy/Auvo Vilpas

Tyoryhma haastatteli edellda mainitut hakijat marras-joulukuun taitteessa.
Haastattelujen jalkeen tydryhma paatti jatkaa hakuaikaa 5.1.2023 asti.
Jatkettu hakuaika tuotti kolme uutta hakemusta, joista yksi saapui mydhassa:

- Guy Peled, hakemus saapui mydhdassa 10.1.2023

- Paivi Niemi-Korpi

- Johannan & Anjan Herkut Oy (suunniteltu nimi)/Anja Honkanen &
Johanna Koivu

Ensimmaisen kierroksen hakijoista Lanko Oy perui hakemuksensa 5.1.2023.

Tyoryhma haastatteli uudet hakijat (Niemi-Korpi ja Honkanen & Koivu) 23.1.2023.
Myd6hassa saapunutta hakemusta ei otettu paatdsvalmistelussa ja valinnassa
huomioon.

Palveluntuottajan valintakriteerit on ilmoitettu hakijoille etukateen
hakuilmoituksessa. Palveluntuottajaksi valitaan taho, joka saa hakuilmoituksessa
mainituilla arviointiperusteilla parhaan arvosanan ja jonka suunnitelmat
osoittavat kykya ja taitoa pitkdjanteiseen toiminnan harjoittamiseen.

Hakijoiden jattamien hakuasiakirjojen ja haastattelujen perusteella tyéryhma
esittaa kantanaan yksimielisesti, ettd Vanhan Raikan uudeksi kahvila-ravintola

yrittajaksi valitaan Anja Honkanen & Johanna Koivu.

Matti Hursti, p. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. valita edelld selosteosassa mainituin perustein Vanhan Raikan
kahvila-ravintola yrittajaksi Anja Honkasen & Johanna Koivun;

2. ettd toimintaa varten laaditaan erillinen vuokra- ja
yhteistoimintasopimus;

3. linjata toiveenaan, ettd uuden yrittdjan toiminta Vanhalla Raikalla
kdynnistyy mahdollisimman pian kevattalven-kevaan 2023 kuluessa.



mailto:matti.hursti@ylojarvi.fi

P&aatos Keskustelun kuluessa jasen Juha Alhamo esitti, ettd paatettava asia jatetdaan
poydalle. Jasen Tuija Hirsimaki kannatti Alhamon esitysta.

Puheenjohta totesi, ettd koska on tehty kannatettu esitys asian poydalle
jattamisestd, asian kasittely keskeytyy.

Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi aanestyksen nimenhuudolla asian kasittelyn
jatkamisesta tai poydalle jattamisesta.

Puheenjohtaja teki ddnestysesityksen. Ne, jotka kannattavat kasittelyn
jatkamista, ddnestavat jaa.

Ne, jotka kannattavat asia jattamista poydalle, ddnestavat ei.

Ainestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa asian kasittelyn jatkamista kannattivat
jasenet Arttu Karukka, Pekka Kuisma, Jenni Kulmala, Sari Listenmaa,

Tapani Tienari, Esa Toikkonen ja Jaana Tiura. Jaa-dania yhteensa 7.

Jasenet Juha Alhamo, Tuija Hirsimaki ja Juha Tuominen danestivat ei. Ei-dania 3.
Yksi poissa.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen, jonka jalkeen asian kasittely jatkui.

Keskustelun kuluessa jasen Tuija Hirsimaki esitti, etta ei valita hakijoista ketaan,
vaan kdynnistetaan uusi haku kahvila-ravintolayrittajasta saamiseksi.
Jasen Juha Tuominen kannatti esitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja
esitti suoritettavaksi danestyksen nimenhuudolla siten,

ettd pohjaehdotusta kannattavat danestavat jaa ja jasen Hirsimaen esitysta
kannattavat danestavat ei.

Ainestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa pohjaehdotusta kannattivat jasenet Arttu
Karukka, Pekka Kuisma, Jenni Kulmala, Sari Listenmaa,

Tapani Tienari, Esa Toikkonen ja Jaana Tiura. Jaa-dania yhteensa 7.

Jasenet Juha Alhamo, Tuija Hirsimaki ja Juha Tuominen danestivat ei. Ei-dania 3.
Yksi poissa.

Puheenjohtaja totesi sivistysjohtajan pohjaesityksen tulleen lautakunnan
paatokseksi danin 7-3, poissa 1.

Jasenet Tuija Hirsimaki, Juha Alhamo ja Juha Tuominen jattivat paatokseen
seuraavan eridvan mielipiteensa:

”"Me perussuomalaisten hyvinvointilautakunnan jasenet emme tule
kannattamaan emmeka hyvaksymaan valittua yrittajaa

(Anja Honkanen&Johanna Koivu) Vanhan Raikdn kahvilaravintolaan.
Mielestamme yrittdja Johanna Koivu on toiminnallaan aiheuttanut

negatiivista julkisuutta Ylojarvelle juupas-eipas -leikilladn. Tama on aiheuttanut
virkamiehille sekd luottamushenkildille ylimaaraista tyota.

Mietimme sitdkin, tuleeko han taas irtisanomaan sopimuksensa yhta pikaisesti,
kun se saadaan hanen kanssaan tehtya.

Katsomme, ettd emme voi luottaa haneen toimintaansa jatkossakaan.



Taten jatdmme eridvan mielipiteen tydoryhman valinnasta ja toivomme uuden
yrittdjan valintaa.”

Merkittiin poytakirjaan, etta jasen Jenni Kulmala poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta Karita Jappinen poistui etdyhteydesta ja samalla
saapui paikalle kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.



