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Valmistelija Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Kaupungin tyohyvinvointikysely toteutettiin uudistetulla mallilla syksylla 2022
kolmatta kertaa. Kysely toteutetaan vuosittain. Tavoitteena on tarjota
esihenkildille entista parempi kehittamistydkalu, jonka avulla ty6ta ja
tyoymparist6a voidaan kehittda ja antaa tyontekijoille mahdollisuus esittdd omia
kehittamisideoitaan tyohyvinvoinnin parantamiseksi.

Vastaajamdaara kasvoi hieman aikaisemmista vuosista eli kyselyyn vastasi
yhteensa 1 269 henkil6a. Vuonna 2021 vastaajia oli 1 221 ja vuonna 2020

1 039. Tulokset toimitetaan marraskuun aikana jokaisen vastausryhman
esihenkildille tiimin kanssa kasiteltavaksi, mikali vastaajia on ollut vahintaan viisi.
Kehittamiskohteista laaditaan toimenpidesuunnitelmat tammikuun loppuun
mennessa. Tdma ei koske enaa hyvinvointialueelle siirtyvia.

Kaupunki- ja osastotason tuloksista tiedotetaan Ylonetissa. Tulosten kasittelyn
tueksi esihenkil6illa on kdytossadn osio esihenkildiden sahkdisessa tyotilassa ja
lisaksi syyskuun esihenkil6foorumissa kasiteltiin malliksi esihenkildiden tuloksia ja
ohjeita vastausten kasittelyyn ja toimintasuunnitelmien tekemiseen.

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus 30.01.2023 § 42
746/01.04.01/2021

Tyohyvinvointikyselyn tulokset esitelladan kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja ja sivistysjohtaja poistuivat kokouksesta klo 16.05 taman asian
kasittelyn aikana ja vs. kaupunkirakennejohtaja klo 16.12 taman asian jalkeen.



