
 
Toimintasuunnitelmat 2022 / Vapaa-aikapalvelut 
 
Hyvinvointilautakunta 20.01.2022 § 7  
  
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi talousarvion vuodelle 2022 kokouksessan 
8.11.2021. Osana talousarvion toimeenpanoa osastot laativat 
toimintasuunnitelman, jossa ilmenee talousarvion toteutus. 
Hyvinvointilautakunnan alaisten palvelujen toimintasuunnitelmat laaditaan 
tehtäväalueittain. Näitä ovat talousarvion jäsentelyn mukaisesti hyte-, kulttuuri-, 
kirjasto-, liikunta- ja nuorisopalvelut. Nyt hyväksyttävät toimintasuunnitelmat 
kuvaavat tehtäväalueiden perustoimintaa. Strategian toteutumista tukevat 
toiminalliset tavoitteet hyvinvointilautakunta on hyväksynyt kokouksessaan 
28.9.21 § 30. 
 
Hyvinvointilautakunta käsittelee toiminasuunnitelmat kahdessa osassa. 
Ensimmäisessä osassa lautakunnan hyväksyttäväksi on valmistelu kulttuuri- ja 
kirjastopalveluiden toimintasuunnitelmat. 15.2.22 pidettävässä kokouksessa 
käsitellään hyte,- liikunta- ja nuorisopalveluiden toimintasuunnitelmat. 
 
Kaikkia tehtäväalueita ohjaa vuoden 2022 aikana osallisuuden vahvistaminen 
toiminnassa ja hanketoiminnan lisääntyminen. 
 
Kulttuuripalveluiden keskeisiä sisältömuutoksia ja painopisteitä ovat 
yhteisötaiteilijan toimen vakinaistaminen, avustusmäärärahojen kasvaminen, 
kulttuuriparlamenttitoiminnan vakiinnuttaminen sekä osallistuminen Operaatio 
Pirkanmaan toimintaan. 
 
Kirjastopalveluiden toiminnan painopisteenä on paikallisuus. Kirjasto kehittää 
uusia tapoja markkinoida paikallista kirjallisuutta, musiikkia ja muuta kulttuuria 
sekä edistää kirjaston roolia kaupunkilaisten kohtaamisten foorumina. 
Tapahtumia striimaamalla kirjasto edistää palveluiden yhdenvertaista 
saavutettavuutta. Vuoden ajan toiminutta, voimansa jo osoittanutta 
tiimiorganisaatiota kehitetään edelleen. 
 

Oheismateriaali -  toimintasuunnitelma v. 2022 / kulttuuripalvelut 
 -  toimintasuunnitelma v. 2022 / kirjastopalvelut 
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaiset kulttuuri- ja 

kirjastopalvelujen toimintasuunnitelmat. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen.  
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että nuorisopalvelupäällikkö poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn aikana. 
 ------- 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 17    
522/00.01.02/2021    
 
 



Hyvinvoinnin edistämisen tehtäväalueen painopisteinä ovat hyvinvoinnin 
edistämisen tehtäväalueen toimintatapojen vakiinnuttaminen uudistuneessa 
rakenteessa sekä kunnan ja hyvinvointialueen hyte-yhteistyön valmistelu. 
Tehtäväalueella koordinoidaan poikkihallinnollista hyvinvoinnin edistämistyötä 
ml. ehkäisevä päihdetyö, edistetään ja kehitetään lasten ja nuorten liikkumis- ja 
harrastamismahdollisuuksia ja tehdään ja tuetaan järjestöyhteistyötä. 

  
 Liikuntapalveluiden painopisteenä on liikuntaneuvonnan laajentaminen ja 

tietoisuuden lisääminen. Liikuntapalveluiden ohjaustoiminnassa painopisteinä on 
erityisesti uimahallitoiminnan (lasten uimaopetus), senioriliikunnan, 
erityisryhmien soveltavan liikunnan ja perheliikuntatoiminnan kehittäminen. 

  
Nuorisopalveluiden tämän vuoden teemana on yhdenvertaisuus ja sen 
määritteleminen oman työmme näkökulmasta. Tärkeässä osassa on liikkuvan 
nuorisotyön vakiintuminen hankkeen päätyttyä ja uuden vakanssin alettua 
kesäkuussa (TA2022). Tulemme mm. uuden vakanssin johdosta tarkastelemaan 
laajemminkin henkilöstön tehtävänkuvia. Toiminta-avustukset ja nuoristyön 
parlamentin jatkotyö ovat osa järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä. Edelleen 
jatketaan niiden palveluiden tunnistamista ja tarkentamista, jotka on tärkeää 
määritellä uusien hyvinvointialueiden astuessa voimaan. 

 
Oheismateriaali -  toimintasuunnitelma v. 2022 / hyvinvoinnin edistämisen tehtäväalue 
 -  toimintasuunnitelma v. 2022 / liikuntapalvelut 
 -  toimintasuunnitelma v. 2022 / nuorisopalvelut 

 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaiset hyvinvoinnin 

edistämisen sekä nuoriso- ja liikuntapalvelujen toimintasuunnitelmat. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 -------


