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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin edistämisen tehtäväalue

Edistämme kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä sekä vahvistamme kuntalaisten 
osallisuutta 

• koordinoimalla

• yhdessä tekemällä

• yhteistyötä tukemalla

Hyvinvoinnin edistämisen tehtäväalueen tehtäviin 
kuuluu 

• hyvinvoinnin edistämistyön koordinointi 

• ehkäisevän päihdetyön koordinointi

• lasten ja nuorten liikkumisen edistämisen 
koordinointi

• osallisuuden edistäminen ja järjestöyhteistyö

• hankkeet 

• verkostotyö

2



Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin 
edistämisen 
tehtäväalue

Hyvinvoinnin edistämisen 
tehtäväalueen painopisteinä vuonna 
2022 ovat

• hyvinvoinnin edistämisen 
tehtäväalueen toimintatapojen 
vakiinnuttaminen uudistuneessa 
rakenteessa 

• kunnan ja hyvinvointialueen hyte-
yhteistyön valmistelu 
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinointi
• Kuntalain (410/2015) mukaan 

kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä huolehtiminen on 
kunnan perustehtävä. 

• Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen koordinaatiotehtävät 
on määritelty terveydenhuoltolain 
12 §:ssä ja uuden sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämislain 6 
§:ssä
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinointi

• Hyvinvointia ja terveyttä 
edistetään kaikilla 
kunnan toimialoilla

• Vaikuttava hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen 
on toimialarajat ylittävää 
yhteistä työtä, johon 
lainsäädännössäkin 
velvoite



Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinointi
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä kunnan ja 
hyvinvointialueen on tehtävä 
yhteistyötä:

• toistensa kanssa ja tuettava toisiaan 
asiantuntemuksellaan

• alueella toimivien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.
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Ylöjärven kaupunki

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinointi

7

• Laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma 
2021-2024 ja muut hyvinvointisuunnitelmat
ohjaavat kaupungin hyte-työtä

• Raportointi kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä

• Hyvinvoinnin edistämisen vuositavoitteiden 
toteutumisen raportointi ja tuki tavoitteiden 
toimeenpanemiseksi eri hallinnonaloilla ja 
hyvinvoinnin edistämisen 
työryhmärakenteessa



Ylöjärven kaupunki

Ehkäisevän päihdetyön koordinointi
• Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistä: ehkäistään ja vähennetään alkoholin, 
tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä ja 
ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia 
haittoja. 

• Ylöjärvellä toteuttavaa ehkäisevää päihdetyötä ohjaa 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2020-2024, jonka 
toimeenpanosta vastaa ehkäisevän päihdetyön työryhmä.

• Vuoden 2022 tavoite: Ammattilaisilla on riittävästi 
ehkäisevän päihdetyön osaamista.

• osaamisen jakaminen ja vahvistaminen

• koulutustarpeen kartoittaminen ja koulutusten 
järjestäminen
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Ylöjärven kaupunki

Lasten ja nuorten liikkumisen edistäminen

• Laaja hyvinvointikertomus, lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 
terveysliikuntasuunnitelma 

• Yhteistyö varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, vapaa-aikapalveluiden 
sekä liikuntaseurojen ja muiden 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

• Lasten ja nuorten kuuleminen ja 
aktiivinen osallistaminen liikunnallisen 
toiminnan suunnittelussa ja 
toteuttamisessa
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Ylöjärven kaupunki

Lasten ja nuorten liikkumisen edistäminen

• Varhaiskasvatus- ja perusopetusikäisten 
liikunnallisen toiminnan kehittäminen 

• Liikkuva koulu –toimintamalli

• Liikkuva varhaiskasvatus –
toimintamalli

• Koulun kerhotoiminnan koordinoiminen

• Nuorisopassi

• Tapahtumat: vekaraolympialaiset, 
koululaiskilpailujen kehittäminen
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Ylöjärven kaupunki

Osallisuuden edistäminen ja järjestöyhteistyö

• Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024:
• Järjestöjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden 

mahdollisuuksien edistäminen. 
• Osallisuuden mahdollistaminen järjestöille, 

yrityksille, yhteisöille ja muille toimijoille.

• Osallisuuden edistämisen työpajat yhteistyössä Nuorten 
Akatemian kanssa

• Kumppanuusfoorumi

• Seuraparlamentti

• Vapaaehtoistoiminnan käsikirja kaupungin 
vapaaehtoistoiminnan koordinoimisen tueksi

• Järjestökirje noin neljä kertaa vuodessa

• Järjestöavustukset: yhdistysten yleisavustukset ja 
projektituki

• Järjestöyhdyshenkilön tehtävät
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Ylöjärven kaupunki

Hankkeet

• Harrastamisen Ylöjärven 
malli

• PirSOTE: Hyvinvoinnin 
edistämisen toiminnallinen 
muutos –kokonaisuus

• Kulttuurihyvinvoinnin 
palveluohjaus Pirkanmaalla 
-hanke
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Ylöjärven kaupunki

Alueellinen ja valtakunnallinen verkostotyö

• Pirkanmaan 
hyvinvointikoordinaattoreiden 
verkosto

• Ehkäisevän päihdetyön verkostot

• Liikkuva koulu –verkosto

• Liikkuva varhaiskasvatus –verkosto

• Muut hyvinvoinnin ja lasten ja 
nuorten liikkumisen edistämisen 
verkostot
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Ylöjärven kaupunki

Anna Mäkelä
Hyvinvointikoordinaattori

p. 044 4811471
anna.makela@ylojarvi.fi

www.ylojarvi.fi/hyvinvoinnin-edistaminen


