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Valmistelija Tyosuojelupaallikké Marjo Soutolahti

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee ehkaista sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa seka edistaa
sukupuolten vélista tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnittelulla tarkoitetaan tydnantajan
velvollisuutta tehda selvityksia tyopaikan tasa-arvotilanteesta, selvittda miesten
ja naisten sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja kartoittaa naisten ja miesten palkkoja
ja mahdollisia palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava
tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6st6a valittaessa ja
henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tasa-arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
laadittu yhdeksi asiakirjaksi. Vuonna 2021 toteutettiin henkiléstélle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, jonka tuloksia kdytettiin suunnitelman laadinnan tukena.
Suunnitelmaa valmistelevaan tyéryhmaan kuuluivat paaluottamusmiehet Heli
Alava/Tehy, Hannu Kujanpda/JUKO ja Johanna Talasméki/JHL seka
tyosuojeluvaltuutettu Liisa Tiikkaja ja tyosuojelupaallikké Marjo Soutolahti
(puheenjohtaja ja sihteeri).

Osastoilta pyydetdan vuoden 2023 lopussa yhteenveto suunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta ja suunnitelmaa paivitetdan

vuonna 2024.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan
yhteisty6komiteassa ja sen hyvaksyy kaupunginhallitus.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Yhteistyokomitea kasittelee henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittaa kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 31.01.2022 § 23

570/01.00.02/2021

Valmistelija Tyosuojelupaallikkdé Marjo Soutolahti

Liite Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Esittelija Kaupunginjohtaja



Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkiloston tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman.

pPaatos Hyvaksyttiin.



