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Henkilostokoulutuksen koulutuskustannusten korvaaminen

sekda oppisopimuskaytannot
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Taman saannon tarkoituksena on Kunnallisen henkiloston osaamisen kehittdmisté
koskevan suositussopimuksen pohjalta méaritelld Yl6jarven kaupungin kdytannot
henkildstokoulutusten koulutuskustannusten korvaamiseksi seka
oppisopimuskaytannoiksi. Terveysperusteiseen uudelleensijoitukseen liittyvén
téydennys- ja uudelleenkoulutuksen osalta tarkemmat ohjeet esitelldén kaupungin
uudelleensijoitusprosessissa.

1 Osaamisen kehittdmisen tukemisesta

Osaamisen kehittdmisen tavoitteena on seka palvelutuotannon tuloksellisuuden etté
tybeldméan laadun samanaikainen kehittdminen. Osaamisen kehittamista voidaan
tukea monin tavoin. Esimerkiksi rekrytointien hyvé suunnittelu ja laadukas
perehdytys ovat olennainen osa organisaation osaamisen kehittdmista. Tama saanto
keskittyy kuitenkin osaamisen kehittdmiseen ammatillisen henkiléstékoulutuksen
keinoin. Ammatillinen henkildstokoulutuksen keinoja ovat tdydennys-, uudelleen- ja
jatkokoulutus.

Taman saédnnon lisdksi osaamisen kehittdmista Ylojarven kaupungilla raamittavat
kaupunkistrategia, henkildstéohjelma seké vuosittain paivitettavé henkildsto- ja
koulutussuunnitelma. Henkil3sto- ja koulutussuunnitelmassa madaritelldén
osastoittain tarkemmin se, mista aiheista henkildstda suunnitellaan koulutettavan
kyseisen& vuonna.

2 Taydennyskoulutus
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Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka avulla yllapidetéén ja
kehitetéén tyossé tarvittavaa osaamista. Tdydennyskoulutus vastaa henkildston
valittdmiin koulutustarpeisiin tai suuntaa osaamista tulevaisuudessa tarvittaviin
tietoihin ja taitoihin. Taydennyskoulutus on yleensé lyhytkestoista.

Koulutuspéatoksia tehtéessa on huomioitava hallintosaannon maaraykset
toimivallasta. Esimerkiksi ulkomaanmatkoja siséltavat koulutukset voivat
kustannuksiltaan nousta l&hiesihenkilén toimivallan yli.

2.1 Lakisaateinen tai muutoin valttamaton tadydennyskoulutus

Yl6jarven kaupungilla on kuntatyénantajana erdiden ammattiryhmien
téaydennyskoulutuksen jarjestdmiseen lakisdateinen velvoite.

Mikali esihenkil® pitad tdydennyskoulutukseen osallistumista ty6- tai virkatehtavien
hoidon kannalta valttdmattomana, esihenkilé méaaraa viranhaltijan tai tydntekijan
osallistumaan koulutukseen matkaméaéaréyksella (Lakisaateinen tdydennyskoulutus -
lomake tai Koulutus-lomakkeella, johon téytetddn maarataéan osallistumaan -kohta).
Matkaméaarayksen ajalta viranhaltijalle tai tyontekijélle maksetaan palkkaus
asianomaisen ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan. Matka- yms. kustannusten
korvaukset méaraytyvat voimassa olevan lainsdadannon ja kunnallisen yleisen tyo- ja
virkaehtosopimuksen liitteen mukaisesti.

Huomaa, ettd molemmissa tilanteissa kohtaan “"Koulutussuunnitelmassa oleva
koulutus” tulee merkata koulutustunnit. Muista, etté tuntimaarasté tulee vahentaa
koulutuspdivaan sisaltyvat tauot, kuten ruokatauko.

2.2 Muu koulutussuunnitelman mukainen taydennyskoulutus

Mikali esihenkil® ei pida koulutukseen osallistumista valttamattéméana, mutta
koulutukseen osallistuminen tukee kiintedsti organisaation tavoitteita ja on
kaupungin koulutussuunnitelman mukaista, tdssa tapauksessa esihenkil6 oikeuttaa
viranhaltijan/tyontekijan osallistumaan koulutukseen. Koulutustilaisuuteen
osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetéaén talloin hakemuksesta
virka-/tyOvapaata taydella palkalla. Lisaksi tytnantaja korvaa matkakustannukset ja
muut koulutuskustannukset. Péivarahoja ja ateriakorvauksia ei kuitenkaan makseta,
kun viranhaltija/tyontekija oikeutetaan (kohta 2.2) osallistumaan koulutukseen, eik&
maarata (kohta 2.1) osallistumaan koulutukseen.

Poikkeuksellisesti voidaan my@s sopia siten, etta virka- tai tyévapaa myénnetaan
osapalkkaisena tai palkattomana ja koulutuskustannusten korvauksista sovitaan
edelld mainitusta poiketen.

Koulutustilaisuuteen ei tulisi oikeuttaa osallistumaan vapaapéivana. Mikali néin
joudutaan menettelemé&én, vapaapéiva tulee muuttaa koulutuspdivéksi (Populus: 10
Koulutus, palkallinen).

Jos koko péaivan kestanyt koulutus ylittaa paivittaisen saannéllisen tydajan, ei tdma
muodosta perustetta lisatyo-, ylityd-, tai muihin vastaaviin korvausvaatimuksiin.
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Koulutukseen osallistumisesta ja kustannuksia koskevista jarjestelyista ja ehdoista
sovitaan ennen koulutuksen alkua Populus-lomakkeella (10 Koulutus, palkallinen).
Huomaa, etta kohtaan “"Koulutussuunnitelmassa oleva koulutus” tulee merkata
koulutustunnit. Muista, etta tuntimaarasté tulee vahentaa koulutuspéivaan sisaltyvat
tauot, kuten ruokatauko.

Mikali viranhaltija/tyontekija osallistuu tavanomaista kalliimpaan ja/tai
pitempijaksoiseen tdydennyskoulutukseen ja tydnantaja maksaa koulutuksen, tulee
tapauskohtaisesti harkita takaisinmaksuehdon asettamista. Tavanomaista kalliimpana
koulutuksena tulee lahtokohtaisesti pitdd yli 3 000 euron hintaisia. Tallaisista
tilanteissa paatoksen koulutukseen osallistumisesta ja takaisinmaksuehdon
asettamisesta tekee osastopaallikkd. Paatdksenteon yhteydessa
takaisinmaksuehdosta tulee sopia kirjallisesti. Takaisinmaksuehtona on, ettd mikéli
henkil® irtisanoutuu tai ei muusta henkilosta itsestaan johtuvasta syysté ole
kaupungin palveluksessa seuraavasti:

= Alle vuoden: ty6nantajan tuesta maksettava takaisin 100 %

= Vahintdan vuoden, mutta alle kaksi vuotta: tyGnantajan tuesta
maksettava takaisin 50 %

= Vahint&an kaksi vuotta, mutta alle kolme vuotta: ty6nantajan
tuesta maksettava takaisin 30 %

Ty6nantajan tuella tarkoitetaan koulutuskustannuksia, ei palkkakustannuksia.

Koulutuksesta, joka ei kesté koko paivaa, tulee tayttad osapéivan poissaolo -lomake ja
téhan poissaoloon merkité koulutuksen kesto tunteina. Lomakkeelta [0ytyvéat
koulutuskoodit 120 Koulutus, sisdinen tunteina ja 121 Koulutus, ulkoinen tunteina.
Vain koko péivén kestavat koulutukset viedadan Populukseen koulutus-lomakkeella.

2.3 Muu taydennyskoulutus

Mikali tiettyyn koulutukseen hakeutuminen ei ole suoraan perusteltavissa
organisaation tavoitteista tai koulutussuunnitelmasta kasin, vaan méaraavana
tekijana on viranhaltijan/tyontekijan henkilokohtainen halu kehittaa itseaan ja
hankkia lisapatevyytta, kyseessa on muu tdydennyskoulutus.

Lahtokohtana on, ettd YI§jarven kaupunki tukee kouluttautumista, joka selvasti
edistad henkilon ammatillista osaamista tai toimintaa Yl0jarven kaupungin tehtévissa.
Perusperiaatteena on, ettd henkilén oma panos huomioiden seké tydmaara etta
kustannukset ovat yli puolet kokonaisuudesta. Tydnantaja voi tukea koulutusta
myontamalla enintdén (yhden viikon) viisi tyopaivéaa palkallista
tyblomaa/virkavapaata kalenterivuodessa TAI osallistua koulutuksen kustannuksiin
enintaan 200 eurolla kalenterivuodessa.

Viranhaltijan/tyontekijan tulee toimittaa asiasta vapaamuotoinen hakemus
esihenkilolleen. Mikali esihenkild puoltaa asiaa, esihenkil® valittdéd hakemuksen
saatesanoineen tydsuojelupééllikolle, joka tekee asiasta paatoksen. Esihenkilon tulee
hakemuksen késittelyn yhteydessa harkita, mahdollistaako tyotilanne koulutukseen
osallistumisen ja huomioida mahdollisten sijaisjérjestelyjen tarve. Tyosuojelupaallikkd



N
) YLOJARVI

kayttéa asiassa harkintaa punniten muun muassa koulutuksen hydtya nykyisten
ty6tehtdvien kannalta ja tytnantajalta saadun aiemman tuen maarad. Samaan
koulutukseen voi saada tukea enintéén kahden vuoden ajalta.

3 Uudelleenkoulutus

Uudelleenkoulutus mahdollistaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtymisen toisiin
tehtdviin kunnassa. P4dperiaatteena on, ettd uudelleenkoulutusta tuetaan ainoastaan
siind laajuudessa, mité tydsopimuslaissa ja kunnallisessa viranhaltijalaissa
edellytetdéan. Tyokykyperusteisten uudelleenkoulutustilanteiden kaytannot on
kuvattu kaupungin uudelleensijoitusprosessissa.

4 Jatkokoulutus

Jatkokoulutuksella hankitaan muodollinen kelpoisuus uusiin tehtéviin tai lisdtéén
osaamista vastaamaan uusia vaativampia tehtavid. Pééperiaatteena on, etté
jatkokoulutusta tuetaan ainoastaan siind laajuudessa, mita opintovapaalaissa ja -
asetuksessa saéédetéén. Lisatietoja 16ydéat Ylonetista.

5 Tydvoimaperusteinen koulutus

Sellaisissa tehtévissd, joiden tayttssa on rekrytointivaikeuksia, voidaan tukea
tehtdvan vaatiman peruskoulutuksen suorittamista. Tallin peruskoulutuksella
tarkoitetaan lahtokohtaisesti toisen asteen koulutusta, joka voidaan suorittaa
oppisopimuskoulutuksella. Esimerkiksi siivoojat, ruokapalvelutydntekijét ja
lahihoitajat ovat ammattinimikkeitd, joiden rekrytointien yhteydesséd on mahdollista
sopia oppisopimuskoulutuksen suorittamisesta. Tall6in tydsopimus tehd&an ensin
madraaikaisena oppisopimuskoulutuksen ajaksi, kunnes tyontekijélle voidaan tarjota
vakituista tydsopimusta tutkinnon suorittamisen jéalkeen.

Naissé tapauksissa oppisopimuskoulutus voidaan solmia seuraavilla ehdoilla:
— palkkaus oppisopimusajalta maksetaan ao. tydyksikon
palkkausmaérarahoista
— oppisopimuskoulutettavalle on olemassa vakanssipohja (avoin vakanssi tai
sijaisuus)
— oppisopimus ei ole lupaus vakinaisesta tydpaikasta
— teoriajaksot ovat palkattomia

Lisaksi ao. osaston/osastojen johtoryhman/-ryhmien suostumuksella voidaan
koulutuskumppanin kanssa sopia rekrytoivan koulutuksen jarjestdmisesta.

6 Oppisopimuskaytannot

Yl6jarven kaupunki solmii oppisopimuksia padsaéantoisesti vain kaupunkiin jo
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vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa olevien kanssa. Poikkeuksena on
ty6voimaperusteinen koulutus (ks. kohta 5). Oppisopimuksen solmimisen
edellytyksené on, ettd koulutusmuodon kaytté on kaupungin edun

mukaista taydennyskoulutusta. Oppisopimuskaytdnnot uudelleensijoitustilanteissa
kuvataan kaupungin uudelleensijoitusprosessissa.

Mikali halukkuutta oppisopimuskoulutukseen ilmenee, selvittaé asianomaisen
tehtavaalueen esihenkil®,
a. Onko oppisopimuskoulutus tarkoituksenmukaista ja mahdollista toteuttaa
b. Koulutuksen ohjaajan ja hanelle maksettavan korvauksen
0 Ohjaajan tulee olla YIgjarven kaupungin palveluksessa oleva henkild
0 Ohjaajalle maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy erillisen
paatoksen mukaisesti
0 Korvauksen maksamisen edellytyksend on se, ettd ko. henkilén nimi
on mainittu oppisopimuksessa
0 Korvaus maksetaan ao. yksikdn omista palkkaméaérérahoista.
Suosituksena on, etté yhdell& ohjaajalla voi olla korkeintaan kaksi
ohjattavaa samanaikaisesti.
c. Oppisopimusajalta maksettavat palkka- ym. etuudet
0 Oppisopimusopiskelijan palkka maaraytyy voimassa olevan ty6- ja
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Tehtdvakohtaisen palkan
maadrittely perustuu tehtdvan vaativuuden arviointiin.
0 Oppisopimuskoulutukseen siséltyvéat tehtavat opiskelija suorittaa
omalla ajallaan
0 Esihenkilé hyvéksyy koulutukseen sisaltyvét teoriapdivat koodeilla
16 Oppisopimuskoulutus, palkaton tai 17 Oppisopimuskoulutus,
palkallinen
0 Nayttokoe suoritetaan tydajalla.
d. Kaytettdvissa olevat maararahat
e. Mahdollisista sijaisjarjestelyisté aiheutuvat toimenpiteet
f. Oppisopimusajalta kaupungille maksettavat korvaukset
0 Korvaukset kirjataan samalle vastuuyksikoélle, mistd maksetaan
oppisopimusopiskelijan palkka.
g. Oppisopimuksesta tyopisteelle ja tyontekijalle aiheutuvat muut velvoitteet
ja sitoumukset.

Kun kaikki asiaan liittyvat yksityiskohdat on selvitetty esihenkiltn ja
tyosuojelupdallikén yhteistydna, tydsuojelupaallikko allekirjoittaa oppisopimuksen.

Organisaation, johon oppisopimusopiskelija tulee, on tiedostettava, etta
oppisopimusopiskelija ei ole valmis tydntekija. Ohjaajalla on velvollisuus ohjata ja
tukea oppisopimusopiskelijaa.

Jos oppisopimusopiskelijan valmistuminen viivastyy hénesté riippumattomista syista,
voidaan opiskeluaikaa jatkaa perustellusta syysta.

Yl6jarven kaupunki ei kilpaile oppisopimuskoulutuksella oppilaitosten kanssa.
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7 Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyksen koulutuksen osalta noudatetaan sitd, mita kulloinkin voimassa
olevassa ty0- ja virkaehtosopimuksessa saadetaan. Asianosaiset toimittavat omat
koulutussuunnitelmansa vuoden lopussa henkildstojohtajalle, joka hyvéksyy
koulutuspdivat Populuksessa.

Esihenkilon vastuulla on huolehtia, etta luottamusmieskoulutuksen ajaksi palkatun
sijaisen hlop-lomakkeella kustannuspaikaksi ilmoitetaan 1162 (Ay-toiminta), jotta
sijaiskustannukset kohdistuvat oikein. Kirjanpidon tilina on 4004 (sijaisten palkat).



