Tuunatun tyon malli

Yhteistyokomitea 26.10.2021 § 40

Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuunatulla tyolla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemdstd omaa tyotaan, mutta kykenisi kuitenkin terveyttaan tai
toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta tyota. Tyo
voisi olla joko omaa ty6ta muokattuna tai muuta koulutuksen ja/tai kokemuksen
mukaista tyota.

Tuunatun tyon mallin avulla pyritddn vahentamaan sairauspoissaoloja,
nopeuttamaan tyohon paluuta seka ehkdisemaan varhaista elakoitymista.

Asia etenee yhteistyokomitean kasittelyn jalkeen kaupunginhallituksen
kasittelyyn.

Tuunatun tyon malli
Puheenjohtaja

Yhteistyokomitea kasittelee liitteena olevan tuunatun tyén mallin ja merkitsee
sen tiedokseen.

Yhteistyokomitea kasitteli tuunatun tyén mallin. Malliin tehddan viela muutamia
tarkennuksia ja tuodaan sen jalkeen uudestaan Yhteistyokomitean kasiteltavaksi
30.11.2021. Lisaksi merkittiin, ettd Pauli Piiparinen poistui kokouksesta kesken
asian kasittelyn klo 14:54 ja Kaija Jarvinen poistui kokouksesta kesken asian
kasittelyn klo 15:15.

Yhteistyokomitea 24.01.2022 § 5

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Yhteistyokomiteassa 26.10.2021 esilla ollutta tuunatun tyon mallia on kasitelty
padluottamusmiesten kanssa ja mallia on muokattu.

Puheenjohtaja

Yhteistyokomitea kasittelee liitteend olevan tuunatun tydn mallin ja merkitsee
sen tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi. Merkittiin lisaksi, ettd Anne Santalahti saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 13:10.

Kaupunginhallitus 31.01.2022 § 21

570/01.00.02/2021



Valmistelija
Liite

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Tuunatun tyon toimintamalli 2022

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tuunatun tyén mallin.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Tomi Saaristo liittyi kokoukseen
tadman asian aikana klo 15.08.



