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Tuunatun tyon toimintamalli Yl6jarven kaupungissa - ohje esimiehille ja tyontekijoille
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Tassa dokumentissa kuvataan tuunatun tyén toimintamalli YIGjarven kaupungissa.
Dokumentti antaa toimintaohjeet niin esimiehelle, tydntekijélle kuin
tyoterveyshuollollekin. Tuunattu ty6 tulee ottaa aina esille sairauspoissaolon
vaihtoehtona niin esihenkildn ja tyontekijan kuin tyéterveyshuollon ja tyéntekijan
vélissa keskusteluissa.

Ohje taydent&da kaupungin varhaisen vélittdmisen mallia. Tuunatusta tyosta olisi hyva
tehdé seurantaa.

1 Mité tuunattu tyo tarkoittaa?

Tuunatulla ty6lla tarkoitetaan sitd, etté tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemastd vakiintunutta ty6taan, mutta kykenee terveyttaan tai toipumistaan
vaarantamatta tekemaan véliaikaisesti rajallisesti tehtdvankuvansa toita tai muita
tyopaikalla osoitettuja tarpeellisia tdité, jotka vastaavat tydntekijan osaamista ja
tyokykya.

Tuunattu ty6 voi olla
— Oma ty6 muokattuna
— Ty0 omassa yksikdssa toisissa tehtavissa
— Ty0 muualla organisaatiossa
— Koulutusta
— Perehdyttamista
— Perehtymistg

Tuunattuun ty6hon soveltuminen perustuu aina pelkastaan laakarinlausuntoon. Se
voi toimia myds mahdollisuutena tutustua toisenlaisiin tydtehtaviin.

Tuunatussa tydssa voidaan toita tehda tyoaikajarjestelyin siten, etté esimerkiksi
vuoroty6ssa tydskentelevan voi olla perusteltua tydskennelléd tuunatun tyén ajan
paivatyossa, kuitenkin niin, etta viikoittainen tytaika pysyy samana. Tuunattua tyota
voidaan erikseen niin sovittaessa tehda myos etatyond. Talldin esihenkil6ll& on vastuu
seurata tydskentelyd, kuten normaalissa etatydssékin. Tuunatun tyén aikana voidaan
suorittaa esimerkiksi erilaisia ty6hon liittyvia pakollisia koulutuksia (esim.
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ty6turvallisuus- ja ensiapukoulutukset). Tuunatun tyon aikana voidaan myos tehdé
omia toité ilman tehtdviin normaalisti kuuluvia fyysisesti raskaita tehtévia, kuten
nostoja, tai siten, etta tydssa ei joudu kayttdméaan danta.

Tuunattua tyota voi tehdé kalenterivuoden aikana yhteensé 8 viikkoa. Tuunattu tyo
on myds syy kéyda varhaisen vélittdmisen keskustelu ja tarvittaessa kayda myos
tyoterveydessg, jolloin arvioidaan tyokyvyn kokonnaistilanne ja tarvittavat tukitoimet.
Tilanteissa, joissa tyokyky on pitkdaikaisesti tai pysyvasti alentunut, ei kayteta
tuunattua tyoté. Tilanteen arvioinnin asiasta tekee oma tydterveyslaakari.

Ty6turvallisuuden tulee toteutua tuunatussa tydssa. Tapaturmavakuutus on voimassa
myas silloin kun tydntekija keskeyttad sairauspoissaolon ja aloittaa tuunatun
tyon/palaa toihin. Jos tyontekija menee tuunattuun tydhon muualle kuin omaan
tybhonsa, on hanet perehdytettava tehtéviinsa.

2 Mita hyotya tuunatun tyon kaytannosta on?

Tuunatun tyon kaytanndsta on etua seka tyontekijalle itselleen ettd tytnantajalle.
Ty6ntekija voi oppia tuunatun tyon aikana uusia taitoja ja toimintatapoja. Tuunatun
tyon tekeminen my6s madaltaa tyontekijan kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen
ty6hon, kun poissaolo lyhenee. Mydskaan sairauspéaivarahapaivat eivat vahene ja
tuunattu tyo yllapitaé parhaassa tapauksessa laajemmassakin mielessé tyontekijan
tyokykya.

Tybyhteiso hyotyy tuunatun tyon tuomasta liséresurssista seké tekeméattémien téiden
tekemisesté seka oppii parhaimmillaan suvaitsevaisuutta, joustavuutta sek&
ymmarrysté osatyokykyisyydestd ja uusista toimintatavoista.

Tuunatusta ty6sté tyontekija saa varsinaisesta tydsté saamaansa palkkaa.
Sairauspoissaolokustannukset véhenevét ja tydntekijan tydpanos on kaytettavissa.

3 Miten toimintamallia toteutetaan?

Tuunatun tyon tekemiseen tarvitaan l4akarinlausunto omasta tydterveyshuollosta.
Mikali kyseessé on pidempi sairausloma esimerkiksi operaation seurauksena, esimies
ottaa tydterveyshuoltoon yhteytté ja tydterveyshuolto tai esihenkild ottaa yhteytté
tyontekijaén tuunatun tyén mahdollisuuksien selvittdmiseksi, ellei pideta yhteista
neuvottelua. Tuunattua ty6td voidaan suunnitella, kunhan oma ty6terveyslaéakéri
arvioi taman mahdolliseksi.

1. Tyoterveyslaakari keskustelee tyontekijan kanssa ja arvioi, onko tydntekijalla
tyokykyé jaljelld siind madrin, etta tuunatun tyén tekeminen on mahdollista
tyontekijan paranemista vaarantamatta. Tyoterveyslaakari maérittelee tuunatun
tyon ajanjakson pituuden.

Tyo6terveyslagkari kirjoittaa aina A-todistuksen, jossa sairauspoissaolon aika on
maadritelty. Jokaiseen lddkarintodistukseen taytyy aina liittéé lausunto tyéntekijan
tyokyvysté tuunattuun tyohon, olisi tydntekija siihen soveltuva tai ei seka kirjata
tyonteon rajoitteet. Tuunattuun tyéhdn soveltuminen perustuu aina vain
la&karinlausuntoon.
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2. Jos tyontekijalla on mahdollisuus tuunattuun tyéhon, keskustelee tyéntekija
esimiehensa kanssa tuunatusta ty6sté ja tytajasta. Mikéli tuunattuun tydhon on
mahdollisuus kdydyn keskustelun pohjalta, tydntekija anoo Populuksen kautta
esihenkilon hyvéksynnan tuunattuun tydhon. Jos tuunattu ty6 ei ole mahdollinen,
tulee kyseeseen sairauspoissaolo.

3. Ty6paikan ja kodin valisia matkakustannuksia ei korvata tuunatun ty6n aikana eli
matkakorvausasioissa toimitaan kuten tavallisissa tydmatkoissa. Tynantaja voi
kuitenkin tietyissé tilanteissa erikseen paattdd matkakustannusten korvaamisesta
kokonaishyddyn perusteella. Naissa tapauksissa on oltava yhteydessa
henkiléstdjohtajaan.

4 Miten tuunattu tyo ei ole?
Tuunattuun ty6hon ei tehda uutta tydsopimusta.

Tuunattu tyo ei ole keino lyhent&a tydaikaa. Mikali tydaikaa halutaan lyhentaa,
kyseeseen tulee osasairauspéivaraha.

Sijaisia kéytetaan tuunatun tyén aikana samoin periaattein kuin sairaspoissaolojenkin
aikana.

5 Esimerkkeja tuunatusta tyosta

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan fyysisesti raskas tyo sisdltaa paljon lasten
nostamista ja pukemista. Lastenhoitajan tehtévaa kevennetaan siten, etté han
kayttéé osan tydajastaan paivakodissa poissaolojen takia olevien sijaisten
perehdyttdmiseen. Tuunatun tyon ajaksi lastenhoitajalle voidaan ottaa sijainen,
mikali sille on tarvetta.

Kotihoidon tydntekijélla on selkdvaivoja ja leikkaus on tulossa. Tuunattuna tyoné hén
ryhtyy auttamaan toimistotgissa. Voi olla, etta leikkauksen jalkeen paluuta omaan
ty6hon ei ole, mutta tuunattu ty6 voi avata silméat uusille mahdollisuuksille
mahdollista uudelleensijoitusprosessia ajatellen.

Huomaa, ettd jos toimistotydntekijan kanssa sovitaan tavanomaista pidemmasté
etétytjaksosta esimerkiksi jalan kipsin vuoksi, kyseessé on etatyo - ei tuunattu tyo.
Ty6n muuttamisen laajuus tai tydtehtavien karsimisen maara ratkaisevat sen, onko
kyseessé tuunattu tyo.
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