
 
Lakisääteinen selvitys koskien sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
 
Kaupunginhallitus 31.01.2022 § 33    
646/00.04.01/2021    
 

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 
edellyttää, että kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle 
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai  
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi kunnan tulee antaa arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
18 § mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön sekä opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirto 
sekä kunnista ja kuntayhtymistä katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä mainittujen tehtävien tukitehtävien 
ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on em. tehtävien tukitehtäviä.  
 
22 § mukaan kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät 
hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevät 
toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa ainakin 
31.12. 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 
 
23 § mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle 
kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, 
hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 
 
24 § mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1.1.2023 kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen 
sekä opiskeluhuollon henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka. 
 
25 § mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset 1.1.2023, jolleivät 
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi. 
 
Hyvinvointialue on pyytänyt liitteiden 1-11 mukaisia tietoja ja selvityksiä 
28.2.2022 mennessä. Virkamiesvalmistelu liitteiden osalta on käynnissä ja se 
valmistuu määräaikaan mennessä. Liitetiedostoissa on esitetty tiedonkeruun 
tilanne 25.1.2022. Asian valmistelu jatkuu ja kaupunginjohtajan hyväksymät 
päivitetyt liitteet toimitetaan 28.2.2022 mennessä hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Kunnan on täydennettävä annettua selvitystä 
viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa 
on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
 



Liitteet: 
- Liite 1 Koontisivu 
- Liite 2a Siirtyvät muut sopimukset jaoteltuna  
- Liite 2b Siirtyvät perusturvan sopimukset 
- Liite 3 Pysyvien vastaavien hyödykkeiden tiedot  
- Liite 4 Omaksi hankitut ajoneuvot 
- Liite 5 Leasingilla hankitut ajoneuvot  
- Liite 6 Leasingvastuut 
- Liite 7 Varastot 
- Liite 8 Lahjoitukset 
- Liite 9 Toimitilojen tiedot  
- Liite 10 Keskeneräiset sote-pelatoimitilojen tiedot  
- Liite 11 Osakkeet ja muut ilmoitettavat tiedot 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetaan sosiaali- ja terveystoimea ja 
pelastuslaitosta koskevan uudistuksen  toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista. Lisäksi annetaan 
hyvinvointialueelle arvio siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta.   
 
2. Kaupunginjohtaja oikeutetaan hyväksymään 28.2.2022 mennessä toimitettavat 
päivitetyt liitteet 1-11. 
 
3. Kaupunginjohtaja oikeutetaan hyväksymään selvitykseen 30.6.2022 mennessä 
vaadittavat täydennykset. 
 
4. selvitys toimitetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


