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Valtuustoaloite joukkoliikenteen tyosuhdelipun kayttoonotosta

734/08.01.00/2017

KAUPVALT 11.12.2017 § 149

Paatos

"Liikenne on merkittava kasvihuonekaasujen paastolahde.
Toimivalla ja kaytetylla joukkoliikenteella on merkittava rooli
likennepaastojen vahentamisessa. Toimiva joukkoliikenne
vapauttaa myos pysakaintitilaa ja vahentaa ruuhkia.
Toimivan joukkoliikenteen edellytyksena on riittdva maara
matkustajia.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven
kaupunki ottaa kayttdédn henkildstolleen Tampereen seudun
joukkoliikenteen tyosuhdelipun. Joukkoliikenteen
tydsuhdelipulla Ylojarven kaupunki tukee henkildstonsa
tydomatkakustannuksia kaytettaessa joukkoliikennetta.

Valtaosa Ylojarven kaupungin toimipisteista sijaitsee
joukkoliikenteen reittien varrella ja tydsuhdelippu toimisi
my0s rekrytointi- ja sitouttamisvalineena. Samalla Ylojarven
kaupunki nayttaisi esimerkkia vahapaastéisemman ja
sujuvan liikenteen puolesta asukkaille, yrityksille ja muille
toimijoille.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma"

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KAUPHALL 18.12.2017 § 427

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen
hallinto- ja talousosastolle lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

KAUPHALL 18.02.2019 § 72
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Vasemmistoliiton valtuustoryhma on kaupunginvaltuuston
kokouksessa 11.12.2017 jattanyt valtuustoaloitteen joukko-
likenteen tyosuhdelipun kayttdonotosta.

TyOdsuhdematkalipusta saadetaan tuloverolain (1535/1992)
64 §:n 2 momentissa. Tydsuhdematkalipulla tarkoitetaan
tyonantajan tyontekijalleen antamaa joukkoliikenteen henki-
|I6kohtaista matkalippua asunnon ja tydpaikan valista mat-
kaa varten. Tyosuhdematkalippu voidaan antaa niin sanottu-
na vapaana etuna, jolloin tydnantaja maksaa kaikki lipun
kustannukset, tai tydnantaja voi peria siita korvauksen.

Tyosuhdematkaliput katsotaan henkilokuntaedun sijaan
luontoiseduksi. Verotuksessa luontoisedulla tarkoitetaan
tyosuhteen perusteella tydnantajalta muuna kuin rahana
tyosta saatavaa vastiketta (palkkaa). Taman vuoksi luontois-
etu onkin aina saajalleen veronalaista ansiotuloa. Lisaksi
luontoisetu on yleensa osa palvelussuhteen ehtoja, mista
seuraa kaksi keskeista eroa henkilokuntaetuun. Ensinnakin
tydnantajan ei tarvitse tarjota luontoisetua tasapuolisesti ko-
ko henkilostolle. Toiseksi tydnantaja ei Iahtokohtaisesti voi
yksipuolisesti paattaa luontoisedun poistamisesta, toisin
kuin henkilokuntaetujen kohdalla.

Verohallinto asettaa ohjeita myos tydmatkalipun hankinnal-
le. Koska kyseessa on niin sanottu kohdennettu maksuvali-
ne, lipun hankinnan on taytettava tietyt edellytykset, jotta
sita voidaan kayttaa verotuetun tydsuhdematkalipun jarjes-
tamiseen. Lisaksi Verohallinto on antanut ohjeistuksen tyo-
suhdematkalipun verotuskohtelusta irtisanomistilanteessa.

Luontoisetuluonteensa vuoksi tydsuhdematkalipun mahdolli-
nen kayttoonotto edellyttaa jossain maarin henkilokuntaetuja
laajempaa pohdintaa. Ensinndkin tydnantajan tulee maari-
tella, ketka henkilot tai henkilostoryhmat kuuluisivat taman
edun piiriin ja milla ehdoilla. Koska harkintavaltaa tassa
asiassa on selvasti enemman kuin henkilokuntaetujen koh-
dalla, taytyy yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvo-
lain (609/1986) asettamia vaatimuksia punnita huolella.
Palkkasyrjintdolettama voi syntya myds luontoisetujen nojal-
la.

Toiseksi taytyy maaritella mahdollisen luontoisedun arvo se-
ka laskea kustannukset mahdolliset veroseuraamukset huo-
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mioiden. Ylojarven kaupungin nykyisella henkilostomaaralla
ja tyénantajien keskimaaraisella verollisella vuosikustannuk-
sella tydsuhdematkalipusta kokonaiskustannus tulisi koko
henkildston kattavalla edulla olemaan noin 500 000 € vuo-
dessa. Todellisia kustannuksia laskettaessa tulee kuitenkin
huomioida, etta tydsuhdelipun mahdollinen kayttédnotto voi
lisata joukkoliikenteen matkustusta ja sen myo6ta jonkin
verran vahentaa kaupungin maksaman joukkoliikenteen
subvention tarvetta.

Tyosuhdematkalippu on verotonta 300 euroon asti. Veroton-
ta on my6s lipun hinta 750 euroa ylittavalta osalta, kuitenkin
enintaan 3 400 euroon asti. Toisin sanoen tydnantajan
tarjotessa 300 euron vuosittaisen lippuedun palkansaajalle,
ei tyonantajalle aiheudu lippuedun tarjoamisesta palkan
sivukuluja eika palkansaajalle veroseuraamuksia. Tydanta-
jan on kuitenkin aina ilmoitettava tydsuhdematkalippuetu
tulorekisteriin.

Harkittaessa tydsuhdematkalipun kayttédnottoa tulee yhteis-
toimintalain (449/2007) hengessa neuvotella asiasta henki-
|6ston kanssa. Neuvottelussa tulisi kiinnittdd huomiota seka
luontoisedun saannin ehtoihin ettéd edun arvon maarittami-
seen, koska veroseuraamukset yksittaiselle palkansaajalle-
kin on syyta laskea huolella. Jos kyseessa ei ole vapaa etu,
perittdva korvaus (vastike) on kuukausittain pidatettava vi-
ranhaltijan/tyontekijan palkasta (KVTES VI luku 5 §) mah-
dollisen ennakonpidatyksen suorittamisen jalkeen. Lisaksi
on huomattava, etta tydsuhdematkalippuetu vaikuttaa tulo-
verolain 93 §:n 1 momentissa tarkoitettujen asunnon ja tyo-
paikan valisten matkojen perusteella tehtavaan matkakulu-
vahennykseen.

Talla hetkella Tampereen seudun joukkoliikenne tarjoaa tyo-
suhdematkalippuna arvolipun (20, 40 tai 60 euroa) tai kausi-
lipun (30, 90 tai 360 vuorokautta). Lisaksi valikoimassa on
yhdistelmalippu, johon sisaltyy myos junaliikenteen osuus.
Seutukunnista tydsuhdematkalippu on tiettavasti kaytdssa
ainoastaan Tampereen kaupungilla.

Kuten valtuustoaloitteessa todettiin, tydsuhdematkalipun
kayttdonotolla voi olla useita positiivia vaikutuksia ainakin
henkilostopolitikan, ymparistovaikutusten ja joukkoliiken-
teen toimivuuden nakokulmista. Tyontekijoille/viranhaltijoille
tarjottavia etuja ja palkkausjarjestelmaa on kuitenkin syyta
tarkastella kokonaisuutena. Kaupunginhallituksen hyvaksy-
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Lisatiedot

massa henkilostoohjelmassa Vetovoimaisuuden ja rekry-
toinnin vahvistaminen -ohjelmakarjen yhdeksi tavoitteeksi
on asetettu "Arvioimme tyosuhde-etujen kokonaisuutta”.
Tyo6suhdematkalipun mahdollinen mukaanotto kaupungin
henkilosto- ja luontoisetujen kokonaisuuteen tulee tavalla tai
toisella yhdeksi tarkasteltavaksi aihioksi henkiléstéohjelman
toimeenpanon myota lahivuosien aikana.

Taru Smolander, vs. henkildstopaallikko,
taru.smolander@ylojarvi.fi, p. 044 486 3292 seka Jussi
Teronen, vs. kehitysjohtaja, jussi.teronen@ylojarvi.fi, puh.
040 687 8338

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
etta se hyvaksyy hallinto- ja talousosaston lausunnon
vastauksena aloitteesen.

Hyvaksyttiin.

KAUPVALT 04.03.2019 § 28

Lisatiedot

Taru Smolander, vs. henkildstopaallikko,
taru.smolander@ylojarvi.fi, p. 044 486 3292 seka Jussi
Teronen, vs. kehitysjohtaja, jussi.teronen@ylojarvi.fi, puh.
040 687 8338

Kaupunginhallitus ehdottaa

Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hallinto- ja talousosaston
lausunnon vastauksena aloitteesen.

Hyvaksyttiin.



