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Seloste Vammaisneuvostoilla on tärkeä rooli vammaisten oikeuksien edistämiseksi 
paikallisesti, ja kunta voi työnantajana hyödyntää käsikirjaa vammaisten ihmisten 
työllistämiseksi. Vammaisneuvostot voivat esimerkiksi käsitellä kokouksessaan, 
miten oma kunta voi hyödyntää käsikirjaa työnantajana ja kutsua keskusteluun 
mukaan kunnan henkilöstöpäällikön. Liite 3. 

Julkaisun tavoitteena on tukea työnantajia sekä KELA:n, TE-toimistojen ja 
vammaispalvelujen asiantuntijoita vammaisten henkilöiden työllistymisen 
edistämisessä. Erilaisissa viranomaispalveluissa on toimintamalleja, jotka eivät 
nykyisellään edistä vammaisten henkilöiden oikeutta työelämään. Esimerkiksi 
työhaastatteluun on helpompi päästä lyhyellä varoitusajalla, jos 
vammaispalveluissa tehdään ennakoivia päätöksiä henkilökohtaisesta avusta 
työhaastatteluihin sen sijaan, että apua täytyisi hakea joka haastattelua varten 
erikseen.  

Julkaisuun voi tutustua täältä: https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/uutiset/kasikirja-
vammaisten-tyoelamaosalli/   

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi keskustelun jälkeen. 

Päätös Merkittiin tiedoksi keskustelun jälkeen. 
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