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Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Peer Haataja Minna Sarvijarvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtaville kaupungin yleisessa
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 22.12.2022.
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Kaupunginhallitus § 419 19.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 419

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

Paatos Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska avasi kokouksen ja totesi, etta
paikalla oli 10 jasenta ja yksi varajdsen, joten kaupunginhallitus oli taysilukuinen.
Lisaksi paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, 1., 2. ja 3.
varapuheenjohtaja seka nuorisovaltuuston varaedustaja. Viranhaltijoista paikalla
oli kaupunginjohtaja, joka toimi esittelijana ja hallintopaallikkd, joka toimi
poytakirjanpitdjana. Lisaksi paikalla oli viestintapaallikko seka toimitusjohtaja
Juuso Kemi ja operatiivinen johtaja Jussi Pohjola Markkinointitoimisto Staartista,
joille paatettiin myontaa lasndolo- ja puheoikeus kokouksessa.

Taman jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelyja kuultiin seuraavat esitykset:

o Toimitusjohtaja Juuso Kemi ja operatiivinen johtaja Jussi Pohjola
Markkinointitoimisto Staartista seka viestintapaallikko Tiina Helminen
esittelivat branditydon tdmanhetkista vaihetta klo 15.31-16.09.

o Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo Isoldhteenmaki esitteli &
431 (Sopimus elinkeino- ja kehityspalveluiden hankinnasta vuonna 2023,
Business Tampere Oy) asiaa klo 16.11- 16.41.

o ts. kehityspaallikko Essi Jokinen ja kehityspaallikko Ville-Mikael Tuominen
Tampereen Raitiotie Oy:sta esittelivat § 422 (Raitiotien Lielahti-YI6jarvi
tarkentava yleissuunnitelma) asiaa klo 16.42-17.27.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon em. esitysten jalkeen klo 17.28-17.38. Ts.
kehityspaallikko oli kokouksessa lasna tauon jalkeen.



Yl6jarven kaupunki Poytakirja 22/2022

Kaupunginhallitus § 420 19.12.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 420

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus valitsee Peer Haatajan ja Minna Sarvijarven seka heidan
varalleen Mika Kotirannan tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 421 19.12.2022

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 421

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 422 19.12.2022

Raitiotien Lielahti-Yl6jarvi tarkentava yleissuunnitelma

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 422

709/00.04.01/2021

Valmistelija

Ts. kehityspaallikko Essi Jokinen ja vs. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi

Tampere ja Yl6jarvi ovat teettdneet yhdessa raitiotien tarkentavaa
yleissuunnitelmaa. Suunnitelma on jatkoa raitiotien seudulliselle
yleissuunnitelmalle, joka laadittiin 2019-2021 Tampereen, Pirkkalan, Yl6jarven ja
Kangasalan yhteistyona. Raitiotien seudullista suunnittelutyota on koordinoinut
1.1.2022 alkaen Tampereen Raitiotie Oy em. neljan kunnan maksamaa
hallintovastiketta vastaan.

Raitiotien tarkentava yleissuunnitelma on tekninen suunnitelma, joka tarkentaa
aiempia suunnitteluratkaisuja ja maarittda asemakaavoitusta palvelevalla
tarkkuudella raitiotien ratageometrian, sijainnin ja tilantarpeen. Raitiotien linjaus
on pysynyt pdaosin samalla sijainnilla kuin seudullisessa yleissuunnitelmassa,
mutta sen paikka katutilassa on siirtynyt kokonaisuudessaan kadun keskelle ja
ratageometria, pysakkien lukumaara ja sijainti seka tekniset ratkaisut ovat
tarkentuneet. Sahkonsyottéasemia on linjalla 6 kappaletta ja niiden sijoittelu on
optimoitu maankayton ja séhkénsyoton simulointitulosten perusteella. Lisdksi on
laadittu alustava suunnitelma raitiovaunujen Lielahden sailytysvarikosta.
Suunnittelun ohessa laadittiin tarvittavia lisaselvityksia ja tehtiin
vaihtoehtovertailuja seka tdydennettiin vaikutusten arviointeja.

Raitiotien Lielahti-Yl6jarvi tarkentavan yleissuunnitelman 1. véliraportti
hyvaksyttiin Yl6jarven ja Tampereen kaupunginhallituksessa 14.2.2022.
Ensimmainen valiraportti sisalsi ratkaisuesitykset raitiotien ristedmistavasta
Vaasantien (kantatie 65) ja rautateiden paaradan Helsinki - Tampere - Oulu
kanssa Tampereen ja Ylojarven kuntarajalla seka Yl6jarven Soppeenmaessa.

Suunnitelman valiraportti 2 hyvaksyttiin Yl6jarven kaupunginhallituksessa
29.8.2022 ja Tampereen kaupunginhallituksessa 5.9.2022. Valiraportissa
ratkaistiin avoinna olevat pysakkien maara ja sijainti Tampereen Lielahdessa
Enqvistinkadun ja Turvesuonkadun osuudella, radan sijainti Turvesuonkadun
poikkileikkauksessa ja Yl6jarvelld Vaasantien varrella Keijarventien sillan kohdalla,
Yl6jarven Soppeenmaen vaihtopysdkin toteutusperiaate seka Ylojarven
Kuruntielld Raikan pysakin sijainti ja toteutusperiaate.

Valmistunut raitiotien tarkentava yleissuunnitelma palvelee jatkossa Tampereen
ja Ylojarven kaupunkien yleis- ja asemakaavoitusta seka katusuunnittelua ja
kunnallistekniikan suunnittelua. Tarkentava yleissuunnitelma ei ole sitova eika se
tahtaa valittomaan raitiotien rakentamiseen. Hankearviointi kattavine
vaikutusarviointeineen ja kannattavuuslaskelmineen seka tarkemmat
kustannusarviot ja laskelmat kustannusten jakautumisesta kunnittain kuuluvat
seuraavaan raitiotien suunnitteluvaiheeseen, hankesuunnitelmaan.



Yl6jarven kaupunki

Kaupunginhallitus

Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 22/2022 8
§ 422 19.12.2022

Mahdollisista raitiotien ratahaaran Lielahti-YI6jarvi suunnittelun seuraavista
vaiheista; hankesuunnittelusta sekd toteutussuunnittelusta ja rakentamisen
kdynnistamisesta paatetdaan kustakin erikseen. Paatdksenteko valmistellaan
yhteisty6ssa Ylojarven ja Tampereen kaupungin kesken. Raitiotien seudullisessa
yleissuunnitelmassa esitetyn aikatauluarvion mukaisesti Lielahti-YI6jarvi -
ratahaaran jatkosuunnittelu voisi edeta siten, ettd hankesuunnittelu ajoittuisi
vuosille 2025-2026 ja toteutussuunnittelu vuosille 2027-2028. Rakentamispadtos
voidaan tehda naiden suunnitteluvaiheiden jalkeen.

Tampereen raitiotien suunnitteluun ja rakentamiseen on saatu 30 prosentin
valtionavustus. Lahtdkohtana on, ettd myos Lielahti-YI6jarvi -raitiotien
suunnitteluun ja rakentamiseen valtio osallistuu vastaavalla 30 %:n osuudella
MAL-sopimuksen 2020-2023 kirjauksen mukaisesti.

Meneilldadan on myos Tampereen raitiotie Oy:n osakassopimuksen laatiminen, jota
tehddan osakkaina olevien kuntien Tampereen, Pirkkalan, Yl6jarven ja Kangasalan
yhteistyona. Laatimistarpeen taustalla on osaltaan hankesuunnitteluvaiheessa
oleva Pirkkala-Linnainmaa -raitiotien suunnittelu. Osakassopimuksen laatimisen
yhteydessa tarkastellaan mm. rahoitusmallia ja kustannusjaon periaatteita.
Osakassopimus valmistellaan ja tuodaan paatoksentekoon erikseen.

Liite 1. Lielahti-Yl6jarvi raitiotien tarkentavan yleissuunnittelun loppuraportti
Liite 2. Raitiotien suunnitelmat

Liite 3. Vaikutusten arvioinnit

Liite 4. Design manual

Liite 5. Meluselvitys

Liite 6. Teivon lilkennevalosuunnitelma

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa
hyvaksya liitteena olevan tarkentavan yleisuunnitelman aineiston

asemakaavoituksen, kunnallistekniikan ja raitiotien jatkosuunnittelun pohjaksi.

Hyvaksyttiin.

Ts. kehityspaallikko poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 17.39.
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Kaupunginhallitus § 423 19.12.2022

Kuntouttavan ty6toiminnan toteuttaminen Yl6jarvelld 2023

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 423
819/00.04.01/2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyvat kunnista hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen, ja lain kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001 6§:n
(lakimuutos 591/2022) mukaisesti kuntouttavan tyétoiminnan jarjestda
hyvinvointialue. Kuntouttavan tyétoiminnan lain 13§:n mukaisesti kuntouttavan
ty6toiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta
annetun lain 611/2021 9§:ssa saddetaan. Ko. pykalan mukaisesti, jollei lailla toisin
saadeta, hyvinvointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse,
yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne
sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. Vaikka hyvinvointialue
hankkii palveluja muulta palvelujen tuottajalta, silla sailyy jarjestamisvastuu.

Yl6jarvelld kuntouttavaa tyétoimintaa on jarjestetty tydvalmennuskeskus
Valprossa. Tyovalmennuskeskus toimii myods keskeisena osana kaupungin
tyollisyydenhoidon prosessia ja se mahdollistaa kuntouttavan tyétoiminnan
lisaksi tyollisyydenhoidon jatkopolutuksen ja opinnollistamisen seka tuottaa
monenlaisia sisdisia palveluja Yl6jarven kaupungille kustannustehokkaasti.
Valpron toimintamalli on seudullisesti ainutlaatuinen ja sen avulla on
mahdollistettu Yl6jarven tuloksekas tyollisyydenhoito.

Hyvinvointialueuudistuksen edellyttdma valmistelu

Valmistautuminen tuleviin muutoksiin aloitettiin alkuvuodesta 2022.
Valmennuskeskuksessa toimii 9 hengen tydvalmennustiimi, joka koostuu
sosiaalialan ammattilaisista, ja 13 hengen tyonohjaustiimi, joka vastaa tyopajojen
toiminnasta. Tyonohjaustiimissa on 4 vakituista tyotekijaa. Muut ohjaajat ovat
maaraaikaisia palkkatuetussa tyodssa. Tyopajoilla on lisdksi parikymmenta
pajatyontekijaa palkkatuetussa tyossa. Kuntouttavassa tyétoiminnassa on
keskimaarin 120-180 valmentautujaa.

Elokuussa 2022 hyvinvointialueen kanssa sovittiin, etta tyévalmennuskeskus
Valpro siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueen toiminnaksi. Sen hetken
tiedon mukaan lainsdaadanto ei mahdollistanut kunnan toimia kuntouttavan
ty6toiminnan toteuttajana tai alustana toiminnalle. Kaupungin vuoden 2023
talousarvio ja siirtyvien henkildjen listaukset valmisteltiin timéan toimintamallin
pohjalta. Hyvinvointialueelle siirtyviksi ilmoitettiin tydvalmennustiimi ja
tyonohjaustiimin vakituiset henkilot. Palkkatuettu tyo jai kaupungin
talousarvioon, mutta hyvinvointialue ottaisi erillisella myohemmin laadittavalla
siirtosopimuksella vastattavakseen palkkatuetussa tydssa olevien henkildiden
perehdytyksen, tyénjohdon ja valvonnan.

Joulukuun alussa 2022 hyvinvointialueen kanssa kdydyissa neuvotteluissa
saadostulkintojen todettiin muuttuneen niin, ettd kunnan on mahdollista toimia
kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamiskumppanina ja alustana toiminnalle.
Jarjestamisvastuu sdilyy hyvinvointialueella. Tyoévalmennuskeskuksen toiminnan
todettiin olevan mahdollista sailya nykyiselladn kumppanuussopimukseen
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perustuen. Hyvinvointialueella todettiin olevan valmius ottaa vastaan siirtyvina
tyontekijoina vain tyévalmennustiimissa toimivat henkilot.

Kuntouttavan tyétoiminnan toteuttaminen YI6jarvelld 2023
Tyoévalmennuskeskus Valpro on olennainen osa kaupungin tyollisyydenhoidon
prosessia ja valmistelua on jatkettu kumppanuusmalliin pohjautuen, joka turvaa
toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen Yl6jarvelld. Pirkanmaan
tyollisyydenhoidon kuntakokeilualueella on valmisteltu yhdenmukainen sopimus
kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamisesta vuoden 2023 alusta alkaen.
Sopimusluonnos on oheismateriaalina.

Kumppanuusmallin mukainen toiminta edellyttaa, etta hyvinvointialueelle
ilmoitettujen henkildjen listaa korjataan siten, etta tyonohjaustiimin 4 vakituista
tyontekijaa ei siirry vaan jaa kaupungin palvelukseen. Tydpajojen
teknisluonteinen toteuttaminen jaa kaupungin vastuulle ja tasta syntyvat kulut ja
saatavat tuotot tulee huomioida palkkakustannusten ohella. Vuoden 2023
hyvaksyttyyn talousarvioon verrattuna kustannusvaikutus on noin 400 000 euroa.
Arviolaskelma sisaltda kaupungin palvelukseen jaavien henkiléjen
palkkakustannukset, tydpajojen pyorittamiseen liittyvat kulut ja tuotot seka
tilakustannukset. Hyvinvointialueen kanssa sovitaan vield tarkemmin tila- ja
muiden kustannusten jakautumisesta. Talousarviomuutos valmistellaan ja
tuodaan paatdksentekoon vuoden ensimmaisen muutostalousarvion yhteydessa.

Sopimusluonnos
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) kuntouttavaa tyotoimintaa toteutetaan Ylojarvella 1.1.2023 alkaen selosteosan
mukaisesti

2) kustannusvaikutukset huomioidaan vuoden 2023 ensimmaisen
muutostalousarvion yhteydessa

3) kaupunginjohtaja valtuutetaan viimeistelemaan kumppanuussopimus
kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamisesta Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa ja allekirjoittamaan sopimus Yl6jarven kaupungin puolesta

4) poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Leena Mankkinen ja Erja Pelkonen poistuivat kokouksesta esteellisina
(yhteisojaavi) tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kehitysjohtaja ja tydévalmennuspaallikko olivat kokouksessa tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 17.40-17.48. Tyévalmennuspaallikkd poistui
kokouksesta tdman asian jalkeen klo 17.48.
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§ 424 19.12.2022

Yl6jarven kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen valinen sopimus ICT-palveluiden toimittamisesta

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 424

809/07.03.02/2022

Valmistelijat

Liite

kehyskuntien tietohallintojohtaja Jani Alakoski, kehitysjohtaja Sari Soini

Sote-uudistuksen voimaanpanolaki astui voimaan 1.7.2021. Kuntien,
kuntayhtymien ja hyvinvointialueiden tukipalveluiden pitaa olla organisoitu
kuntalain, hyvinvointialuelain ja hankintalain mukaisesti 1.1.2023 ldhtien. Lain
mukaan kunta voi myyda hyvinvointialueelle tukipalvelua ylimenokauden
(vuoden 2023) ajan.

Pirkanmaan hyvinvointialueilla on tarve tukeutua kuntien sopimuksiin ja
tukipalveluihin vuodenvaihteen jalkeen. Naissa tilanteissa osapuolten tulee sopia
erikseen tuesta, sen kestosta ja kustannusten korvaamisesta. Sopimusten on
oltava tasmallisia ja perusteltuja. Sopimuksissa on huomioitava voimassa oleva
hankintalainsdadanto. Lisaksi on huomioitava voimaanpanolain 69 a §:n
mukainen sdantely tukipalvelujen myyntia ja ostoa koskevasta siirtymaajasta.
Valmisteluita ja palveluiden kartoitusta on tehty syyskuusta 2022 Idhtien.
Sopimusneuvotteluita on kdyty Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa
marraskuussa 2022.

Luovuttavan tahon ja luovutuksen saajan kannalta on tarkeaa, ettd valttamaton
palvelutuotanto turvataan siirtymatilanteessa. Henkildstoresurssit on sovitettava
yhteen siten, ettd seka hyvinvointialueella ettd kunnissa on toimivat tukipalvelut
myd0s jatkossa. Kaupungin tietohallinnon ICT-palvelu sisdltaa ne tieto- ja
viestintatekniset ratkaisut, joita Pirkanmaan hyvinvointialueelle Yl6jarven
kaupungilta siirtyvat henkil6t tarvitsevat osana tyotehtaviensa toteutusta.

Kehyskuntien tietohallinnon ohjausryhma on kasitellyt ja antanut ohjausta
sopimusasiaan kokouksessaan 25.11.2022. Sopimuksen tarkoituksena on sopia
Ylojarven kaupungin tuottamien ICT-palveluiden ja edelleen laskutettavien ICT-
ostopalveluiden toimittamisesta hyvinvointialueelle. Sopimus on liitteena.

Palvelun tarkempi sisdlté on kuvattu sopimuksen liitteessa 1. Palvelukuvaukset.
Palvelukuvaus perustuu tietohallinnon tunnistamien ylimenokaudella
siirrettavien jarjestelmien listaan ja asiantuntijatyon tarpeeseen. Kehyskuntien
tietohallinnon ohjausryhma on paattanyt, etta kehyskuntien
tietohallintojohtajalla on mahdollisuus tarkentaa liitteend olevaa palvelukuvausta
ja hintaliitettd yhdessa Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteyshenkilon kanssa
kirjallisesti. Kehyskuntien tietohallintojohtaja tekee paatdksen tarvittaessa
kehyskuntien tietohallinnon ohjausryhman ohjauksessa.

Palvelun hinnat ja laskutusperusteet on maaritelty sopimuksen liitteessa 2.

Sopimus Yldjarven kaupungin tietohallinnon ICT-palveluiden toimittamisesta
Pirkanmaan hyvinvointialueelle



Yl6jarven kaupunki
Kaupunginhallitus

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 22/2022 12
§ 424 19.12.2022

kehyskuntien tietohallintojohtaja Jani Alakoski, jani.alakoski@ylojarvi.fi.
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy liitteena olevan Yl6jarven kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
valisen sopimuksen ICT-palveluiden toimittamisesta

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen Yl6jarven
kaupungin puolesta

3. paattaa tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Leena Mankkinen ja Erja Pelkonen olivat esteellisina (yhteisojdavi) poissa
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan.

Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 17.49.
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Kaupunginhallitus § 425 19.12.2022

Tiedoksiannettavat asiat

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 425

Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Nuorisovaltuuston varaedustaja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 18.15.
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Kaupunginhallitus § 426 19.12.2022

Lautakuntien poytakirjat
Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 426

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosdannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu
hallintosdaannossa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosdannossa voidaan maarata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen. Talloin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen
johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelldan
kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134
§:ssd tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosaanto, hallintomenettelya koskevat maaraykset
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.



Yl6jarven kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytikirja 22/2022

§ 426 19.12.2022

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunta, sen
puheenjohtaja ja ao. osastopaallikko.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla
niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan

allekirjoittamisesta.

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat, jotka ovat ndahtavana

kaupungin verkkosivuilla:

22.11.2022 Perusturvalautakunta
23.11.2022 Ymparistolautakunta
28.11.2022 Kehittamistoimikunta
7.12.2022 Hyvinvointilautakunta
7.12.2022 Tekninen lautakunta

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd poytdkirjat tiedoksi ja
2. ettei poytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 427 19.12.2022

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 427

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:n, hallintosdannon 16 ja 17 §:ien seka kunnanhallituksen
paatoksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden
kdyttaminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat
viranhaltijoiden paatosluettelot.

Kaupunginjohtajan paatokset

23.11./§ 37  Terveys- ja sosiaalijohtajan viran maaraaikainen tayttaminen

30.11./§ 38  Vakanssin (vakanssinumero 21222208) siirtdminen
perusturvaosastolta sivistysosastolle 1.12.2022 lukien

8.12./§ 39 Vuoden 2023 koulutusmadararahat ja paivdarahojen maksaminen

8.12./§ 40 Tyovalmentajan toimen tayttaminen (vakanssinumero 16122054)
ja palkan vahvistaminen

Henkil6stojohtajan paatokset

5.12./§ 71 Erillislisan myéntaminen IT-koordinaattorille

5.12./§ 72 Erillislisan mydntaminen lupainsindorille

5.12./§ 73 Kertakorvauksen myontaminen ldhihoitajalle

13.12./§ 74 Rakennusmestarin (vakanssi 13522138) tehtdvakohtaisen palkan
tarkastaminen

13.12./§ 75 Rakennusmestarin (vakanssi 99522035) tehtdvakohtaisen palkan
tarkastaminen

13.12./§ 76  SOTE-TES alueen henkilokohtaisen palkan harkinnanvarainen osa
eli HEKO I

13.12./§ 77  LS-sopimus / Hammaslaakarit / henkilokohtaisen palkan
harkinnanvarainen osa eli HEKO Il

Kehitysjohtajan paatokset
1.12./§3 Toisen tehtavien hoitaminen oman tyon ohella

8.12./§4 Toisen tehtavien hoitaminen oman tydn ohella

Talousjohtajan paitokset
12.12./§ 43  Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd paatosluettelot tiedoksi ja

2. etteiluetteloista ilmenevia paatoksia oteta toimielimen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 428 19.12.2022

Kiinteisténluovutusilmoitukset

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 428

820/10.00.00/2022
Kaavoitustoimiston antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on saapunut
kiinteistonluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus.
Kaavoituksen kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten tiedottamisesta siten,
etta tiedot tehdyista kaupoista saatetaan kaupunginhallituksen tietoon
kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen koottuna. Mikali
kaupunginhallitus haluaa perehtya tarkemmin joihinkin ilmoitetuista
maakaupoista etuostomielessa, hankitaan lisdselvitykset ko. kaupoista seuraavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen mennessa.

Liitteet - kiinteistonluovutusilmoitukset

Oheismateriaali - kartat

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta Ylojarven kaupunki ei kdyta etuosto-oikeuttaan
em. maakaupoissa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 429 19.12.2022

Varausajan jatkoanomus koskien Siltatien yritysalueen korttelin 582 tonttia 4

KAUPHALL 14.09.2020 § 215

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo Isoldhteenmaki

Teollisuustontin varausajan jatkoanomus

Kaupunginhallitus paatti 9.1.2017, §7 myyda Betonointityd Nurminen Oy:lle tai
mydhemmin perustettavan yhtion lukuun teollisuustontin Siltatien yritysalueen
asemakaavan mukaisen tontin 582/1 sekd 28.5.2018, § 196 myydé& Betonointityd
Nurminen Oy:lle tai myohemmin perustettavan yhtion lukuun teollisuustontin
Siltatien yritysalueen asemakaavan mukaisen tontin 582/4. Betonointityo
Nurminen Oy anoo jatkoaikaa varaussopimukseen:

"YI6jarven kaupunginhallitukselle 3.9.2020

Betonointityd Nurminen hakee jatkoaikaa yritystontin varaukseen korttelissa
582/1, jotta tontin rakennuslupa voidaan myontas, varsinaiset tonttikaupat tehda
ja rakentaminen tontilla aloittaa. Jatkoaikaa haetaan tonttiin 582/1 vuoden 2020

loppuun asti.

Lisdksi Betonointityd Nurminen Oy hakee jatkoaikaa korttelin 582/4 tonttiin
vuoden 2021 loppuun asti.

Tonttien rakentuminen on viivastynyt korona- ja suhdannetilanteesta johtuen,
mutta nyt rakentaminen kaynnistyy.

Yisjarvelld 3.9.2020

Jari Nurminen
Betonointityd Nurminen"

Varaussopimus tontista on mennyt umpeen 10.5.2011.

Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:

Oheismateriaali

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus
paattaa jatkaa molempia varaussopimuksia Betonointityd Nurminen Oy:n
pyytamalla tavalla. Myyntipaatoksen muut ehdot pysyvat ennallaan.

- kartta

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan
ehdotuksen.

Hyvaksyttiin silla muutoksella selosteosaan, ettda hakemustekstin jalkeinen virke

kuuluu: "Varaussopimukset tonteista ovat menneet umpeen 10.1.2018 (tontti
582/1) ja 29.5.2020 (tontti 582/4)".
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§ 429 19.12.2022

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n asiakkuuspaallikké Tanja Vuori
"Yl6jarven kaupunginhallitukselle 30.11.2021
Anomus varausajan jatkamiseksi

Haemme jatkoa Siltatien korttelin 582 tontin 4 varausaikaan, jotta rakennuslupa
voidaan myo6ntda ja varsinainen tonttikauppa toteuttaa. Tarkoituksenamme on
hakea rakennuslupaa ja aloittaa rakentaminen vuoden 2022 aikana. Hanke on
suunnitteluvaiheessa ja sen toteuttaminen on viivastynyt korona-pandemian
aiheuttamisen taloudellisten ja tydvoimarajoitteiden takia.

30.11.2021

Jari Nurminen
Toimitusjohtaja
Betonointityd Nurminen Oy”

Yl6jarven Yrityspalvelu OY:n toimitusjohtajan ehdotus:

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus
paattdad myontaa jatkoaikaa Betonointityd Nurminen Oy:n Siltatien yritysalueen
tontin 582/4 varaussopimukseen vuoden 2022 loppuun asti.

Sijaintikartta

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan
ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 429

784/10.00.02/2021

Valmistelija

Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n asiakkuuspaallikko
"Yl6jarven kaupunginhallitukselle 18.11.2022
Anomus varausajan jatkamiseksi

Haemme jatkoa Siltatien yritysalueen korttelin 582 tontin 4 varausaikaan, jotta
rakennuslupa voidaan myontaa ja varsinainen tonttikauppa toteuttaa.
Tarkoituksenamme on hakea rakennuslupaa ja aloittaa rakentaminen vuoden
2023 aikana. Hanke on edelleen suunnitteluvaiheessa ja sen toteuttaminen on
viivastynyt jo taaksejadaneen korona-pandemian sekd tamanhetkisen
maailmanlaajuisesti epdvarmana talousndakyman takia.
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Kaupunginhallitus § 429 19.12.2022

18.11.2022
Betonointityd Nurminen Oy
Jari Nurminen, Toimitusjohtaja”

Yl6jarven Yrityspalvelu QY:n toimitusjohtajan ehdotus:
Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus
paattad myontaa jatkoaikaa Betonointityd Nurminen Oy:n Siltatien yritysalueen
tontin 582/4 varaussopimukseen. Luovutuskirja tulee allekirjoittaa 12 kk sisalla
padtoksen lainvoimaisuudesta tai varaus raukeaa.

Lisatiedot Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo Isoldhteenmaki, p. 050 351
6507, timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Oheismateriaali -sijaintikartta

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan
ehdotuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 430 19.12.2022

Puistotydntekijan (vakanssinumero 99522098) nimikemuutos viheralueiden hoitajaksi

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 430

27/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Puistotyontekijan (vakanssinumero 99522098) nimike on tarkoituksenmukaista
muuttaa viheralueiden hoitajaksi.

Nykyinen toimenhaltija tekee viheralueiden hoitajan tehtavid. Toimenhaltijan
nykyiset tehtdvat ovat yhta laaja-alaisia kuin muiden vastaavalla viheralueiden
hoitajan nimikkeella tyoskentelevien tehtavat. Tasta syysta nimike on

tarkoituksenmukaista muuttaa vastaamaan toimenkuvaa ja koulutusta.

Nimikemuutos aiheuttaa palkkauksen tarkistamisen, joten nimikemuutoksesta
paattaminen kuuluu hallintosdaanndn 68 §:n mukaan kaupunginhallitukselle.

Puistotyontekijan palkka on TTES 1C: 11,37 euroa/tunti. Viheralueiden hoitajan
palkka on TTES 1B: 12,32 euroa/tunti. Erotus on + 0,95 euroa/tunti.

Puistotydntekijan nimike esitetddan muutettavaksi viheralueiden hoitajaksi
vakanssinumerolla 99522098.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. puistotyontekijan vakanssi (vakanssinumero 99522098) muutetaan
viheralueiden hoitajaksi ja

2. vakanssin tuntipalkka maardytyy hinnoittelutunnuksen TTES 1B:n mukaisesti eli
12,32 euroa/tunti.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 431 19.12.2022

Sopimus elinkeino- ja kehityspalveluiden hankinnasta vuonna 2023, Business Tampere Oy

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 431
776/00.04.01/2021

Valmistelija Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo Isoldhteenmaki

Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja kehitysyhtioé Business Tampere Oy on
toiminut vuodesta 2009 lahtien. Yhtion toimialana on seudullisen
elinkeinopolitiikan ja siihen liittyvan toiminnan edistaminen, kehittdminen ja
toteuttaminen Tampereen kaupunkiseudulla.

Business Tampere Oy on toimittanut Yl6jarven kaupungille sopimuksen elinkeino-
ja kehityspalveluiden hankinnasta koskien vuotta 2023. Sopimuksen hyvaksyy
Ylojarven kaupunginhallitus seka Business Tampere Oy:n hallitus.

Palvelutilauksen kokonaishinta Yl6jarven kaupungin osalta vuonna 2023 on 324
514 euroa + alv, muodostuen sopimuksen perushinnasta 223 915 euroa + alv ja

saavutettavuuden kehittamisohjelmasta 100 599 + alv euroa.

Liitteet Sopimus elinkeino- ja kehityspalveluiden hankinnasta 2023
Ehdotus palvelusopimuksen kokonaisuudeksi 2023

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus
padttaa hyvaksya liitteena olevan Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja
kehitysyhtid Business Tampere Oy:n esittaman sopimuksen elinkeino- ja
kehityspalveluiden jarjestamisestd vuoden 2023 osalta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan
ehdotuksen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 406
Kaupunginhallitus §432

Kiinteistoveroon liittyvat avustukset vuonna 2022

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 406

Poytakirja

28.11.2022
19.12.2022

22/2022

23

Valmistelija

talousjohtaja Juha Liinavuori

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat anomukset
kiinteistoveroavustuksiin liittyen:

Hakija

Kiinteisto

Kiinteistovero 2022

Vahannan Nuorisoseura ry

Nuorisoseurantalo

2 296,11

Kulttuuriosuuskunta Saurio

Saurio

760,94

Pohjois-Kurun metsastajat ry

Salonen

491,39

Mannin Asukasyhdistys ry

Kylatalo

198,84

Parkkuun seuratalo Oy

Seuratalo

893,79

Esittelija

Paatosehdotus

Toimitalo

Yl6jarven Rauhanyhdistys ry 5175,93

Toimivalta kiinteistoverosta vapauttamisesta on 1.6.2013 lukien siirtynyt
verohallinnolle. Edellisind vuosina on omaksuttu sellainen toimintamalli, ettd on
ollut mahdollista hakea kiinteistéveroa kompensoivaa avustusta.

Avustusta on myonnetty kiinteistoverolain 13 a §:n mukaisille yleishyodyillisille
yhteisdille. Kiinteistoverotuksessa kirkko ja uskonnollinen yhdyskunta ovat
normaalisti kiinteistéverovelvollisia. Uskonnonvapauteen ja neutraalisuuteen
liittyvat nakokulmat puoltavat sitd, etta uskonnolliset yhdyskunnat rinnastetaan
pikemminkin evankelis-luterilaiseen ja ortodoksiseen kirkkoon kuin
yleishyddyllisiin yhteisoihin. Ndin olleen Yl6jarven Rauhanyhdistys ry ei olisi
avustuksen saajien piirissa.

Kaupunginhallitus paatti 24.11.2014, etta Ylojarven Jadhalli Oy:lle myonnetadan
kiinteistdveron suuruinen avustus toistaiseksi voimassaolevana. Jdghallin osalta
vuoden 2022 avustus on 6 075,14 euroa.

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2015, etta Heikki Bjorkbomille myénnetaan
P6lkkylan huvilan kiinteistéveron suuruinen avustus toistaiseksi voimassaolevana.
Kaupungin kulttuuripalvelut on tehnyt Bjorkbomin kanssa sopimuksen, joka
edellyttaa Polkkylan huvilan osalta mm. tietyn maaran yleisokayttoa
sopimuksessa tarkemmin maaritellyin ehdoin. Pélkkylan huvilan kiinteistovero
vuonna 2022 on 1 317,48 euroa.

Kaupunginhallitus paatti 12.2.2018, etta Tredu-kiinteistdt Oy:lle myonnetdan
kiinteistoveroja vastaava avustus pysyvasti siihen asti, kun kiinteistot ovat
opetustoimen kaytdssa. Tredu-kiinteistot Oy:n kiinteistovero vuonna

2022 on 103 409,09 euroa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta
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§ 406 28.11.2022
§ 432 19.12.2022

1. toistaiseksi voimassa olevien kiinteistoveroavustuspaatosten lisaksi
myodnnetddn 50 %:n suuruinen toiminta-avustus seuraaville hakijoille

Vahannan Nuorisoseurary 1148 €

Kulttuuriosuuskunta Saurio 380 €
Pohjois-Kurun Metsastajat ry 245 €
Mannin Asukasyhdistys ry 99 €
Parkkuun seuratalo Oy 447 €

2. ja ettd avustukset kirjataan kustannuspaikalle 1110 avustukset, toiminto 118
erityisavustukset.

Hyvaksyttiin.

Minna Sarvijarvi ja Hannu Ruuska poistuivat kokouksesta esteellisina
(yhteisojaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Varajasen Pekko
Sivonen liittyi kokoukseen asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17.23-
17.25.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 432

28/02.05.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

talousjohtaja Juha Liinavuori

Edellisen kasittelyn jalkeen on tullut yksi uusi anomus. Kurun Sosiaalidemokraatit
Ry anoo avustusta Kaidankyldn tyovaentalon kiinteistoveroon, joka vuodelta 2022
on 281,62 euroa

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattda myontaa 50 %:n suuruisen toiminta-avustuksen, 141
euroa, Kurun sosiaalidemokraatit Ry:lle.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §433 19.12.2022

Tyopaikka-ateriakorvausten tarkistaminen 1.1.2023 lukien

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 433
591/02.05.00/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Minna Kekarainen

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 VI luvun 4 §:n
mukaan tydnantajan tyopaikkaruokaloissa peritadn padateriasta (lounas,
paivéallinen, kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen
paatoksen mukaan vahintaan ravintoedun verotusarvon ja enintaan
omakustannushinnan mukainen korvaus. Soveltamisohjeen mukaan
laitosruokalan (ruokaa valmistetaan paaasiassa muille kuin henkil6stolle)
omakustannushinnassa otetaan huomioon ruoka-aineiden hankinta- ja
kuljetuskustannukset, ruokahuoltohenkiloston palkat sosiaalikustannuksineen ja
arvonlisavero. Jos kysymyksessd on muu tyépaikkaruokala, omakustannushinnas-
sa voidaan ottaa huomioon liséksi energia-, hallinto-, yllapito- ja pAdomakustan-
nukset.

Mikali viranhaltija/tyontekija koulussa, paivakodissa taikka lastenhuoltolaitokses-
sa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa tydvuorossa ollessaan maarataan
osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ate-
riasta talloin perita korvausta. Soveltamisohjeen mukaan jollei ateriasta perita
korvausta, se katsotaan verotettavaksi luontoiseduksi.

Milloin tydpaikkaruokailu on jarjestetty ulkopuolisessa tyopaikkaruokalassa tai
ravitsemusliikkeessa, kunta/kuntayhtyma voi osallistua padateriasta aiheutuviin
kustannuksiin siltd osin kuin aterian hinta ylittaa tydnantajan omissa tyopaikka-
ruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa
tapauksessa kunta/ kuntayhtyma voi korvata ateriasta aiheutuvia kustannuksia
verotusarvon ylittavalta osalta, kuitenkin enintdaan 25 % ateriaa kohti.

Verohallinnon vuodelta 2023 toimitettavassa verotuksessa noudatettavista
luontoisetujen laskentaperusteista antaman paatéksen 10 §:n mukaan
ravintoedun arvo on 8,00 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta tydnantajalle
aiheutuneiden valittomien kustannusten ja ndiden kustannusten arvonlisdveron
maara on vahintaan 8,00 € ja enintddn 12,70 €. Jos tdma maara alittaa 8,00 € tai
ylittdd 12,70 €, edun arvona pidetaan valittdmien kustannusten ja ndiden
kustannusten arvonlisaveron maaraa.

Verohallinnon paatéksen 11 §:n mukaan valittomia kustannuksia ovat aterian
valmistuksessa kaytettyjen raaka-aineiden hankintakustannukset seka aterian
valmistus- ja tarjoilupalkat sosiaalikustannuksineen. Jos tydnantaja on sopinut
ruokailupaikan kanssa palkansaajan tyopaivan aikaisen ruokailun jarjestamisesta
(sopimusruokailu), valittdmina kustannuksina pidetaan tyonantajan ateriasta
ruokailupaikalle suorittamaa maaraa. Valittdmina kustannuksina ei pideta aterian
kuljettamisesta 1 momentissa tarkoitetulle ruokailupaikalle aiheutuneita
kustannuksia. Palkansaajan tyonantajalle ateriasta suorittamaa korvausta ei oteta
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huomioon valittdémien kustannusten maaraa laskettaessa, vaan se vahennetdan
ravintoedun raha-arvosta.

Verohallinnon paatéksen 12 §:n mukaan sairaalan, koulun, pdivakodin tai muun
vastaavan laitoksen henkil6kuntaan kuuluvan laitosruokailun yhteydessa saaman
ravintoedun raha-arvona pidetdan 6,00 € ateriaa kohden. Koulun, paiviakodin tai
vastaavan laitoksen henkilékunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun
valvonnan yhteydessa saaman ravintoedun arvo on 4,80 € ateriaa kohden.

Ruokapalvelupaallikén antaman selvityksen mukaan tyopaikka-aterioiden
kustannukset sisaltavat palkat sosiaalikustannuksineen, valmistuksen, elintarvik-
keet ja jakokustannukset kaupungintalolla. Henkil6storuokailupalveluiden
arvonlisdverokanta on 14 prosenttia. Kaupungintalolla aterian kustannukset ovat
10,32 € ja arvonlisaverollisena 11,76 €. Vuoden 2022 tukkutuotteiden hinnan
nousu on ollut 1.9.2022 alkaen merkittava jopa 12 - 50 prosenttia.
Maitotaloustuotteet ovat kallistuneet 1.6.2022 alkaen 12 prosenttia. Kevyt ateria
tarjotaan kaupungintalolla kerran viikossa.

Henkilostdjohtaja ehdottaa
Esitan, ettd tyopaikka-ateriakorvauksina 1.1.2023 alkaen peritdan seuraavaa:
° Tyopaikka-ateria 8,00 € / ateria (peritddn ruokailusta kaupungintalolla)

° Laitosruokailumaksu 6,00 € / ateria (peritddn paivikotien ja koulujen ym.
vastaavien laitosten henkilékunnalta)

o Ravintoedun arvo eli luontoisetuateria 4,80 € / ateria
Luontoisetuateriaan ovat oikeutettuja padiviakodissa ruokailua valvomaan
nimetyt henkilot sekd kouluissa oppilaiden ruokailua valvovaksi maaratyt

opettajat ja henkilokohtaisena avustajana toimivat koulunkdynninohjaajat,
jotka ruokailevat avustettavansa kanssa, eivatka pida erillistd ruokataukoa.

° Kevyt ateria 6,00 € / ateria

ja liséksi todetaan, ettd vierasateriasta peritdan 12,10 € / ateria.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkilostéjohtajan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 302 26.09.2022
Kaupunginhallitus §434 19.12.2022

Kaupunginhallituksen edustajat lautakuntiin / hyvinvointilautakunnan ja kasvatus- ja opetuslautakunnan
edustusten pdivittaminen

Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 302

228/00.00.01/2021
KAUPHALL 16.08.2021 § 274

Yl6jarven kaupungin hallintosdaanto
11 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus valitsee edustajansa ja varaedustajansa seuraaviin lautakuntiin:

hyvinvointilautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta, perusturvalautakunta,
tekninen lautakunta ja ymparistolautakunta.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus valitsi edustajansa lautakuntiin seuraavasti:
Jasen Varajasen

Hyvinvointilautakunta Luojus Katja Haataja Peer
Kasvatus- ja
opetuslautakunta Haataja Peer Luojus Katja
Perusturvalautakunta Heikkild Jaana Ahonen Jussi-Pekka
Tekninen lautakunta Maki-Ventelda Markku  Pelkonen Erja
Ympadristolautakunta Pelkonen Erja Maki-Venteld Markku

Leena Mankkinen oli poissa kokouksesta tdman asian kasittelyn aikana klo 16.40-
16.42.

Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 302
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus valitsee edustajansa Markku Maki-Ventelan tilalle tekniseen
lautakuntaan ja varaedustajansa ymparistélautakuntaan.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus valitsi Hannu Ruuskan edustajakseen tekniseen
lautakuntaan Markku Maki-Ventelan tilalle ja Toni Kolehmaisen
varaedustajakseen ymparistdlautakuntaan Markku Maki-Ventelan tilalle.
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Kaupunginhallitus § 302 26.09.2022

Kaupunginhallitus §434 19.12.2022

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 434

602/00.00.01/2021
Kaupunginvaltuusto on 12.12.2022 § 141 paattanyt myontda Katja Luojukselle
eron kaupunginhallituksen jasenyydesta ja varapuheenjohtajan tehtavasta.
Taman johdosta kaupunginhallituksen tulee valita Luojuksen tilalle edustajansa
hyvinvointilautakuntaan ja varaedustajansa kasvatus- ja opetuslautakuntaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus valitsee edustajansa hyvinvointilautakuntaan ja
varaedustajansa kasvatus- ja opetuslautakuntaan.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus valitsi Karita Jappisen edustajakseen

hyvinvointilautakuntaan ja varaedustajakseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan
Katja Luojuksen tilalle.
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Kaupunginhallitus § 435 19.12.2022

Yl6jarven kaupungin yhteistoimintaryhman kokoonpanon pdivittaminen

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 435
602/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 275

Yhteistyokomitea (YTK) on edustuksellinen yhteistoimintaelin, joka kasittelee
henkilost6a laajasti tai yleisesti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvia asioita. Yhteistoiminta turvaa henkiléstén mahdollisuudet vaikuttaa
tyota ja tydymparistoa koskevien paatdsten valmisteluun. Ylojarven paikallisen
yhteisty6sopimuksen mukaan yhteistyokomitea toimii myos
tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistyokomiteassa on seka tyontekijoiden etta tydnantajan edustus.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita yhteistyokomiteaan seuraavat tyonantajan edustajat vuoden 2022

loppuun asti:

Edustaja: Varaedustaja:
kaupunginjohtaja kehitysjohtaja
henkilostojohtaja sivistysjohtaja

terveys- ja sosiaalijohtaja varhaiskasvatuksen johtaja
kaupunkirakennejohtaja talousjohtaja
tyosuojelupaallikko (sihteeri)

2. valita yhteistyokomiteaan kaupunginhallituksen edustajan ja hanelle
varaedustajan kuluvan vuoden 2022 loppuun asti seka

3. todeta, etta tyontekijoita edustavat liitot nimeavat yhteistydkomiteaan omat
edustajansa.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajaksi valittiin Mauri Heiska
ja hdnen varaedustajakseen Juho Ojares.

Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 170
605/00.01.01/2021

Yl6jarven kaupungin hallintosddannon 25 §:n (Yhteistydryhmda) mukaan yhteyksien
kehittamiseksi kaupungin (tyonantajan ominaisuudessa) ja kaupungin
tyontekijoiden valilla on kaupungissa olemassa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintaelin.
Talla hetkellad kyseisen yhteistoimintaelimen virallinen nimi on yhteistyokomitea
(lyhenne "YTK”).
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YTK toimii my0s tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta
annetun lain 38 §:ssd sdaddettyna tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistydkomitean nimed on katsottu ajankohtaiseksi pdivittda. Nimeksi esitetdan
jatkossa "Ylojarven kaupungin yhteistoimintaryhma ” (lyhenne YTR).

My0s tydnantajan kokoonpanoa on tarpeellista paivittaa siten, etta jatkossa
kaikki osastopaallikot ovat edustajina YTR:ssa ja varaedustajina heidan sijaisensa.
Paivityksen myota tyonantajan edustajien maara kasvaa yhdella. Asia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa 10.5.2022.

Ty6nantajan edustajina olisivat jatkossa kaupunginjohtaja, henkil6stdjohtaja,
tyosuojelupaallikko (sihteeri), sivistysjohtaja, kaupunkirakennejohtaja seka
terveys- ja sosiaalijohtaja (31.12.2022 saakka). Edustajien varaedustajina
toimisivat jatkossa heidan sijaisensa.

Paivitykset tulevat voimaan 17.5.2022 lukien.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya yhteistydkomitean (lyhenne YTK) nimen paivityksen nimeksi
Yl6jarven kaupungin yhteistoimintaryhma (lyhenne YTR),

2. hyvaksya tydonantajan edustajien ja varaedustajien paivityksen selosteosan
mukaisesti ja

3. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Tyonantajan edustus on hyvaksytty toistaiseksi kaupunginhallituksen paatoksella
16.5.2022 § 170. Kaupunginhallituksen edustus on kaupunginhallituksen
paatokselld 16.8.2021 § 275 valittu vuoden 2022 loppuun ja tulee pdivittaa
valtuustokauden loppuun.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita yhteistoimintaryhmaan kaupunginhallituksen edustajan ja hanelle
varaedustajan kuluvan valtuustokauden loppuun asti ja

2. todeta, ettad tyontekijoitd edustavat liitot nimeavat yhteistoimintaryhmaan
omat edustajansa.



Yl6jarven kaupunki
Kaupunginhallitus

Paatos

Poytikirja 22/2022
§ 435 19.12.2022

Hyvaksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajaksi valittiin Mauri Heiska ja hdanen
varaedustajakseen Katja Luojus.

31



Yl6jarven kaupunki Poytakirja 22/2022 32

Kaupunginhallitus § 436 19.12.2022

Yhtymakokousedustajan nimedaminen Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokoukseen
21.12.2022

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 436

602/00.00.01/2021
Perussopimuksen 4 §:n 3. kohdan mukaan yhtyméakokous paattaa tilinpaatoksen
hyvaksymisesta, tuloksesta, toimintakertomuksesta, vastuuvapauden
myontamisestd ja tarkastuslautakunnan ehdottamista toimenpiteista, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
Perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksen kokouskutsu on vahintaan 14
vuorokautta ennen kokousta lahetettava jasenkuntien kunnanhallituksille.
Seutuhallitus on paattanyt kutsua yhtymakokouksen koolle keskiviikkona
21.12.2022 klo 14.00.
Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.

Oheismateriaali Yhtymakokouskutsu liitteineen

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. nimeta yhtymakokousedustajan Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman
yhtymdkokoukseen 21.12.2022 ja
2. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus nimesi Jaana Heikkilan yhtymakokousedustajaksi

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyman yhtymakokoukseen.
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Kaupunginhallitus § 437 19.12.2022

Osallistuminen kaupunginvaltuuston yrityskiertoajelulle 15.6.2023

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 437
611/00.01.02/2022

Kaupunginvaltuusto ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetut osallistuivat
kesalla 2022 yrityskiertoajelulle Yl6jarven alueen yrityksiin. Kiertoajelu sai
positiivista palautetta ja vastaava tapahtuma jarjestetdadan myos vuonna 2023.
Tapahtuman toteutti kaupungin, yrittajayhdistysten ja Yl6jarven Yrityspalvelu
Oy:n muodostama yhteistyéryhma.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettad se paattaa

1. osallistua 15.6.2023 myéhemmin tarkemmin suunniteltavalla tavalla
jarjestettavalle koko péaivan kestavalle kiertoajelulle Yl6jarven yrityksiin ja

2. ettd kiertoajelulle osallistuvat varsinaiset valtuutetut ja valtuustoryhmien 1. ja
2. varavaltuutetut.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 438 19.12.2022

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 paatoésten taytantéénpano

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 438
524/00.01.02/2021

Kuntalaki
96 § Valtuuston paatosten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

143 § Paatoksen taytantoonpanokelpoisuus

P&atos voidaan panna taytanté6n ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay
taytantoonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen
kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltda taytantéonpanon.

Maankaytto- ja rakennuslaki
201 § Kaavapaatoksen taytantéonpanokelpoisuus

Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua maarata maakuntakaavan tulemaan
voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus voi valitusajan
kuluttua maarata yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on
saanut lainvoiman kaava-alueen silta osalta, johon valitusten tai
oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava paatos
viivytyksetta tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle seka, jos
maarays koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltdaa paatoksen
taytantéonpanon.

Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyvaksymispaatoksesta
oikaisukehotuksen, kaavan taytantéénpano keskeytyy siihen asti, kun
kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa uuden paatoksen, jollei kunnanhallitus ole 1
momentin nojalla maarannyt kaavan osaa tulemaan voimaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. todeta, ettd otsikossa mainitun kokouksen paatdkset ovat syntyneet
lainmukaisessa jarjestyksessd, eivdat mene valtuuston toimivaltaa

ulommaksi eivatkda muutoinkaan ole lainvastaisia ja

2. panna ko. paatokset taytantoon.
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Hyvaksyttiin.

Poytakirja
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Kaupunginvaltuusto § 152 13.12.2021
Kaupunginhallitus § 16 17.01.2022
Ymparistolautakunta §93 15.06.2022
Kehittamistoimikunta § 47 28.11.2022
Kaupunginhallitus § 439 19.12.2022

Valtuustoaloite kaupungin ranta-alueiden kaavoituksesta omakotitonteiksi Kurussa ja koko Yl6jdrven
alueella

Kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 152

"Yl6jarven Perussuomalaisten valtuustoryhma esittda Kurussa kaupungin
omistamista maista rantatonttien kaavoitusta myyntiin liitteena olevan
luonnoksen mukaan. Tontteja muodostuisi talla esitykselld 32 kpl, joista 29 kpl
olisi rantatontteja ja 3 rannan tuntumassa jarvinakymalla. Tontit myytaisin
tarjouskaupalla. Jokaisella tontilla olisi kuitenkin pohjahinta.

Tavoitteena on vakituisten asukkaiden saaminen Kuruun ja vdestétappion
kdantaminen vaestokasvuksi. Vetovoimatekijana Kurussa on ranta, jonka
jalostamista asuinkayttoon pitda hyodyntaa.

Kurun lisdksi tulisi selvittda ja hyodyntaa rantatontit koko kaupungin alueelta.

Yidjarven Perussuomalaisten valtuustoryhméa ym.”

Liite Kartat

P&aatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 17.01.2022 § 16
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen ymparistolautakunnalle ja

kehittamistoimikunnalle lausuntoa varten.

pPaatos Hyvaksyttiin.

Ympadristolautakunta 15.06.2022 § 93
Valmistelija Kaavoituspaallikko

Aloitteeseen sisaltyvissa liitekartoissa uusia ohjeellisia omarantaisia
rakennuspaikkoja on asemakaava-alueelle sijoitettu 21 kpl sekd Paappasen ranta-
asemakaava-alueelle on sijoitettu 7 omarantaista ja 3 ns. kuivan maan
rakennuspaikkaa.
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Rakennuspaikoista sijoittuu Hevossaaren alueen asemakaava-alueen
pohjoisosaan 11 kpl. Alueen asemakaava on hyvaksytty valtuustossa 12.12.2005.
Kaavassa alueet on osoitettu virkistysalueena V sekéa suojelualueena S.
Pohjoisosassa on maisemaltaan, kasvillisuudeltaan ja/tai eldimistoltdan
arvokkaan aluerajauksen merkinnat.

Kurun keskustaan sijoittuisi kolme omarantaista rakennuspaikkaa. Alueella on
voimassa Kurunlahden ranta-alueen asemakaava, joka on hyvaksytty 20.1.2007.
Kaavassa alue on osoitettu rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten
korttelialueena AR ja rantakaistale on Iahivirkistysalueena VL.

Massdakanmaen alueella on voimassa 8.4.1980 vahvistettu Niemen alueen
asemakaava. Kaavassa on ranta-alue osoitettu puistoalueena P sekd uimaranta-
alueena UV.

Paappasenniemen ranta-asemakaavoista Innalanlahden alue on vahvistettu
22.1.1996 ja Niemen alue hyvaksytty 26.5.2003. Alueet on osoitettu retkeily ja
virkistysalueena VR, lahivirkistysaluuena VL ja pienelta osalta venevalkama-
alueena LV.

Kurun keskusta-alueella ei ole oikeusvaikutteista yleiskaavaa. Keskustan
asemakaavan uudistaminen sisdltyy MAPSTO-ohjelman mukaisiin
kaavahankkeisiin vuosille 2022-2024. Tassa yhteydessa voidaan asemakaava-
alueille sijoittuvia rakennuspaikkoja arvioida tarkemmin. Kaavatyo
todenndkdisesti edellyttda selvitysten paivittamista tarpeellisilta osilta.
Kaavaty0Ossa tulee rakennuspaikkoja ja virkistysalueita arvioida asemakaavan
sisdltévaatimusten nakokulmasta. Ranta-asemakaavoissa osoitetut
rakennuspaikat perustuvat mitoitukseen ja maanomistajien tasapuoliseen
kohteluun. Kaytanndssa kaikki mahdolliset rakennuspaikat on kaavaan jo
osoitettu. Uusien rakennuspaikkojen lisddminen saattaisi asettaa maanomistajat
eriarvoiseen asemaan laajemman ranta-asemakaava kokonaisuuden
nakokulmasta ja on siksi erityisen haasteellista.

Keskusta-alueen asemakaavoja pyritdan uudistamaan Mapsto-ohjelman ja
aikataulun rajoissa.

Kaavoituspaallikko

Ympadristolautakunta paattda antaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle edelld olevan lausunnon vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Hannu Ruuska teki seuraavan muutosesityksen: Esitan, ettd Ylojarven kaupunki
aloittaa kaavan muutosprosessin aloitteessa mainituilla alueilla, jotta ne saadaan
kaavassa merkittya vakituiseen asuinkayttoon tarkoitetuiksi ja myyntiin. Talla
hetkellad kyseisilla alueilla kaavamerkinta ei salli niiden taysipainoista
hyodyntamistd, jota kaupungin kasvu edellyttdaa, mutta kaavamuutoksella
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saamme ne hyotykdyttéon. Samalla periaatteella pitda kayda jarjestelmallisesti
lapi myds muut kaupungin omistamat ranta-alueet ja tehda tarvittavat
kaavapaivitykset, jotta alueet saadaan hyodynnettya asuinkadytossa.

Lehti kannatti ehdotusta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus suoritettiin
d3dnestys. Adnestystavaksi pastettiin nimenhuutodinestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat jaa ja ne, jotka Ruuskan ehdotusta danestavat
ei. Suoritetussa danestyksessa esittelijan ehdotus voitti 4dnin 6 (Uusitalo,
Honkanen, Kyttala-Koskinen, Leppéanen, Makinen, Peltola) - 3 (Ruuska, Koski,
Lehti).

Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen lautakunnan paatokseksi.

Kehittamistoimikunta 28.11.2022 § 47

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Viitataan ymparistélautakunnan lausuntoon, jossa asemakaava-alueeseen
sisaltyvia alueita tarkastellaan MAPSTO -ohjelman mukaisesti. Uusin maankayton
ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelma 2023-2027 hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 14.11.2022 (§133). Ohjelmaan sisaltyy asemakaavan
uudistamishanke Kurun keskusta ja rantatontit vuosille 2023-2024.

Kaupunginhallitus on paattanyt Kurun asemakaavan uudistamisesta 3.10.2022
(§321). Ensimmaisessa vaiheessa laaditaan osallistumis- ja arviointisuunnitelma
aikatauluineen, digitoidaan olemassa oleva asemakaava seka kartoitetaan
selvitystarpeita. Tavoitteena on saada kaavahanke valmiiksi kahden vuoden
aikana.

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa antaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle edelld olevan lausunnon vastauksena

valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Kaavoituspaallikko poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 12.51.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 439

815/10.02.02/2021

Esittelija

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginvaltuusto § 152 13.12.2021
Kaupunginhallitus § 16 17.01.2022
Ymparistolautakunta §93 15.06.2022
Kehittamistoimikunta § 47 28.11.2022
Kaupunginhallitus § 439 19.12.2022
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy

ymparistélautakunnan ja kehittdmistoimikunnan lausunnot vastauksena
aloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite anonyymiin rekrytointiin siirtymisesta

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 440

154/01.01.01/2022
302/01.01.00/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 68

P3aatos

KAUPHALL 21.06.2021 § 231

"Nimeton eli anonyymi rekrytointi tarkoittaa tyontekijan tydhoénottoa, jossa
tyohakemuksista poistetaan nakyvista hakijan tunnistetiedot, kuten nimi, ik3,
sukupuoli, didinkieli ja kuva. Menetelman tarkoituksena on perustaa
haastattelukutsupaatokset puhtaasti hakijan osaamiseen ja kyvykkyyteen ilman,
ettd ennakkokasitykset demografisista tiedoista vaikuttavat rekrytoijan
mielikuvaan hakijasta.

Anonyymi rekrytointi yleistyy Suomessa niin julkisella kuin yksityisella sektorilla.
Anonyymin rekrytoinnin kokeiluja on ollut ainakin Espoon, Helsingin, Vaasan ja
Vantaan kaupungeissa. Ndiden nimettémasta rekrytoinnista saatujen
kokemusten mukaan identifioivia tekijoitda kuten hakijan nime3, ikaa, sukupuolta
ja muuta sellaista ei tarvitsee tietda, kun valitaan ihmisid tyohaastatteluun.

Anonyymilla rekrytointiprosessilla on useita selkeita ja painavia etuja:

1. Tasa-arvon seka rekrytoinnin lapindakyvyyden lisdédminen ja syrjinnan
vahentaminen.

Tyomarkkinoilla on edelleen merkittavan paljon erilaisiin tekijoihin liittyvaa
syrjintaa. Lisdksi nimettomalla rekrytoinnilla voidaan valttaa tilanteita, joissa
saattaa herata epailyksia tiettyjen hakijoiden suosimisesta viran- tai
tehtavanhakuprosessissa etenkin sellaisten tyopaikkojen tayttamisessa, joiden
padtokset tehddan viranomaispaatoksina.

2. Vastuullisuuden konkretisointi.
Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisata tasa-arvoa, kuntalaisten luottamusta
kunnan toimintaan ja vahentaa kokemuksia syrjinnadsta.

3. Passiivisten tyonhakijoiden aktivointi.

Monet jo tydsuhteessa olevat eivat halua nykyisen tydnantajansa tietdvan
tyopaikan vaihtoaikeistaan. Anonyymin rekrytoinnin avulla saadaan houkuteltua
my0s nditd passiivisia tydonhakijoita.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Ylojarven kaupunki siirtyy kayttamaan
anonyymia rekrytointiprosessia kunnan virka- ja tydsuhteita taytettdessa.

Jenni Kiiskinen ym."

Hyvaksyttiin.
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Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkiléstdhallintoon
lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 440
Valmistelija Henkilostojohtaja Minna Kekarainen

Anonyymin rekrytoinnin avulla halutaan edistaa hakijoiden tasa-arvoista ja
vhdenvertaista kohtelua seka henkil6stén monimuotoisuutta. Tavoitteena on
antaa kaikille hakijoille tasa-arvoinen ja yhdenvertainen mahdollisuus paasta
tyohaastatteluun ilman, etta siihen vaikuttaa mikaan tyon kannalta epaoleellinen
asia. Anonyymissa rekrytoinnissa tyohakemuksista piilotetaan nakyvista kaikki
henkil6on viittaava tieto kuten hakijan nimi, syntymaaika, sukupuoli, osoite ja
didinkieli. Valinnat ty6haastatteluun kutsuttavista tehdaan hakijan
hakemuksessaan ilmoittaman osaamisen, koulutuksen ja tyékokemuksen
perusteella.

Anonyymissa rekrytoinnissa tydnhakija tayttda hakemuksen normaalisti ja
prosessi etenee senkin jalkeen normaalin rekrytoinnin tapaan.

Anonyymi rekrytointi paattyy kuitenkin haastattelukutsuun. Hakuajan paatyttya
valitaan haastatteluun kutsuttavat ja [ahetettdan heille haastattelukutsut.
Haastattelukutsujen ldhettamisen jalkeen esihenkil6 saa haastateltavien kaikki
tiedot nakyviin eli anonymiteetti paattyy.

Anonyymissa rekrytoinnissa nahddan parhaaksi se, etta haastatteluun eivat paase
vain ns. hyvat tyypit. Kuntakentalla rekrytoinnissa maaritelldan kelpoisuusehdot
(yleensa tehtavassa vaadittava koulutus), mahdolliset edellytettavat tekijat ja ns.
eduksi nahdaan -tekijat. Kelpoisuusehdot ovat niita, joista kunnalla ei voida
tinkia. Valituksi ei koskaan voi tulla sellainen henkil6, joka ei tayta
kelpoisuusvaatimuksia, jos valittavana on myos kelpoinen hakija. Tassa tekijassa
ei siis anonyymista rekrytoinnista ole hyotya.

Kun haastatteluun kutsuttavia valitaan, taytyy noudattaa tarkkaan kriteereita.
Kuntakentalld on aina tehtava huolellista vertailua hakijoiden suhteen. Nimen,
ian, etnisen taustan tai sukupuolen perusteella ei saa jattda tydnhakijaa pois
haastattelusta. Nousee siis esille se, miten haastattelussa erotellaan hakijat.
Tahan ei anonyymi rekrytointi tuo vastausta, silld silloin ndhdaan haastateltavat.
Anonyymilla rekrytoinnilla ei siis paasta siihen, etta tehtavaan valittu olisi taysin
anonyymi.

On keskeista lisata esihenkildiden rekrytointiosaamista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Tahan vastauksena on koulutus ja
ennakkoasenteisiin vaikuttaminen. Nykyisessa tyovoimapulatilanteessa ei
kenelldakdan ole varaa olla kutsumatta patevia hakijoita haastatteluun. Aiemmilla
perusteluilla en siis ole puoltamassa anonyymia rekrytointia. Tama anonyymi
rekrytointi vaatisi myds ohjelmistomuutoksia jarjestelmiin.
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Ensi vuoden puolella henkiléstohallinnon painopistealueina ovat rekrytointi ja
perehdyttdminen, joten kaikinpuolinen tarkastelu haastatteluprosessin osalta
tullaan myos kasittelemaan siina yhteydessa. ESKO-esihenkilokoulutuksen
kolmannessa toteutuskerrassa vuonna 2023 on yhtena osa-alueena
rekrytointiosio, jossa perehdytdaan omien ennakkoluulojen poistamiseen.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
henkilostohallinnon lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Keskustelun kuluessa Jenni Kiiskinen ehdotti, etta aloite palautetaan
valmisteluun. Karita Jappinen kannatti Kiiskisen ehdotusta.

Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun,
puheenjohtaja esitti suoritettavaksi ddnestyksen nimenhuudolla siten, etta ne,
jotka kannattavat Kiiskisen ehdotusta asian palauttamisesta valmisteluun,
danestdvat jaa ja ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista ddnestavat ei.

Ainestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 8 jaa-danta (Haataja, Heikkila,
Jappinen, Kiiskinen, Kotiranta, Peltola, Sarvijarvi, Stenman) ja 3 ei-danta (Heiska,
Pelkonen, Ruuska), joten puheenjohtaja totesi Kiiskisen ehdotuksen asian
palauttamisesta valmisteluun tulleen kaupunginhallituksen paatokseksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 419, § 420, § 421, § 422, § 425, § 426, § 427,§ 437,§ 438, §
439, § 440

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 423, § 424, § 429, § 430, § 431, § 432, § 433, § 434, § 435, § 436

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Yl6jarven kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nadyteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Yl6jarven kaupunki, kirjaamo

Kuruntie 14, PL 22, 33470 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylojarven
kaupungin kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 428

Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.
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