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Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyvat kunnista hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen, ja lain kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001 6§:n
(lakimuutos 591/2022) mukaisesti kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaa
hyvinvointialue. Kuntouttavan tyétoiminnan lain 13§:n mukaisesti kuntouttavan
ty6toiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta
annetun lain 611/2021 9§:ssa sdadetaan. Ko. pykalan mukaisesti, jollei lailla toisin
saddetd, hyvinvointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse,
yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne
sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. Vaikka hyvinvointialue
hankkii palveluja muulta palvelujen tuottajalta, silla sdilyy jarjestamisvastuu.

Yl6jarvelld kuntouttavaa tyétoimintaa on jarjestetty tydvalmennuskeskus
Valprossa. Tyovalmennuskeskus toimii myds keskeisena osana kaupungin
tyollisyydenhoidon prosessia ja se mahdollistaa kuntouttavan tyétoiminnan
lisaksi tyollisyydenhoidon jatkopolutuksen ja opinnollistamisen seka tuottaa
monenlaisia sisdisia palveluja Yl6jarven kaupungille kustannustehokkaasti.
Valpron toimintamalli on seudullisesti ainutlaatuinen ja sen avulla on
mahdollistettu Yl6jarven tuloksekas tyollisyydenhoito.

Hyvinvointialueuudistuksen edellyttdma valmistelu

Valmistautuminen tuleviin muutoksiin aloitettiin alkuvuodesta 2022.
Valmennuskeskuksessa toimii 9 hengen tyévalmennustiimi, joka koostuu
sosiaalialan ammattilaisista, ja 13 hengen tydnohjaustiimi, joka vastaa tyopajojen
toiminnasta. Tyonohjaustiimissa on 4 vakituista tyétekijaa. Muut ohjaajat ovat
maaraaikaisia palkkatuetussa tyossa. Tyopajoilla on lisdksi parikymmenta
pajatyontekijaa palkkatuetussa tydssa. Kuntouttavassa tydtoiminnassa on
keskimaarin 120-180 valmentautujaa.

Elokuussa 2022 hyvinvointialueen kanssa sovittiin, ettad tydvalmennuskeskus
Valpro siirtyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueen toiminnaksi. Sen hetken
tiedon mukaan lainsdaddanto ei mahdollistanut kunnan toimia kuntouttavan
ty6toiminnan toteuttajana tai alustana toiminnalle. Kaupungin vuoden 2023
talousarvio ja siirtyvien henkildjen listaukset valmisteltiin tdméan toimintamallin
pohjalta. Hyvinvointialueelle siirtyviksi ilmoitettiin tydvalmennustiimi ja
tyonohjaustiimin vakituiset henkilot. Palkkatuettu tyo jdi kaupungin
talousarvioon, mutta hyvinvointialue ottaisi erillisellda myohemmin laadittavalla
siirtosopimuksella vastattavakseen palkkatuetussa tydssa olevien henkildiden
perehdytyksen, tyonjohdon ja valvonnan.

Joulukuun alussa 2022 hyvinvointialueen kanssa kdydyissa neuvotteluissa
saadostulkintojen todettiin muuttuneen niin, ettd kunnan on mahdollista toimia
kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamiskumppanina ja alustana toiminnalle.
Jarjestamisvastuu sdilyy hyvinvointialueella. Tyoévalmennuskeskuksen toiminnan
todettiin olevan mahdollista sailya nykyiselladan kumppanuussopimukseen
perustuen. Hyvinvointialueella todettiin olevan valmius ottaa vastaan siirtyvina
tyontekijoina vain tyévalmennustiimissa toimivat henkilot.
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Tyoévalmennuskeskus Valpro on olennainen osa kaupungin ty6llisyydenhoidon
prosessia ja valmistelua on jatkettu kumppanuusmalliin pohjautuen, joka turvaa
toiminnan jatkuvuuden ja kehittymisen Yl6jarvelld. Pirkanmaan
tyollisyydenhoidon kuntakokeilualueella on valmisteltu yhdenmukainen sopimus
kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamisesta vuoden 2023 alusta alkaen.
Sopimusluonnos on oheismateriaalina.

Kumppanuusmallin mukainen toiminta edellyttaa, etta hyvinvointialueelle
ilmoitettujen henkiléjen listaa korjataan siten, etta tydnohjaustiimin 4 vakituista
tyontekijaa ei siirry vaan jaa kaupungin palvelukseen. Tydpajojen
teknisluonteinen toteuttaminen jaa kaupungin vastuulle ja tastad syntyvat kulut ja
saatavat tuotot tulee huomioida palkkakustannusten ohella. Vuoden 2023
hyvaksyttyyn talousarvioon verrattuna kustannusvaikutus on noin 400 000 euroa.
Arviolaskelma sisdltda kaupungin palvelukseen jaavien henkiléjen
palkkakustannukset, tydpajojen pyorittamiseen liittyvat kulut ja tuotot seka
tilakustannukset. Hyvinvointialueen kanssa sovitaan vield tarkemmin tila- ja
muiden kustannusten jakautumisesta. Talousarviomuutos valmistellaan ja
tuodaan paatoksentekoon vuoden ensimmaisen muutostalousarvion yhteydessa.

Sopimusluonnos
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) kuntouttavaa tyotoimintaa toteutetaan Ylojarvelld 1.1.2023 alkaen selosteosan
mukaisesti

2) kustannusvaikutukset huomioidaan vuoden 2023 ensimmaisen
muutostalousarvion yhteydessa

3) kaupunginjohtaja valtuutetaan viimeistelemaan kumppanuussopimus
kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamisesta Pirkanmaan hyvinvointialueen
kanssa ja allekirjoittamaan sopimus Yl6jarven kaupungin puolesta

4) poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Leena Mankkinen ja Erja Pelkonen poistuivat kokouksesta esteellisina
(yhteisGjaavi) tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kehitysjohtaja ja tydévalmennuspaallikké olivat kokouksessa taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 17.40-17.48. Tyévalmennuspaallikkd poistui
kokouksesta tdman asian jalkeen klo 17.48.



