Yl6jarven kaupungin yhteistoimintaryhman kokoonpanon pdivittiminen

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 435
602/00.00.01/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 275

Yhteistyokomitea (YTK) on edustuksellinen yhteistoimintaelin, joka kasittelee
henkilost6a laajasti tai yleisesti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvia asioita. Yhteistoiminta turvaa henkiléstén mahdollisuudet vaikuttaa
tyota ja tydymparistoad koskevien pdatosten valmisteluun. Yl6jarven paikallisen
yhteisty6sopimuksen mukaan yhteistyokomitea toimii myos
tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistyokomiteassa on seka tyontekijoiden ettd tyonantajan edustus.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita yhteistyokomiteaan seuraavat tyonantajan edustajat vuoden 2022

loppuun asti:

Edustaja: Varaedustaja:
kaupunginjohtaja kehitysjohtaja
henkilostéjohtaja sivistysjohtaja

terveys- ja sosiaalijohtaja varhaiskasvatuksen johtaja
kaupunkirakennejohtaja talousjohtaja

tyosuojelupaallikko (sihteeri)

2. valita yhteistyokomiteaan kaupunginhallituksen edustajan ja hanelle
varaedustajan kuluvan vuoden 2022 loppuun asti seka

3. todeta, ettd tyontekijoitd edustavat liitot nimeavat yhteistydkomiteaan omat
edustajansa.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajaksi valittiin Mauri Heiska
ja hdnen varaedustajakseen Juho Ojares.

Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 170
605/00.01.01/2021

Ylgjarven kaupungin hallintosddnnon 25 §:n (Yhteistyéryhmda) mukaan yhteyksien
kehittamiseksi kaupungin (tydénantajan ominaisuudessa) ja kaupungin
tyontekijoiden valilla on kaupungissa olemassa tyonantajan ja henkil6ston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintaelin.
Talla hetkella kyseisen yhteistoimintaelimen virallinen nimi on yhteistyékomitea
(lyhenne “YTK”).

YTK toimii my0s tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta
annetun lain 38 §:ssd sdddettyna tyosuojelutoimikuntana.

Yhteistyokomitean nimed on katsottu ajankohtaiseksi pdivittda. Nimeksi esitetdan
jatkossa "Yl6jarven kaupungin yhteistoimintaryhma ” (lyhenne YTR).



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

My0s tydnantajan kokoonpanoa on tarpeellista paivittaa siten, etta jatkossa
kaikki osastopaallikot ovat edustajina YTR:ssa ja varaedustajina heidan sijaisensa.
Paivityksen myota tydnantajan edustajien maara kasvaa yhdella. Asia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa 10.5.2022.

Ty6nantajan edustajina olisivat jatkossa kaupunginjohtaja, henkil6stdjohtaja,
tyosuojelupaallikkd (sihteeri), sivistysjohtaja, kaupunkirakennejohtaja seka
terveys- ja sosiaalijohtaja (31.12.2022 saakka). Edustajien varaedustajina
toimisivat jatkossa heidan sijaisensa.

Paivitykset tulevat voimaan 17.5.2022 lukien.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya yhteistyokomitean (lyhenne YTK) nimen pdivityksen nimeksi
Yléjarven kaupungin yhteistoimintaryhma (lyhenne YTR),

2. hyvaksya tydonantajan edustajien ja varaedustajien paivityksen selosteosan
mukaisesti ja

3. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.12.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyonantajan edustus on hyvaksytty toistaiseksi kaupunginhallituksen paatoksella
16.5.2022 § 170. Kaupunginhallituksen edustus on kaupunginhallituksen
padtokselld 16.8.2021 § 275 valittu vuoden 2022 loppuun ja tulee pdivittaa
valtuustokauden loppuun.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita yhteistoimintaryhmaan kaupunginhallituksen edustajan ja hanelle
varaedustajan kuluvan valtuustokauden loppuun asti ja

2. todeta, ettad tyontekijoita edustavat liitot nimeavat yhteistoimintaryhmaan
omat edustajansa.

Hyvaksyttiin. Kaupunginhallituksen edustajaksi valittiin Mauri Heiska ja hdnen
varaedustajakseen Katja Luojus.



