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Kaupunginhallitus 
 
Aika 28.11.2022 klo 15:00 - 18:33 
 
Paikka Kaupunginhallituksen huone / Teams 
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29 
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palkan tarkistus 
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§ 416 Valtuustoaloite jatkuvan tiedonkeruun mallista kiinteistöjen kunnon 
ja sisäilman tarkkailuun 

66 

§ 417 Valtuustoaloite: Ei Puskiaisten moottoritietä 68 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heiska Mauri Puheenjohtaja  
 Luojus Katja Varapuheenjohtaja, 

kaupunginvaltuuston pj. 
 

 Haataja Peer Jäsen  
 Heikkilä Jaana Jäsen Etäyhteydellä 
 Kiiskinen Jenni Jäsen Etäyhteydellä 
 Kotiranta Mika Jäsen  
 Pelkonen Erja Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Peltola Seppo Varajäsen  
 Kolehmainen Toni Varajäsen  
 Lehti Inga-Mari Varajäsen Etäyhteydellä 
 Sivonen Pekko Varajäsen Etäyhteydellä 

 
 
Muu Mankkinen Leena Kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Toivonen Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Siirilä Nelli Nuorisovaltuuston varaedustaja Etäyhteydellä 
 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Soini Sari Kehitysjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Mauri Heiska Katja Luojus Antti Pieviläinen Pauli Piiparinen 
puheenjohtaja puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
(-§ 418) (§ 418) (-§ 402, -§ 403 kohta 3) (§ 402, § 403 kohta 3) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

388 - 418 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
Seppo Peltola  Katja Luojus  Minna Sarvijärvi  
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
   (- § 397, - § 418)  (§ 397, 418)  
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 5.12.2022.     
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Kaupunginhallitus § 388 28.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 388    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska avasi kokouksen ja totesi, että 
paikalla oli 10 jäsentä ja yksi varajäsen, joten kaupunginhallitus oli täysilukuinen. 
Lisäksi paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, 1., 2. ja 3. 
varapuheenjohtaja sekä nuorisovaltuuston varaedustaja. Viranhaltijoista paikalla 
oli kaupunginjohtaja, joka toimi esittelijänä ja hallintopäällikkö, joka toimi 
pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla oli kehitysjohtaja, jolle päätettiin myöntää 
läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa. 

 
 Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 389 28.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 389    
      
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Jussi-Pekka Ahosen ja Katja Luojuksen sekä heidän 

varalleen Minna Sarvijärven tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Jussi-Pekka Ahosen poissa ollessa pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Seppo Peltola 

ja Katja Luojus ja heidän varalleen Minna Sarvijärvi.
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Kaupunginhallitus § 390 28.11.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 390    
      
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 391 28.11.2022 

 
Ylöjärven kasvuohjelma 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 391    
522/00.01.02/2021    
 
Kehittämistoimikunta 25.04.2022 § 19  

  
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ylöjärven kaupunkistrategian 2022-2032 
kokouksessaan 4.4.2022 § 31. Strategia linjaa, että Ylöjärvi rakentaa elinvoimaa 
vahvalla kasvulla. 
 
Ylöjärven kasvuohjelma tarkentaa kasvutavoitetta ja siinä määritellään 
toteuttamistavat kasvun aikaansaamiseksi. Kasvuohjelmatyö on jo käynnistetty 
strategiaprosessin aikana. Konsulttityönä on valmisteltu kaupunkitasoiset ja 
aluekohtaiset väestöskenaariot, joista vahvan kasvun skenaario on valittu 
jatkovalmistelun pohjaksi. 
 
Kasvuohjelmassa määritellään aluekohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Lisäksi 
muodostetaan näkemykset alueiden tavoitelluista tulevaisuuskuvista. 
Taloudenhallintaa ja resurssitarpeita käsitellään läpileikkaavien teemasivujen 
avulla. Kasvuohjelman on tarkoitus valmistua vuoden 2022 aikana. 
 

Lisätiedot  kehitysjohtaja Sari Soini, sari.soini@ylojarvi.fi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta hyväksyy kasvuohjelman laadintaprosessin ja käy 
lähetekeskustelun ohjelman jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 

 
 Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 12.19. 

  
Kehittämistoimikunta 13.06.2022 § 28  

  
Kasvuohjelma, valmistelun tilannekatsaus 
 
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Valmistelu on edennyt aluekohtaisten asukasmäärän 
kasvutavoitteiden ja alueiden kuvausten määrittelyllä. Luonnos aluekohtaisiksi 
asukasmäärätavoitteiksi ja aluekuvausten pohjana käytettävät alustavat 
luonnehdinnat esitellään kokouksessa. 
 

Lisätiedot  kehitysjohtaja Sari Soini, sari.soini@ylojarvi.fi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun jatkovalmistelusta. 
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Kaupunginhallitus § 391 28.11.2022 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

Kehittämistoimikunta 29.08.2022 § 32  
  
Kasvuohjelma, valmistelun tilannekatsaus 
 
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Kokouksessa 13.6.2022 sovitun mukaisesti kesän ajan oli 
käynnissä kasvuohjelman aluekuvauksiin liittyvä asukaskysely. Raportti on esillä 
kokouksessa. Aluekuvauksia on jatkojalostettu ja toimenpiteiden valmistelu on 
aloitettu. Tilannekatsaus esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 

 
 Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 12.17. 

 
 

Kehittämistoimikunta 26.09.2022 § 37  
  
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Valmistelu on prosessin mukaisesti edennyt toimenpiteiden 
määrittelyllä. Tilannekatsaus esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

Kehittämistoimikunta 31.10.2022 § 42    
522/00.01.02/2021    

 
Kasvuohjelma, valmistelun tilannekatsaus 
 
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Valmistelu on prosessin mukaisesti edennyt toimenpiteiden 
jatkomäärittelyllä ja talousnäkökohtien tarkastelulla. Lisäksi on aloitettu 
ohjelmadokumentin ulkoasun valmistelu. Tilannekatsaus esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 391 28.11.2022 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen ja käy 
lähetekeskustelun jatkovalmistelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 

---- 
 

Kaupungihallitus 28.11.2022 
 
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ylöjärven kaupunkistrategian 2022-2032 
kokouksessaan 4.4.2022 § 31. Strategia linjaa, että Ylöjärvi rakentaa elinvoimaa 
vahvalla kasvulla. 
 
Ylöjärven kasvuohjelman tavoitteena on tarkentaa strategian kasvutavoitetta ja 
määritellä toteuttamistavat kasvun aikaansaamiseksi. Kasvuohjelmatyö 
käynnistettiin jo strategiaprosessin aikana väestöskenaariotyöllä. Vahvan kasvun 
skenaario valittiin jatkovalmistelun pohjaksi. 
 
Kasvuohjelman kaupungintasoiseksi tavoitteeksi on asetettu 45 000 asukasta 
vuonna 2040. Ohjelmassa on määritelty myös aluekohtaiset tavoitteet ja 
toimenpiteet tavoitteen toteuttamiseksi. Kaikilla alueilla tavoitellaan 
asukasmäärän kasvua, mutta kasvu keskittyy selkeästi Keskustan, Teivon-
Mäkkylän ja Siltatien alueille. Suuri osa ohjelman toimenpiteistä asettuu 2020-
luvun puolelle ja löytyy kirjattuna kaupungin viimeisimpään Mapsto-asiakirjaan. 
Myös 2030-luvulle sijoittuvia toimenpiteitä on tunnistettu. Ajallisesti kasvu on 
2020-luvulla vielä maltillista, mutta kiihtyy 2030-luvulla, kun valmistuvat 
toimenpiteet alkavat tuottaa tulosta. 
 
Aluekohtaisten toimenpiteiden lisäksi on määritelty yhteisiä koko kaupungin 
tasoisia toimenpiteitä teemakokonaisuuksittain. Palveluverkkoon ja 
liikenneliikennejärjestelmään kohdistuvien toimenpiteiden lisäksi on käsitelty 
mm. työllisyysnäkökulmaa. Kasvuun liittyvien kestävyys- ja 
hyvinvointinäkökulmien kehittymistä tarkastellaan jo olemassa olevissa 
ohjelmaprosesseissa. Kasvuohjelman toteuttaminen edellyttää myös satsausta 
kaupunkimarkkinointiin. Resurssien varmistaminen on tunnistettu kriittiseksi 
tekijäksi ohjelman toteuttamisen onnistumiselle.  
 
Kasvuohjelman taloudellisia vaikutuksia mallinnettiin 10 vuoden aikajänteellä. 
Talouden tarkastelu osoittaa, että kasvun edellyttämä resursointi johtaa 
alijäämäiseen tulokseen lähivuosina. Kasvu alkaa kuitenkin tuottamaan tulosta ja 
2020-luvun lopulla päästäneen ylijäämäisen tulokseen. Lainamäärä asukasta 
kohden pysynee maltillisena mittavista investoinneista huolimatta. 
 
Kasvuohjelma tarkentaa strategian tavoitteita ja on ohjelmadokumenttina 
yleisluontoisempi kuin kaupungin Mapsto-asiakirja ja talousarvion 
vuositavoitteet. Kasvuohjelmaan liittyvien toimenpiteiden tarkoista aikatauluista 
ja budjettivaikutuksista päätetään vuosittain talousarvion ja Mapston-asiakirjan 
käsittelyjen yhteydessä. 
 
Kehittämistoimikunta on ohjannut kasvuohjelman valmisteluprosessia. 
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Kaupunginhallitus § 391 28.11.2022 

 
Liite Ylöjärven kasvuohjelma 
  
Oheismateriaali Kasvuohjelma, talouden tarkastelu 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

Ylöjärven kasvuohjelman. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, että kasvuohjelman s. 10 Teivo-
Mäkkylä toimenpiteisiin lisätään lähijunaseisakkeen edistäminen. Erja Pelkonen 
kannatti Ruuskan ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Haataja, Heikkilä, 

Kiiskinen, Kotiranta, Luojus, Peltola, Stenman) ja 4 ei-ääntä (Heiska, Pelkonen, 
Ruuska, Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen 
tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

  
 Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, että kasvuohjelman s. 12 Keskusta 

toimenpiteisiin lisätään lähijunaseisakkeen suunnittelu ja toteutus. Erja Pelkonen 
kannatti Ruuskan ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Haataja, Heikkilä, 

Kiiskinen, Kotiranta, Luojus, Peltola, Stenman) ja 4 ei-ääntä (Heiska, Pelkonen, 
Ruuska, Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen 
tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

  
 Keskustelun kuluessa Erja Pelkonen ehdotti, että kasvuohjelman s. 5 Yhteiset 

toimenpiteet poistetaan lauseesta ” Osallistutaan raitiotien jatkosuunnitteluun ja 
edistetään rakentamista” sanat ”ja edistetään rakentamista”. Hannu Ruuska 
kannatti Pelkosen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Pelkosen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Kaupunginhallitus § 391 28.11.2022 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Haataja, Heikkilä, 

Kiiskinen, Kotiranta, Luojus, Peltola, Stenman) ja 4 ei-ääntä (Heiska, Pelkonen, 
Ruuska, Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen 
tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 ----- 
 
 Jaana Heikkilä oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 15.39-

16.10. Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.15.
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Kaupunginhallitus § 392 28.11.2022 

 
Tiedoksiannettavat asiat 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 392    
      
 
 
Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 393 28.11.2022 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 393    
      
Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
Hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
  

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
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Kaupunginhallitus § 393 28.11.2022 

Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja ao. osastopäällikkö. 

 
17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 15.11.2022 Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 16.11.2022 Tekninen lautakunta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi. 
  
Päätös Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 394 28.11.2022 

 
Viranhaltijoiden päätösluettelot 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 394    
      
 
 Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätökset 
 18.11./§ 5 Kaupunginjohtajan vuosilomien myöntäminen 
 
 Kaupunginjohtajan päätökset 
 21.11./§ 36 Työvalmennuspäällikön viran (vakanssinumero 00122003) 

muuttaminen palvelupäällikön viraksi 
 
 Talousjohtajan päätökset 
 17.11./§ 41 Maksuvapauden myöntäminen / Pirkanmaan sovittelutoimisto 
 17.11./§ 42 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteelllisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Hallintopäällikkö toimi asian esittelijänä.
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Kaupunginhallitus § 395 28.11.2022 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 395    
783/10.00.00/2022    
 
 
 Kaavoitustoimiston antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on saapunut 

kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoituksen kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten tiedottamisesta siten, 

että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan kaupunginhallituksen tietoon 
kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen koottuna. Mikäli 
kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin ilmoitetuista 
maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. kaupoista seuraavaan 
kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Liitteet - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali - kartat 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 396 28.11.2022 

 
Kiinteistön 980-427-1-53 ostaminen 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 396    
781/10.00.01/2022    
 

Ylöjärven kaupunki on käynyt neuvotteluja maanomistajan kanssa kiinteistön 
980-427-1-53 ostamiseksi osana laajemman alueen kehittämistä. Kiinteistön 
pinta-ala on kiinteistörekisterin mukaan 0,1000 ha. Kiinteistöllä sijaitsee asuintalo 
ja piharakennus. Strategian tavoitteiden mukaisesti on kaupunki aikaisemmin 
ostanut läheisiä maa-alueita vuosien 2018-2021 aikana. 
 
Alueella on vanhentunut osayleiskaava. Alue kuuluu osana vireillä olevaan Teivo-
Mäkkylä osayleiskaavakokonaisuuteen. Osayleiskaavatyön tarkoituksena on 
kehittää koko kaava-aluetta pitkän aikavälin maankäytön suunnitelmana, jolla 
varaudutaan asumisen ja työpaikkatoimintojen tulevaan kasvuun ja 
kehittymiseen merkittävänä osana Tampereen kaupunkiseudun kehittyvää, mm. 
myös raitiotien huomioivaa, joukkoliikennekäytävää. Alueella ei ole voimassa 
asemakaavaa. 
 
Neuvotteluissa kiinteistön kokonaiskauppahinnaksi on sovittu 190 000 euroa 
rakennuksineen. Kiinteistön hankinta on tärkeää sijaintinsa puolesta ja ajatellen 
alueen pitkän tähtäimen kehittämistä. Neuvotteluiden tueksi on pyydetty 
auktorisoidun kiinteistöarvioijan tekemä arvio kiinteistön arvosta (7.10.2022). 
 
Kaupunginvaltuusto on todennut 7.12.2020 § 103, että mahdollisten maa-
alueiden ostojen tai muiden maa-alueiden vastaanottojen yhteydessä, 
kaupungille tarpeettomat rakennukset voidaan jo suoraan maa-alueiden 
vastaanotosta päätettäessä määritellä purettaviksi tai myytäviksi ilman erillistä 
valtuuston salkutuskäsittelyä. 
 

Kiinteistön sijainti Kiinteistö 980-427-1-53 sijaitsee Teivon raviradan itäpuolella Mikkolantien ja 
Vaasantien välisellä alueella. 
 

Liitteet -  kartta kiinteistöstä  
-  sijaintia osoittava kartta 
 

Lisätiedot Mira Turunen, p. 0444811283, mira.turunen@ylojarvi.fi 
Esko Hyytinen, p. 0444314324, esko.hyytinen@ylojarvi.fi 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. ostaa pinta-alaltaan noin 0,1000 ha suuruisen kiinteistön 980-427-1-53 sillä 
sijaitsevine rakennuksineen seuraavin kauppaehdoin:  
 
Kauppahinta: 
Kauppahinta on 190 000 € rakennuksineen. 
 
Muut ehdot:  
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Kaupunginhallitus § 396 28.11.2022 

- kiinteistö luovutetaan siinä kunnossa kuin se päätöksentekohetkellä on     
- kiinteistön liittymät kuuluvat kauppaan 
- omistusoikeus kaupan kohteeseen siirtyy ostajalle, kun kauppahinta on 
kokonaan maksettu 
- hallintaoikeus kaupan kohteeseen siirtyy ostajalle 1.2.2023 mennessä 
- myyjä vastaa kiinteistön hoito- ja ylläpitokustannuksista hallintaoikeuden 
siirtymispäivään asti 
- myyjä sitoutuu kustannuksellaan kuolettamaan kiinteistöön 980-427-1-53 
rasitustodistuksen mukaan kohdistuvan kiinnityksen. Kaupan kohteeseen 
kohdistuu myös toinen kiinnitys, joka on velaton ja Ylöjärven kaupungin hallussa.   
- kaupunki vastaa kauppakirjan laatimisesta ja kaupanvahvistajan palkkiosta 
- muut kauppaehdot normaalien maanostokauppojen mukaiset 
 
2. että kiinteistöllä olevat rakennukset määritellään purettaviksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 261 29.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 75 12.09.2022 
Kaupunginhallitus § 397 28.11.2022 

 
Kaupunginhallituksen täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
  
228/00.00.01/2021 
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 236 
  
Kuntalaki 
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
73 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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Kaupunginhallitus § 261 29.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 75 12.09.2022 
Kaupunginhallitus § 397 28.11.2022 

 1)  välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 

 
 2)  henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
 4)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 

hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 ----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
85 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely 
  
 Kaupunginhallituksessa on yksitoista jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 

varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 ---- 
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
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Kaupunginhallitus § 261 29.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 75 12.09.2022 
Kaupunginhallitus § 397 28.11.2022 

 1. valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 

 
 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä muutoksella, että poistetaan päätösehdotuksen kohta 2. 
  ----- 
 
KAUPVALT 09.08.2021 § 75  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen kaupunginhallitukseen 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 
 Jäsen  Varajäsen 
 Mauri Heiska, pj Toni Kolehmainen 
 Katja Luojus, vpj Karita Jäppinen 
 Markku Mäki-Ventelä Hannu Ruuska 
 Erja Pelkonen  Inga-Mari Lehti 
 Peer Haataja  Iikka Jäntti 
 Mika Kotiranta Antti Järvensivu 
 Jaana Heikkilä  Minna Mäkinen 
 Päivi Stenman  Jaana Tiura 
 Jussi-Pekka Ahonen Seppo Peltola 
 Jenni Kiiskinen  Sari Listenmaa 
 Minna Sarvijärvi Pekko Sivonen 
 ----- 

 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 261  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

Markku Mäki-Ventelän tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän 
tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 75  
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Kaupunginhallitus § 261 29.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 75 12.09.2022 
Kaupunginhallitus § 397 28.11.2022 

Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Hannu Ruuskan Markku Mäki-Ventelän tilalle 

kaupunginhallituksen jäseneksi ja Henrik Pajusen hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 397    
602/00.00.01/2021    
 

Katja Luojus on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen Ylöjärven 
kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
tehtävästä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Katja Luojuksen tilalle jäsenen kaupunginhallitukseen, 
 
3. valita kaupunginhallituksen jäsenistä kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan 
Katja Luojuksen tilalle ja  
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. myöntää Katja Luojukselle eron kaupunginhallituksen jäsenyydestä ja 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajan tehtävästä, 
 
2. valita Karita Jäppisen Katja Luojuksen tilalle kaupunginhallituksen jäseneksi ja 
Karita Jäppisen tullessa valituksi varsinaiseksi jäseneksi Pauliina Suvannon hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen, 
 
3. valita Mika Kotirannan kaupunginhallituksen varapuheenjohtajaksi Katja 
Luojuksen tilalle ja 
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 ----- 
 
 Katja Luojus poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Kaupunginhallitus § 346 24.10.2022 
Kaupunginvaltuusto § 117 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 398 28.11.2022 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 346  
  
 
KAUPHALL 21.06.2021 § 238 

  
Kuntalaki  
71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

 
3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä; 
 
2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 

tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

 
3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
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Kaupunginhallitus § 346 24.10.2022 
Kaupunginvaltuusto § 117 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 398 28.11.2022 

1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

 
2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

 
3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää  
 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
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2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 
ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin.  
----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 77  
 

Kaupunginhallitus ehdottaa  
 Kaupunginvaltuusto päättää  

 
1. että kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jäsentä 

ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 

 
Jäsen  Varajäsen 
Henrik Pajunen, pj Panu Koski 
Karita Jäppinen, vpj Elina Ojaranta 
Sami Rantanen Mikko Harra 
Antti Järvensivu Petri Kivinen 
Minna Koskinen Jari Vesanterä 
Linda Kyllöinen Tuija Hirsimäki 
Joonas Salminen Tarja Vuorela 
Jenni Mäkinen  Sami Mattila 
Jussi Kytömäki  Matleena Takala 
Leena Risku  Virpi Ukonmäki 
Nina Alanen  Suvi Ylipää 
----- 
 

Kaupunginhallitus 24.10.2022 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsen Sami Mattila on jättänyt 10.10.2022 
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
henkilökohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää: 
 
1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 
tehtävästä ja 
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2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 117  
  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
 1. myöntää Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajäsenen 

tehtävästä ja 
 
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäsenen Mattilan 
tilalle (varsinainen jäsen Jenni Mäkinen). 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto päätti valita toimikaudekseen Juhani Heinon 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajäseneksi Mattilan tilalle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398    
602/00.00.01/2021    
 

Karita Jäppinen on jättänyt 22.11.2022 eroanomuksen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Eroanomus on nähtävänä kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
 
2. valita Karita Jäppisen tilalle jäsenen kasvatus- ja opetuslautakuntaan,   
 
3. valita kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenistä kasvatus- ja opetuslautakunnan 
varapuheenjohtajan Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. myöntää Karita Jäppiselle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenyydestä ja 
kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä,   
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2. valita Pauliina Suvannon Karita Jäppisen tilalle jäseneksi kasvatus- ja 
opetuslautakuntaan,   
 
3. valita Antti Järvensivun kasvatus- ja opetuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
Karita Jäppisen tilalle ja    
 
4. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.   
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Kaupunginhallitus § 399 28.11.2022 

 
Varahenkilöstön sairaanhoitajan toimen (vakanssinumero 19222184) muuttaminen vastaanottopalveluiden 
sairaanhoitajan (sovellusasiantuntija) toimeksi 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 399    
27/01.01.00/2022    
 
Valmistelija Johtava ylilääkäri Mauri Jokinen & ylihoitaja Tarja Kansanen   
 
 Esitetään, että varahenkilöstön sairaanhoitajan toimi (vakanssinumero 19222184) 

muutetaan sairaanhoitajan (sovellusasiantuntija) toimeksi vastaanottopalveluihin 
1.12.2022 alkaen. 

  
 Varahenkilöstön sairaanhoitajan vakanssia numero 19222184 ei olla saatu 

täytettyä. Avosairaanhoidossa on sairaanhoitaja, jonka tehtäviin kuuluu 
sovellusasiantuntijan tehtävät. Varahenkilöstön sairaanhoitajan toimen 
siirtämisellä avosairaanhoitoon turvataan ja vahvistetaan perusterveydenhuollon 
avopalveluiden digitaalisten palveluiden kehittämistyötä Ylöjärvellä.  

 
 Sovellusasiantuntijan tehtävän laaja-alainen hoitaminen vaatii sairaanhoitajan 

pätevyyden. Sovellusasiantuntija toimii avosairaanhoidon Omaolo-järjestelmän 
pääkäyttäjänä. Tehtävä sisältää Omaolon kehittämistä, tiiviin yhteistyön 
alueelliseen Omaolo pääkäyttäjien kanssa, järjestelmän ylläpitoa, 
ongelmatilanteiden selvittelyä. Tehtävä vaatii erillisen pääkäyttäjäkoulutuksen, 
jotta tehtävä voi tehdä. Tehtäviin sisältyy myös vastuu henkilöstön koulutuksesta 
sekä käyttöoikeuksien jakamisen henkilöstölle. Omaolo on CE-merkitty 
lääkinnällinen laite. 

 
 Sovellusasiantuntija toimii myös Tele-takaisinsoittojärjestelmän vastuukäyttäjänä 

ja yhdyshenkilönä palvelun tuottajan suuntaan (Aurora Innovations Oy) sekä 
Hoituki-järjestelmän vastuukäyttäjä (mm. sisällön päivitys, henkilöstön 
käyttökoulutus). Järjestelmä tulee olemaan käytössä koko hyvinvointialueella. 
Näiden lisäksi sovellusasiantuntija opastaa Pegasokseen liittyvissä asioissa sekä 
on mukana Chat-pilotissa. 

 
 Vakanssin muuttaminen aiheuttaa palkkauksen tarkistamisen, joten 

nimikemuutoksesta päättäminen kuuluu hallintosäännön 68 §:n mukaan 
kaupunginhallitukselle. 

 
 Varahenkilöstön sairaanhoitajan palkka määräytyy SOTETES:n 01HOI030 

hinnoittelutunnuksen mukaisesti tva-tasolle 5, jolloin tehtäväkohtainen palkka on 
2 650,50 euroa kuukaudessa. Sairaanhoitajan (sovellusasiantuntija) palkka 
määräytyy SOTETES:n 01HOI030 hinnoittelutunnuksen mukaisesti tva-tasolle 4, 
jolloin tehtäväkohtainen palkka on 2 681,56 euroa kuukaudessa. Tehtävän 
hoitamisessa vaaditaan sairaanhoitajakoulutus. Siksi linjattu palkka 
asiantuntijapalkkauksen mukaiseksi. Täten erotus kuukaudessa on 31,06 euroa ja 
vuodessa 372,72 euroa. 

  
 Terveys- ja sosiaalijohtaja Anne Santalahti 
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 Puollan esitystä varahenkilöstön sairaanhoitajan toimen muuttamisesta 
sairaanhoitajan (sovellusasiantuntija) toimeksi vastaanottopalveluihin 1.12.2022 
alkaen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 

 
1.   varahenkilöstön sairaanhoitajan toimi (vakanssinumero 19222184) 
muutetaan vastaanottopalveluiden sairaanhoitajan (sovellusasiantuntija) 
toimeksi ja 
 
2. toimen palkka määräytyy SOTETES:n 01HOI030 hinnoittelutunnuksen 
mukaisesti tva-tasolle 4, jolloin tehtäväkohtainen palkka on 2 681,56 euroa 
kuukaudessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Mika Kotiranta oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 16.30-

16.32.
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Vastaavan ruokapalvelutyöntekijän vakanssin (vakanssinumero 99121071) muuttaminen 
yhteispalvelutyöntekijän vakanssiksi 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 400    
27/01.01.00/2022    
 

Metsäkylän päiväkodin ruokapalveluita hoitaa vastaava ruokapalvelutyöntekijä.  
  
Ruoka valmistetaan Metsäkylän koululla ja päiväkodin ruokapalvelun henkilö 
hoitaa aamiaisen valmistuksen sekä laittaa esille lounaan ja välipalan sekä hoitaa 
astiahuollon. Työn mitoituksen mukaan kokopäiväisen henkilön tunnit eivät riitä 
pelkästään ruokapalvelun tehtäviin, joten henkilön työhön on 
tarkoituksenmukaista lisätä kohteen siivoustehtäviä. Myös muissa 
samankokoisissa päiväkodeissa toimii yhteispalvelutyöntekijä, esim. Tähkätaskun 
päiväkodissa. 
  
Nimikemuutos aiheuttaa palkkauksen tarkistamisen, joten nimikemuutoksesta 
päättäminen kuuluu hallintosäännön 68 §:n mukaan kaupunginhallitukselle. 
  
Vastaavan ruokapalvelutyöntekijän tehtäväkohtainen palkka: 06RUO05B: 1 
961,52 euroa/kk. Työ mitoitetaan uudestaan ja tehtäväksi muodostetaan 
yhteispalvelutyöntekijän tehtävä. Edellisen toimenhaltijan tehtävänkuvaan ei 
kuulunut siivousta. Yhteispalvelutyöntekijän tehtäväkohtainen palkka: 08SII070 
TVA-taso 3: 2 002,88 euroa/kk. Erotus on kuukaudessa +41,36 euroa/kk. 
  
Vastaavan ruokapalvelutyöntekijän nimike esitetään muutettavaksi 
yhteispalvelutyöntekijäksi vakanssinumerolla 99121071. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. vastaavan ruokapalvelutyöntekijän vakanssi (vakanssinumero 99121071) 
muutetaan yhteispalvelutyöntekijäksi ja 
 
2. vakanssin tehtäväkohtainen palkka määräytyy hinnoittelutunnuksen 08SII070 
mukaisesti TVA-tasolle 3 eli 2 002,88 euroa/kk. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Lähihoitajan vakanssin (vakanssinumero 21222208) muuttaminen koulukuraattorin vakanssiksi 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 401    
27/01.01.00/2022    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien siirtyviä työntekijöitä ovat muun muassa 
koulukuraattorit ja koulupsykologit. Vakituisia virkoja Ylöjärvellä on yhteensä 14. 
Heidän lisäkseen tällä hetkellä työskentelee yksi määräaikainen koulukuraattori 
hankerahalla. Vakinaiset koulukuraattorit ja koulupsykologit siirtyvät vuoden 
vaihteessa hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialue on kehoittanut kuntia vakinaistamaan ennen hyvinvointialueen 
toiminnan käynnistymistä myös määräaikaiset työntekijät. Pyyntö johtuu siitä, 
että Pirkanmaan hyvinvointialueella on toiminnan käynnistyessä useiden 
työntekijöiden vaje opiskeluhuollossa. Määräaikaisten työntekijöiden 
vakinaistamisella halutaan ennakkoon supistaa tiedossa olevaa työntekijävajetta. 
 
Hyvinvointialue on esittänyt, että Ylöjärvi muuttaa edellä mainitun yhden 
määräaikaisen koulukuraattorin työsuhteen toistaiseksi voimassa olevaksi. 
 
Sivistysosastolla ei ole vapaana täytettävää vakanssia. Tätä varten yksi vapaana 
oleva lähihoitajan vakanssi siirretään perusturvaosastolta sivistysosastolle. Siirron 
yhteydessä tehdään nimikemuutos lähihoitajasta koulukuraattoriksi. 
 
Järjestelyyn liittyy myös tehtäväkohtaisen palkan vahvistaminen, koska 
koulukuraattorin palkka on lähihoitajan palkkaa korkeampi. 
 
Kaupunginjohtaja tekee viranhaltijapäätöksen vakanssin siirrosta osastojen välillä 
kaupunginhallituksen päätöksen jälkeen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että  
 
 1. lähihoitajan vakanssi (vakanssinumero 21222208) muutetaan koulukuraattorin 

vakanssiksi 1.12.2022 lukien ja  
 
2. koulukuraattorin vakanssin tehtäväkohtainen peruspalkka on 3278,00 €/kk. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön nimikemuutos, tehtäväkohtaisen palkan tarkistus ja täydennys 
työaikakorvauksen ulkopuoliseksi viranhaltijaksi sekä kehitysjohtajan tehtäväkohtaisen palkan tarkistus 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 402    
27/01.01.00/2022    
 
 Hallinto- ja talousosaston hallintopäällikkö on suorittanut työn ohella 

oikeustieteen maisterin tutkinnon hallintotieteiden maisterin tutkinnon lisäksi ja 
tehtävät ovat opiskelun ohella päivittyneet sisältäen aiempaakin vaativampia 
juridisia tehtäviä. Huomioiden muiden hallinto- ja talousosaston vastuualueiden 
nimikkeet ja palkkataso, on tarvetta päivittää hallintopäällikön nimike 
hallintojohtajaksi ja samalla tehtäväkohtainen palkka. Muutos täytyy huomioida 
myös hallintosäännössä, jonka seuraava päivitys on vuodenvaihteessa, mistä 
johtuen edellä mainitut muutokset on tarkoituksenmukaista tuoda 
päätöksentekoon samalla aikataululla. Hallintopäällikkö on antanut 
suostumuksensa nimikkeen ja palkan muutokseen sekä muihin johtavalle 
viranhaltijalle kuuluviin muutoksiin koskien esim. työaikajärjestelmää.  

 
 Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää nimikemuutoksesta, jos 

muutoksesta aiheutuu palkkauksen välitön tarkistaminen ylöspäin. 
Hallintopäällikön/hallintojohtajan tehtäväkohtaista palkkaa on tarkoitus nostaa 
5383,83 eurosta 5901,5 euroon. Ehdotetun muutoksen kustannusvaikutus on 
kertautuvuudet huomioiden yhteensä noin 533 euroa kuukaudessa. 
Hallintopäällikölle/hallintojohtajalle on maksettu erillistä lisää kaupungin 
tietosuojavastaavan tehtävän hoidosta 300 euroa kuukaudessa, mikä jatkuu 
ennallaan niin kauan, kuin hän tätä erillistä tehtävää hoitaa. 

 
 Kehitysjohtajan tehtäväkohtaisen palkan on tarkoituksenmukaista olla samalla 

tasolla kuin henkilöstöjohtajan ja hallintojohtajan tehtäväkohtaisen palkan. 
Tehtäväkohtaisessa palkassa on edellä mainittuun nähden tällä hetkellä 58 euron 
ero, joka esitetään korjattavaksi 5843,07 eurosta 5901,5 euroon. Hallintosäännön 
mukaan kaupunginhallitus päättää kehitysjohtajan palkan muutoksista. 
Ehdotetun muutoksen kustannusvaikutus on kertautuvuudet huomioiden 
yhteensä noin 63 euroa kuukaudessa. Muutos on syytä tehdä samassa 
aikataulussa hallintopäällikön palkan tarkistuksen kanssa. 

 
 Työaikakorvauksilla tarkoitetaan lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-, lauantai- ja 

sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamisesta. KVTES toteaa, että edellä 
mainittuja korvauksia ei suoriteta esimerkiksi kunnan johtoryhmän jäsenelle tai 
vastaavassa asemassa olevalle johtavalle viranhaltijalle. Edelleen KVTES toteaa 
täsmentävästi, että johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtävien luonne on 
sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan käytön tarkka 
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista. Toimivaltainen viranomainen päättää siitä, 
ketkä ovat nämä työaikakorvausten ulkopuolelle jäävät, johtavat viranhaltijat. 
Kaupunginhallituksen aiempaan päätökseen 8.2.2021 § 55 nähden myös 
hallintojohtaja on perusteltua määritellä työaikakorvausten ulkopuolelle jääväksi 
viranhaltijaksi. Aiemman päätöksen mukaan työaikakorvauksen ulkopuolisiksi 
viranhaltijoiksi on todettu kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja, 
kaupunkirakennejohtaja, terveys- ja sosiaalijohtaja, talousjohtaja, kehitysjohtaja, 
tietohallintojohtaja ja henkilöstöjohtaja. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1. muuttaa hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön tehtävänimikkeen 
hallintojohtajaksi 1.1.2023 lukien,   
 
2. korottaa hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön/hallintojohtajan 
tehtäväkohtaista palkkaa siten, että se nousee 5901,5 euroon kuukaudessa 
1.1.2023 lukien,   
 
3. täydentää hallintojohtajan työaikakorvausten ulkopuolelle jääväksi 
viranhaltijaksi 1.1.2023 lukien ja   
 
4. korottaa kehitysjohtajan tehtäväkohtaista palkkaa siten, että se nousee 5901,5 
euroon kuukaudessa 1.1.2023 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Hallintopäällikkö poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) asian käsittelyn 

ja päätöksenteon ajaksi. Kaupunginjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä. 
 ----- 
 
 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.59-17.10. 
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Hallintosäännön päivittäminen 1.1.2023 lukien 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 403    
605/00.01.01/2021    
 
 Syksyn aikana on valmisteltu esitys 1.1.2023 voimaan astuvista hallintosäännön 

muutoksista. Valmistelun perusteella hallintosääntöön esitetään seuraavia 
muutoksia: 

 
o Perusturvalautakuntaa ja perusturvaosastoa koskevat määräykset (§:t 116-

130) sekä perusturvalautakuntaa, perusturvaosastoa ja osaston 
viranhaltijoita koskevat maininnat hallintosäännön muissa määräyksissä 
esitetään poistettavaksi 1.1.2023 lukien johtuen voimaan astuvasta sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämis- ja tuottamisvastuun ja siihen liittyvien 
tehtävien siirtymisestä pois kunnilta. Muutoksen johdosta 
perusturvalautakunnan ja sen alaisen jaoston tehtävät poistuvat ja ne 
lakkaavat olemasta. Aihetta on käsitelty kaupunginvaltuuston sote-
seminaarissa 21.4.2022 sekä kehittämistoimikunnassa 29.8.2022 § 33. 
 

o Hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön nimikemuutos hallintojohtajaksi 
on huomioitu päivityksinä hallintosäännössä.  
 

o Laki kunnallisesta viranhaltijasta on muutettu hyvinvointialuetta koskevan 
lainsäädännön yhteydessä laiksi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta. 
Muutos päivitetty hallintosäännön lakiviittauksiin (hallintosäännön §:t 62, 65, 
67 ja 74). 

 
o Työllisyys- ja turvallisuuspalveluiden viranhaltijoiden toimivaltoihin on tehty 

päivityksiä hyvinvointialueuudistuksesta, toiminnassa tunnistetuista tarpeista 
ja nimikemuutoksesta johtuen sekä työllisyydenhoidon kuntakokeilua 
koskeviin hallintosäännön liitteisiin. Työllisyydenhoidon kuntakokeilua 
koskevien liitteiden voimassaolo on nyt päivitetty 31.12.2024 saakka.  

 
o Hyvinvointilautakunnan tehtäviin ja ratkaisuvaltaan (§ 100) esitetään lisäyksiä 

kohtiin 16 ja 37. Päivitysesitystä on käsitelty ja perusteltu 
hyvinvointilautakunnan päätöksessä 8.11.2022 § 170.  

 
o Hallintosäännön määräyksen 143 (Yhdyskuntatekniikan päällikkö) kohtaa 2 

esitetään päivitettäväksi teknisen lautakunnan päätöksestä 16.11.2022 § 189 
ilmenevin perustein.  Hallintosäännön määräys 146 a: virkanimike päivitetty.  

 
o Lisäksi esitetään lisättäväksi hallintosääntöön liite ”Normaalista toimivallasta 

poikkeaminen ja raportointi”. Liite perustuu Kuntaliiton mallipohjaan. 
Viimeisimpien vuosien, esimerkiksi koronapandemian aiheuttamat, tilanteet 
ovat osoittaneet tarpeen liitteelle äkillisissä ja ennalta-arvaamattomissa, 
toimille välttämättömän syyn muodostavissa tilanteissa. 

 
 Pykälän oheismateriaalina on esitetty hallintosääntöön tehtävät lisäykset 

punaisella tekstivärillä ja poistettavat kohdat punaisella tekstivärillä yliviivattuna. 
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Kaupunginhallitus § 403 28.11.2022 

Hyväksyttäväksi esitettävä 1.1.2023 voimaan astuva hallintosääntö 
puhtaaksikirjoitettuna on tämän pykälän liitteenä. 

 
Oheismateriaali Päivitysehdotukset voimassaolevaan hallintosääntöön ja sen liitteisiin 
 Kehittämistoimikunta 29.8.2022 § 33 
 Hyvinvointilautakunta 8.11.2022 § 170 
 Tekninen lautakunta 16.11.2022 § 189 
 
Liite Hallintosääntö liitteineen 1.1.2023 lukien 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
    

1. käsitellä ja päättää ehdotuksen 1.1.2023 voimaan astuvaksi 
Ylöjärven kaupungin hallintosäännöksi tämän päätösehdotuksen 
seuraavien kohtien mukaisessa järjestyksessä päätöskohdittain, 

 
2. hyväksyä tämän pykälän liitteenä olevan hallintosäännön 

liitteineen voimaan astuvaksi 1.1.2023 pois lukien hallintosäännön 
määräykset 66, 86, 89 ja 90, 

 
3. hyväksyä tämän pykälän liitteenä olevan hallintosäännön 

määräykset 66, 86, 89 ja 90 voimaan astuviksi 1.1.2023 ja 
 

4. todeta, että perusturvalautakunnan ja sen alaisen jaoston tehtävät 
poistuvat ja ne lakkaavat olemasta 1.1.2023 lukien. 

 
Päätös Hyväksyttiin sillä kaupunginjohtajan tekemällä täydennyksellä, että lisätään 

liitteenä olevaan hallintosääntöön § 127 yhdyskuntatekniikan päällikkö kohdaksi 
2.: ”Päättää tieliikennelain mukaisen kunnan suostumuksen antamisesta 
liikenteenohjauslaitteiden ja -rakenteiden asettamiseen.” päivittäen määräyksen 
myöhempien kohtien numerointi. 

 ----- 
 
 Hallintopäällikkö poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) 

päätösehdotuksen kohdan 3. käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Kaupunginjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä em. kohdan osalta.
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Neljännesvuosikatsaus 3/2022 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 404    
526/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 
 
 Neljännesvuosikatsaus ennakoi, että tilikauden tulokseksi muodostuu 0,4 

miljoonaa euroa ja tilikauden ylijäämäksi noin 2,5 miljoonaa euroa. Tulos- ja 
ylijäämäennuste laskevat n. 0,5 miljoonaa euroa puolivuosikatsauksen 
mukaisesta ennusteesta, mutta tilanne on edelleen on selvästi parempi, kuin 
alkuperäinen talousarvio, jonka mukainen tulos oli selkeästi negatiivinen ja 
tilikausi alijäämäinen. 
 

Oheismateriaali Neljännesvuosikatsaus 3/2022 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee neljännesvuosikatsauksen 3/2022 tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutostalousarvio II vuodelle 2022 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 405    
526/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Loppuvuoden 2022 aikana esiin nousseet määrärahojen muutostarpeet on koottu 
muutostalousarvioksi. Nettomenoihin määrärahatarpeita on 
perusturvalautakunnalla sekä teknisellä lautakunnalla. Lisäksi peruspalveluiden 
valtionosuuksien summa on tarkentunut. Myös investointeihin esitetään 
tehtäväksi eräitä tarkennuksia. 
 

Liite Muutostalousarvio II vuodelle 2022 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
muutostalousarvio II vuodelle 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin seuraavalla kaupunginjohtajan tekemällä täydennyksellä 
muutostalousarvion kohtaan investoinnit: Teknisen lautakunnan koneet- ja 
kalustomäärärahaa jää käyttämättä toimittajien toimitusvaikeuksien vuoksi. 
Vähennetään tarkoitukseen varattua määrärahaa 120 000 euroa vuodelta 2022 ja 
otetaan vastaava määrärahatarve huomioon vuoden 2023 ensimmäisen 
muutostalousarvion valmistelussa ja päivitetään muutostalousarvioliitettä edellä 
todetun mukaisesti.
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Kiinteistöveroon liittyvät avustukset vuonna 2022 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 406    
28/02.05.01.00/2022    
 
Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat anomukset 
kiinteistöveroavustuksiin liittyen: 
 

 
 
Toimivalta kiinteistöverosta vapauttamisesta on 1.6.2013 lukien siirtynyt 
verohallinnolle. Edellisinä vuosina on omaksuttu sellainen toimintamalli, että on 
ollut mahdollista hakea kiinteistöveroa kompensoivaa avustusta. 
 
Avustusta on myönnetty kiinteistöverolain 13 a §:n mukaisille yleishyödyllisille 
yhteisöille. Kiinteistöverotuksessa kirkko ja uskonnollinen yhdyskunta ovat 
normaalisti kiinteistöverovelvollisia. Uskonnonvapauteen ja neutraalisuuteen 
liittyvät näkökulmat puoltavat sitä, että uskonnolliset yhdyskunnat rinnastetaan 
pikemminkin evankelis-luterilaiseen ja ortodoksiseen kirkkoon kuin 
yleishyödyllisiin yhteisöihin. Näin olleen Ylöjärven Rauhanyhdistys ry ei olisi 
avustuksen saajien piirissä. 
  
Kaupunginhallitus päätti 24.11.2014, että Ylöjärven Jäähalli Oy:lle myönnetään 
kiinteistöveron suuruinen avustus toistaiseksi voimassaolevana. Jäähallin osalta 
vuoden 2022 avustus on 6 075,14 euroa. 
  
Kaupunginhallitus päätti 30.11.2015, että Heikki Björkbomille myönnetään 
Pölkkylän huvilan kiinteistöveron suuruinen avustus toistaiseksi voimassaolevana. 
Kaupungin kulttuuripalvelut on tehnyt Björkbomin kanssa sopimuksen, joka 
edellyttää Pölkkylän huvilan osalta mm. tietyn määrän yleisökäyttöä 
sopimuksessa tarkemmin määritellyin ehdoin. Pölkkylän huvilan kiinteistövero 
vuonna 2022 on 1 317,48 euroa. 
  
Kaupunginhallitus päätti 12.2.2018, että Tredu-kiinteistöt Oy:lle myönnetään 
kiinteistöveroja vastaava avustus pysyvästi siihen asti, kun kiinteistöt ovat 
opetustoimen käytössä. Tredu-kiinteistöt Oy:n kiinteistövero vuonna 
2022 on 103 409,09 euroa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
  

Päätösehdotus  Kaupunginhallitus päättää, että 
 

Hakija Kiinteistö Kiinteistövero 2022
Vahannan Nuorisoseura ry Nuorisoseurantalo 2 296,11
Kulttuuriosuuskunta Saurio Saurio 760,94
Pohjois-Kurun metsästäjät ry Salonen 491,39
Mannin Asukasyhdistys ry Kylätalo 198,84
Parkkuun seuratalo Oy Seuratalo 893,79
Ylöjärven Rauhanyhdistys ry Toimitalo 5 175,93
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  1. toistaiseksi voimassa olevien kiinteistöveroavustuspäätösten lisäksi 
myönnetään 50 %:n suuruinen toiminta-avustus seuraaville hakijoille 

 
 Vahannan Nuorisoseura ry  1 148  € 
 Kulttuuriosuuskunta Saurio 380 € 
 Pohjois-Kurun Metsästäjät ry 245 € 
 Mannin Asukasyhdistys ry  99 € 
 Parkkuun seuratalo Oy   447 € 
 
 2. ja että avustukset kirjataan kustannuspaikalle 1110 avustukset, toiminto 118 

erityisavustukset. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Minna Sarvijärvi ja Hannu Ruuska poistuivat kokouksesta esteellisinä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Pekko 
Sivonen liittyi kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.23-
17.25. 
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Kaupunginhallitus § 407 28.11.2022 

 
Ylöjärven kaupungin osallistuminen USO-verkostoon kaudella 2023-2024 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 407    
211/00.04.00/2022    
 

Kuntaliitto ja FCG Oy ylläpitävät USO-verkostoa. Kyseessä on kuntien poliittiselle 
ja ammatilliselle johdolle suunnattu vertaisoppimis- ja kehittäjäverkosto. Alkavan 
toimintakauden 2023-2024 kärkiteema on uudistuvien kuntien johtaminen ja 
alateemat 
- strateginen ja kestävä johtaminen 
- uudistuvat kuntaorganisaatiot ja poikkihallinnollinen johtaminen ja 
- yhdyspinnoilla johtaminen ja yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 

 
Verkoston yhteinen toiminta käsittää: 
 
- 4 yhteistä vuorovaikutuksellista seminaaria, jotka rakentuvat verkoston 

teemojen varaan 
- 4 kuntien kehittäjien ja yhdyshenkilöiden yhteistä työseminaaria 
- muutoksen johtamista ja toimeenpanoa tukevat ajankohtaistieto ja –

katsaukset 
- USO-kuntien toimijoiden ja kohderyhmien mukaisesti räätälöidyt 

vertaiskeskustelut ja kehittämistilaisuudet, joissa mukana 
asiantuntijasparraajat. 

 
Kuntakohtainen kehittäminen sisältää kunnan omat kehittämispajat. Osana USO-
verkostoa kunta voi käyttää viisi kehittämistyöpajaa kunnan omaan 
kehittämistoimintaan. Työpajat suunnitellaan kunnan tarpeiden mukaan sekä 
nivotaan osaksi kunnan omaa kehittämistyötä. Työpajat voivat olla 
yhteiskehittämiseen tähtääviä vuorovaikutteisia tilaisuuksia ja seminaareja sekä 
siihen liittyvää valmistelua tai muita kehittämistyöhön kytkeytyviä selvityksiä, 
arviointeja ja vertailuja. Toimijoina ovat pääasiassa kuntien poliittinen ja 
ammatillinen johto, mutta kehittämistyöpajoja voidaan järjestää myös 
toimialoille, kunnan esimiehille tai kuntalaisille ja sidosryhmille. 
 
Kuntakohtainen osallistumismaksu perustuu kunnan asukasmäärään. Ylöjärvelle 
osallistumismaksu olisi 12 000 euroa/vuosi. Lisäksi laskutetaan asiantuntijoiden 
matkustuskustannukset toteutuneiden kulujen mukaisesti. 
 

Oheismateriaali USO 7 esittelydiat 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että 
1. Ylöjärven kaupunki osallistuu USO-verkoston toimintaan kaudella 2023-2024 ja 
2. hankeen osallistumismaksu kirjataan kustannuspaikalle 1185 ja 
luottamushenkilöiden osallistumiskustannukset osoitetaan kaupunginhallituksen 
kustannuspaikalle 1106. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Edustajien nimeäminen seppeleenlaskijoiksi itsenäisyyspäivänä 6.12.2022 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 408    
602/00.00.01/2021    

Itsenäisyyspäivänä 6.12. lasketaan seppeleet Ylöjärven alueen sankarihaudoille.  
Kirkkopyhien ja muistopäivien seppeleenlaskusta kaupungin keskustassa on tehty 
kaupungin, seurakunnan, Puolustusvoimien ja järjestöjen kanssa yhdessä 
menettelytapaohje. Puolustusvoimien Tutkimuslaitos ja Ylöjärven Sotaveteraanit 
ry laskevat joka vuosi itsenäisyyspäivänä seppeleen viime sodissa kaatuneiden 
haudalle. 
 
Parillisten vuosien itsenäisyyspäivänä Vapaussodassa kaatuneiden haudalle 
seppeleen laskevat Ylöjärven kaupunki ja sekä Ylöjärven Reserviupseerit ry ja 
Vakaumuksensa puolesta kaatuneiden haudalle seppeleen laskevat Ylöjärven 
seurakunta sekä Ylöjärven Reserviupseerit ry. 
 
Parittomien vuosien itsenäisyyspäivänä Vapaussodassa kaatuneiden haudalle 
seppeleen laskevat Ylöjärven seurakunta ja Ylöjärven Reserviupseerit ry ja 
Vakaumuksensa puolesta kaatuneiden haudalle seppeleen laskevat Ylöjärven 
kaupunki sekä Ylöjärven Reserviupseerit ry. 
 
Kaupunginhallitus valitsee kaupungin edustajan seppeleenlaskuun. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Ylöjärven kaupungin edustajat seppeleenlaskijoiksi 
seuraaville haudoille: 
 
1. Ylöjärvi klo 11 (Vapaussodassa kaatuneiden hauta) 
2. Viljakkala klo 10 (sankarihauta) 
3. Kuru 
- Itä-Aure klo 9 (sankarihauta) 
- Länsi-Teisko klo 9 (sankarihauta) 
- Tammikangas klo 9 (vakaumuksensa puolesta kaatuneiden muistomerkki) 
- Kirkonkylä klo 11 (sankarihauta) 
 

Päätös Hyväksyttiin. Seppeleenlaskijat valittiin seuraavasti: 
1. Ylöjärvi  Mauri Heiska 
2. Viljakkala  Teuvo Hakanen 
3. Kuru 
- Itä-Aure  Matti Äijälä 
- Länsi-Teisko  Jarkko Luukkanen 
- Tammikangas Erkki Törmä 
- Kirkonkylä  Tapani Tienari 
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Valtuustoaloite yhteisiksi linjauksiksi Ylöjärven kaupungin julkisiin hankintoihin 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 409    
750/00.02.00/2022    
 
 
KAUPVALT 07.12.2020 § 121 
  
 

"Julkiset hankinnat ovat kunnille tärkeä strateginen työkalu, jolla ne vaikuttavat 
alueensa palveluihin, elinvoimaan, työllisyyteen, yrittäjyyteen ja innovaatioihin. 
Julkiset hankinnat tarjoavat kunnalle merkittäviä mahdollisuuksia edistää 
kustannustehokasta talouspolitiikkaa sekä muita erilaisia yhteiskunnallisia tavoitteita. 
Silti hankintoja tehdään usein kunnissa ilman, että niiden taustalla on erityisiä 
strategisia tavoitteita tai yhteisesti asetettuja linjauksia. Esimerkiksi paikallisten 
yrittäjien osallistumismahdollisuuksien turvaaminen kilpailutuksien sisällöstä 
päätettäessä tuo positiivisia vaikutuksia, jotka kertautuvat myös verotuloina takaisin 
kunnalle. 

  
Me allekirjoittaneet haluamme, että kaupunginvaltuusto laatii hankintapoliittisen 
linjapaperin, jossa sovimme yhdessä niistä periaatteista ja linjauksista, joilla 
kaupungin hankintoja tehdään. Kyseinen linjapaperi on tärkeä kytkeä osaksi 
kaupungin laajempaa strategiaa. Näin luomme poliittisille päättäjille ja hallinnossa 
hankintoja toteuttaville viranhaltijoille yhteisen tahtotilan ja käytännön pelisäännöt 
sille, miten kaupungin kilpailutukset toteutetaan ja mitä niiden kautta halutaan 
saavuttaa. 

 
  Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä" 
 
Päätös   Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi.  
   ----- 
 
KAUPHALL 14.12.2020 § 366  
 
Kaupunginjohtaja ehdottaa:  

Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 
lausuntoa varten. 

 
Päätös   Hyväksyttiin. 
  ---- 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 

 
Kuntien hankintapalvelut Kuha Oy:n lausunto 
 
Ylöjärven kaupungin tarpeiden huomiointi Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n 
kilpailutuksissa 
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Ylöjärven kaupungin hankinnoista merkittävä osa toteutetaan Kuntien 
Hankintapalvelut KuHa Oy:ssä. Silloin kun KuHan toteuttama kilpailutus koskee 
Ylöjärven kaupunkia, on hankinnan valmistelussa mukana myös Ylöjärven 
kaupungin edustaja. Edustajalla on mahdollisuus tuoda hankinnan valmistelun 
aikana esille Ylöjärven kaupungin näkemykset, jotka voivat liittyä hankinnasta 
saataviin konkreettisiin hyötyihin tai hankinnasta mahdollisesti seuraaviin 
kaupungin strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. KuHassa voidaan tukea sekä 
konkreettisten että strategisten linjausten mukaisten tavoitteiden määrittelyä ja 
kilpailutuksessa voidaan huomioida molemmat asiat tapauskohtaisesti harkitulla, 
tarkoituksenmukaisella tavalla. KuHan toteuttamien hankintojen kautta voidaan 
edistää Ylöjärven kaupunkistrategian tavoitteitta mm. hankkimalla laadukkaita 
tavaroita ja palveluita hiilineutraaliustavoitteet huomioiden ja saada samalla 
aikaan merkittävää taloudellista vaikuttavuutta. 
 
Paikallisten yrittäjien osallistumismahdollisuuksien turvaaminen 
 
Pysyvänä ja keskeisenä pyrkimyksenä KuHan kilpailuttamissa hankinnoissa on 
hankintojen jakaminen pienempiin osiin aina kun se on tarkoituksenmukaista. 
Tällä pyritään helpottamaan pk- ja mikroyritysten osallistumista julkisiin 
hankintoihin ja mahdollistetaan omalta osaltaan paikallisten yritysten 
osallistuminen tarjouskilpailuihin. Kilpailutusten valmistelun aikana KuHassa 
pyritään myös aktiivisesti tunnistamaan potentiaaliset paikalliset yrittäjät ja 
saamaan heidät kiinnostumaan tulevista kilpailutuksista jo hankinnan 
valmisteluvaiheessa. Myös kaupungin edustaja voi tuoda tietoa paikallisista 
yrittäjistä, joilla voisi olla kiinnostus ja mahdollisuudet osallistua 
menestyksellisesti tarjouskilpailuun. 
 
Vaikka hankintalain piiriin kuuluvien hankintojen toteuttamisessa ei voida 
suoraan suosia paikallisia yrityksiä, paikallisuus kuitenkin myös toteutuu yhtiön 
kilpailuttamissa hankinnoissa yllä kuvattujen toimien myötävaikutuksella. 
Esimerkiksi 31.12.2021 voimassa olevista yhteisistä hankintasopimuksista 
paikallisten toimittajien (yritys, jonka pääkonttori sijaitsee Tampereen seudulla) 
osuus sopimustoimittajista oli noin 30 %, mikä tarkoittaa noin 90 
hankintasopimusta.  
 
Ylöjärven kaupunginhallituksen hyväksymä Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n 
laatima kehyskuntien hankintaohje antaa lisäksi erityisesti pienhankinnoissa 
laajat mahdollisuudet paikallisuuden huomiointiin ja jopa siihen, että 
tarjouspyyntö toimitetaan vain paikallisille yrittäjille silloin kun se on 
tarkoituksenmukaista. 
 
Hallinto- ja talousosaston lausunto 
 
Kaupunki tekee merkittävän osan tavara- ja palveluhankinnoistaan Kuntien 
Hankintapalvelut KuHa Oy:n yhteis- ja erillishankintoina. Investointihankinnat 
toteutetaan pääosin kaupungin omana työnä. Hankintojen kilpailutuskriteerien ja 
vaatimusten kautta edistetään ja otetaan huomioon laajasti monia näkökulmia 
kustannustehokkuuden ja laadun ohella. Hankintoja hyödynnetään jo strategisten 
tavoitteiden edistämiseen ja erillistä kaupunkikohtaista hankintapolittista 
linjapaperia ei tähän tarkoitukseen välttämättä tarvita. Linjaukset kannattaa 
tarvittaessa tehdä yhteisesti KuHa Oy:n toimesta omistajakuntien kesken. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

selosteosan mukaiset lausunnot vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 124 15.11.2022 
Kaupunginhallitus § 410 28.11.2022 

 
Valtuustoaloite lasten ja nuorten lukutaidon vahvistamiseksi 
 
487/12.00.01/2019 
 
KAUPVALT 09.12.2019 § 131 
  
 "Lukutaito on mahtava voima 
 
 Lukeminen ja lukuharrastus luovat perustan lapsen oppimiselle. Lukutaito lisää 

tasa-arvoa sekä vähentää köyhyyttä ja syrjäytymistä. Lukutaidon haltuunotto on 
siis erittäin merkittävä ja vaikeuksia ennalta ehkäisevä askel lapsen elämänpolul-
la. 

 
 Suomalaiset kuuluvat useiden mittausten mukaan maailman parhaimpiin ja 

aktiivisimpiin lukijoihin. Selviä muutoksia huonompaan suuntaan on kuitenkin 
havaittavissa. Osaamiserot sukupuolten välillä ovat Suomessa OECD-maiden 
suurimmat. Myös perhetausta vaikuttaa lasten taitotasoon entistä enemmän. 

 
 Nyt tarvitaan konkreettista apua lukutaitotyöhön. 
 
 Esitys 
 Valtuusto esittää, että sivistyslautakunta kokoaa yhdessä päväkotien, koulujen, 

kirjaston ja kaikkien lasten ja nuorten kanssa työskentelevien kanssa ehdotuksia, 
millä keinoin voimme parantaa lukutaito-oppimisympäristöjä ja opintopolkuja. 
Samalla selvitetään tarvittavat resurssit. 

 
 Lasten ja nuorten lukutaidon vahvistaminen huomioidaan talousarviota 

laadittaessa sekä mahdollisena strategian päivitystarpeena. 
 
 Seuraavan linkin takana on Lukukeskuksen mielenkiintoinen yhteenveto asiasta. 
 
 5 FAKTAA LASTEN JA NUORTEN LUKEMISESTA 
 1. Kasvaako lukevia lapsia ilman lukevia aikuisia? 
 2. Miksi varhaislukeminen on korvaamatonta? 
 3. Miten motivoidaan lapsia ja nuoria lukemaan? 
 4. Tunnistavatko nuoret hyvän lukutaidon merkityksen? 
 5. Älylaitteet vai paperinen kirja? 
 
 https://lukukeskus.fi/5-faktaa-lasten-ja-nuorten-lukemisesta/ 
 
 Jussi Kytömäki ym." 
 
Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi.  
  ----- 
 
KAUPHALL 16.12.2019 § 387 
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Kaupunginjohtaja ehdottaa:  
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen sivistyslautakunnalle ja 

nuorisovaltuustolle lausuntoa varten. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.  
  ----- 
 
nuorvalt 11.01.2020 § 4 
  
 Keskustelun jälkeen nuorisovaltuusto päätti antaa lausuntonsa asiaan alla olevan 

mukaisesti: 
 
 Nuorisovaltuuston mielestä ongelma lukemisessa on usein se, että sitä ei koeta 

mieluisaksi. Suuri tekijä lukemisen mielekkyydessä on sen vapaaehtoisuus. Jos 
lukija itse saa itse päättää milloin ja mihin kirjaan tarttuu, on tällöin lukeminen 
mieluisaa. Ongelmana nuorten lukemisen vähäisyyteen on mahdollisesti 
tietämättömyys kirjavaihtoehdoista. Tällöin ratkaisuna kirjavinkkarit voisi toimia 
hyvin, jotka tavoittavat nuoret eri tavalla kuin esimerkiksi opettajat.  

 
 Parhaiten lukemiseen saadaan totutettua lapsia aloittamalla se jo varhain. 

Nuoret, joille on luettu esimerkiksi iltasatuja jo lapsena kiinnostuvat lukemisesta 
todennäköisesti paremmin myös vanhemmalla iällä. Osissa kirjastoissa tarjotaan 
kirjasuosituksia jo todella nuorille lapsille ja nämä ovat hyvä esimerkki siitä, miten 
luoda ja tarjota kaikenikäisille lukuelämyksiä. Kun kotona kannustetaan 
lukemiseen, se vaikuttaa usein positiivisesti sen mielekkyyden kokemiseen. 

 
 Tärkeää on, että lukemiselle saadaan jatkuvuutta. Jos jo varhain on saatu 

kiinnostumaan lukemisesta, on tärkeää saada tuettua mielenkiintoa vanhetessa. 
Kirjasuosituksilla ja vaikkapa tietynlaisilla palkinnoilla voidaan motivoida kasvavaa 
lukijaa. Esimerkiksi ala-astelaisille tähtitarrojen antaminen luetuista kirjoista tai 
vaikkapa vapaatuntien antaminen ylä-astelaisille, jos lukee riittävän monta kirjaa. 
Tämä voisi toimia motivaationa lukijoille, sillä siitä hyötyy jotain. Lukioissa on 
usein tarjolla lukudiplomeita, joilla saa kurssimerkinnän ja kevennettyä muusta 
opiskelusta.  

 
 Nykyään mediatekstien lukeminen on osittain korvannut perinteisten kirjojen 

lukemista. Kouluissa esimerkiksi käytetään usein oppimateriaaleina erilaisia 
uutistekstejä verkkolehdistä tai blogikirjoituksia. Tämä voi osin vaikuttaa 
perinteisen lukutaidon kärsimiseen, mutta se voi auttaa medialukutaidon kanssa, 
jota korostetaan paljon ja on tärkeä taito osata. Myös kielellä on merkitystä. Osa 
voi kokea eri kielillä, esimerkiksi englanniksi lukemisen mieluisammaksi ja 
hyödyllisemmäksi kuin suomeksi lukemisen. Tällöin eri kielillä lukemisen taito 
paranee. 

 
 Kouluista ja päiväkodeista tulisi käydä aktiivisesti tutustumassa kirjastoihin, jotta 

kirjastoista tulisi tuttuja ja turvallisia paikkoja lapsille ja nuorille. Kirjaston 
käyttöön pitäisi tarjota opastusta. On myös tärkeää kiinnittää huomiota 
kirjastojen viihtyvyyteen ja lapsi- ja nuorisomyönteisyyteen. Kirjastoissa olisi hyvä 
olla tiloja, joissa voisi keskustella äänekkäämmin ja siten sallia esimerkiksi 
läksyjen tekeminen ryhmässä. 
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 Lukutaidon säilymisessä ja parantumisessa on tärkeää, että luetaan paljon. Olisi 

siis hyvä, että jokainen saa valita itse mitä lukee. Sen sijaan, että kouluissa 
pakotetaan lukemaan tietty kirja, voitaisiin enneminkin tarjota jokin aihepiiri, 
joista kirjan saa valita itse. Kiinnostavaa kirjaa lukee mieluummin, kuin tiettyä ja 
pakotettua kirjaa. Toki on helpompaa laittaa kaikki oppilaat lukemaan samaa 
teosta, kuin antaa jokaisen valita itse omansa, mutta se voi lannistaa lukijaa. 
Lukemisesta tulisi tehdä kokemus ja lukupaikan tulisi olla mieluisa lukijalle. Tähän 
voidaan vaikuttaa lisäämällä mukavia lukutuoleja ja vilttejä. Tämä voisi luoda 
mieluisia lukukokemuksia.  

 ----- 
 
SIVLTK 07.04.2020 § 29 7.4.2020 
 
Sivistysjohtaja ehdottaa:  
 Sivistyslautakunta päättää pyytää asiaan alkuopetukseen ja äidinkieleen 

erikoistuneiden luokanopettajien lausunnon 30.9.2020 mennessä. Lausunto 
työstetään em. opettajien yhteisessä työpajassa syyskuussa 2020. 

 
 Keskustelun jälkeen sivistysjohtaja muutti päätösehdotustaan. 
 
Sivistysjohtajan muutettu päätösehdotus:  
 Sivistyslautakunta päättää pyytää asiaan varhaiskasvatuksen opettajien sekä 

alkuopetukseen ja äidin kieleen erikoistuneiden luokanopettajien lausunnon 
30.9.2020 mennessä. Lausunto työstetään em. opettajien yhteisessä työpajassa 
syyskuussa 2020. 

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 ------ 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.11.2022 § 124  
  
Valmistelija Opetuspäällikkö Tarja Suhonen 
 Varhaiskasvatuksen suunnittelija Tiina Pajunen 
 Kirjastotoimenjohtaja Liisa Nikkilä 

 
Varhaiskasvatus ja esi- ja alkuopetus ovat saaneet vuosille 2020-2021 
erityisavustusta Opetus- ja kulttuuriministeriöltä lukemisen kulttuuria ja 
lukutaitoa vahvistaviin toimenpiteisiin. Avustuksella palkattiin lukukoordinaattori. 
Hän vieraili yksiköissä antaen vinkkejä ja tukea lukemisen kulttuurin 
vahvistamiseen (mm. vetänyt yksiköissä tarinatuokioita antaen konkreettista 
mallia ja ollut mukana henkilöstöpalavereissa, joissa pohdittu lukemisen 
merkitystä ja valittu yksikölle kehittämiskohde). Myös perheet huomioitiin 
jakamalla heille mm. vinkkilistoja kirjoista ja heillä oli käytössään perhelukupassit.  
 
Erityisavustusta käytettiin myös lasten kirjallisuuden hankkimiseen ja lukemaan 
houkuttelevien toimintaympäristöjen luomiseen yksiköissä. Näissä hankinnoissa 
lukukoordinaattori oli tukena, antaen vinkkejä laadukkaista kirjoista eri-ikäisille 
lapsille ja auttoi yksiköitä muokkaamaan oppimisympäristöjä (hankittiin mm. 
sermejä, kirjavaunuja, pehmokalusteita jne.)  
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Kirjasto ja varhaiskasvatus ovat kehittäneet yhteistyötään mm säännöllisellä 
yhteistyösuunnitelman päivittämisellä, joka tulee osaksi paikallista Kulttuurikude-
suunnitelmaa. Kulttuurikude on kulttuuripalveluiden, varhaiskasvatuksen ja 
kirjastopalveluiden yhdessä toteuttama kulttuurikasvatussuunnitelma. Sen 
tavoitteena on vahvistaa ylöjärveläisten lasten mahdollisuuksia osallistua ja 
tutustua kulttuuriin monipuolisesti sekä tuottaa kulttuurin keinoin lapsille 
myönteisiä ja elämyksellisiä kokemuksia.   
 
Konkreettisena osoituksena yhteistyöstä kirjaston kanssa ovat 12 koottua 
tarinalaatikkoa varhaiskasvatuksen käyttöön. Laatikot säilytetään kirjastolla ja ne 
ovat henkilöstön lainattavissa ympäri vuoden. Kirjastolta varhaiskasvatus saa 
säännöllisesti listoja lasten uutuuskirjoista, jotka ovat lainattavissa kirjastosta. 
Ylöjärven varhaiskasvatussuunnitelmaa on myös päivitetty osuudella, joka tukee 
lukevaa elämäntapaa ja tasa-arvoista kirjallisuuskasvatusta koko 
varhaiskasvatuksessa. 
 
Kieli- ja kulttuuritietoinen varhaiskasvatus-käsikirja on päivitetty kesäkuussa 
2022. Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa henkilöstö ymmärtää kielen keskeisen 
merkityksen lasten kehityksessä, oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja 
yhteistyössä. 
 
Hanke on loppukyselyn perusteella lisännyt lukemista päivittäisessä 
varhaiskasvatuksen arjessa. Lukemisen merkitys on ymmärretty ja siitä 
keskustellaan työyhteisöissä. Kirjoja on saatu päivitettyä laadukkaiksi ja 
oppimisympäristöt ovat kokeneet suuria muutoksia luoden lukemiselle 
houkuttelevan toimintaympäristön. 
 
Perusopetus sai vuonna 2021 kaksi erillistä valtion erityisavustusta, joissa toisessa 
keskityttiin yläkoululaisten lukutaitoa ja lukemisen kulttuuria vahvistaviin toimiin. 
Toinen hanke keskittyy digitaalisten taitojen opetukseen kehittämällä 
medialukutaidon, tieto- ja viestintäteknologisen osaamisen sekä 
ohjelmointiosaamisen sisältöjen integroimista osaksi opetussuunnitelmaa. 
Molemmat hankkeet ovat olleet käytössä vuosina 2021-2022 ja loppuraportit 
kootaan alkuvuodesta 2023, jolloin hankkeiden toteutuneet toiminnat kirjataan 
tarkemmin näkyviin.  
  
Kun lukutaitoa ja lukemisen kulttuuria vahvistaviin toimintoihin haettiin valtion 
erityisavustusta, äidinkielen ja kirjallisuuden opettajat olivat yhdessä 
opetuspäällikön kanssa suunnittelemassa hankehakemusta. Näin hankkeesta 
saatiin sellainen, mikä oli opettajien mielestä sillä hetkellä ajankohtaisin 
kehittämiskohde. Esimerkiksi äidinkielen ja kirjallisuuden opettajat saivat 
hankkeesta lisätunteja, joiden avulla he pystyivät olemaan mukana oman 
koulunsa lukutaidon vahvistamisen opetuksessa omien oppituntiensa lisäksi. 
Samoin hankkeen avulla ostettiin selkokirjoja kaikille Ylöjärven yhtenäiskoulujen 
vuosiluokille 7-9. Nämä kirjavalinnat tehtiin koulussa äidinkielen ja kirjallisuuden 
opettajan avustamana, jolloin koulun oma tarve otettiin huomioon.  

 
Koska korona-aikana keväästä 2020 alkaen kevääseen 2022 asti kouluilla oli 
paljon rajoituksia kokoontumisiin ja yhteisölliseen työhön, emme voineet koota 
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työpajaan eri koulujen työntekijöitä pohtimaan lukemisen kehittämisen asioita. 
Korona-aikana piti keskittyä perustyöhön ja saada rajoitukset huomioon ottaen 
koulutyö onnistumaan, joten kehittämistehtävät jäivät vähemmälle. 
 
Opetuspäällikkö on luonut perusopetuksen opettajille ja koulunkäynninohjaajille 
kyselyn, jossa kerätään tietoa siitä, miten jokainen edistää koulussaan oppilaiden 
lukutaidon paranemista. Samassa kyselyssä kysytään myös, millaisia ideoita 
oppilaiden lukutaidon parantamiseen työntekijöillä on. Kysely sulkeutuu 
14.11.2022, minkä jälkeen vastaukset kootaan.  
 
Ennen kuin kyselyn tulokset valmistuvat, tiedämme kouluillamme olevista 
lukutaidon parantamiskeinoista seuraavat toimenpiteet: lukutunnit, lukudiplomit, 
kirjavinkkaukset, ääneen lukemiset, kirjastopalveluiden käyttämiset sekä 
lukustrategioiden opettelut. Nämä kaikki edistävät lukutaidon kehittymistä.  
 

Kirjastopalveluiden toiminta ja rooli lukutaidon edistämisessä 
 

Ylöjärven kaikissa kirjastoissa lukutaitoa edistetään erityisesti lasten ja nuorten 
osalta systemaattisesti monin tavoin. Päiväkodeille kirjastot tarjoavat 
kirjavinkkilistoja mm. uutuuksista ja pyynnöstä kirjapaketteja erilaisista 
teemoista. Näitä välittävät sekä kiinteät kirjastot että kirjastoauto, jonka työstä 
merkittävä osa on päiväkotien ja koulujen palveleminen.  
 
Päiväkotien kanssa on tehty myös useita lukemista edistäviä yhteishankkeita, 
viimeisimmäksi liittyen lukukoordinaattoriin. Päiväkotiryhmät myös vierailevat 
kirjastoissa.  
 
Kirjasto on muutaman vuoden ajan saanut Ylöjärven Nuorisoseuralta 
kierrätysmateriaalista valmistettuja ns. eskarikasseja. Niitä jaetaan kaikille 
eskareille kirjastokäynnin yhteydessä tarkoituksena innostaa lapsia 
vanhempineen lukemisen pariin. Kirjastoissa järjestetään myös säännöllisesti 
satutunteja, joihin voivat osallistua sekä lapsiryhmät että yksittäiset lapset. 
 
Kirjasto tarjoaa systemaattisesti kirjastonkäytönohjausta Ylöjärven koulujen 2., 4. 
ja 7. luokille. Tokaluokkalaiset tutustuvat kirjastoon ja neloset sekä 
seiskat harjoittelevat tiedonhakua ja saavat tietoa kirjaston monipuolisista 
palveluista (mm. sähköiset palvelut e-kirjoineen). Opettajien toiveesta opastuksia 
järjestetään myös muille ryhmille. 
 
Kirjavinkkausta tarjotaan systemaattisesti Ylöjärven koulujen 3.-, 5.- ja 7-. tai 8.-
luokkalaisille. Pandemian aikana kirjavinkkaus toteutettiin etänä. Näin tavoitettiin 
jopa enemmän koululaisia kuin lähiopetuksessa. Kirjavinkkaukset jatkuvat 
hybridimallisina: opettajien kanssa sovitaan vinkkaustavasta. 
 
Kirjastossa on tehty myös erilaisia kirjallisuuskokoelmia lukemisharrastuksen 
vahvistamiseksi. Opettajat voivat käyttää niitä kirjallisuusopetuksen apuna. Näitä 
ovat lukudiplomit jokaiselle luokka-asteelle, kirjasarjat ja lukupiirikirjat. 
Lukudiplomit uusittiin syksyllä 2020. 
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Nuorten (11-15-vuotiaat) lukupiiri aloitti pääkirjastossa keväällä 2022, ja sen 
suosio on kasvussa. Kirjasto järjestää sekä yksin että yhteistyökumppaneiden 
kanssa tapahtumia, jotka innostavat lapsia ja nuoria lukemaan (mm. 
Saturavintola, kirjavinkkikioski).  
 
Parhaillaan kirjastossa on avoinna lasten- ja nuortenkirjastotyöhön painottuvan 
kirjastonhoitajan tehtävä, jossa keskeistä on aktiivinen lukutaidon vahvistaminen. 
 
Tulevaisuudessa Ylöjärvellä voisi toimia kirjaston, varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen yhteinen, vakituisessa työsuhteessa olevia lukukoordinaattori. 
Hän tekisi työtään sekä kirjastoissa, kouluissa ja päiväkodeissa. Luontevia 
yhteistyökumppaneita olisivat nuorisopalvelut ja iltapäivätoiminta. 
Lukukoordinaattori kehittäisi innovatiivisia tapoja, joilla lukeminen ja kirjallisuus 
voisivat näkyä sekä lasten ja nuorten arjessa että erilaisissa tapahtumissa. 
Tehtäväkuvan määrittelyssä voitaisiin hyödyntää varhaiskasvatuksen taannoisen 
lukukoordinaattorihankkeesta saatuja hyviä kokemuksia. Näin lukutaitojen 
vahvistaminen saataisiin nykyistä kiinteämmäksi osaksi lasten ja nuorten arkea, ja 
tuloksia alkaisi varmasti näkyä muutamassa vuodessa. Tiettävästi Suomessa ei 
vielä ole kouluissa tai päiväkodeissa vakituisia lukukoordinaattoreita. Tässä olisi 
Ylöjärvelle jälleen yksi mahdollisuus toimia rohkeana edelläkävijänä. 

 
Pääkirjasto Leija -rakennus 

Pääkirjasto Leija on 20-vuotias. Vaikka se on kestänyt aikaa yllättävän hyvin, on 
maailma sen ympärillä muuttunut paljon. Elämästä on tullut hajanaisempaa, 
keskittyminen ja rauhoittuminen on useimmille yhä vaikeampaa. Monissa 
kirjastoissa tähän on vastattu luomalla kirjastoon lukusoppia, 
rauhoittumispaikkoja ja muita lukemaan innostavia tiloja. Erilaisin innovatiivisin 
hylly- ja esillepanotavoin kirjoihin tarttumisesta on tehty aiempaa 
houkuttelevampaa. 
 
Kirjaston tilojen tulisi antaa myös päiväkotiryhmille ja koululuokille nykyistä 
paremmat mahdollisuudet lukemiseen keskittymiseen ja oma-aloitteiseen 
kiinnostavan lukemisen etsimiseen. Kirjastotalo Leijan tilat tulee päivittää tämän 
päivän tarpeisiin. Päivitys tulee linkittää monitoimitalon suunnitteluun. 
Suunnitteluun kannattaa osallistaa lapsia, nuoria, päiväkotien ja koulujen 
henkilöstöä sekä lasten vanhempia ja muita kaupunkilaisia. Näin heidän 
toiveensa, ideansa ja tarpeensa tulisivat kuulluiksi.Pienimuotoisina ratkaisuja 
voitaisiin hyödyntää myös Kurun ja Viljakkalan kirjastojen kehittämisessä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 410    
754/12.00.01/2022    
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
nuorisovaltuuston ja kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ---- 
 
 Jaana Heikkilällä oli yhteysongelmia, joiden johdosta hän oli poissa kokouksesta 

tämän asian käsittelyn aikana klo 17.34-17.36. 
 ---- 
 
 Tämän asian jälkeen kaupunginhallitus päätti yksimielisesti käsitellä asian 418. 

Mika Kotiranta poistui kokouksesta asian 418 jälkeen klo 18.21. 
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Valtuustoaloite Ylöjärven kaupungin edustusmenojen julkisuudesta 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 411    
153/07.02.02/2022    
 
KAUPVALT 07.06.2021 § 67 

 
"Perussuomalainen valtuustoryhmä on seurannut huolestuneena uutisointia 
Valtiontalouden tarkastusviraston julkisten varojen käytöstä. Viraston tehtävänä 
on valvoa valtiolla varojen käytön laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. VTV:n 
pääjohtajan luottokorttimenoja sekä VTV:n matkustus- ja ravintolakuluja 
selvitetään nyt viime vuosien ajalta. Virasto ei ole kitsastellut edustamisessa. 
Viimeiset uutiset ovat koskeneet pääministerin ruokalaskuja. 
 
Politiikan luottamusta on jo vuosia nakertanut uutiset hyväveli-verkostojen 
yhteisten rahojen tuhlailusta. Ylöjärven kaupungin tulisi ottaa tiukka linja 
päättäjien sidonnaisuuksien julkisuuteen ja luottamushenkilöiden oman edun 
tavoittelun estämiseen. Veronmaksajaa suututtavan rötöstelyn estämiseksi 
esitämme, että sekä poliittisen johdon että johtoryhmän viranhaltijoiden 
edustus-, matkustus-, ravintola-, kokouslounaat, taksi yms. kuitit tulee saada 
jokaisen kuntalaisen tarkistettavaksi. Julkiset kuitit pitää olla varustettu 
lisätiedolla osallistujien nimistä ja perustelulla, miksi osallistujat syövät 
veronmaksajan rahoilla eivätkä omillaan. Lähtökohtana perussuomalaisilla on, 
että edustuslaskut eivät voi olla kohtuuttomia, eikä kukaan voi jatkuvasti käydä 
verorahoilla lounaalla ja näiden kuittien tulee olla julkisia. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä" 
 

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
----- 
 

KAUPHALL 21.06.2021 § 230 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa: 
Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle 
lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ---- 
 

Kaupunginhallitus 28.11.2022 
 

Ostolasku on viranomaisen asiakirja, joka on lähtökohtaisesti julkinen. 
Julkisuuslain mukaisella asiakirjajulkisuudella tarkoitetaan sitä, että kenellä 
tahansa on oikeus saada pyytämällä tieto julkisesta asiakirjasta. Jokaiselle 
kuuluva tietojensaantioikeus ei koske salassa pidettäviä tietoja tai ei-asiakirjoiksi 
määriteltäviä aineistoja. 
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Ylöjärven kaupungin tiliöintiohjeen mukaan tositteelta tulee käydä ilmi mm. 
tilaisuuden osallistujat ja tilaisuuden tarkoitus. 
 
Kunnilla on mahdollista julkaista ostolaskudatansa. Tällöin kuntien ostolaskut 
ovat kunnan taloushallinnon järjestelmiä helpommin käytettävässä muodossa ja 
kenen tahansa ulottuvilla. Ostolaskudatan avaamisessa laskujen sisältöön liittyviä 
kenttiä julkaistaan määrämuotoisena tietueena esimerkiksi kunnan kotisivuilla. 
Avattavia kenttiä ovat mm. toimittajan nimi ja y-tunnus, laskun summa ja 
kirjanpidon tilinumero. 
 
Tiedot voitaisiin julkaista esimerkiksi tilikausittain. Ylöjärven kaupunki voisi 
luontevasti siirtyä julkakaisukäytäntöön vuoden 2023 tilikauden jälkeen, jolloin 
ostolaskudatasta olisi karsiintunut hyvinvointialueelle siirtyneeseen toimintaan 
liittyvät ostolaskut.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallinto- ja talousosaston lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Ylöjärvi 2030 -kasvuohjelmasta 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 412    
661/00.01.02/2021    
 

 
303/00.01.02/2021 
KAUPVALT 07.06.2021 § 69 

  
 
"Viimeisimpien 5-10 vuoden aikana Ylöjärven kasvu on ollut vaatimatonta. 
Keskeinen kasvun  mittari, asukasmäärä, ei ole kehittynyt muiden 
seutukaupunkien vauhdissa. Kasvun merkitys ikärakenteen tasapainoon on 
ratkaisevaa muun muassa veropohjan laajuuden pitämiseksi ja kasvattamiseksi 
sekä laadukkaiden palveluiden rahoittamiseksi. 
 
Ylöjärven kannalta kasvun aihiot ovat olemassa. Teivo-Teivaalan-, Mäkkylän 
peltojen-, Hatolan alueen ja kirkonseudun valmiudet rakentamiseen ovat omissa 
käsissä. Lisäksi on pientaloaluepotentiaalia keskustataajaman ympäristössä sekä 
kylätaajamissa etäämmällä. Hiilineutraalin kunnan (Hinku) tavoitteet tukevat 
kasvua ja kysyntää. 
 
Elinkeinoelämän kasvu on osa tasapainoista kasvua. Elinkeinoelämän tarpeisiin 
kohdistettavan maankäytön suhteen arvioidaan ja tavoitteellistetaan 
lisäystarpeet samalla, kun kehitetään yrityskohtaisesti räätälöityjä, muokattavia 
ja skaalautuvia tilaratkaisuja lähellä asiakkaita ja kumppaneita. Tällä varaudutaan 
muiden muassa tietoteollisuuden ja palvelualojen kasvun tarpeisiin 
kaupunkirakenteen tiivistyessä. Osana elinkeinoelämän osuutta ohjelmassa 
otetaan erikseen huomioon Ylöjärven mahdollisuudet matkailutoimialalla. 
 
Asuinalueiden ja elinkeinoelämän kehittämiseksi ohjelmassa huomioidaan 
joukkoliikenteen kehittyminen ja sen vaikutus asuinalueiden kehittymiseen. 
Ylöjärvi on osa hinku-verkostoa. Kasvu on saavutettava hiilineutraalin kunnan 
(Hinku) tavoitteiden mukaiisesti ja luontokatoa ehkäisemällä. 
 
Lisäksi kasvuohjelmaan liitetään koulutuksen, kulttuurin ja vapaa-ajan 
kehittämisen mahdollisuudet sekä niiden vaikutukset kasvuun. Ohjelmassa 
kiinnitetään huomiota esimerkiksi korkea-asteen opiskelumahdollisuuksiin 
nuoren työikäisen väestön sitouttamiseksi alueeseen ja paikalisen 
elinkeinoelämän tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittämisen 
potentiaali otetaan huomioon vetovoimatekijöinä työikäisten perheiden 
houkuttelemiseksi. Vapaa-ajan mahdollisuuksien skaalautuminen kasvun mukana 
vetovoimatekijänä huomioidaan siten, että liikunnan ja kulttuurin mahdollisuudet 
laajenevat etupainotteisesti asukasmäärän ja lisääntyvien tarpeiden mukaisesti. 
 
Vihreät esittävät tässä valtuustoaloitteessan, että Ylöjärvelle laaditaan 
kasvuohjelma, joka katsoo rohkeasti 2030-luvun loppuun saakka. 
Kasvuohjelmassa huomioidaan vähintään edellä mainitut aihealueet. 
Aloitteeseen vastaajilta toivotaan esityksiä toiminnallisista ja numeerisista 
tavoitteista. Keskeisenä tavoitteena on, että asukasmäärä saavuttaa 
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vuosikymmenen lopussa noin 40 000 asukkaan tason ikärakenteen pysyessä 
tasapainoisena ja kaupungin talouden pysyessä vahvana. Vihreät esittävät 
kasvuohjelmaa, että kasvun fokusalueet ja sen tarvitsemat resurssit ovat 
pysyvästi tarkastelun alaisina eivätkä kuormita perustoimintaa heikentävästi. 
 
Timo Halttula ym." 
 
Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.  
  ----- 
 

KAUPHALL 21.06.2021 § 232  
 
Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:  
 
Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle, 
kasvatus- ja opetuslautakunnalle, tekniselle lautakunnalle ja 
ympäristölautakunnalle lausuntoa varten. 
 
Päätös  Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että lausunto 
pyydetään myös Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:ltä. 
  ----- 
 

Kaupunginhallitus 28.11.2022 
 
Hyvinvointilautakunta 16.11.2021 § 57 
 
Uusi kaupunginvaltuusto aloittaa kaupunkistrategian päivitystyön joulukuussa 
2021. Strategiatyön rinnalla käynnistetään kaupungin kasvua vauhdittava 
ohjelmatyö. 
 
Kasvuohjelman keskeiseksi tavoitteeksi asetettaneen viime vuosina hiipuneen 
asukasmäärän kasvun saattaminen samalla tasolle Tampereen kaupunkiseudun 
muiden kuntien kanssa. Vääjäämätön tosiasia on, että viime vuosina Ylöjärven 
kasvu on ollut hitaampaa naapurikuntiin verrattuna. 
 
Erittäin huolestuttava asia on syntyvyyden lasku, jonka seurauksia 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuore palveluverkkoselvitys toi esiin. 
Ylöjärven keskustan ulkopuolella sijaitseviin kouluihin mahtuisi jo nyt 
huomattavasti enemmän oppilaita kuin niissä nyt on.  

 
Ylöjärven tulee aktiivisesti ja monipuolisesti luoda kuntaan sellaisia olosuhteita, 
jotka tukevat jo täällä asuvien lapsiperheiden elämää ja jotka houkuttelevat 
kuntaan uusia lapsiperheitä. Tärkeää olisi saada kasvua koko Ylöjärven alueelle, ei 
pelkästään keskustaan. 
 
Sote-hyvinvointialueiden perustamisen jälkeen kuntien sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen kattavuus, monipuolisuus ja laatu korostuvat entisestään 
kunnan veto-, pitovoimien luomisessa sekä kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisessä. Tämän lisäksi elinvoimaa rakennetaan etenkin maankäyttöön 
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liittyvillä ratkaisuilla. Ylöjärven tulee molemmilla rintamilla kyetä rohkeisiin 
ratkaisuihin. 
  
Vireillä on tällä hetkellä toimia muun muassa Ylöjärven kaupungin ja Tampereen 
ammattikorkeakoulun yhteistyön syventämiseksi. 
 
Juuri nyt on otollinen aika laatia Ylöjärvelle rohkea ja kaupungin kehittymistä 
monipuolisesti tarkasteleva kasvuohjelma. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 14.12.2021 § 62 
 
Uusi kaupunginvaltuusto aloittaa kaupunkistrategian päivitystyön joulukuussa 
2021. Strategiatyön rinnalla käynnistetään kaupungin kasvua vauhdittava 
ohjelmatyö. 
 
Kasvuohjelman keskeiseksi tavoitteeksi asetettaneen viime vuosina hiipuneen 
asukasmäärän kasvun saattaminen samalla tasolle Tampereen kaupunkiseudun 
muiden kuntien kanssa. Vääjäämätön tosiasia on, että viime vuosina Ylöjärven 
kasvu on ollut hitaampaa naapurikuntiin verrattuna. 
 
Erittäin huolestuttava asia on syntyvyyden lasku, jonka seurauksia 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tuore palveluverkkoselvitys toi esiin. 
Ylöjärven keskustan ulkopuolella sijaitseviin kouluihin mahtuisi jo nyt 
huomattavasti enemmän oppilaita kuin niissä nyt on.  
 
Ylöjärven tulee aktiivisesti ja monipuolisesti luoda kuntaan sellaisia olosuhteita, 
jotka tukevat jo täällä asuvien lapsiperheiden elämää ja jotka houkuttelevat 
kuntaan uusia lapsiperheitä. Tärkeää olisi saada kasvua koko Ylöjärven alueelle, ei 
pelkästään keskustaan. 
 
Sote-hyvinvointialueiden perustamisen jälkeen kuntien sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen kattavuus, monipuolisuus ja laatu korostuvat entisestään 
kunnan veto-, pitovoimien luomisessa sekä kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisessä. Tämän lisäksi elinvoimaa rakennetaan etenkin maankäyttöön 
liittyvillä ratkaisuilla. Ylöjärven tulee molemmilla rintamilla kyetä rohkeisiin 
ratkaisuihin. 
  
Vireillä on tällä hetkellä toimia muun muassa Ylöjärven kaupungin ja Tampereen 
ammattikorkeakoulun yhteistyön syventämiseksi. 
 
Juuri nyt on otollinen aika laatia Ylöjärvelle rohkea ja kaupungin kehittymistä 
monipuolisesti tarkasteleva kasvuohjelma. 

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.11.2022 § 125   
 
Kasvuohjelmaan liittyvät toimenpiteet ovat vuoden 2022 aikana tarkentuneet, 
joten edellä olevaa 14.12.2021 lausuntoa voidaan nyt täydentää. 
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Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ylöjärven kaupunkistrategian 2022-2032 kokouk-
sessaan 4.4.2022 § 31. Strategia linjaa, että Ylöjärvi rakentaa elinvoimaa vahval-la 
kasvulla. 
 
Ylöjärven kasvuohjelmatyö käynnistettiin jo strategiaprosessin aikana. Konsultti-
työnä valmisteltiin kaupunkitasoiset ja aluekohtaiset väestöskenaariot, joista 
vahvan kasvun skenaario valittiin jatkovalmistelun pohjaksi. 
 
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Kasvuohjelma tähtää vuoteen 2040 ja siinä määritellään alue-
kohtaiset tavoitteet perustuen vahvan kasvun skenaarioon. Välitavoite on vuo-
dessa 2030. Aluejakona käytetään Mapsto-alueita. Visioissa kuvataan alueiden 
tavoiteltua tulevaisuutta ja vetovoimatekijöitä. Aluekorteille määritellään toteut-
tamistoimenpiteet teemoittain (esimerkiksi kaavoitushankkeet, tonttitarjonta, 
investoinnit, palveluverkko, markkinointi ja vetovoimaa lisäävät muut toimet). 
Toimenpiteet keskittyvät kasvualueille. 
 
Taloudenhallintaa ja ohjelman toteuttamisen edellyttämiä osaamis- ja resurssi-
tarpeita käsitellään läpileikkaavina teemoina. Omien ja ostopalveluresurssien 
ohella käsitellään myös esimerkiksi työvoiman saatavuuteen liittyviä kysymyk-siä. 
 
Kasvuohjelman on tarkoitus valmistua hyväksyttäväksi vuoden 2022 aikana. Ke-
hittämistoimikunta ohjaa valmistelua. 
 

 
Tekninen lautakunta 16.11.2022 § 197 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ylöjärven kaupunkistrategian 2022-2032 
kokouksessaan 4.4.2022 § 31. Strategia linjaa, että Ylöjärvi rakentaa elinvoimaa 
vahvalla kasvulla. 
 
Ylöjärven kasvuohjelmatyö käynnistettiin jo strategiaprosessin aikana. 
Konsulttityönä valmisteltiin kaupunkitasoiset ja aluekohtaiset väestöskenaariot, 
joista vahvan kasvun skenaario valittiin jatkovalmistelun pohjaksi. 
 
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Kasvuohjelma tähtää vuoteen 2040 ja siinä määritellään 
aluekohtaiset tavoitteet perustuen vahvan kasvun skenaarioon. Välitavoite on 
vuodessa 2030. Aluejakona käytetään Mapsto-alueita. Visioissa kuvataan 
alueiden tavoiteltua tulevaisuutta ja vetovoimatekijöitä. Aluekorteille 
määritellään toteuttamistoimenpiteet teemoittain (esimerkiksi 
kaavoitushankkeet, tonttitarjonta, investoinnit, palveluverkko, markkinointi ja 
vetovoimaa lisäävät muut toimet).  
 
Taloudenhallintaa ja ohjelman toteuttamisen edellyttämiä osaamis- ja 
resurssitarpeita käsitellään läpileikkaavina teemoina. Omien ja 
ostopalveluresurssien ohella käsitellään myös esimerkiksi työvoiman 
saatavuuteen liittyviä kysymyksiä. 
 
Kasvuohjelman on tarkoitus valmistua hyväksyttäväksi vuoden 2022 aikana. 
Kehittämistoimikunta ohjaa valmistelua. 
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Ympäristölautakunta 23.11.2022 § 164 
 
Ympäristölautakunta viittaa teknisen lautakunnan lausuntoon, jossa todetaan. 
”Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ylöjärven kaupunkistrategian 2022-2032 
kokouksessaan 4.4.2022 § 31. Strategia linjaa, että Ylöjärvi rakentaa elinvoimaa 
vahvalla kasvulla. 
  
Ylöjärven kasvuohjelmatyö käynnistettiin jo strategiaprosessin aikana. 
Konsulttityönä valmisteltiin kaupunkitasoiset ja aluekohtaiset väestöskenaariot, 
joista vahvan kasvun skenaario valittiin jatkovalmistelun pohjaksi. 
  
Kehittämistoimikunta hyväksyi kasvuohjelman laadintaprosessin kokouksessaan 
25.4.2022 § 19. Kasvuohjelma tähtää vuoteen 2040 ja siinä määritellään 
aluekohtaiset tavoitteet perustuen vahvan kasvun skenaarioon. Välitavoite on 
vuodessa 2030. Aluejakona käytetään Mapsto-alueita. Visioissa kuvataan 
alueiden tavoiteltua tulevaisuutta ja vetovoimatekijöitä. Aluekorteille 
määritellään toteuttamistoimenpiteet teemoittain (esimerkiksi 
kaavoitushankkeet, tonttitarjonta, investoinnit, palveluverkko, markkinointi ja 
vetovoimaa lisäävät muut toimet). 
  
Taloudenhallintaa ja ohjelman toteuttamisen edellyttämiä osaamis- ja 
resurssitarpeita käsitellään läpileikkaavina teemoina. Omien ja 
ostopalveluresurssien ohella käsitellään myös esimerkiksi työvoiman 
saatavuuteen liittyviä kysymyksiä. 
  
Kasvuohjelman on tarkoitus valmistua hyväksyttäväksi vuoden 2022 aikana. 
Kehittämistoimikunta ohjaa valmistelua. 
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy 
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy toteaa lausuntonaan, että kasvuohjelman laatiminen 
on tärkeää ja tarkoituksenmukaista. Ohjelma lisää Ylöjärven tavoitteleman 
kasvun suunnitelmallisuutta tuomalla tavoitteita ja toimenpiteitä 
konkreettisemmiksi. Asukasmäärän kasvu edistää palveluiden kehittymistä ja 
alueen elinvoimaisuuden kasvua. Asukasmäärän nousu on tärkeä moottori 
kaikelle kasvulle, elinvoimaisuudelle ja sen lisääntymiselle. Kasvu on olennaista 
myös kaupungin imagon näkökulmasta, koska Ylöjärvi sijaitsee voimakkaasti 
kasvavalla kaupunkiseudulla. Elinkeinoelämän tarpeisiin vastaaminen ja 
mahdollisuuksien kehittäminen on olennainen osa kasvavan kaupungin 
toimenpiteitä. On hyvä, että kasvuohjelma on edennyt valmistelussa 
päätösvaiheeseen, jonka jälkeen tulee ohjelman toteuttamisen vuoro. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
selosteosan mukaiset lausunnot vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite pyöräpysäköinnistä Ylöjärven kaupungin kiinteistöissä 
 
245/10.03.02/2020 
 
KAUPVALT 08.06.2020 § 47 
  
 
 "Ylöjärven kaupunki on hyväksynyt kävelyn ja pyöräilyn kehittämisohjelman 

25.5.2015. Ohjelman tavoitteena on nostaa vuoteen 2030 mennessä pyöräilyn 
osuus matkoista 15 prosenttiin ja kävelyn osuus 19 prosenttiin. Mikäli tähän 
päästään, terveyshyötyjen on laskettu olevan vuosittain 4,7 miljoonaa euroa. 
Myös ympäristön turvallisuus ja viihtyisyys paranisivat. Samalla liikenteen 
päästöjen, melun ja ruuhkien määrä vähenisi. 

 
 Viime vuosina on puhuttu paljon myös autojen pysäköintiongelmista. Erityisesti 

tämä koskee kaupungin tärkeitä palvelupisteitä mm. terveyskeskuksen 
paikoitusaluetta. Esitän aloitteessa, että kaupungin omissa kiinteistöissä 
tehtäisiin selvitys polkupyöräteline/-katos paikoista, ja mistä ne puuttuvat, sinne 
järjestettäisiin ne, jotta pyörän säilytys työpäivän aikana olisi mahdollista. Näin 
saataisiin yksi kannustin pyöräilyn lisäämiseen. 

 
 Veli-Matti Antila ym." 
 
Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi.  
  ----- 
 
KAUPHALL 15.06.2020 § 172 
  
 
Kaupunginjohtaja ehdottaa:  
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle ja 

ympäristölautakunnalle lausuntoa varten. 
 
Päätös  Hyväksyttiin.  
  ----- 
 
TEKLTK 09.09.2020 § 116  
Rakennuspäällikkö Jukka Nurmi 
 Ylöjärven kaupungin tekniseltä lautakunnalta on pyydetty lausuntoa 

valtuustoaloitteeseen pyöräpysäköinnistä kaupungin kiinteistöillä. Toimitilojen 
esimiesten tekemässä kiinteistöjen kartoituksessa on käyty läpi eri kiinteistöjen 
polkupyörätelineiden määrää ja mahdollista lisäystarvetta. Kiinteistönhoidon 
esimiesten kautta voidaan pyörätelinelisäyksiä tehdä ennen seuraavaa kevättä 
niille kiinteistöille, joilla lisäystarvetta ilmenee. Tilauksen yhteyshenkilönä toimii 
kunkin rakennuksen vastuuhenkilö.  

 
 Talonrakennuksen laajennus- ja peruskorjaushankkeiden suunnitteluvaiheessa 
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käydään aina vuoropuhelua rakennusten vastuuhenkilön, pääsuunnittelijan, 
kiinteistönhuollon esimiehen ja vastuullisen rakennuttajan kesken pihan liikenne-
järjestelyistä, turvallisuudesta, huollon mahdollistavasta toteutuksesta 
viranomaisten ohjeistuksia unohtamatta. Tämän vuoropuhelun tarkoituksena on 
hakea yhteinen näkemys pihan toiminnasta kokonaisuutena. Suurien käyttäjä-
määrien kohteissa kuten kouluissa lähes kaikki pyörätelineet ovat irrallista 
siirrettävää mallia kytkettynä toisiinsa tai kiinteään rakenteeseen. Kaupungin 
keskeisissä kiinteistöissä on myös kiinteitä pyörätelineitä sekä pyöräkatoksia. Pol-
kupyörätelineiden siirreltävyys perustuu huollon toiveisiin lähinnä 
talvikunnossapidon kannalta ajatellen. Kiinteät pyörätelineet suuressa 
mittakaavassa toteutettuna vaativat myös varsin paljon tilaa. 

 
 Ylöjärven terveyskeskuksen viimeinen laajennus ja saneeraus on toteutettu varsin 

mittavana hankkeena. Terveyskeskuksen suuresta laajuudesta johtuen 
(vanhimmat osat yhdessä kerroksessa) koko piha on toteutettu täyteen parkki-
paikkoja. Kohteen käyttäjien ja läheisen tontin haltijan (opistotalo Saurio) kanssa 
on yhteisesti sovittu, että terveyskeskuksen läheistä tonttia voidaan virka-aikana 
hyödyntää työntekijöiden parkkipaikkana.  

 
Rakennuspäällikön ehdotus: 
 Tekninen lautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen lausunnon vastauksena 

valtuustoaloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.  
  -----  
 
 
Tekninen lautakunta 28.09.2022 § 159  
  
Valmistelija Vs. rakennuspäällikkö Hannu Heikkilä 

 
  Selvitys kaikkien kaupungin omistamien n. 85 kiinteistön pyöräpysäköintipaikoista 

vaatii aikaa ja resursseja, joten sitä ei ole vielä pystytty nykyisillä 
henkilöstöresursseilla toteuttamaan. 

 
  Pyöräpysäköintikatoksia on toivottu etenkin kaupungintalon ja terveyskeskuksen 

piha-alueille. 
 
  Talouden kiristyessä ja säästöjen kohdistuessa myös toimitilojen käyttötalouden 

ja investointien määrärahoihin, useita tuhansia euroja maksavien pyöräkatosten 
hankintaa ei voida pitää välttämättöminä. Yksittäisen 16-paikkaisen 
pyöräkatoksen hinnaksi muodostuu paikallisen toimittajan tarjoushinnalla noin 
10 000 euroa, alv 0 %. 

 
  Maahan tai seinään kiinnitettäviä pyörätelineitä voidaan hankkia esim. 

terveysaseman kiinteistölle, mutta muun muassa kaupungintalon takapihan 
pyöräkatosta vastapäätä olevissa telineissä on yleensä runsaasti vapaita 
pyöräpaikkoja. 

    



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 21/2022  62 
 
Tekninen lautakunta § 159 28.09.2022 
Ympäristölautakunta § 161 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 413 28.11.2022 

Lisätiedot  Hannu Heikkilä p. 050 554 2872, hannu.heikkila@ylojarvi.fi 
 

Esittelijä Vs. Rakennuspäällikkö 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää hyväksyä, että kiristyvässä kaupungin taloudellisessa 
tilanteessa polkupyöräkatoksia ei hankita, sillä niiden hankintaan ei ole tällä 
hetkellä osoitettuja määrärahoja.  
 
Tekninen lautakunta päättää lähettää valtuustoaloitteen edelleen 
ympäristölautakunnalle lausunnon antamista varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
 
Ympäristölautakunta 23.11.2022 § 161  
  
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Aloite on kaavoituksen näkökulmasta kannatettava ja tärkeä. Pyöräilyn ja muun 
kevyenliikenteen määrät ovat lisääntyneet ja odotettavissa on, että suunta tulee 
jatkumaan tulevaisuudessakin. Polkupyörän käyttö, mm. työmatkaliikenteessä, 
on laajentunut myös talvikaudelle, jolloin katettujen pyöräpaikkojen tarve on 
lisääntynyt.   
 
Maankäyttö- ja rakennuslaki ei suoraan ohjaa polkupyöräpysäköintiä. 
Asemakaavoissa on mahdollista määrätä pysäköintipaikkojen vähimmäismääriä. 
Viimeisimmissä asemakaavoissa on vähimmäismäärinä käytetty 1 
polkupyöräpaikka 50 asuin-, liike- ja toimistokerrosneliömetsiä kohden. Lisäksi on 
mm. määrätty, että vähintään puolet pyöräpaikoista tulee rakentaa katetuiksi.  
Vanhemmissa asemakaavoissa ei ole pyöräpaikkoja koskevia määräyksiä ja niissä 
noudatetaan voimassa olevaa rakennusjärjestystä.  Rakennusjärjestyksessä 
todetaan seuraavasti.  Suunnitelmissa on esitettävä riittävästi tilaa polkupyörien 
asianmukaista säilytystä varten, kun haetaan lupaa asuin-, liike-, palvelu-, 
työpaikka- tai julkisille rakennuksille. Mikäli asemakaavassa ei muuta määrätä, 
tulee polkupyörien säilytyspaikkoja osoittaa seuraavasti: 
 - asuinrakennuksissa 1 paikka/40 huoneisto-m² 
 - hallintorakennuksissa - keskustoissa ja joukkoliikennevyöhykkeillä 1 paikka / 50 
kerros-m²,  
- muilla alueilla 1 paikka/100 kerros-m². 
 
Asemakaavoituksen ja rakennusjärjestyksen noudattamista tarkastellaan 
rakennuslupavaiheessa. 
 
Pysäköintipaikkojen tarvetta, mukaan lukien pyöräpaikkojen määriä tarkastellaan 
myös seututasolla, jolloin voidaan samoja käytäntöjä soveltaa laajemmin. Uusissa 
kaavoissa otetaan uusia määräyksiä käyttöön tarpeen mukaan. Rakennettujen 
kiinteistöjen osalta viitataan aikaisempiin lausuntoihin. 
 

Esittelijä Kaavoituspäällikkö 
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Tekninen lautakunta § 159 28.09.2022 
Ympäristölautakunta § 161 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 413 28.11.2022 

 
Päätösehdotus 1. Ympäristölautakunta antaa selosteosan mukaisen lausunnon vastauksena 

valtuustoaloitteeeseen kaupunginhallitukseen ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
2. tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 -----    
 
  
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 413    
610/10.03.02.01/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 134 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 414 28.11.2022 

 
Valtuustoaloite kriisinhallintaveteraanikortin huomioimisesta Ylöjärven kaupungin liikunta- ja 
kulttuuripalveluissa 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 134  
  

”Ensimmäiset suomalaiset rauhanturvaajat lähtivät Yhdistyneiden kansakuntien 
UNEF-operaatioon Suezille 10.12.1956. Tämän jälkeen lähes 50.000 suomalaista 
on palvellut yli viidessäkymmenessä rauhanturva- ja kriisinhallintaoperaatiossa 
Lähi-idässä, Afrikassa, Aasiassa ja Balkanilla. Suomalaisia rauhanturvaajia toimii 
YK:n, Naton ja EU:n operaatioissa ympäri maailmaa. 
 
Rauhanturvaoperaatiot ovat tukeneet kriisialueiden vakauttamista ja 
neuvotteluratkaisun saavuttamista. Myös rauhanvälityksellä on ollut merkitystä 
monilla kriisialueilla. Eduskunta päätti vuonna 2016, että rauhanturvaamis- ja 
kriisinhallintatehtävissä palvelleille henkilöille myönnetään 
kriisinhallintaveteraani-status.  
 
Osoituksena kriisinhallintaveteraanin statuksesta kaikki kriisinhallintaveteraanit 
saivat puolustusministeriön organisoimana valtion myöntämän 
kriisinhallintaveteraanikortin. Suomessa on tällä hetkellä lukuisia yrityksiä joiden 
palveluista kriisinhallintaveteraanit saavat alennuksia 
kriisinhallintaveteraanikortilla. Myös moni kaupunki ja kunta on lähtenyt tähän 
mukaan. Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki 
ryhtyy valmistelemaan kriisinhallintaveteraanien huomioimista siten, että 
liikunta- ja kulttuuripalveluissa kriisinhallintaveteraanikortti noteerataan samaan 
alennusluokkaan varusmieskortin kanssa.  
 
Perussuomalaisten Ylöjärven valtuustoryhmä ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 414    
769/02.05.00/2022    

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 135 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 415 28.11.2022 

 
Valtuustoaloite: Räikän saunan pukutiloihin pääsy aamu-uinnin harrastajille 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 135  
  

”Talviuinti aamuisin ilman saunaa on ollut kasvava harrastus eri ikäisillä 
asukkailla. Kylmävesiuinnilla on virkistävä ja terveyttä edistävä vaikutus ja siksi 
lajin harrastajamäärät ovat kasvaneet.  
 
Räikän huoltorakennuksen pukutilojen käyttöä voisi tehostaa oviin asennettavilla 
sähkölukoilla. Näin myös aamu-uinnin harrastajat saisivat paremmat olosuhteet 
hyvinvointia lisäävään harrastukseensa, koska vaatteiden vaihto kylmässä ulkona 
on uinnin jälkeen epämiellyttävää. 
 
Esitämme, että pukuhuoneisiin laitetaan sähkölukot, jotka aukeavat tageilla ja 
näin omatoimikäyttö pukutiloihin mahdollistuu. Tagin saisi vuosimaksua vastaan. 
(Tampereen kaupungin Mältinrannan pukukopilla tagin lunastushinta on 25€/v). 
Lisäksi tagilla pääsyn pukutiloihin voisi rajoittaa aamuun klo 5.00-10.00 niin silloin 
se ei haittaisi saunan avantouintikäyttöä. 
 
Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 415    
770/12.04.01/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 136 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 416 28.11.2022 

 
Valtuustoaloite jatkuvan tiedonkeruun mallista kiinteistöjen kunnon ja sisäilman tarkkailuun 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 136  
  

 
”Ylöjärven kaupungissa on ollut ja on tälläkin hetkellä kiinteistöjä, joissa on 
haasteita ja ongelmia sisäilman ja sitä kautta terveellisen työ- ja opiskelupaikan 
järjestämisessä. Ylöjärvellä on varmasti tehty asioita oikein ja pidetty huolta 
rakennuksista, mutta vanha totuus on, etä asioita voidaan tehdä entistä 
paremmin. Tulevaisuuden vuoksi nostammekin esiin ennakoivan ylläpidon 
tärkeyden osana toimitilaohjelmaa ja osana kestävää kuntataloutta. 
 
Kiinteistöjen ylläpidolla ehkäistään sisäilmaongelmia ja käyttäjätyytyväisyyttä 
tiloihin ja olosuhteisiin, siksi on tärkeää huolehtia hoidosta ja kunnossapidosta. 
Ensiarvoisen tärkeää onkin seuranta ja aktiivinen puuttuminen epäkohtiin, jo 
varhaisessa vaiheessa. Kiinteistöt pysyvät jatkuvasti käyttökuntoisena, kun asiat 
hoidetaan ajallaan ja vältytään yllättäviltä ja isoilta korjausinvestoinneilta sekä 
mahdollisilta purkutoimilta. 
 
Sisäilmaongelmia voidaankin välttää säännöllisillä kuntokatselmuksilla ja 
taloteknisten laitteiden toiminnan säädöillä ja laitteiden toimivuuden 
tarkastamisilla. Aiheesta kiinnostuneet löytävät lisää tietoa mm. 
Valtioneuvosston julkaisemasta TERVEET TILAT 2028 -toimintamallista 
(tilatjaterveys.fi) tai tutustumalla Avaimet terveelliseen ja turvalliseen 
rakennukseen (AVATER) – yhteenvetoraporttiin (Valtioneuvoston selvitys- ja 
tutkimustoiminta, 2017). 
 
Esitämme, että Ylöjärvellä otetaan käyttöön vähintään menettelytapaohjeet (vrt. 
Espoon esimerkki TERVEET TILAT 2028) sisäilmaan liittyvissä ongelmatilanteisa, 
mikäli sellaista ohjeistusta ei vielä ole. 
 
Lisäksi esitämme, että Ylöjärvellä luodaan jatkuvan tiedonkeruun toimintamalli, 
josta saatavaa tietoa säännöllisesti analysoidaan. Tässä mallissa 
rakennusvaiheessa kertyvä tieto siirretään käyttövaiheeseen ja käytön aikana 
kaikilta kiinteistön käyttäjiltä kerätään tietoa. Nykytekniikka taasen mahdollistaa 
jatkuvan seurannan ja digitaalisten palveluiden avulla voidaan kerätä ja hallita 
kiinteistöistä saatavaa tietoa ja täten jo varhaisessa vaiheessa nähdä mahdolliset 
muutokset kiinteistöjen sisäilmassa ja myös pystyä reagoimaan niihin. 
Tiedonkeruuta voidaankin käyttää hyväksi koko kiitn4eistön kunnon sekä 
energiankulutuksen muutosten seurannassa, ei pelkästään sisäilman muutosten 
seurantaan. Tärkeintä ennakoivien toimien käyttöönotossa on kyetä 
toteuttamaan pitkän aikavälin kestävää kuntataloutta. 
 
Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 136 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 416 28.11.2022 

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 416    
771/10.03.02.01/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 137 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 417 28.11.2022 

 
Valtuustoaloite: Ei Puskiaisten moottoritietä 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 137  
  
 
 ”Pirkanmaan ELY-keskus päätti 14.9.2022 jatkaa valtatie 3:n hankesuunnittelua 

niin sanotun Puskiaisten moottoritien vaihtoehdon (VE1) mukaisesti. 
Vaihtoehtona olisi ollut nykyisen valtatielinjauksen kehittäminen, jolloin Pirkkalan 
Taaporinvuoren ja Kurikkakallion arvokkaat luontokohteet säilyisivät suosittuina 
luonto- ja virkistysalueina. 

 
 Hanke on voimakkaasti ristiriidassa niiden ympäristötavoitteiden kanssa, joihin 

Pirkanmaa ja sen kunnat ovat sitoutuneet. Moottoritie tuhoaisi Pirkkalan ja 
Lempäälän välisen laajan, yhtenäisen metsäalueen, monimuotoisen lajiston sekä 
suositun virkistysalueen lopullisesti. Hanke aiheuttaisi alueen herkille vesistöille 
kuten Lempäälän Matojärvelle, Kaitajärvelle, Rajajärvelle ja Pikku-Rajajärvelle 
kohtalaista tai jopa suurta haittaa. Lähiluonnon ja metsien merkitystä asukkaiden 
hyvinvoinnille, terveydelle ja ympäristön viihtyisyydelle ei voi olla korostamatta 
liikaa. Helposti saavutettava lähiluonto on kaikille alueen kunnille arvokas 
vetovoimatekijä.  

 
 Puskiaisten moottoritie on 185 miljoonan euron hanke, joka toisi vain 4 minuutin 

ajansäästön Tampereen kaupunkiseudun länteen ohittavaan liikenteeseen. ELY-
keskuksen käyttämä liikenteen Talli-mallinnus ei myöskään ota huomioon 
panostuksia joukkoliikenteeseen, lähijuniin ja ratikkareitteihin, eikä niiden tuomia 
merkittäviä vaikutuksia liikenteen kulkutapamuotoihin. Tampereella raitiotie on 
jo ylittänyt sille asetetut käyttäjämäärätavoitteet. Lähijunien ja ratikoiden avulla 
liikenne tulee siirtymään enemmän raiteille koko kaupunkiseudulla. Siksi valtion 
rajalliset investointipanostukset liikenteeseen tulisikin keskittää nykyisten 
tielinjausten hoitoon, raideliikenteeseen sekä joukkoliikenteen kehittämiseen. 

 
 ELY-keskus perustelee päätöstään maakuntakaavan tavoitteiden toteutumisella. 

Asia ei ole kuitenkaan niin yksiselitteinen. Hankkeelle tehty ympäristövaikutusten 
arviointi on tuonut lisätietoa hankkeen ympäristölle merkittävästi haitallisista 
vaikutuksista: Puskiaisten moottoritie on huonoin vaihtoehto kolmesta 
tarkastellusta vaihtoehdosta. Siksi myös nykyistä maakuntakaavaa tulisi 
tarkastella uudelleen. 

 
 Me aloitteen allekirjoittajat esitämme, että ELY-keskuksen pyytäessä lausuntoa 

Puskiaisten moottoritien yleissuunnitelmasta keväällä 2023,  Ylöjärven kaupunki 
esittää hankkeen hylkäämistä, sekä  pyytää ELY-keskusta palaamaan nykyisen 
valtatien linjauksen kehittämiseen. Samalla esitämme, että myös Ylöjärven 
kaupunki pidättäytyy omalta osaltaan kaikesta kunnallisen maankäytön 
edistämisestä Puskiaisten moottoritien vaihtoehdon mukaisesti. Samalla vanha 
tielinjaus tulee ottaa tulevan maakuntakaavan päivityksen pohjaksi. 

 
 Tämä aloite jätetään Tampereen kaupunkiseudun kunnissa samansisältöisenä 

loka-marraskuun aikana. 
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Kaupunginvaltuusto § 137 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 417 28.11.2022 

Jenni Kiiskinen ym.” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 417    
772/10.03.01.00/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinto- ja 

talouspalveluille ja kaavoitus- ja maankäyttöpalveluille lausuntoa varten.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 418 28.11.2022 

 
Selvitys saapuneeseen lausunto- / selvityspyyntöön 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 418    
      
    

 Asia on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24.1 §:n 3 
kohdan nojalla salassa pidettävä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 388, § 389, § 390, § 391, § 392, § 393, § 394, § 397, § 398, § 
403, § 404, § 405, § 409, § 410, § 411, § 412, § 413, § 414, § 415, § 416, § 417, § 418 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 21/2022  72 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 395 

 

Muutoksenhakukielto 

Tähän päätökseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 396, § 399, § 400, § 401, § 402, § 406, § 407, § 408 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 


