Valtuustoaloite Yl6jarven kaupungin henkiléston huomioinnista henkilokohtaisella liikuntatuella

Kaupunginvaltuusto 07.02.2022 § 17

Paatos

“Yl6jarven kaupunkikonsernin tyontekijat ovat joustaneet ja tehneet haastavissa
olosuhteissa pyyteetonta tyota. Korona-aika on Ylojarvella hoidettu erittdin hyvin.
Palvelut ovat pyorineet, vaikka henkilostovaje on yksikoéittdin ollut suuri. Tasta iso
kiitos kuuluu tyontekijoille, jotka ovat hoitaneet tydnsa ammattitaidolla ja
laadulla. Suomalainen periksiantamattomuus ja sisu nakyvat kuntamme
tyontekijoissa. Yl6jarven kaupungin talousarvio télle vuodelle nayttaa yli kahden
miljoonan ylijaamaa. Olisi kohtuullista, ettd tydnantaja muistaisi palkita
tyontekijat hyvasta tyosta.

Yl6jarven sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven kaupunki
huomioi kaupungin tyontekijat 200 € henkilokohtaisella liikuntatuella. Tuki koskisi
koko kuntakonsernia. Hyvasta tyosta annettava palkinto lisdisi tyossdjaksamista
seka sitoutumista tydnantajaan aikana, jolloin tyontekijapula on aito ongelma
kuntakentalla.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ym.”

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 68

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa |ahettaa valtuustoaloitteen henkildstdhallinnolle
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 354

Valmistelija

Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Ylojarven kaupungilla on ollut kaytossa tulospalkkausjarjestelma. Jos
kaupunginvaltuuston talousarviokokouksessa 14.11.2022 hyvaksytdan
tulospalkkausjarjestelman poistaminen ja se, etta siihen kdytetyt maararahat
siirretdan henkilostdetuuksiin, tulevat henkilostéetuudet paranemaan
huomattavasti. Maararahojen laskennassa huomioidaan hyvinvointialueelle
siirtyvien maara.

Asiasta on kadyty pdaluottamusmiesten kanssa yt-neuvottelut 13.9.2022. Nailla
uusilla maéararahoilla lisdtadn henkil6stdn toivomia liikunta- ja kulttuurietuuksia
ePassin avulla. Henkilostoetuudet tulevat kasvamaan; ePassiin 170
euroon/henkil6 (nykyisin 50 euroa/henkild) ja tiimin tyohyvinvointiin 50
euroon/henkil6 (nykyisin 30 euroa/henkilo).



Henkildston huomioiminen lisaksi viela jollain muulla tavalla ei ole tassa
tilanteessa tarkoituksenmukaista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
henkilostéhallinnon lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 123
142/01.04.04/2022

Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilostohallinnon lausunnon vastauksena

aloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.



