Valtuustoaloite tyosuhdepyordaedun kdyttéonotosta Ylojarvella

Kaupunginvaltuusto 07.02.2022 § 19

P3aatos

” Me allekirjoittaneet esitimme, etta Yl6jarven kaupunki ottaa kayttoon
mahdollisuuden tyésuhdepydraetuun kaupunkiorganisaatioon tyosuhteessa
oleville. Tama tarkoittaa, ettd kaupunki maksaa polkupyoran tai sahkdavusteisen
pyoran rahoituskulun ja tyontekija sitoutuu kayttamaan pyoraa.

Polkupy6ra on tyénantajalle kustannustehokas etu, joka kannustaa
tyomatkaliikuntaan, parantaa tydhyvinvointia ja terveytts, ja jolla saadaan
lisattya tyontekijoille kaupungin veto- ja pitovoimaa.

Osaltaan tyosuhdepyoraily myos edesauttaa hiilineutraaliustavoitteen mukaista
kaupunkisuunnittelua, vdhentaa parkkipaikkojen tarvetta ja vapauttaa olemassa
olevia parkkipaikkoja muuhun kayttdon.

Vihreiden valtuustoryhma ym.”

Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 70

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkildstéhallinnolle
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 353

Valmistelija

Henkilostéjohtaja Minna Kekarainen

Yl6jarven kaupungilla on ollut kdytdssa tulospalkkausjarjestelma. Jos
kaupunginvaltuuston talousarviokokouksessa 14.11.2022 hyvaksytdan
tulospalkkausjarjestelman poistaminen ja se, ettd siihen kdytetyt maararahat
siirretdan henkilostoetuuksiin, tulevat henkilostéetuudet paranemaan
huomattavasti. Maararahojen laskennassa huomioidaan hyvinvointialueelle
siirtyvien maara.

Asiasta on kadyty pdaluottamusmiesten kanssa yt-neuvottelut 13.9.2022. Nailla
uusilla maararahoilla lisdtaan henkildston toivomia liilkunta- ja kulttuurietuuksia
ePassin avulla. Henkilostoetuudet tulevat kasvamaan; ePassiin 170
euroon/henkil6 (nykyisin 50 euroa/henkild) ja tiimin tydhyvinvointiin 50
euroon/henkil6 (nykyisin 30 euroa/henkild). Henkiloston huomioiminen lisdksi
vield jollain muulla tavalla ei ole tassa tilanteessa tarkoituksenmukaista.

Tampereen kehyskunnat, mukaan lukien Yl6jarven kaupunki, ovat Kuntien
hankintapalveluiden (Kuha) kanssa tekemassa kilpailutusta, jonka avulla
selvitetdan tyosuhdepolkupyorien hinnat seka tyésuhdepolkupyordaedun hyodyt,
haitat ja asiaan liittyva tydomaara.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aloitteessa mainittua sitoutumista kdyttamaan polkupyoraa ei voi pitada tasa-
arvoisena, silla noin puolet Yl6jarven kaupungin tyontekijoista asuu muualla kuin
Yl6jarvelld ja edun kdyttaminen noilla vaatimuksilla olisi tasa-arvon
nakovinkkelista katsottuna mahdotonta.

Henkildstohallinto ei suosittele tydsuhdepolkupyoraedun kayttéonottoa ennen
kuin saamme kilpailutuksen lisdaksi kokemustietoa kyseessa olevasta etuudesta
muista kunnista.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
henkilostéhallinnon lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 122

147/01.02.02/2022

Kaupunginhallitus ehdottaa

Paatds

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkildstéhallinnon lausunnon vastauksena
aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.



