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Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtaville kaupungin yleisessa
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 26.10.2022.
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Kaupunginhallitus § 337 24.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 337

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on

vahintaan yli puolet jasenista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska avasi kokouksen ja totesi, etta
paikalla oli 11 jasenta, joten kaupunginhallitus oli taysilukuinen. Lisaksi paikalla
olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja seka
nuorisovaltuuston varaedustaja. Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja,
joka toimi esittelijana ja hallintopaallikko, joka toimi poytakirjanpitajana. Lisdksi
paikalla olivat talousjohtaja, kehitysjohtaja, vs. kaupunkirakennejohtaja ja
sivistysjohtaja, joille paatettiin myontaa lasndolo- ja puheoikeus kokouksessa.

Paatos

Taman jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 338 24.10.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 338

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus valitsee Erja Pelkosen ja Minna Sarvijarven seka heidan
varalleen Paivi Stenmanin tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 339 24.10.2022

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 24.10.2022 & 339

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.
Paatos Hyvaksyttiin.

Taman asian jalkeen konsultti Ville Riihinen Inspira Oy:sta esitteli sote-
kiinteistdselvitysta klo 15.06-15.26.

Erja Pelkonen ja Leena Mankkinen poistuivat kokouksesta esteellisina
(yhteisojaavi) esityksen ja keskustelun ajaksi klo 15.06-15.36.
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Kaupunginhallitus § 340 24.10.2022

Tampereen seudun tietoturvapolitiikan paivityksen hyviaksyminen

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 340
685/07.01.00/2022

Tampereen seudun tietoturvapolitiikka on yhteinen Tampereen seudun
tietohallintoyhteistydssa mukana olevien kuntien (Hdmeenkyro, Kangasala,
Lempaald, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi) kesken. Edelld
mainituilla Tampereen seudun kunnilla on yhteinen tietotekniikan
toimintaymparisto, jonka vuoksi on erityinen tarve olla myds yhteinen
tietoturvapolitiikka.

Ylojarven kaupunginhallitus on hyvaksynyt Tampereen seudun voimassa olevan
tietoturvapolitiikan kokouksessaan 17.12.2012 § 550 ja muiden seutukuntien
hallitukset ovat hyvaksyneet sen omalta osaltaan 19.11.2012-21.1.2013 valilla.
Nykyinen tietoturvapolitiikka otettiin kayttoon 1.1.2013. Tietoturvapolitiikkaa on
tarve paivittaa lainsdadanto- ja organisaatiomuutosten seka digitalisaation
kehittymisen vuoksi.

Tampereen seudun tietoturvapolitiikan paivitystd on valmisteltu Tampereen
kaupungin tietoturvapaallikon johdolla yhdessa Tampereen seudun
tietoturvaryhman kanssa. Valmistelussa on ollut mukana myds kuntien omia
asiantuntijoita sekd kahden ulkopuolisen tietoturva-alan asiantuntijayrityksen
edustajat. Tietohallinnon seudullinen johtoryhma kasitteli politiikkaa
kokouksessaan 31.5.2022 ja hyvaksyi sen omalta osaltaan 2.9.2022.

Tietoturvapolitiikka on tarkoituksenmukaista ottaa kayttoon yhta aikaa koko
Tampereen seudulla, kun kaikki 9 kuntaa ovat sen hyvaksyneet. Liitteena olevaan
dokumenttiin paivitetaan kunkin hallituksen hyvaksymispdivamaarat teknisena
korjauksena. Tama tietoturvapolitiikan uusi versio korvaa aiemman seudullisen
tietoturvapolitiikan, mutta ei muita tietoturvaan liittyvia alemman tason
maarayksia ja ohjeita, joita uudistetaan tarvittavalta osin erikseen.

Liite Tampereen seudun tietoturvapolitiikka
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvdksyy Tampereen seudun pdivitetyn tietoturvapolitiikan

voimaan tulevaksi 1.1.2023. Pdivitetty tietoturvapolitilkka kumoaa aiemman,
17.12.2012 hyvaksytyn Tampereen seudun tietoturvapolitiikan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehitysjohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 15.41.
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Kaupunginhallitus § 341 24.10.2022

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025, | kasittely
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 341

448/02.02.00/2022

Valmistelija talousjohtaja Juha Liinavuori

Suunnittelukehys ja lautakuntien esitykset

Kaupunginhallitus hyvaksyi vuoden 2023 talousarvion laadintaa ohjaavan
suunnittelukehyksen kokouksessaan 30.5.2022. Suunnittelukehysta paivitettiin
kaupunginhallituksessa 8.8.2022. Nadiden hallituksen paattamien suuntaviivojen
pohjalta kaupunginjohtaja antoi elokuussa yksityiskohtaisemmat talousarvion
valmisteluohjeet lautakunnille.

Lautakunnat kasittelivat osastojen valmistelemat talousarvioesitykset syyskuun
loppuun mennessa. Lautakuntien kasittelyn jalkeen nettomenot olivat 0,3
miljoonaa euroa yli raamin. Lautakuntien esityksia kasiteltiin lokakuussa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen seminaareissa.

Myyntituotot, maksutuotot, avustukset sekd muut toiminnan tuotot

Toimintatuottoja on budjetoitu selvasti kehyksessa arvioitua vdhemman. Tama
selittyy ensinnakin varhaiskasvatuksen asiakasmaksu-uudistuksella, jonka my6ta
maksutuotot vahenevat. Kuntouttavan tyétoiminnan yksikké Valpro on
kokonaisuudessaan siirtymassa hyvinvointialueelle. Tama vahentaa osaltaan
myyntituottoja seka tukia ja avustustuottoja. Muiden toiminnantuottojen
sisdltdamat maanmyyntitulot on budjetoitu edellisen talousarvion tapaan 1,5
miljoonaan euroon.

Toimintakate (nettomenot)

Nettomenot (eliminoitu my6s valmistus omaan kaytt66n menoerat) alittavat
suunnittelukehyksen menovarauksen 0,8 miljoonalla eurolla, eli tulopuolella
tapahtuneita laskuja on pystytty kompensoimaan menopuolen maltillistamisella.

Verotulot ja valtionosuudet

Talousarvio on valmisteltu nykyisilld veroprosenteilla. Kunnallisveroon tehdaan
vuodelle 2023 hyvinvointialueuudistukseen liittyva kaikille kunnille tasasuuruinen
12,64 prosenttiyksikdn veroprosentin leikkaus vuoden 2022 veroprosentista.
Yl6jarven kunnallisveroprosentiksi vuodelle 2023 muodostuu 7,89.
Verotuloarvioina on kadytetty Kuntaliiton yllapitamaa verotulojen
ennustekehikkoa syyskuulta 2022.

Valtionosuudet on budjetoitu Kuntaliiton ja valtiovarainministerion syyskuisen
ennakkolaskelman mukaisesti.

Verotuloarviot ovat selvasti nousseet kehyksen aikaisista arvioista.
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Valtionosuusarvio on sitd vastoin laskenut, johtuen padsaantodisesti
valtionosuuskokonaisuuden sisdltdmien sote-siirtolaskelmien tarkentumisesta.

Rahoitustuotot ja -kulut

Rahoitustuotot ja -kulut ylittavat kehyksen 0,3 miljoonalla eurolla. Rahoituksen
nettomenoja ovat kasvattaneet lainanhoidon korkokulujen nousu. Lisadksi
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma puretaan
hyvinvointialueuudistukseen liittyen, joten kunnat eivat saa enaa sijoitetulle
peruspadomalle maksettuja korkoja. Tuottopuolen keskeisia erid on osinkotuotot,
sijoitustoiminnan tuotot seka Yldjarven Vesi Oy:lta perustamis- ja
padomalainoista saatavat korkotuotot. Naista sijoitustoiminnan tuotot on
budjetoitu aiempaa maltillisemmalle tasolle epavarmasta markkinatilanteesta
johtuen.

Vuosikate ja tulos

Tuloslaskelman vuosikatteeksi muodostuu 13,2 milj. euroa. Arvio poistojen
yhteismaarasta on 12,0 milj. euroa. Poistojen maara nousee kasvaneen
investointitason johdosta. Tilikauden tulokseksi muodostuu 1,2 milj. euroa.
Poistoeron vahennys 1,1 milj. euroa syntyy investointeihin tehtyjen
investointivarausten purusta. Poistoeron jalkeen tilikauden ylijadmaksi
muodostuu 2,3 milj. euroa.

Investoinnit

Investointien maara vuosittain on seuraava: vuodelle 2023 24,7 milj. euroa,
vuodelle 2024 26,8 milj. euroa ja vuodelle 2025 22,6 milj. euroa.
Investointitarpeet jatkuvat myds tulevina vuosina. Investointitason kasvu
aiheuttaa sen, ettd velkaantuminen ldhtee kasvuun pidemman seesteisen ajan
jalkeen.

Keskeinen talousarvioesityksen sisdlto

Esitetyt maararahamuutokset ovat suhteessa vuoden 2022 talousarvioon, ellei
toisin mainita.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA
e Nettomenot 0 €, 20 000 € vihemman verrattuna TA22

e \Vuonna 2023 on eduskuntavaalit.
e Vuonna 2022 oli aluevaalit.

TARKASTUSLAUTAKUNTA

e Nettomenot 61 000 €, ei muutosta verrattuna TA22.

HALLINTO- JA TALOUSOSASTO
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Nettomenot 8,6 m€, alittaa suunnittelukehyksen 0,45 m€.

Ei esityksia uusiksi vakansseiksi

Yl6netin paivitys 30 000 €

Kaupunkimarkkinointiin panostetaan lisda +50 000 € (TA22 70 000 €).
Kaupungintalon keskitetyt kalustohankinnat 15 000 €.

Tulospalkkausjarjestelmasta luovutaan ja henkildstoetuuksia vastaavasti
lisatdan (epassi, yksikoiden tyhy-rahat) +170 000 €

Hinku; yhteinen kehittdminen, seurannan ja raportoinnin tehostaminen,
tiekartan paivitys 40 000 €

Yhteissahkdauto latauspisteineen 15 000€
DigiYl6jarvi; hankeraha toimintasuunnitelman toteuttamiseen 30 000€

Resurssi talouspalveluihin alkuvuodeksi hva-siirron loppuselvittelyihin
20 000€

Valtuuston kokouksien striimaus -7 000 € (v. 2022 20 000€)
Henkilostohallinnosta siirtyy yksi vakanssi hyvinvointialueelle -40 000€

Esihenkilokoulutusohjelman toteutukset 3 ja 4 yhdistetdaan yhdeksi
ryhmaksi -18 000€

Tyoterveyshuollon kustannukset vahenevat hyvinvointialueen myota —
300000 €

Talouspalveluissa yhden vakanssin vahentamismahdollisuus hva-siirron
myota -20 000€

Verotuksen hoidosta verottajalle maksettavat kustannusten pienenevat
hva-siirron myota - 200 000 €.

Vakuutuskustannukset laskevat hva-siirron myota -20 000€
Ei kalustoinvestointiesityksia vuodelle 2023

Otetaan kayttoon hankkeiden valirahoitusmalli, varataan tarkoitukseen
talousarvion antolainauseriin 50 000 euroa

KASVATUS- JA OPETUSLAUTAKUNTA

Nettomenot 56,5 m€, ylittaa kehyksen 0,25 m€

Koko osasto: vuoden 2022 aikana perustetut uudet virat ja toimet,
palkkavaikutus, + 168 000 €

Yhteispalvelut

taloussihteeri, 45 000 €

Varhaiskasvatus

Valtion vuoden 2023 tulo- ja menoarvioesitykseen sisaltyy
varhaiskasvatuksen hoitomaksujen pysyva alentaminen. Tasta syysta
hoitomaksutuotot pienenevat vaikka lapsimaara kasvaa. Arvio vuodelle 20
-250 000 €

Palvelusetelit yksityiseen paivahoitoon +374 000 €,
Henkildston kelpoisuusehtojen muutos, 25 000 €

Uudet vakanssit
° varahenkilosto, 6 tyontekijaa, 108 000 €

10

23
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° erityisopettajat, 1 tyontekija, 42 000 €
° uusien yksikkdjen henkilosto, 9 tyontekijaa, 359 000 €
e  Esitys tydvaatteiden hankinnasta/vaaterahasta henkildkunnalle, 60 000 €

Perusopetus

° Perusopetuksen kotikuntakorvausten nettomenojen kasvu OKM:n
laskelman mukaan + 141 000 €

o Uudet vakanssit
° Luokanopettaja, valmistava opetus 53 000 €

° 2 erityisluokanopettajaa 77 000 €
° Siltatien koulusihteeri (osa-aikainen 40 %) 11 000 €
e  Ylaluokkien tuntiopetus +33 000 €
Sijaisten palkkaus +100 000 €
Aineet tarvikkeet ja tavarat +100 000 €
Koulukuljetukset +100 000 €

Vahennetty perusopetusryhmien maaraa, kustannusvaikutus vuonna 2023 -
148 000 € ja vuonna 2024 -356 000 €. Ryhmadkoko pysyy kohteina olevien
koulujen ao. ikdluokissa alaluokilla alle 25 oppilaassa ja ylaluokilla alle 22
oppilaassa.

Koululaisten iltapaivatoiminta
e Siltatien uudet ryhmat, 2 tyontekijaa 47 000 €

Lukiokoulutus
. Erityisopettaja 72 000 €

° Opiskelutarvikkeet +130 000€, oppivelvollisuuslain toimeenpanon jatko;
opetuksen maksuttomuus

Kalustoinvestoinnit
° Siltatien koulun ensikertainen kalustaminen 330 000 €

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

° Nettomenot 3,9 m€, 95 000 euroa yli kehyksen.

° Uudet vakanssit
° Kolme kouluyhteis6ohjaajaa 1.8.2023 alkaen 33 000 €
° Hyvinvointisuunnittelija 1.2.2023 alkaen 45 000 €

o Uusi yhteisollinen kaupunkitapahtuma 25 000 €

° Nuorisopalveluiden tyontekijoiden rekrytointiongelmien ratkaisu 15 000€

° Osallistava budjetointi, madrarahavaraus 50 000€

° Lisaksi on tarkoitus siirtaa joulukauden avaustapahtuma Yl6jarven
Yrityspalveluiden toteutuksesta hyvinvointilautakunnan toteuttamaksi
10000 €

TEKNINEN LAUTAKUNTA

° Nettomenot 21,0 m€, alittaa raamin 0,3 m€
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Poytikirja 18/2022

§ 341 24.10.2022

Joukkoliikenteen matkustajamaarien arvioitu vahennys -8 % ja esitetty

lippuhintojen nousu lisadvat tukitarvetta + 150 000 €

Siltatien koulun kayttotalouskulut 8/2023 alkaen (lammitys, sahko, vesi)

80000 €

Polttoaineet +40 000 € (TA22 180t€)

Lammitys + 330 000 (TA22 770t€)

Sahko ja kaasu +215 000 € (TA 1,95 m€)

Kaukolampd +130 000 € (TA22 0,88 m€)

Vesi +20 000€ (TA22 193t€)

Talvikunnossapito +150 000 € (TA22 2,645 m€)
Jatevesikustannukset Metsdkylan kaatopaikka 170 000 €
Serlatien pk, siirtokelpoinen, kdytté6n 12/2022 198 000 €
Ei uusia vakansseja vuodelle 2023

Kalustoinvestoinnit 250 000 €.

° Korvausinvestointina traktorikaivuri

YMPARISTOLAUTAKUNTA

Nettomenot 2,2 m€, 26 000 € yli raamin.
Ei uusia vakansseja vuodelle 2023.

Katualueiden rakenteiden ja kasvillisuuden korvaukset 20 000 €

Keskustan kehittdmisen suunnittelukilpailu 100 000 €

Tuloslaskelma 2023-2025

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kay lahetekeskustelun talousarvion loppuvalmistelun pohjaksi.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 342 24.10.2022

Maankayton ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelma 2023 - 2027, | kasittely

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 342
533/00.01.02/2021

Maankayton ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelman 2023 - 2027
valmistelu on edennyt paatoksentekovaiheeseen. Valmistelussa on otettu
huomioon voimassa oleva MAPSTO 2022 -2026, saadut lausunnot, nettikyselyn
vastaukset sekd kaupunginhallituksen seka kaupunginvaltuuston seminaarien
yhteydessa ja muutoin saadut palautteet. Mapston 2. lausuntokierroksen
(luonnokseen liittyen) aikana saadut lausunnot ja kommentit ovat kokouksessa
nahtavilla.

MAPSTO-asiakirjasta paatettdaessa kaupunginvaltuustossa:

e paatetdan: kaavoitusohjelma ja tavoitteellinen tonttien luovutusohjelma
2023 - 2027.

e kuvataan tiedoksi: Investoinnit 2023-2027 ja palveluverkko.
Investointeihin liittyva paatdksenteko tapahtuu virallisesti talousarvion ja
taloussuunnitelman paatoksenteon yhteydessa. Myds palveluverkkoon
tehtavat muutokset paatetaan talousarvion yhteydessa tai muutoin
erikseen.

Vaikka investointeihin liittyva paatoksenteko vuosille 2023-2027 tapahtuukin
kaupunginvaltuustossa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta paatettaessa,
investointien kdytannon valmistelu on toteutettu MAPSTO-prosessin yhteydessa,
jotta investointien synkronointi on varmistettu kaavoitusohjelman ja
tonttienluovutusohjelman kanssa.

MAPSTO-dokumentin hyvaksymisen jalkeen kaupungin internet-sivuilla
julkaistaan karttasovellus, jossa kuvataan kaupungin kaavoitus- ja
investointihankkeet kartalla.

MAPSTO-ehdotukseen on tehty muutoksia Karhen koulun osalta seka paivitetty
Vuorentaustan alueen koulujen vuosiluokat edelliseen lausuntokierroksella
olleeseen versioon ndahden. Ndiden lisdksi on tehty teknisluontoisia muutoksia ja
paivityksiad karttoihin seké kalustoinvestointisumman tarkennus vuoden 2023
osalta.

MAPSTO-luonnoksen tamanhetkinen versio ja muu oheismateriaali on nahtavilla
kaupunginhallituksen sahkoisessa tyotilassa.

Oheismateriaali MAPSTO-dokumentti liitteineen
Saadut lausunnot ja netti-kyselyn vastaukset

Yritysvaikutusten arviointi

Esittelija Kaupunginjohtaja
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Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee maankayton ja palvelujen suunnittelu- ja
toteutusohjelman 2023-2027 valmisteluvaiheen tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin. Lisdksi todettiin, etta yritysvaikutusten arviointi on lisatty asian
oheismateriaaleihin.

Talousjohtaja, vs. kaupunkirakennejohtaja ja sivistysjohtaja poistuivat
kokouksesta tdman asian jalkeen klo 16.34.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdman asian jalkeen klo 16.34-16.45. Tomi
Saaristo poistui kokouksesta tauon aikana.
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Kaupunginhallitus § 343 24.10.2022

Tiedoksiannettavat asiat

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 343

Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 344 24.10.2022

Lautakuntien poytakirjat

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 344

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosdannossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu
hallintosdannossa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosdaannossa voidaan maarata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen. Talloin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan kasiteltavaksi, jonka
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen
johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitelldan
kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdanto, hallintomenettelya koskevat maaraykset
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, sen
puheenjohtaja ja ao. osastopaallikko.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla
niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan

allekirjoittamisesta.

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat, jotka ovat ndahtavana

kaupungin verkkosivuilla:

21.9.2022 Ymparistolautakunta
26.9.2022 Kehittamistoimikunta
27.9.2022 Kasvatus- ja opetuslautakunta
28.9.2022 Tekninen lautakunta
11.10.2022 Hyvinvointilautakunta
11.10.2022 Tekninen lautakunta

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita poytakirjat tiedoksi ja
2. ettei poytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 345 24.10.2022

Viranhaltijoiden paatosluettelot

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 345

Kuntalain 92 §:n, hallintosdannon 16 ja 17 §:ien seka kunnanhallituksen
paatoksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden
kdyttaminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat
viranhaltijoiden paatosluettelot.

Kaupunginjohtajan paitokset

30.9./§ 30 Rekrytointikoordinaattorin toimen (vakanssinumero 22224137)
muuttaminen paihdesairaanhoitajan toimeksi terveyspalveluiden
vastaanottopalveluissa

30.9./§ 31 Geriatrian poliklinikan osastonhoitajan toimen (vakanssinumero
99222270) muuttaminen apulaisosastonhoitajan toimeksi
terveyspalveluiden vastaanottopalveluihin

11.10./§ 32  Digikoordinaattorin toimen tayttaminen (vakanssinro 22122067) ja
palkan vahvistaminen

11.10./§ 33  Ulkoilualueiden hoitajan (vakanssinumero 99522108) nimikkeen
muuttaminen liikuntapaikkojen hoitajaksi 1.1.2023 alkaen

11.10./§ 34  Mittausmiehen (vakanssin 99522092) nimikemuutos
yhdyskuntarakentajaksi

Talousjohtajan paatokset

28.9./§ 33 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen

7.10./§ 34 Erdiden saatavien poistaminen kirjanpidosta

7.10./§ 35 Maksuvapauden myontaminen / Yl6jarven Maanpuolustusnaiset ry

7.10./§ 36 Maksuvapauden myontdminen / Tampereen seudun
tyovaenopisto

13.10./§ 37 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd paatosluettelot tiedoksi ja

2. ettei luetteloista ilmenevid paatoksia oteta toimielimen kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 346 24.10.2022

Kasvatus- ja opetuslautakunnan taydennysvaali

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 346
602/00.00.01/2021

KAUPHALL 21.06.2021 § 238

Kuntalaki
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa daanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen
tai lautakunnan tehtdvaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil6, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2

kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil66n.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;
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2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtadvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 73 §:n
2 momentissa saadetdan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei
ole.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ettd kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Yl6jarven kaupungin hallintosaanto
90 § Lautakunnan ja jaoston kokoonpano

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee
jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa

1. ettd kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ja

2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jasenta
ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen seka valitsee jaseniksi
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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KAUPVALT 09.08.2021 § 77
Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto paattaa
1. ettd kasvatus- ja opetuslautakunnalla on puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja ja

2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan 11 jasenta
ja jokaiselle henkilokohtaisen varajdasenen seka valitsee jaseniksi
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat:
Jasen Varajasen
Henrik Pajunen, pj Panu Koski
Karita Jappinen, vpj Elina Ojaranta
Sami Rantanen Mikko Harra
Antti Jarvensivu Petri Kivinen

Minna Koskinen
Linda Kylldinen
Joonas Salminen
Jenni Méakinen
Jussi Kytomaki
Leena Risku
Nina Alanen

Kaupunginhallitus 24.10.2022

Jari Vesantera
Tuija Hirsimaki
Tarja Vuorela
Sami Mattila
Matleena Takala
Virpi Ukonmaki
Suvi Ylipaa

Kasvatus- ja opetuslautakunnan varajasen Sami Mattila on jattanyt 10.10.2022
eroanomuksen kasvatus- ja opetuslautakunnan varajasenen tehtavasta
henkilokohtaisiin syihin vedoten. Eroanomus on nahtdavana kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa:
1. my6ntaa Sami Mattilalle eron kasvatus- ja opetuslautakunnan varajasenen
tehtdvasta ja
2. valita toimikaudekseen kasvatus- ja opetuslautakuntaan varajasenen Mattilan
tilalle (varsinainen jasen Jenni Makinen).

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kehittamistoimikunnan kokoonpanon paivittdminen

Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 89

KAUPHALL 16.08.2021 § 273

Hallintosdanto
84 § Kehittamistoimikunta

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikaudekseen kehittdmistoimikunnan, jonka
tehtdvana on huolehtia strategiaprosessista ja strategisista ja
poikkitoimialallisista kehityshankkeista sekd ohjata kaavoitusta, maankayton
suunnittelua, elinkeino-, maa- ja tyollisyyspolitiikkaa sekd koordinoida
kaupunkikonsernin toimintaa ja seutuyhteistyota.

Kaupunginhallitus valitsee kehittdmistoimikunnan jasenet. Kaupunginjohtaja
esittelee asiat kehittamistoimikunnassa.

Edelliselld valtuustokaudella toiminut kaupunginhallituksen asettama
kehittamistoimikunta on osoittautunut hallintosdanndssa osoitettujen tehtavien
hoidon kannalta tarkoituksenmukaiseksi toimielimeksi. Huomioiden esimerkiksi
alkamassa olevan strategiaprosessin, muutoksessa olevan toimintaympariston ja
Yl6jarven kaupungin kaynnissa olevat merkittavat maankayton kehityshankkeet,
on kehittamistoimikunnan asettaminen myds alkavalle valtuustokaudelle
perusteltua.

Oikeuskaytanndssa on katsottu kunnalla olevan oikeus poiketa tasa-arvolain
sukupuolikiintitista silloin, kun toimikuntiin tai vastaaviin toimielimiin valitaan
jasenia virka- tai luottamushenkildaseman perusteella (KHO
1997:49).Kaytannossa kehittdmistoimikunta voidaan siten tarvittaessa nimeta
asemaperusteisesti. Edelliselld valtuustokaudella kehittdmistoimikunta on
nimetty asemaperusteisesti siten, etta kehittamistoimikunnan varsinaisia jasenia
ovat kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan lisdksi olleet kevadan 2017 kuntavaaleissa valtuutettuja saaneiden
valtuustoryhmien puheenjohtajat ja heidan henkilokohtaisia varajaseniaan ovat
olleet valtuustoryhmien varapuheenjohtajat. Kokoonpano on osoittautunut
kehittdmistoimikunnan tehtavat ja rooli huomioiden tarkoituksenmukaiseksi.

Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa toimikaudekseen kehittamistoimikunnan hallintosaannon
mukaisten tehtavien hoitoon,

2.  nimeta kehittdmistoimikuntaan jasenet ja varajdsenet selosteosassa
mainitut perusteet huomioiden sekd nimeta kehittamistoimikunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Hyvaksyttiin. Kehittamistoimikunta nimettiin seuraavasti:

Jasen Varajasen
Heiska Mauri pj.

Ojares Juho vpj.

Pelkonen Erja Ruuska Hannu
Haataja Peer Kotiranta Mika
Heikkild Jaana Makinen Minna
Sarvijarvi Minna Koskinen Riitta
Toivonen Timo Halttula Timo
Alanen Nina Patari Marika
Jukantupa Anna Leppadnen Aki

Kaupunginhallitus 14.03.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Keskustan valtuustoryhma on jarjestaytynyt uudelleen, minka johdosta
kehittamistoimikunnan kokoonpano pitaa paivittaa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Riitta Koskisen Minna Sarvijarven tilalle
kehittamistoimikunnan jaseneksi ja Esa Toikkosen hdanen varajasenekseen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 08.08.2022 § 241

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Perussuomalaisten valtuustoryhma on jarjestaytynyt uudelleen, minka johdosta
kehittamistoimikunnan kokoonpano pitaa paivittaa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Inga-Mari Lehden Erja Pelkosen tilalle
kehittamistoimikunnan jaseneksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 347

Esittelija

Kaupunginvaltuusto paatti 10.10.2022 kokouksessaan § 102 myodntaa eron
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juho Ojarekselle ja valita puheenjohtajaksi
Katja Luojuksen. Taman johdosta kehittdmistoimikunnan kokoonpanoa tulee
paivittaa.

Kaupunginjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 18/2022
§ 89 14.03.2022
§ 241 08.08.2022
§ 347 24.10.2022

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Katja Luojuksen Juho Ojareksen tilalle
kehittamistoimikunnan varapuheenjohtajaksi.

Hyvaksyttiin.

24
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Kaupunginhallitus § 348 24.10.2022

Seutustrategian toteutusohjelma, hyvdksyminen

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 348
214/00.04.01/2022

Seutuhallitus hyvaksyi uuden seutustrategian kokouksessaan 22.6.2022. Sen visio
2040 on Vehred metropolimme ja paateemat Lumoava arki, Fiksu kasvu ja
maailmalle avoin.

Seutustrategian kolmelle paateemalle on valmisteltu neljan vuoden mittainen
toteutusohjelma seudun asiantuntijatyéryhmien, strategiaryhman ja
seututoimiston asiantuntijoiden kanssa.

Toteutusohjelma konkretisoi ja vastuuttaa strategian seudullisten toimijoiden ja
jasenkuntien tehtavaksi. Toteutusohjelma ohjaa myo6s kuntayhtyman
talousarvion ja vuosisuunnitelmien valmistelua. Myo6s seudullisten tyéryhmien
rakenne ja kokoonpano tarkistetaan vastaamaan toteutusohjelmaa.

Seutuhallitus kasitteli toteutusohjelmaa kokouksessaan 22.6.2022 ja 31.8.2022.
Kokouksessaan 28.9.2022 seutuhallitus paatti omalta osaltaan hyvaksya
seutustrategian toteutusohjelman ja lahettda sen jasenkuntien kunnanhallitusten
hyvaksyttavaksi.

Liite Seutustrategian toteutusohjelman ehdotus

Oheismateriaali Seutuhallituksen paatds 28.9.2022 § 104

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan seutustrategian
toteutusohjelman.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 349 24.10.2022

Kaupunginvaltuuston 10.10.2022 paatosten taytantéénpano

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 349
524/00.01.02/2021

Kuntalaki
96 § Valtuuston paatosten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

143 § Paatoksen taytantoonpanokelpoisuus

P&atos voidaan panna taytanté6n ennen kuin se on saanut lainvoiman.
Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay
taytantoonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen
kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltda taytantéonpanon.

Maankaytto- ja rakennuslaki
201 § Kaavapaatoksen taytantéonpanokelpoisuus

Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua maarata maakuntakaavan tulemaan
voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus voi valitusajan
kuluttua maarata yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on
saanut lainvoiman kaava-alueen silta osalta, johon valitusten tai
oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava paatos
viivytyksetta tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle seka, jos
maarays koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltdaa paatoksen
taytantéonpanon.

Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyvaksymispaatoksesta
oikaisukehotuksen, kaavan taytantéénpano keskeytyy siihen asti, kun
kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa uuden paatoksen, jollei kunnanhallitus ole 1
momentin nojalla maarannyt kaavan osaa tulemaan voimaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. todeta, ettd otsikossa mainitun kokouksen paatdkset ovat syntyneet
lainmukaisessa jarjestyksessd, eivdat mene valtuuston toimivaltaa

ulommaksi eivatkda muutoinkaan ole lainvastaisia ja

2. panna ko. paatokset taytantoon.
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Paatos

§ 349

Hyvaksyttiin.

Poytakirja

24.10.2022

18/2022
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Kaupunginvaltuusto § 49 09.05.2022
Kaupunginhallitus § 202 30.05.2022
Tekninen lautakunta § 158 28.09.2022
Kaupunginhallitus § 350 24.10.2022

Valtuustoaloite aurinkopaneelien hankkimiseksi Yl6jarven kaupungin uusien koulurakennusten sekd muiden
kiinteistéjen sahkon kayton tukimuodoksi

Kaupunginvaltuusto 09.05.2022 § 49

"Yl6jarvelld on alkamassa kolmen uuden koulun suunnittelu ja toteutus. Jo
suunnitteluvaiheessa kannattaa ottaa huomioon mahdollinen aurinkopaneelien
kayttd. Tama tarkasteluperiaate on hyva ottaa kayttoon kaikissa tulevissa
kaupungin saneeraus- ja uudisrakennuskohteissa. Sahkdenergian kallistuessa
aurinkopaneelit tarjoavat mahdollisuuden tasapainottaa voimakkaiden
hintapiikkien aiheuttamaa epavarmuutta talouden pidossa. Ne tuovat osaltaan
sahkoenergiaan omavaraisuutta ja tukevat kriittisissa tilanteissa paikallista
sahkoverkkoa.

Aurinkopaneelit myotavaikuttavat Yl6jarven imagoon luonto- ja ymparistoarvoja
kunnioittavana Hinku -toimijana. Pelkat korulauseiset puheet strategiasta eivat
kanna pitkalle. Vasta todellisilla teoilla saavutetaan mainetta ja kunniaa.

Yl6jarven perussuomalaisten valtuustoryhmd ym.”

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 202
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle
lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 28.09.2022 § 158
Valmistelija Vs. rakennuspaallikké Hannu Heikkila

Rakenteilla olevassa Siltatien koulussa on varauduttu tulevaan aurinkoenergian
kdytté6n huomioimalla paneelien vaatima tila, johtoreitit ja rakenteiden
kantavuus vesikattorakenteissa. Siltatien koulun kattoa on mahdollista vuokrata
aurinkoenergian palveluntuottajan tarpeisiin.

Tulevissa kouluhankkeissa aurinkoenergian kayttdon varaudutaan ja
mahdollistetaan aurinkopaneelien asennus muita kiinteistéjen lammitystapoja
tdydentdamaan.
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Soppeenharjun uuteen paivakotiin on aurinkopaneelien- tai kerdimien
asentamisesta jo hankesuunnitteluvaiheessa sovittu. Vaatimus aurinkopaneelien
tai -keraimien asennuksesta on kirjattu tarjouspyyntovaiheen asiakirjoihin.
Vastaavat vaatimukset ja kirjaukset on tarkoitus tehda myos esimerkiksi
Vuorentaustan kouluhankkeiden kilpailutusmateriaaliin.

Vs. rakennuspaallikké Hannu Heikkild p. 050 554 2872, hannu.heikkila@ylojarvi.fi
Vs. Rakennuspaallikkd
Tekninen lautakunta paattaa

1) hyvaksya, ettd aurinkoenergiaa hydodynnetaan mahdollisuuksien mukaan
kaupungin tulevissa talonrakennushankkeissa,

2) lahettaa selosteosan mukaisen vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle aurinkopaneelien hankkimista koskevaan
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin pdatosehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 350

408/11.00.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
teknisen lautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.


mailto:hannu.heikkila@ylojarvi.fi

Yl6jarven kaupunki Poytakirja 18/2022 30

Tekninen lautakunta § 160 28.09.2022
Kaupunginhallitus § 351 24.10.2022

Valtuustoaloite: Latukoneen sijainti reaaliajassa latukartoille
68/12.04.02/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 21

"Yl6jarven kaupungin hoidossa on yli 30 km valaistuja latuja. Hiihtolatujen maara
vaihtelee lumitilanteen mukaan. Lisdaksi on muita ulkoilureitteja, luontopolkuja ja
retkihiihtolatuja. On tarkeaa, etta reittien opastukset ovat kunnossa myos
talviaikana. Kavelijoille ja hiihtajille tulee olla omat reitit, jotka on selkeasti
merkitty niin maastoon kyltein kuin kaupungin ulkoilusivuille verkkoonkin.
Yl6jarvella reitteja jo suunnitellaan ja dokumentoidaan erilaisten liikkujien
tarpeisiin.

Etenkin talviaikaan lahiluontoon liikkujaa houkuttelisi helppo tapa selvittaa
latujen ja muiden kaupungin yllapitamien liikuntapaikkojen kunto.

Latukoneen reaaliaikainen seuranta on kaytossa esimerkiksi Sulkavalla ja
Yllakselld. Myos kaikissa Ylojarven kaupungin koneissa on seurantajarjestelma,
joten esimerkiksi latukoneiden sijainti on helppo esittda reaaliajassa. Nyt
perheiden ja yksittdisten kuntoilijoiden taytyy kysella ja seurata
latukuntopaivityksia eri Facebook-ryhmissa.

Keskustan valtuustoryhma esittaa, etta kaikilla Ylojarven kaupungin hoidossa
olevilla latureiteilla latukoneiden kuljettajilla on sovellukset, jotka merkitsevat
reaaliaikaisesti latukartoille missa ja milloin latukone on liikkunut.

Keskustan valtuustoryhma"

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

KAUPHALL 22.02.2021 § 87
Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle

lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 28.09.2022 § 160

Valmistelija Yhdyskuntatekniikan paallikko Ari Jokihaara
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Yl6jarven kaupungin latuverkoston kunnossapitokartassa on ollut hairidita tiedon
valittymisessa ja ajantaisuudessa talvikaudella 2020 — 2021, minka vuoksi
talvikaudelle 2021 — 2022 selviteltiin erilaisia ratkaisuja latujen
kunnossapitotiedon saamiseksi kuntalaisille nahtavaksi luotettavasti. Lopulliseksi
ratkaisuksi muodostui kaupungin olemassa olevien tietojarjestelmien
hyodyntaminen siten, ettd kunnostetut ladut nakyvat lilkkuntapaikkasivuston
kunnossapitokartalla.

Latujen kunnossapitotiedoissa esitetdaan latujen kunnostamisajankohta, mutta
reaaliaikaista latukoneen sijaintia ei esitetd. Latukoneen reaaliaikainen
sijaintitieto on tietoisesti jatetty pois, silla latukonetta kuljettavan tyontekijan
paikantaminen on teknista valvontaa, joka olisi edellyttdnyt yhteistoiminta-
menettelya ja vaikutusten arviointia.

Alustavassa vaikutusten arvioinnissa jo todettiin, etta latukoneen ja sitd kautta
latukonetta kuljettavan tyontekijan paikantamiseksi reaaliaikaisesti ei ole sellaista
todellista tarvetta, ettd latukoneen ja koneen kautta kuljettajan sijainti tulisi
saattaa reaaliaikaisesti kaikkien nahtaville.

Ari jokihaara, p. 050 384 8383, ari.jokihaara@ylojarvi.fi

Yhdyskuntatekniikan paallikko Ari Jokihaara

Tekninen lautakunta paattaa antaa perusteluosan mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen latukoneen reaaliaikaisesta sijainnista.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 351

651/12.04.02/2022
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
teknisen lautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite tyohyvinvoinnin ja kaupungin tyonantajaimagon parantamisesta

Kaupunginvaltuusto 07.03.2022 § 27

Paatos

"Yl6jarven kaupunki kamppailee muiden toimijoiden tavoin tyontekijoiden
saatavuus- ja vaihtuvuusongelmassa. Osastokohtaisia panostuksia on tehty
tyontekijaongelmaratkaisun vauhdittamiseksi. Kaupungin yleiset panostukset
kuitenkin ovat vahaisia ja jattavat kaupunkia taustalle kilpailussa osaavasta
tyovoimasta. Tyontekijat ovat verorahojen ohella tarkein tekija laadukkaiden
palveluiden tuottamisessa.

Keskustan valtuustoryhma ehdottaa talld aloitteella tydhyvinvoinnin
kokonaistarkastelua erityisesti tyontekijoille mydnnettavien etuuksien osalta.
Vahimmilldaan ehdotamme 100 euron lisdysta vuosittaisiin tydhyvinvointirahoihin
jokaista tyontekijaa kohden. Taman lisdpanostuksen kayttoon liittyen tulisi
huomioida tyontekijoiden mielipiteet ja sita tulisi jakaa useampaan erilaiseen
tarkoitukseen. Etujen annossa tulee huomioida myos se, etta uudet tyontekijat
padsevat koeajan jdlkeen jouhevasti etuuksien piiriin.

Panos-tuotos ajattelu tulee satsauksissa myds huomioida. Viestinnan tulee
panostaa siihen, ettd tyota hakeva paatyy positiivisen tiedon luokse.
Tyontekijoiden panostettaessa on huomioitava se, ettd rahalliset panostukset
eivat ole pelkastaan kuluera. Miksi muuten mahdollisimman suurta voittoa
tavoittelevat porssiyhtiot tarjoaisivat toinen toistaan parempia etuuksia?

Keskustan valtuustoryhma ym.”

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 114

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkilostopalveluille
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 352

241/01.04.01/2022

Valmistelija

Henkilostojohtaja Minna Kekarainen
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Ylojarven kaupungilla on ollut kaytossa tulospalkkausjarjestelma. Jos
kaupunginvaltuuston talousarviokokouksessa 14.11.2022 hyvaksytaan
tulospalkkausjarjestelman poistaminen ja se, etta siihen kaytetyt maararahat
siirretdan henkilostdetuuksiin, tulevat henkiléstéetuudet paranemaan
huomattavasti. Maararahojen laskennassa huomioidaan hyvinvointialueelle
siirtyvien maara.

Asiasta on kadyty paaluottamusmiesten kanssa yt-neuvottelut 13.9.2022. Nailla
uusilla maararahoilla lisdtadn henkilostdn toivomia liikunta- ja kulttuurietuuksia
ePassin avulla. Henkildstoetuudet tulevat kasvamaan; ePassiin 170
euroon/henkild (nykyisin 50 euroa/henkild) ja tiimin tyéhyvinvointiin 50
euroon/henkild (nykyisin 30 euroa/henkild).

Henkildston huomioiminen lisdksi vield jollain muulla tavalla ei ole tassa
tilanteessa tarkoituksenmukaista.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy
henkilostépalveluiden lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite tyosuhdepyoraedun kdyttéonotosta Ylojarvella

Kaupunginvaltuusto 07.02.2022 § 19

Paatos

” Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Yl6jarven kaupunki ottaa kdyttoon
mahdollisuuden tyésuhdepydraetuun kaupunkiorganisaatioon tyosuhteessa
oleville. Tama tarkoittaa, ettd kaupunki maksaa polkupyoran tai sdhkdavusteisen
pyoran rahoituskulun ja tyontekija sitoutuu kdyttamaan pyoraa.

Polkupydra on tydnantajalle kustannustehokas etu, joka kannustaa
tyomatkaliikuntaan, parantaa tydhyvinvointia ja terveytts, ja jolla saadaan
lisattya tyontekijoille kaupungin veto- ja pitovoimaa.

Osaltaan tydsuhdepyordily myos edesauttaa hiilineutraaliustavoitteen mukaista
kaupunkisuunnittelua, vahentaa parkkipaikkojen tarvetta ja vapauttaa olemassa
olevia parkkipaikkoja muuhun kayttéon.

Vihreiden valtuustoryhma ym.”

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 70

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkildstdhallinnolle
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 353

147/01.02.02/2022

Valmistelija

Henkildstojohtaja Minna Kekarainen

Ylojarven kaupungilla on ollut kaytossa tulospalkkausjarjestelma. Jos
kaupunginvaltuuston talousarviokokouksessa 14.11.2022 hyvaksytdan
tulospalkkausjarjestelman poistaminen ja se, etta siihen kaytetyt maararahat
siirretdan henkilostdetuuksiin, tulevat henkilostéetuudet paranemaan
huomattavasti. Maararahojen laskennassa huomioidaan hyvinvointialueelle
siirtyvien maara.

Asiasta on kadyty pdaluottamusmiesten kanssa yt-neuvottelut 13.9.2022. Nailla
uusilla maéararahoilla lisdtadn henkil6stdn toivomia liikunta- ja kulttuurietuuksia
ePassin avulla. Henkilostoetuudet tulevat kasvamaan; ePassiin 170
euroon/henkil6 (nykyisin 50 euroa/henkild) ja tiimin tyohyvinvointiin 50
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euroon/henkil6 (nykyisin 30 euroa/henkild). Henkiloston huomioiminen lisdksi
vield jollain muulla tavalla ei ole tassa tilanteessa tarkoituksenmukaista.

Tampereen kehyskunnat, mukaan lukien Yl6jarven kaupunki, ovat Kuntien
hankintapalveluiden (Kuha) kanssa tekemassa kilpailutusta, jonka avulla
selvitetdan tyosuhdepolkupyorien hinnat seka tyésuhdepolkupyordedun hyodyt,
haitat ja asiaan liittyva tydomaara.

Aloitteessa mainittua sitoutumista kayttamaan polkupyoraa ei voi pitaa tasa-
arvoisena, silla noin puolet Yl6jarven kaupungin tyéntekijoista asuu muualla kuin
Yl6jarvelld ja edun kadyttaminen noilla vaatimuksilla olisi tasa-arvon
nakovinkkelistad katsottuna mahdotonta.

Henkildstohallinto ei suosittele tydsuhdepolkupyoraedun kayttéonottoa ennen
kuin saamme kilpailutuksen lisdksi kokemustietoa kyseessa olevasta etuudesta
muista kunnista.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
henkilostohallinnon lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite Yl6jarven kaupungin henkiléston huomioinnista henkilokohtaisella liikuntatuella

Kaupunginvaltuusto 07.02.2022 § 17

Paatos

“Y16jarven kaupunkikonsernin tyontekijat ovat joustaneet ja tehneet haastavissa
olosuhteissa pyyteetonta tyotd. Korona-aika on Ylojarvelld hoidettu erittain hyvin.
Palvelut ovat pyorineet, vaikka henkil6stdvaje on yksikoittdin ollut suuri. Tasta iso
kiitos kuuluu tyontekijoille, jotka ovat hoitaneet tydnsa ammattitaidolla ja
laadulla. Suomalainen periksiantamattomuus ja sisu ndkyvat kuntamme
tyontekijoissa. Yl6jarven kaupungin talousarvio télle vuodelle nayttaa yli kahden
miljoonan ylijaamaa. Olisi kohtuullista, ettd tydonantaja muistaisi palkita
tyontekijat hyvasta tyosta.

Yl6jarven sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, ettd Ylojarven kaupunki
huomioi kaupungin tyontekijat 200 € henkilokohtaisella liikuntatuella. Tuki koskisi
koko kuntakonsernia. Hyvasta tyosta annettava palkinto lisdisi tyossdjaksamista
seka sitoutumista tydnantajaan aikana, jolloin tyontekijapula on aito ongelma
kuntakentalla.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ym.”

Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 68

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen henkildstéhallinnolle
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 354

142/01.04.04/2022

Valmistelija

Henkildostojohtaja Minna Kekarainen

Ylojarven kaupungilla on ollut kaytossa tulospalkkausjarjestelma. Jos
kaupunginvaltuuston talousarviokokouksessa 14.11.2022 hyvaksytaan
tulospalkkausjarjestelman poistaminen ja se, etta siihen kaytetyt maararahat
siirretddn henkiléstéetuuksiin, tulevat henkilostéetuudet paranemaan
huomattavasti. Maararahojen laskennassa huomioidaan hyvinvointialueelle
siirtyvien maara.
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Asiasta on kadyty pdaluottamusmiesten kanssa yt-neuvottelut 13.9.2022. Nailla
uusilla maararahoilla lisataan henkildston toivomia liilkunta- ja kulttuurietuuksia
ePassin avulla. Henkilost6etuudet tulevat kasvamaan; ePassiin 170
euroon/henkil6 (nykyisin 50 euroa/henkild) ja tiimin tydhyvinvointiin 50
euroon/henkil6 (nykyisin 30 euroa/henkilo).

Henkildstén huomioiminen lisaksi vield jollain muulla tavalla ei ole tassa
tilanteessa tarkoituksenmukaista.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
henkilostéhallinnon lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 196 30.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 113 16.06.2022
Hyvinvointilautakunta § 154 11.10.2022
Kaupunginhallitus § 355 24.10.2022

Valtuustoaloite urheilutalon punttisalin aukioloaikojen lisdamisesta
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 196

KAUPVALT 05.10.2020 § 78

"YI6jarven kaupungin urheilutalon voimailu/punttisalin aukioloajat herattavat
ihmetysta. Punttisali avautuu maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 7.00 ja tiistaisin,
torstaisin ja perjantaisin klo 6.00 ja sulkeutuu arkisin klo 20.30. Viikonloppuisin
punttisali aukeaa klo 8.00 ja sulkeutuu jo klo 16.30. Nama aukioloajat eivat
palvele kaupunkilaisia parhaalla mahdollisella tavalla. Kulkukorttijarjestelma
mahdollistaa helposti aukioloaikojen muutoksen Ylojarven kaupungin
kuntosaleihin.

Nykyadan lahes kaikki yksityiset kuntosalit ovat ns. omatoimisaleja aukioloiltaan,
jolloin oman treenin voi tehda ennen tyopaivaa tai myohaan tyopaivan jalkeen.
Esimerkiksi Easyfit, Fressi ja Liikku -salit Yl6jarvelld ovat auki joka paiva klo 5.00 -
23.00. Kaupungin yllapitdmista saleista esim. Kangasalan Sahalahden ja
Kuhmalahden kuntosalit ovat auki klo 6.00 - 22.00.

Esitimme kaupunginvaltuustolle, etta Yl6jarven kaikkien kuntosalien
aukioloaikoja laajennetaan niin, ettd ne ovat auki joka paiva k lo 5.00 - 23.00.

Yl6jarven Sosialidemokraattinen valtuustoryhma"

P&atos Kaupunginvaltuusto paatti Iahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

KAUPHALL 19.10.2020 § 269

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen vapaa-aikalautakunnalle
lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

VAPLTK 01.12.2020 § 105

Liikuntakoordinaattori Sini Aalto:
Yl6jarven urheilutalon voimailusali sijaitsee urheilutalo-uimahallikokonaisuuden
alakerrassa ja sen kdytannon toiminnasta vastaa kaupungin liikkuntapalvelut.
Voimailusalin aukioloajat ovat kiintedssa yhteydessa ylakerrassa toimivan
uimahallin aukioloaikoihin, jotta kiinteistdssa olisi aina henkilokuntaa paikalla,
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kun tilat ovat avoinna. Tama linjaus on tehty yhteisesti kaupungin toimitilojen
kanssa, joka puolestaan vastaa kaupungin omistamien kiinteistdjen
omistajuudesta, huollosta, kunnossapidosta, ylldpidosta ja siivouksesta.
Liikuntapalveluiden alaiset muut kuntosalisalit, jotka sijaitsevat Kurussa ja
Viljakkalassa palvelevat asiakkaita klo 6.00-22.00 valisena aikana.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd urheilutalon voimailusalin aukioloaikaa
laajennettaisiin niin, ettd ovet olisivat avoinna joka paiva klo 5.00 -23.00 eli
aukioloaika olisi sama kuin paikallisilla yksityisilla kuntosaleilla. Urheilutalo on
kuitenkin rakennuksena ja toiminnoiltaan hyvin erilainen kuin yksityiset
kuntosalit tai kaupungin muut toimipisteet, joiden vuoksi tilan itsendinen kaytto
ei ole yhta yksinkertaista.

Liikuntapalvelut kavivat valtuustoaloitteen lapi yhdessa toimitilojen kanssa.
Keskustelussa nousi esille seuraavia seikkoja:

° Rakennus on melko avoin, jossa asiatonta kulkemista on vaikea rajoittaa.
Kuinka estdamme asiattomien padsyn muihin rakennuksen tiloihin, kun
paikalla ei ole henkilokuntaa? Urheilutalon alakerran kaytaviltd on
mahdollisuus paasta jopa uimahallin tiloihin saakka, mikali esim.
palloiluhallin ovet on jatetty auki. Urheilutalolla on jo nyt ongelmia
asiattomien henkildiden poistamisessa. Alueiden rajaaminen edellyttanee
rakennuslupaprosessia, jotta hatapoistumiseen ja turvallisuuteen liittyvat
asiat saadaan kasiteltya.

° Kameravalvontaa ei ole mahdollista lisata.

Tama lisaa voimailusalin itsendisen kayton turvattomuutta niin asiakas- ja
kuin palveluntuottajan ndkékulmasta.

° Kiinteistdon energiakustannusten hillitseminen vs. asiakasmaarat.
Yl6jarven kaupunki on sitoutunut vahentamaan energiankulutustaan ja
hiilijalanjalkeaan sopimuksillaan. Urheilutalolla on voimakas, koko tilaan
sidottu ilmanvaihto. Rakennusvaiheessa ei ole ollut tietoa tarpeesta jakaa
ilmanvaihtoa pienempiin kayttdyksikoihin, jolloin pienenkin osan kaytto
aiheuttaa koko ilmanvaihdon toiminnassa pitamisen. Aukioloaikojen
lisadminen kasvattaa aikoja, jolloin talotekniikkaa pyoritetdan ja suuria
pinta-aloja valaistaan koko teholla. Olisiko asiakkaita laajennusaikoina niin
paljon, ettd olisi kannattavaa lisata aukioloaikoja?

° Kilpailuasetelma.

Onko tarkoituksenmukaista kilpailla yksityisten palveluntuottajien kanssa
vahaisista dariaikojen asiakkaista?

Ylla mainitut kiinteiston kayttoon liittyvat seikat aiheuttavat ongelmia erityisesti,
mikali aukioloaikoja laajennetaan ilta- ja viikonloppukayttoon, kun kiinteistdssa ei
ole paikalla henkilokuntaa. Kayttétunteja olisi mahdollista lisata nykyisesta
arkiaamuihin (ma ja ke), jolloin kiinteistossa on henkilokuntaa paikalla.
Aamutunteina ei kuitenkaan kavijatilastojen mukaan ole juurikaan asiakkaita.

Aukioloaikojen lisadamiseen liikuntapalvelut suhtautuu myonteisesti, mikali ylla
olevat ongelmat saadaan ratkaistua. Lisaksi olisi hyva selvittaa kayttajilta, etta
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olisiko salille todellista kdyttotarvetta aamuvarhain tai myohaisiltana.
Ehdotammekin, etta ensin suoritetaan kuntalaiskysely koskien voimailusalin
aukioloaikoja kevaan 2021 aikana. Tulosten perusteella tehddan uusi arvio
aukioloaikojen laajentamisesta ja yhteistydssa toimitilojen kanssa pohditaan
ratkaisuja mainittuihin ongelmakohtiin.

Vapaa-aikajohtaja ehdottaa:
Vapaa-aikalautakunta antaa asiasta lausuntonsa liikuntakoordinaattorin ylla
olevan esityksen mukaisesti.

pPaatos Hyvaksyttiin.

KAUPHALL 11.01.2021 § 25

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy vapaa-aikalautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

P&aatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa tdman asian valmisteluun.

VAPLTK 23.02.2021 § 13
Vs. liikuntapaallikkd Tuomo Jarvinen

Alla on listattu vielad seikkaperaisesti asioita yhdessa vs. kaupunkirakennejohtajan
ja turvallisuuspaallikén kanssa, jossa perustellaan miksi urheilutalo on
rakennuksena ja toiminnoiltaan merkittavasti erilainen kuin monet yksityiset
kuntosalit, joiden vuoksi tilan itsendinen kaytto ei ole mahdollista.

Kayttoaikojen pidentdmisen ongelmat 2021

Urheilutalolla on voimakas, koko tilaan sidottu ilmanvaihto. Yl6jarven kaupunki
on sitoutunut vahentdmaan energiankulutustaan ja hiilijalanjalkedan
sopimuksillaan. Vajaiden kdyttoaikojen lisdédminen kasvattaa samalla aikoja,
jolloin talotekniikkaa pyoritetdan ja suuria pinta-aloja valaistaan koko teholla.
Rakennusvaiheessa ei ole ollut tietoa tarpeesta jakaa tiloja yksikoiksi, joiden
kaytto on erikseen mahdollista. Kayttdaikojen tiivistaminen samaoille ajoille olisi
enemman kaupungin paattdjien tekeman energiasopimuksen linjauksen
mukaista.

Valvontakamerajarjestelman tallenninyksikkd on taynna ja siihen ei voi lisata
yksikoita. Kamerat ovat ainut tapa, jolla suuria sokkeloisia tiloja voidaan pitaa
turvallisina ja kayttotarkoituksen mukaisessa kdytdssa ilman paikalla olevaa
henkildkuntaa. Asiaan ei ole varauduttu talousarviossa.
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Alueiden rajaaminen edellyttaa rakennuslupaprosessia, jotta hatdapoistumiseen ja
turvallisuuteen liittyvat asiat saadaan kasiteltya kokoontumiskayttoon tehdyssa
rakennuksessa.

Uimahallin alakerrassa on kemikaaleja, joista monella on vakavat seuraukset
tapaturman sattuessa. Uimahallin- ja hallitekniikan tiloihin paasy pitaa pysya
estamaan kaikissa tilanteissa ja myos jarjestelmien pettdessa. Kayton aikana niista
huolehtii kdyttéhenkilokunta, joka osaa toiminnan myds onnettomuustilanteissa.

Ilkivallan vaara on ilmeinen, jos ei ole kaupungin henkilost6a valvomassa.

Tilojen tarkastamisen vastuu ilkivalta- ja tapaturmatilanteissa kayttéajan loputtua

Laki velvoittaa

Vapaa-aikajohtaja ehdottaa:

Paatos

Sokkeloinen tila ja treenaamisen jalkeen mahdollinen pahoinvointikohtaus tai
muu syy voi aiheuttaa ikdavan seurauksen. Tekninen henkilokunta tekee jo nyt
pitkaa paivaa, jolloin aukiolon pidennys aiheuttaa henkilokunnalle tai paivystajalle
lisaa tyotaakkaa. Paivystys ei pysty alueellaan sitoutumaan saanndlliseen kayntiin,
koska tehtavakentta on yllatyksellinen.

Esteettomyydesta sdadetyn asetuksen mukaan rakennuksen omistajan, haltijan ja
toiminnanharjoittajan on pidettdva huolta rakennuksen ja uloskaytavien
kulkukelpoisuudesta ja esteettomyydesta.

Runsaat kellarin palo-ovet eivat ole ilman automatisointia pyoratuolikelvolliset.
Samalla kohteeseen saapuminen edellyttda usein poikkeusjarjestelyita ja
henkilokuntaa.

Laki velvoittaa huolehtimaan poistumisturvallisuudesta, niin ettd vaaratilanteessa
rakennuksessa olevat pystyvat poistumaan rakennuksesta turvallisesti ja
tehokkaasti tai heidat voidaan muilla keinoin pelastaa. Kayttdjissa on paljon
lilkkumiskyvyltdan rajoittuneita henkildita, joilla on samat esteettomyyssaantojen
tuomat oikeudet kayttaa tiloja. llman henkilékunnan lasndoloa poistuminen ei ole
niissa tilanteissa itsestdaan selvyys. Vanhan rakennuksen saneerauksessa tata ei
ole pystytty tilojen sijoittelussa huomioimaan.

Tiloissa, joissa olevien toiminta- tai lilkkuntakyky on tavanomaista heikompi, on
toiminnanharjoittajan laadittava poistumisturvallisuusselvitys. Selvityksessa
kuvataan miten rakennuksen kayttétapa, henkiléiden rajoittunut, heikentynyt tai
poikkeava toimintakyky sekda muut poistumisturvallisuuteen vaikuttavat tekijat
otetaan huomioon tulipaloon tai muuhun onnettomuuteen varauduttaessa ja
poistumisjarjestelyissa.

Vapaa-aikalautakunta antaa asiasta lausuntonsa ylla olevan mukaisena.

Keskustelun jalkeen vapaa-aikalautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Kaupunginhallitus 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
vapaa-aikalautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Keskustelun kuluessa Jaana Tiura ehdotti, etta asia palautetaan takaisin
valmisteluun. Jaana Heikkila ja Mika Kotiranta kannattivat Tiuran ehdotusta.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Tiuran ehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta 16.06.2022 § 113

Vs liikkuntapaallikkd Tuomo Jarvinen

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liikuntapalvelut on valmistellut lausunnon ylla olevaan valtuustoaloiteeseen kaksi
kertaa ja valmisteluun on osallistunut laajasti asiantuntijoita. Mukana
valmistelussa ovat olleet liikunnanohjaajat, laitoshuoltajat seka kiinteisto- ja
tekniikahenkiléiden ammattilaiset. Perusteluita ja nakemyksia ovat antaneet mm.
tekninen isannditsija Timo Ylinen ja kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi.
Selvityksista on kaynyt ilmi, ettad urheilutalo on rakennuksena ja toiminnoiltaan
hyvin erilainen kuin yksityiset kuntosalit. Liikkuntapaallikolla ei ole aiemmin
kerrottuun lisattavaa, eika teknisten asioiden johdosta edellytyksia jatkaa
keskustelua.

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa lausuntonaan ehdottaa,

1. | ettd kaupunginhallitus pyytda urheilutalon punttisalin aukioloaikojen
lisadmisesta lausunnon tekniseltd lautakunnalta.

2. | Hyvinvointilautakunta suhtautuu aukiolojen lisdédmiseen mydnteisesti,
mikali se on kohtuukustannuksin mahdollista.

Keskustelun jalkeen hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 11.10.2022 § 154

Valmistelija

Liikuntapaallikkoé Sini Aalto

Urheilutalon punttisalin aukioloaikojen laajennusta koskeva valtuustoaloite on
vield kertaalleen hyvinvointilautakunnan kasittelyss4, sillda olemme pyytaneet
tekniikka- ja ymparistoosaston toimitilat -vastuualueelta kustannusarvion siita,
paljonko muutostyot kustantaisivat. Kustannusarvion on laatinut kaupungin
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sahkoinsin6ori Esa Toikkonen yhdessa vs. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmen
kanssa.

Kustannusarviossa on eritelty erikseen kertaluonteiset investointikustannukset
seka vuosittain toistuvat maksut. Hinta-arviot on tehty ilman arvonlisdveroa.
Investointikustannukset ovat laskelman mukaan 25 000 € ja ne pitavat sisallaan
seuraavat hankinnat ja palvelut:

- Uuden ovilukijan hankinta, asennus ja asentajan matkakustannukset
- Valvontakameroiden lisdys (6 kpl +tallennin)

- Rikosilmoitinmuutokset

- Lukitusmuutokset ja rullakalteri alakaytavalle

- Turvajdrjestelman kytkentd valvomoon

- Valomainos/-kyltti uudelle sisdankaynnille

- S&hkotyot, n 40h

Kuukausittaisia kustannuksia on ensimmaisen kahden vuoden aikana arviolta
776,8 euroa, joka on vuositasolla 9321,6 e. Tahan sisaltyy Avarnin etdayhteys seka
kameravalvonnon vartiointi. Kahden vuoden jalkeen naihin lisdtaan myds
ovilukijan/kulunvalvonnan palvelumaksu, joka on laskelmaa tehdessa ollut 17
e/kk.

Kustannuslaskelmaan on lisaksi laskettu lisatty vartiointi, josta kustannuksia
syntyy riippuen vartijakdyntien maarasta. Vartijan kdynnin hinta on arkisin klo 6-
18 vilisena aikana 72,45 euroa ja muina aikoina 135,45 euroa.

Aloitteessa aukioloaikoja on toiveena lisata niin, ettd punttisali olisi avoinna joka
paiva klo 5-23. Tama tarkoittaa vajaan 40 viikkotunnin lisadmista nykyisiin
aukioloaikoihin.

Liikuntapalvelut toteaa edelleen, ettd mikali ndin suureen investointiin yhden
tilan osalta halutaan Iahted, tulisi sitd ennen selvittda aukioloaikojen lisdayksen
todellinen tarve asiakaskyselyn avulla.

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakuntaa antaa asiasta lausuntonsa liikuntapaallikon ylla olevan
esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 355

381/12.04.01/2022

Esittelija

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite saunalipusta uimahalliin

Kaupunginvaltuusto 12.09.2022 § 98

”Saunominen on merkittdava osa suomalaista kulttuuria, jota uhkaa valloillaan
oleva korkea sahkon hinta. Tulevana talvena moni pohtii, raaskiiko laittaa
sahkélammitteisen saunan paalle kotonaan.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa uimahalliin erillista edullista
saunalippua, joka oikeuttaa kdyttamaan pukuhuone-, sauna- ja pesutiloja, ilman
altaiden kayttoa. Saunalippu voidaan toteuttaa kokeilujaksona talvella, jolloin
sahkon hinnan ennustetaan olevan korkeimmillaan.

Saunalipuilla voitaisiin lisata uimahallin saunojen kayttoastetta, kun saunat ovat
[ampimana koko uimahallin aukioloajan. Saunalipulla voisi olla positiivisia
vaikutuksia myos kaupunkikuvaan, kun haluamme tukea kaupunkilaisten
mahdollisuutta saunoa jatkossakin, jos kotona ei ole mahdollisuus enda saunoa,
korkean sahkolaskun vuoksi. Kotitalouksien energian sddastdminen voidaan nahda
my0s ilmastotoimena. Sen sijaan, ettd jokaisessa kodissa lammitetdan oma
sauna, kannustamme saunomaan yhdessa, rajallista energiaa saastaen.
Saunomisella on my6s hyvinvointiin liittyvia terveydellisia ja sosiaalisia positiivisia
vaikutuksia.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma ym.”

P&atos Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 26.09.2022 § 314

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle
lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 11.10.2022 § 153
Valmistelija Liikuntapaallikko Sini Aalto

Valtuustoaloitteessa esitetddn saunalipun kdyttoonottoa Yl6jarven uimahallilla
talvella 2023. Ajatus on hieno, silla se sdastaa kokonaisenergiaa seka
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kuntalaisten kukkaroja. Saunalipun toteuttamisessa meidan hallissamme on
kuitenkin haasteita.

Yl6jarven uimahallin tiloihin kuljetaan yhdesta kulkuportista. Samasta portista on
padsy kuntosalille, hierontatiloihin, solariumiin sekd puku- ja pesutiloihin ja niiden
kautta altaille. Valvonta ulottuu ainoastaan portille seka allastiloihin. Uimahallin
henkilosto ei siis pysty valvomaan sitd, ettad saunalipun ostaja kdyttda ainoastaan
puku-ja pesutiloja sekd saunaa. Tasta samasta syysta uimahallin kuntosalille ei ole
saatavilla omaa paasylippua ja squash -vuoroon kuuluu osana sauna- ja
uintimahdollisuus.

Toinen haaste liittyy uimahallin pesu- ja pukutilojen ahtauteen. Yl6jarven
uimahallin pesu- seka pukutilat ovat varsinkin iltaisin hyvin ruuhkaisia ja aika
ajoin jopa kaikki pukukaapit ovat varattuja. Ruuhkaa puku- ja pesutiloihin tuovat
uimareiden lisdksi lasten uintiryhmien vanhemmat, jotka saattavat pienet uimarit
allaspuolelle saakka. Pelkdastdaan saunaan tulevat asiakkaat tayttaisivat juuri naita
samoja tiloja. Saunojille ei mydskadan ole tarjolla tilaa ns. jadhdyttelyyn.
Pesutiloissa ei ole istumapaikkoja, vaan jadahdyttely olisi tehtava pukutiloissa,
jossa istumapaikat ovat pukukaappien yhteydessa. Ohjeistuksissamme turhaa
oleskelua pukutiloissa tulisi kuitenkin valttaa, jotta tilat eivat ahtautuisi.

Pirkanmaalla on tarjolla useita yleisid saunoja. Yl6jarvelldkin toimii muutama
avantosauna. Esimerkiksi Rdikdan avantosaunan hinta on 5e/kaynti, joka on
hieman Yl6jarven uimahallin kertamaksua edullisempi. Tampereen Rauhaniemen
saunan kertamaksu on 8/9 euroa ja Nokian Aliselle paasee saunomaan 7 eurolla.
Uimahallin nykyiset kertamaksut ovat naihin verraten jopa halpoja, kun
uimahallimaksuun sisdltyy kuntosalin kdytto seka uinti.

Nakemykseni on, etta Ylojarven uimahallille ei ole mahdollista ottaa kdyttoon
erillistd saunalippua valvonnan puutteen seka ruuhkautumisen vuoksi. Uimahalli
on perusluonteeltaan liikuntapaikka, jonka toivotaan tayttyvan ennen kaikkea
aktiivisista, omaa kuntoaan yllapitavista kuntalaisista.

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakuntaa antaa asiasta lausuntonsa liikuntapaallikon ylla olevan
esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 356

649/12.04.01/2022
Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.
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Valtuustoaloite puistoruokailun jarjestamisesta Ylojarvella

Kaupunginvaltuusto 13.06.2022 § 70

”Useissa kaupungeissa jarjestetaan tai vahintaankin kokeillaan kesaaikana
puistoruokailua lapsille. Helsingissa ruokailua on jarjestetty jo vuodesta 1942
[ahtien, myds mm. Porvoo, Vantaa, Kerava ja Lahti toimivat samoin. Tampere
[ahinnd meitad on laajentanut puistoruokailua ja samassa yhteydessa tarjoaa
muuta toimintaa lapsille uimarannoillaan.

Kaytannot kaupungeissa vaihtelevat sen suhteen, onko ruoka lammin ateria
paikan paalla vai omaan astiaan mukaan otettava tai tyyliin piknik-pussi.
Vaihtelua on my®s siind, tuleeko ruokailuun ilmoittautua ennalta vai tarjotaanko
sitd ensin ehtiville. Selvaa kuitenkin on, etta siellda missa puistoruokailu on
jarjestetty, sille on my6s kysyntaa riittanyt. Kuten meista jokainen tietaa, niin
tarvetta perheilla kesdaikana kyseiselle ruokailulle varmasti on erilaisista syista
johtuen. Puistoruokailun yldikarajoissa on myds kaupunkikohtaisia eroja.

Yl6jarven Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittdakin, ettd myos Ylojarvella
Iahdettaisiin pilotoimaan puistoruokailua vuonna 2023, joko tdysin kaupungin
tarjoaman tai yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa. Esimerkkina
mainittakoon, ettda Himeenlinna rahoittaa toimintaa saamillaan
testamenttivaroilla.

Ylojarven Sosialidemokraattinen valtuustoryhma ym.”

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 357
498/05.02.10/2022

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen kasvatus- ja
opetuslautakunnalle, hyvinvointilautakunnalle ja tekniselle lautakunnalle

lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 114 10.10.2022
Kaupunginhallitus § 358 24.10.2022

Valtuustoaloite tyovaatteista paivakotien ym. tyontekijoille

Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 114

"Pdivakodeissa, perhepaivahoidossa, nuorisotoimessa, aamu- ja
iltapaivaohjaajina seka oppilaitoksissa ohjaajina seka avustajina tyoskentelevilla
henkil6illa on oltava tyon tekemiseen sopivat vaatteet ja jalkineet seka sisatiloihin
etta ulkona olemiseen. Monet alan tyontekijat joutuvat itse kustantamaan
tyovaatteensa ja -jalkineensa. Kustannukset voivat vuositasolla nousta jopa 800
euroon tai ylikin. Iso kustannusera ovat ulkoiluun tarvittavat vaatteet ja
varusteet. Vaatteet kuluvat nopeasti lasten kanssa puuhaillessa ja
ymparistotekijoiden toimesta. Vaatteita joutuu pesemaan usein.

Tyosuojelulain mukaan riskienarvioinnin yhteydessa on selvitettava myos
henkildnsuojainten valinta ja kaytto tyopaikalla seka arvioitava suojavaatteen ja
tyopuvun kayttotarpeita. Ylojarven Sosialidemokraattinen valtuustoryhma pitaa
tarkeana, ettd Ylojarven kaupunki kustantaa asianmukaiset tyovaatteet edelld
mainittujen ammattiryhmien tyontekijoille ja sita varten Yl6jarvi ottaa asian
huomioon talousarviota valmisteltaessa.

Yl6jarven sosialidemokraattinen valtuustoryhma”

pPaatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettdaa em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 358

700/01.04.01/2022
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen kasvatus- ja

opetuslautakunnalle ja henkilostépalveluihin lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 337, § 338, § 339, § 341, § 342, § 343, § 344, § 345, § 346, §
349, § 350, § 351, § 352, § 353, § 354, § 355, § 356, § 357, § 358

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 340, § 347, § 348

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Yl6jarven kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nadyteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Yl6jarven kaupunki, kirjaamo

Kuruntie 14, PL 22, 33470 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylojarven
kaupungin kirjaamosta.
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