Yl6jarven kaupunki

KVTES

Arviointiaika /

HENKILOKOHTAISEN LISAN MAARAYTYMISPERUSTEET (HEKO 1)

Tydntekijan nimi
Ammattinimike

Hinnoittelukohta

Arvioinnin tekijat (2 esimiesta)

20

Arviointitekija

Arviointiperusteen kuvaus

Suoritustaso ja pisteet

%)

madraysten noudattaminen
omasta tydkunnosta huolehtiminen (tupakointi, alko-
holin kaytto, liikunta)

Paran- Pe- | Hyva | Erit-
tamisen | rus- tain
varaa | taso hyva
1 2 3 4
Tulokset, ai- - asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
kaansaavuus, - laadultaan hyvaksyttavat tyotulokset ja niiden vaikut- 5 10 15 20
tuloksellisuus, tavuus
vaikuttavuus - organisaation ja asiakkaiden tarpeiden tyydyttdminen
(painoarvo 38,5 |- taloudellinen ajattelu, kustannustehokkuus
%) - virheettdmyys
Oman tyon hal- |- tiedot, taidot ja kokonaisnakemys tyosta
linta, ammat- - oma-aloitteisuus, kyky siirtya tehtéavasta toiseen ja 3 6 9 12
titaito ja osaa- kyky tehda itsendisesti ratkaisuja
minen (paino- - suoriutuminen ja tavoitteiden saavuttaminen erilai-
arvo 23,1 %) sissa olosuhteissa (esim. hankalat olosuhteet, pai-
neensietokyky), kyky priorisoida
Monitaitoisuus ja |- henkilén osaamisen hyédyntdminen tydyhteisdssa
erityisosaaminen henkilon omaa paaasiallista tydkenttad/vastuualuetta 1 2 3 4
(vakituinen sijais- | laajemmin
taminen huomi- |- kaytettavyys eri tehtavissa
oidaan perus- - kyky ja halukkuus toimia sijaisena monipuolisesti
palkassa) (pai- - useampien kokonaisuuksien hallinta erityisosaa-
noarvo 7,7 %) minen (esim. kielitaito), jota hyodynnetaan tyoyh-
teisfssa
Y hteistydkyky, - yhteistydn edistdminen omalla toiminnallaan tyéyh-
kanssakaymi- teisOssa ja suhteessa asiakkaisiin 2 4 6 8
nen, sosiaaliset |- muiden tukeminen tydyhteistssa
taidot (painoarvo |- palautteen antaminen
15,4 %) - ryhma-/tiimitydskentelytaidot, kyky toimia verkos-
tossa, kommunikointi- ja neuvottelutaidot
- joustavuus esim. tydtehtavissa ja —ajoissa
- johdettavuus
Kehityshakui- - suhtautuminen uudistuksiin ja uusiin tehtaviin
suus, uudistus- |- myonteisyys 1 2 3 4
halukkuus (pai- |- kouluttautuminen
noarvo 7,7 %) - halu oppia uusia asioita ja tydmenetelmig, halu it-
sensa kehittémiseen
- luovuus, visiointi ja innovointikyky
TyOetiikka - ty6hon sitoutuminen
(painoarvo 7,7 - luotettavuus ja vastuuntunto 1 2 3 4

Pisteet yhteensa




Yl6jarven kaupunki

SUORITUSTASOT ARVIOINNISSA
(asteikon tasot 1 — 4)

Suoritustaso 1 = Parantamisen varaa

Tyydyttdva suoritus = suoritus ei taysin vastaa asetettuja tavoitteita

- suoritus alittaa hieman tavoitteet

- suorituksessa on passiivisuutta, henkilolla ei ole halua laajentaa osaamis-
taan

- suoritusta pitaa parantaa

Suoritustaso 2 = Perustaso

Normaali suoritus = suoritus vastaa tehtavien hoitamiselle asetettuja tavoitteita
- tavoitteet on saavutettu
- suoritus on normaalit odotukset tayttava

Suoritustaso 3 = Hyva

Hyva suoritus = suoritus ylittdd hieman asetetut tavoitteet
- henkil6 selviytyy tydstéa ja odotuksista keskitasoa paremmin

Suoritustaso 4 = Erittain hyva

Erittain hyva suoritus = suoritus ylittdd asetetut tavoitteet

- henkil6 hallitsee tehtavansa laajasti, koska hanella on tyoyksikon tarpeisiin
liittyvaa erikoisosaamista erittain paljon

- henkil6 seuraa kehitysta, toimii oma-aloitteisesti ja tekee aloitteita

- henkil6 ansaitsee ty6suorituksestaan tunnustuksen
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