Ylojarven kaupunki

Kuru-neuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18
Toiminnan tarkoitus Ylojarven Kuru-neuvosto on kaupungin ja Kurun kaupunginosan
asukkaiden yhteistyoelin.

Neuvoston tarkoituksena on seurata taman kaupunginosan lahipal-
veluja ja tehda tarvittaessa ehdotuksia kaupungin osastoille ja lau-
takunnille palvelujen kehittamisen suhteen.

28

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano
Kuru-neuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnallinen luottamus-
henkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi neuvostoon 5-9 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen vara-
jasenen. Heidan tulee edustaa Kurun alueella asuvia asukkaita
mahdollisimman monipuolisesti lukuun ottamatta hyvinvointilauta-
kunnan jasenta ja varajasenta. Yhden jasenen tai varajasenen tuli-
si edustaa vapaa-ajan asukkaita. Yhden jasenista ja hanen vara-
jasenensa tulee kuitenkin edustaa hyvinvointilautakuntaa ja olla
hyvinvointilautakunnan jasen.

Neuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan voi toimia hyvinvointi-
lautakuntaa edustava jasen.

38§
Tehtavat Kuru-neuvoston tehtavana on

1. seurata Kurun alueella tarjottavia kuntapalveluja ja niista tie-
dottamista,

2. seurata Kurun alueella sijaitsevien toimitilojen laatua,

3. tehda havaitsemistaan puutteista ja kehitystarpeista esityksia
kunkin osaston osastopaallikolle ja tarvittaessa Ylojarven lauta-
kunnille,

4. antaa pyydettaessa lausuntojaan hyvinvointilautakunnalle seka
muille lautakunnille ja

5. kasitella muita toimialaansa kuuluvia lautakuntien antamia teh-



48
Sihteerin tehtavat

58

Kuru-neuvoston sihteerin tehtavat hoitaa kaupunginjohtajan ni-
meama viran/toimenhaltija, jonka tehtavana on myos yhdessa
neuvoston puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset.
Sihteeri hoitaa kokouskutsut.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla on oikeus osallistua neu-
voston kokouksiin.

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus

68
Voimaantulo

Kuru-neuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan kutsusta 4-6
kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen asiakirjoista on
muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista on kuntalaissa ja
kaupungin hallintosaannossa maaratty.

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koskeva
Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut lain
voiman.



Ylojarven kaupunki

Lapsi- ja nuorisoneuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18
Toiminnan tarkoitus

28§

Ylojarven lapsi- ja nuorisoneuvosto on kaupungin ja sen alueella
asuvien lasten ja nuorten, heidan perheidensa ja jarjestojensa
yhteistyoelin.

Lapsi- ja nuorisoneuvoston tarkoituksena on seurata kaupungin
lasten ja nuorten seka heidan perheidensa hyvinvointia ja heille
tarkoitettuja palveluja ja tehda tarvittaessa ehdotuksia kaupun-
gin perusturva-, opetus- ja kasvatus- seka hyvinvointilautakun-
nille ja muille hallintoelimille palvelujen kehittamisen suhteen.

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano

3§
Tehtavat

1.

Lapsi- ja nuorisoneuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnalli-
nen luottamushenkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee lapsi- ja nuorisoneuvostoon omaa
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 5-9 jasenta ja jokaiselle henki-
lokohtaisen varajasenen. Jasenten tulee edustaa mahdollisim-
man monipuolisesti Ylojarvella toimivia lapsi- ja nuoriso- seka
perhetyota tekevia jarjestoja. Yhden jasenista ja hanen vara-
jasenensa tulee kuitenkin edustaa kasvatus- ja opetuslautakun-
taa ja olla lautakunnan jasen. Yhden jasenen ja hanen vara-
jasenensa tulee edustaa hyvinvointilautakuntaa ja olla hyvin-
vointilautakunnan jasen. Lisaksi nuorisovaltuusto nimeaa edusta-
jansa lapsi- ja nuorisoneuvostoon.

Lapsi- ja nuorisoneuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudek-
seen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan
voi toimia lautakuntia edustavat jasenet.

Lapsi- ja nuorisoneuvoston tehtavana on

seurata lasten, nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia Ylo-
jarven kaupungissa,

2. edistaa lapsi-, nuoriso- ja perhetyota tekevien jarjestojen ja

kaupungin seka muiden viranomaisten yhteistoimintaa Ylojar-
vella,
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2 (2)

. seurata lapsille, nuorille ja perheille tarkoitettujen julkisten

palvelujen tasoa ja saatavuutta,

. tehda lasten, nuorten ja perheiden palveluja koskevia kehitta-

misehdotuksia perusturva-, kasvatus- ja opetus- seka hyvinvoin-
tilautakunnille ja muille kaupungin toimielimille,

. antaa pyydettaessa lausuntojaan perusturva-, kasvatus- ja ope-

tus- seka hyvinvointilautakunnille ja muille kaupungin toimie-
limille,

. kasitella muita toimialaansa kuuluvia hyvinvointilautakunnan

Sihteerin tehtavat ja viranhaltijaedustus

58

Lapsi- ja nuorisoneuvoston sihteerin tehtavat hoitaa sivistysjoh-

tajan esittama ja kaupunginjohtajan nimeama sivistysosaston vi-
ran-/toimenhaltija, jonka tehtavana on myos yhdessa neuvoston
puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset. Sihteeri
hoitaa kokouskutsut.

Sivistysjohtaja nimeaa neuvoston kokouksiin yhden sivistysosas-
ton viran- tai toimenhaltijan asiantuntijaksi.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla ja sivistysjohtajalla on
oikeus osallistua neuvoston kokouksiin.

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus

68
Voimaantulo

Lapsi- ja nuorisoneuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan

kutsusta 4-6 kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen

asiakirjoista on muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista
on kuntalaissa ja kaupungin hallintosaannossa maaratty.

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koske-
va Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut
lain voiman.



Ylojarven kaupunki

Mielenterveysneuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18
Toiminnan tarkoitus

28§

Ylojarven mielenterveysneuvosto on kaupungin ja sen alueella asu-
vien mielenterveysongelmaisten, heidan jarjestojensa ja omaisten-
sa yhteistyoelin.

Mielenterveysneuvoston tarkoituksena on seurata kaupungin vaes-
ton psyykkista hyvinvointia ja mielenterveysongelmaisille tarkoitet-
tuja palveluja ja tehda tarvittaessa ehdotuksia kaupungin perus-
turvalautakunnalle ja muille hallintoelimille palvelujen kehittami-
sen suhteen.

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano

3§
Tehtavat

N =

Mielenterveysneuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnallinen
luottamushenkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee mielenterveysneuvostoon omaa toi-
mikauttaan vastaavaksi ajaksi 5-9 jasenta ja jokaiselle henkilokoh-
taisen varajasenen. Jasenten tulee edustaa mahdollisimman moni-
puolisesti Ylojarvella toimivia mielenterveysalan jarjestoja. Yhden
jasenista ja hanen varajasenensa tulee kuitenkin edustaa perustur-
valautakuntaa ja olla sen jasen. Lisaksi yhden jasenista ja hanen
varajasenensa tulee edustaa hyvinvointilautakuntaa ja olla sen ja-
sen.

Mielenterveysneuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan voi
toimia lautakuntia edustavat jasenet.

Mielenterveysneuvoston tehtavana on

. seurata vaeston psyykkista hyvinvointia Ylojarven kaupungissa,
. edistaa mielenterveysalan jarjestojen ja kaupungin seka muiden

viranomaisten yhteistoimintaa Ylojarvella,

seurata mielenterveysongelmaisille tarkoitettujen julkisten palve-
lujen tasoa ja saatavuutta,

tehda mielenterveyspalveluja koskevia kehittamisehdotuksia pe-
rusturvalautakunnalle ja muille kaupungin toimielimille,

antaa pyydettaessa lausuntojaan perusturvalautakunnalle,
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6. kasitella muita toimialaansa kuuluvia perusturvalautakunnan an-

Sihteerin tehtavat ja viranhaltijaedustus

58

Mielenterveysneuvoston sihteerin tehtavat hoitaa terveys- ja sosi-
aalijohtajan esittama ja kaupunginjohtajan nimeama perusturva-
osaston viran-/toimenhaltija. Sihteerin tehtavana on myos yhdessa
neuvoston puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset
seka hoitaa kokouskutsut.

Terveys- ja sosiaalijohtaja nimeaa mielenterveysneuvoston kokouk-
siin sihteerin lisaksi yhden perusturvaosaston laajennetun johto-
ryhman jasenen asiantuntijaksi.

Perusturvalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajilla
ja terveys- ja sosiaalijohtajalla on oikeus osallistua neuvoston ko-
kouksiin.

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus

68
Voimaantulo

Mielenterveysneuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan kut-
susta 4-6 kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen asia-
kirjoista on muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista on
kuntalaissa ja kaupungin hallintosaannossa maaratty.

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koskeva
Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut lain
voiman.



Ylojarven kaupunki

Vammaisneuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18
Toiminnan tarkoitus

28§

Ylojarven vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden, heidan jarjestojensa ja omais-
tensa yhteistyoelin.

Vammaisneuvoston tarkoituksena on seurata kaupungin vammaisen
ja pitkaaikaissairaan vaeston hyvinvointia ja heille tarkoitettuja
palveluja ja tehda tarvittaessa ehdotuksia kaupungin perusturva-
lautakunnalle ja muille hallintoelimille palvelujen kehittamisen
suhteen.

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano

3§
Tehtavat

Vammaisneuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnallinen luotta-
mushenkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee vammaisneuvostoon omaa toimi-
kauttaan vastaavaksi ajaksi 5-9 jasenta ja jokaiselle henkilokohtai-
sen varajasenen. Jasenten tulee edustaa mahdollisimman monipuo-
lisesti Ylojarvella toimivia vammaisten ja pitkaaikaissairaiden jar-
jestoja. Yhden jasenen ja hanen varajasenensa tulee kuitenkin
edustaa perusturvalautakuntaa ja olla sen jasen. Lisaksi yhden ja-
senen ja hanen varajasenensa tulee edustaa hyvinvointilautakuntaa
ja olla sen jasen.

Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheen-

johtajan ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan voi toimia lau-
takuntia edustavat jasenet.

Vammaisneuvoston tehtavana on

. seurata vammaisen ja pitkaaikaissairaan vaeston hyvinvointia Ylo-

jarven kaupungissa,

. edistaa vammaisten ja pitkaaikaissairaiden jarjestojen ja kaupun-

gin seka muiden viranomaisten yhteistoimintaa Ylojarvella,

. seurata vammaisille ja pitkaaikaissairaille tarkoitettujen julkisten

palvelujen tasoa, saatavuutta ja saavutettavuutta,
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4. tehda vammaisten ja pitkaaikaissairaiden palveluja koskevia ke-
hittamisehdotuksia perusturvalautakunnalle ja muille kaupungin
toimielimille,

. antaa pyydettaessa lausuntojaan perusturvalautakunnalle,

6. kasitella muita toimialaansa kuuluvia perusturvalautakunnan an-

Ul

48

Sihteerin tehtavat ja viranhaltijaedustus
Vammaisneuvoston sihteerin tehtavat hoitaa terveys- ja sosiaali-
johtajan esittama ja kaupunginjohtajan nimeama perusturvaosas-
ton viran-/toimenhaltija. Sihteerin tehtavana on myos yhdessa
neuvoston puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset
seka hoitaa kokouskutsut.

Terveys- ja sosiaalijohtaja nimeaa neuvoston kokouksiin yhden pe-
rusturvaosaston viran-/toimenhaltijan asiantuntijaksi.

Perusturvalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajilla
ja terveys- ja sosiaalijohtajalla on oikeus osallistua neuvoston ko-
kouksiin.

58

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus
Vammaisneuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan kutsusta
4-6 kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen asiakirjoista
on muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista on kuntalaissa
ja kaupungin hallintosaannossa maaratty.

68
Voimaantulo Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koskeva

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut lain
voiman.



Vanhusneuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18
Toiminnan tarkoitus

28§

Ylojarven vanhusneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien
ikaihmisten ja heidan jarjestojensa yhteistyoelin.

Vanhusneuvoston tarkoituksena on seurata kaupungin ikaantyneen
vaeston hyvinvointia ja ikaihmisille tarkoitettuja palveluja ja tehda
tarvittaessa ehdotuksia kaupungin perusturvalautakunnalle ja muil-
le hallintoelimille palvelujen kehittamisen suhteen.

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano

3§
Tehtavat

Vanhusneuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnallinen luotta-
mushenkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee vanhusneuvostoon omaa toimikaut-
taan vastaavaksi ajaksi 5-9 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen. Jasenten tulee edustaa mahdollisimman monipuoli-
sesti Ylojarvella toimivia elakelaisjarjestoja, rintama-
/sotaveteraaneja ja muita ikaihmisten jarjestoja. Yhden jasenista
ja hanen varajasenensa tulee kuitenkin edustaa perusturvalauta-
kuntaa ja olla sen jasen. Lisaksi yhden jasenista ja hanen vara-
jasenensa tulee edustaa hyvinvointilautakuntaa ja olla sen jasen.

Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan voi toimia lau-
takuntia edustavat jasenet.

Vanhusneuvoston tehtavana on

1. seurata ikaantyneen vaeston hyvinvointia ja arvostusta Ylojar-
ven kaupungissa,

2. edistaa ikaihmisten jarjestojen ja kaupungin seka muiden vi-
ranomaisten yhteistoimintaa Ylojarvella,

3. seurata ikaihmisille tarkoitettujen julkisten palvelujen tasoa,
saatavuutta ja saavutettavuutta,

4. tehda ikaihmisten palveluja koskevia kehittamisehdotuksia pe-

rusturvalautakunnalle ja muille kaupungin toimielimille,

antaa pyydettaessa lausuntojaan perusturvalautakunnalle,

6. kasitella muita toimialaansa kuuluvia perusturvalautakunnan
antamia tehtavia.

Ul



48

Sihteerin tehtavat ja viranhaltijaedustus
Vanhusneuvoston sihteerin tehtavat hoitaa terveys- ja sosiaalijoh-
tajan esittama kaupunginjohtajan nimeama perusturvaosaston vi-
ran-/toimenhaltija. Sihteerin tehtavana on myos yhdessa neuvos-
ton puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset seka
hoitaa kokouskutsut.

Terveys- ja sosiaalijohtaja nimeaa neuvoston kokouksiin yhden pe-
rusturvaosaston viran-/toimenhaltijan asiantuntijaksi.

Perusturvalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajilla
ja terveys- ja sosiaalijohtajalla on oikeus osallistua neuvoston ko-
kouksiin.

58

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus
Vanhusneuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan kutsusta 4-6
kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen asiakirjoista on
muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista on kuntalaissa ja
kaupungin hallintosaannossa maaratty.

68

Voimaantulo Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koskeva
Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut lain
voiman.



Ylojarven kaupunki

Viljakkala-neuvoston toimintasaanto

Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunta 22.9.2022

18§
Toiminnan tarkoitus

28§

Ylojarven Viljakkala-neuvosto on Viljakkalan kaupunginosan asuk-
kaiden yhteistyoelin.

Neuvoston tarkoituksena on seurata taman kaupunginosan lahipal-
veluja ja tehda tarvittaessa ehdotuksia kaupungin osastoille ja lau-
takunnille palvelujen kehittamisen suhteen.

Neuvoston asettaminen ja kokoonpano

3§
Tehtavat

w N

Viljakkala-neuvosto ei ole kuntalain tarkoittama kunnallinen luot-
tamushenkiloelin.

Hyvinvointilautakunta valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi neuvostoon 5-9 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen vara-
jasenen. Jasenten ja varajasenten tulee edustaa Viljakkalan alu-
eella asuvia asukkaita mahdollisimman monipuolisesti lukuun otta-
matta hyvinvointilautakunnan jasenta ja varajasenta. Yhden jase-
nen tai varajasenen tulisi edustaa vapaa-ajan asukkaita. Yhden ja-
senista ja taman varajasen tulee edustaa kuitenkin hyvinvointilau-
takuntaa ja olla hyvinvointilautakunnan jasen tai varajasen.

Neuvosto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan, joina ei kuitenkaan voi toimia hyvinvointi-
lautakuntaa edustava jasen.

Viljakkala-neuvoston tehtavana on

. seurata Viljakkalan alueella tarjottavia kuntapalveluja ja niista

tiedottamista,

. seurata Viljakkalan alueella sijaitsevien toimitilojen laatua,
. tehda havaitsemistaan puutteista ja kehitystarpeista esityksia

kunkin osaston osastopaallikolle ja tarvittaessa Ylojarven lauta-
kunnille,

. antaa pyydettaessa lausuntojaan hyvinvointilautakunnalle seka

muille lautakunnille ja

. kasitella muita toimialaansa kuuluvia lautakuntien antamia tehta-

via.
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Sihteerin tehtavat ja viranhaltijaedustus

58

Viljakkala-neuvoston sihteerin tehtavat hoitaa kaupunginjohtajan
nimeama viran/toimenhaltija, jonka tehtavana on myos yhdessa
neuvoston puheenjohtajan kanssa valmistella neuvoston kokoukset.
Sihteeri hoitaa kokouskutsut.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla on oikeus osallistua neu-
voston kokouksiin.

Kokoukset ja asiakirjojen allekirjoitus

68
Voimaantulo

Viljakkala-neuvoston kokoukset pidetaan puheenjohtajan kutsusta
4-6 kertaa kalenterivuoden aikana. Kokouksista ja sen asiakirjoista
on muutoin voimassa soveltuvin osin se, mita niista on kuntalaissa
ja kaupungin hallintosaannossa maaratty.

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun sita koskeva
Ylojarven kaupungin hyvinvointilautakunnan paatos on saanut lain
voiman.



