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Valmistelija Henkilöstöjohtaja Minna Kekarainen 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu henkilöstön siirtosopimus ja 
siirtosuunnitelma. Ennen siirtosopimuksen allekirjoitusvaihetta siirtosopimus ja 
siirtosuunnitelma tulee käsitellä yhteistoimintaneuvotteluissa kaikissa kunnissa ja 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirissä järjestöjen edustajien kanssa, vaikka henkilöstöä 
ei olisi siirtymässä hyvinvointialueelle. 
 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin on omalta osaltaan käsitellyt 
siirtosopimuksen sekä siirtosuunnitelman. Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitus on käsitellyt siirtosopimuksen ja siirtosuunnitelman 24.5.2022 § 98, 
hyväksynyt ne osaltaan ja esittänyt aluevaltuustolle siirtosopimuksen ja 
siirtosuunnitelman hyväksymistä. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
päättänyt 6.6.2022 pitämässään kokouksessa § 81: 
 
- hyväksyä 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovuttavien organisaatioiden käsiteltäväksi ja 
hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä, 
 
 - todeta, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään lokakuun loppuun 
mennessä valmistelutilanteen edetessä.  
 
Henkilöstön siirtosopimus on käsitelty Ylöjärven kaupungissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa 16.8.2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen ohjeiden 
mukaisesti. Kaupunginhallituksen hyväksynnän jälkeen toimitetaan 
hyvinvointialueelle luettelo siirtyvistä henkilöistä. 
 

Liite Siirtosopimus Ylöjärvi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan siirtosopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 
 Erja Pelkonen ja Leena Mankkinen poistuivat kokouksesta esteellisinä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.


