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Johdanto

Terveydenhuoltolain mukaan kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista

toimenpiteista niiden edistamiseksi on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Taman hyvinvointiraportin ensimmaisessa osassa kasitelldaan Ylojarven kaupungin hyvinvointityén
rakenteita ja toteutumista vuonna 2021. Ensimmaisessa osassa tarkastellaan myds hyte-tyon
toteutumista myo6s niin sanotun hyte-kertoimen indikaattoreiden kuvaamana. Hyte-kertoimen
prosessi- ja tulosindikaattorit ohjaavat vuonna 2023 kayttoon otettavaksi suunnitellun

valtionosuuden maaraytymista.

Hyvinvointiraportin toisessa osassa tarkastellaan Yl6jarven vadestdon hyvinvoinnin tilaa ja sen
edistamiseksi toteutuneita toimenpiteitd vuonna 2021. Vuosiraportin toinen osa rakentuu laajan
hyvinvointikertomuksen  2021-2024 painopisteiden  mukaisesti. Jokaisen painopisteen
tavoitekokonaisuuden yhteydessa esitelldan lyhyesti Ylojarven vaeston hyvinvoinnin tilaa kyseessa
olevan tavoitekokonaisuuden teemoilla tarkasteltuna ja laajassa hyvinvointikertomuksessa
madriteltyjen  seurantaindikaattoreiden  kuvaamana. Lisdksi raportti sisdltdd laajan
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan mukaisten vuonna 2021 toteutuneiden hyvinvointityén

tavoitteiden ja toimenpiteiden kuvaukset, jotka on taulukkomuodossa esitettyna liitteessa 1.

Vuosiraportin kolmannessa osassa esitelldaan johtopaatdkset ja vuoden 2022 hyvinvoinnin

edistamisen vuositavoitteet, jotka |6ytyvat taulukkomuotoon koottuna liitteesta 2.

Koska kasilla oleva hyvinvointiraportti on laajaa hyvinvointikertomusta suppeampi katsaus kuuluvan
ohjelmakauden hyvinvointitydhon, kuvataan raportissa vain ne kaupungissa toteutuneet
hyvinvointitydn toimenpiteet, jotka ovat laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden ohjaamia.
Kaupungin palveluissa edistetaan tietenkin kuntalaisten hyvinvointia tata raporttia paljon

laajemminkin.



1 Hyvinvointityo Yldjarvella

1.1.  Laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelmat hyvinvointityon ohjaajina
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan
perustehtdva. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisestda kunnassa linjataan tarkemmin

Terveydenhuoltolain 12§:ssa sekd uuden Sosiaali ja terveyspalvelujen jarjestamislain 6§:ssa.

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin
edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa sekd seuraamaan vdeston
terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Niistd tulee raportoida valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Yiojarvella kauden 2021-2024 laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa 7.12.2020 ja sen

toimeenpano aloitettiin 1.1.2021.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 toteutus konkretisoituu kaupungin toimintaa
velvoittavien poikkihallinnollisten ja osin lakisdateisten hyvinvointisuunnitelmien kautta.
Hyvinvointisuunnitelmien  toteutumisesta  raportoidaan  valtuustolle vuosittain  osana
hyvinvointiraporttia. Hyvinvoinnin edistamisen vuositavoitteiden seuranta toteutuu myos osana

talousarvioprosessia.
Yl6jarven kaupungin suunnitelmat 2021:

* Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022

* Parjataan yhdessa Ylojarvella - Suunnitelma ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin edistamiseksi
2019-2022

* Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2020-2024

e Turvallisuussuunnitelma 2019-

* Terveysliikuntasuunnitelma 2021-2024

* Yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2021

* Mielenterveys- ja paihdetyon suunnitelma 2021-2024

* Osallisuussuunnitelma 2021

* Maankayton ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelma MAPSTO 2021-2025

¢ Hinku-ilmastotiekartta 2020-2030



1.2.  Hyvinvointitydn rakenne ja alatyéryhmien toiminta vuonna 2021
Johtoryhma hyvaksyi 14.12.20 kokouksessaan kaupungin hyvinvointijohtamisen rakenteen, joka on
esitetty oheisessa kuvassa. Uuden kokoonpanon mukainen hyte-tyéryhma seka alatyoryhmat

aloittivat toimintansa alkuvuodesta 2021.
Hyte-tyéryhman kokoonpano vuonna 2021:

e puheenjohtaja: hyvinvointikoordinaattori, pj. EPT-ryhma
e pj. Osallisuusryhma

e pj. Turvallisuusryhma

e pj. Mielenterveysryhma

e pj. LaNu-ryhma

e pj. Kestavan liikkkumisen ryhma

e Hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja

e Vapaa-aikajohtaja

e Kehitysjohtaja

Hyvinvointityon rakenne Ylojarven kaupungissa 2021

/ Hyvinvoinnin \

edistamisen / Kaupungin johtoryhma \

koordinaatio

« Raportoiminen kaupungin vastaa hyvinvointitydsté ja sen koordinoinnista kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin toimialojen ja
johtoryhmélle sidosryhmien tasolla. Vastaa laajan hyvinvointikertomuksen laadinnasta, siitd tiedottamisesta ja sen
hyvinvointitilanteesta ja — toteutumisen vuosittaisesta arvioinnista. Lisdksi johtoryhmd vastaa kaupunkilaisten hyvinvoinnin sekd laajan
tyOstd. hyvinvointikertomuksen siséltdéman hyvinvointisuunnitelman toteutumisen raportoinnista paattgjille ja

+ Hyte-tyéryhmin kaupunkilaisille vuosittain seké valtuustokausittain.
puheenjohtajuus

= Hyvinvointikertomus-tyon Johtoryhma seuraa ja ennakoi toimintaympériston muutosten vaikutuksia kaupunkilaisten hyvinvointiin ja
koordinointi linjaa hyvinvointity6ta laajan hyvinvointikertomuksen painopisteiden mukaisesti. Hyvinvointitydn asioiden

* Yhteistydsta esittelijdnd johtoryhmassa toimii hyvinvointikoordinaattori tai sivistysjohtaja.
huolehtiminen kunnan \ /
toimialojen ja muiden
toimijoiden kanssa

: :Ltéieelgn;n verkostos e »-uy«—«wH te_tyoryhma .“' johtaja: hyvinvointikoordinaattori, pj. Ehkéisevén pdihdetyén ryhma

Jasenet:

* Jarjestoyhteistyd

* Foorumien ja koulutusten
jarjestdminen

* Viestinnalliset tehtdvat

alatySryhmien foorumi. Koordinoi ja tukee ryhmien toimintaa *pj. Osallisuusryhma
hyvinvointisuunnitelmien laadinnassa seka niiden kdytdntoon Pl T“.""E‘I'S‘m“‘fhma R
saattamisessa. Tydryhmad osallistuu tarvittaessa johtoryhméssa *pJ. Mielenterveysryhms

: iR i & *pj. LaNu-ryhma
esiteltdvien asioiden valmisteluun. PI- AShry

» Kansallisten *pj. Kestavin liikkumisen ryhma
hyvinvointiohjelmien *Hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja
\ toimeenpanon lukEminerJ *Kehitysjohtaja (Hinku, tavoite 1.1 yhdessa joryn kanssa)
Alatyoryhmat

= Osallistaa kuntalaisia ja sidosryhmid mukaan hyte-ty6hon

= Seuraa ja raportoi tuloksista Hyte-tyGryhmalle suunnitelmansa mukaisesti

= Alaty6ryhmien puheenjohtajat Hyte-tyoryhmassa viestijoina
Alatyéryhmét maarittyvat LHVK- kausittain

= Kokoaa eri hallinnonalojen edustajat poikkihallinnollisten hyte- toimenpiteiden toteuttamiseksi
= Edistaa LHVK:n painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista suunnitelmansa mukaisella
koordinointityolla

. : . Kestava Ehkaiseva
Turvallisuus Mielenterveys Lapset ja Nuoret . . N
lilkkkuminen paihdetyé

Kuva 1. Hyvinvointityén rakenne Yl6jdrven kaupungissa 2021




Ehkaisevan paihdetydn ryhma

Ehkdiseva pdihdetyd on kunnan lakisdateistd perusty6td ja osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Silla ehkaistdaan ja vahennetaan alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden
kayttoa ja ongelmallista rahapelaamista seka niistd aiheutuvia haittoja. Ehkdisevan paihdetyon
tarkoituksena on kehittaa puitteita paihteettomalle elamalle ja ohjata kuntalaisia paihteettomyytta
tukeviin valintoihin. Toisin kuin korjaavassa paihdetyossa, ehkdisevan paihdetyon kohteena on koko
Yl6jarven vaesto - etenkin se enemmistd, jonka paihteiden kdytosta ja rahapelaamisesta ei ole

aiheutunut vield huolta.

Ehkdisevasta paihdetyosta vastaava kuntalain (410/2015) mukainen toimielin oli Yldjarven
kaupungissa 31.7.2021 asti perusturvalautakunta ja 1.8.2021 alkaen hyvinvointilautakunta.
Monialaista ehkaisevan paihdetyon tehtdvaa toteuttaa ehkdisevan pdaihdetyon alatyoryhma.
Alatyoryhman tehtava on varmistaa, ettd ehkaisevaa paihdetyota toteutetaan eri hallinnonaloilla
hyviksi tiedetyilld kaytannoéilla ja tutkituilla menetelmilld, asukkaiden paihteiden kayttéa ja
paihdehaittoja seurataan ja alueen tilanteesta viestitdaan. Ehkadisevan paihdetyon suunnitelma on

tyokalu tdman tehtdvan toteuttamiseen.

Ehkdisevan pdaihdetyon tydoryhman kokoonpanoa paéivitettiin alkuvuodesta 2021. Tyoryhma

kokoontui vuonna 2021 viisi kertaa. Keskeisia tyéryhma tehtavia vuonna 2021 olivat:

e Ajankohtaisten ehkaisevaan paihdetyohon liittyvien ilmididen ja asioiden kasittely
e Ehkaisevan paihdetydn toimintamallien esittely ja jakaminen
e PirSOTE:n ehkdisevan paihdetyon alueelliseen kehittamistyohon osallistuminen

e Ehkaisevan paihdetydn vuosiraportointi ja vuositavoitteiden valmistelu

Tyéryhmassa on lisdaksi perehdytty vuoden 2021 aikana Yl6jarven kaupungin paivitettyyn
Mielenterveys- paihdesuunnitelmaan, STM:n Pdihde- ja riippuvuusstrategiaan seka sen alaiseen

Ehkaisevan paihdetydn ohjelman paivitykseen.

Mielenterveysryhma

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelman on laatinut vuonna 2011 perustettu mielenterveysryhma,
jonka jasenet edustavat kaupungin eri tulosyksikéita. Yl6jarven kaupungin Mielenterveysryhma
vastaa mielenterveyssuunnitelman laatimisesta ja toteutuksesta huomioiden kaupunkistrategian ja
valtakunnallisen ohjeistuksen. Suunnitelmaan on sisallytetty v. 2012 alkaen paihteettémyyden

edistaminen. v. 2020 perustettu ehkdisevan paihdetydn tydoryhma on tehnyt tasta osuudesta oman
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suunnitelman, joten uusimmassa mielenterveysryhman suunnitelmassa on keskitytty enemman
paihdehoidon tavoitteisiin. Mielenterveys- ja pdaihdesuunnitelmassa kuvataan, miten
mielenterveys- ja pdihdety6ta toteutetaan ja kehitetdan kunnan mielenterveys- ja paihdetydssa

sekd muissa peruspalveluissa vuosina 2021-2024.

Mielenterveysryhma (MIETE) on nostanut kehittamisalueiksi vuosille 2021 - 2024
1. Pikkulapsiperheiden ennaltaehkaisevan tuen vahvistaminen

2. Sosiaalisen kuntoutuksen monipuolistaminen

3. Psykososiaalisen tuen varmistaminen muuttuvissa yhteiskuntatilanteissa

4. Pdihde- ja peliriippuvuuden hoidon vahvistaminen

Lasten ja perheiden palvelujen yhteistydoryhma LaNu

Lasten ja perheiden palvelujen yhteistydryhma LaNu on tdasmentynyt toimintaansa nykyiseen
muotoonsa vuoden 2021 aikana. Ryhman tausta on Sipildan hallituskaudella kdynnistetyssa Lape
tyossa ja erityisesti perhekeskushankkeessa, ja ryhma on ollut toiminnassa jo useamman vuoden
ajan. LaNu-ryhmdian on vuoden 2021 alusta yhdistetty Nootti-ryhma, joka aiemmin vastasi
nuorisolain mukaisista tehtdvista. Lape- ja Nootti ryhmien tyon yhdistamisen myota muotoutui

nykyinen LaNu-ryhma, joka toimii Hyte-alatyéryhmana Nootti-ryhman sijaan.

Vuoden 2021 aikana LaNu:n tehtdvia ovat olleet:

e Hyvinvointiryhman lasten ja perheiden palveluiden alatyoryhmana toimiminen

e Tukea perhekeskustoimintamallin rakentamista osana PirSOTE- hanketta ja varmistaa
erityisesti sote-palveluiden ja kuntaan jaavien palveluiden yhteistyo.

e Nuorisolain 9 §:n mukaisena paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon ohjauksen ja
palveluiden yhteistydryhmana toimiminen.

e Lea-hankkeen (Lapsiperheiden edistynyt analytiikka -hanke) Yl6jarven osahankkeen

ohjausryhmana toimiminen.

Hyvinvointikoordinaattori on osallistumalla ryhman toimintaan nivonut ryhman tydskentelya osaksi
hyvinvointitydn kokonaisuutta. Ryhma on perehtynyt mm. laajan hyvinvointikertomuksen seka

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sisalté6n. LaNun tydskentelyyn osallistuvat toimijat ovat



tuoneet tyoryhmalle tiedoksi ja tarvittaessa keskusteltavaksi ja linjattavaksi lasten ja perheiden
palveluiden laajan kokonaisuuden eri tyoryhmissa valmisteltua kehittamistyotd. Vuoden 2021
aikana on mm. tyostetty Pirkanmaan systeemisen tyon prosessimallia, kasvatus- ja
perheneuvolaverkoston ja nepsy-tyoryhman tydsta on informoitu LaNu-ryhmaa. Tyo eri ryhmissa ja

PirSOTE-hankkeen tavoitteiden toteuttaminen jatkuu edelleen vuoden 2022 aikana.

Osallisuusryhma

Osallisuus on kaupungin toimintaa lapileikkaava elementti ja ndin ollen osallisuuden edistamisen
erityiset toimenpiteet ja painopisteet koskevat kaikkia kaupungin osastoja. Osallisuustyéryhman
tehtavana on poikkihallinnollisesti edistaa kuntalaisten osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia.
Kuntalaissa on sdddetty, ettd kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalaissa sdadetylla tavalla osallistumista ja vaikuttamista voidaan

edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

1.8.22 voimaan tuleen hallintosdaannén mukaan asukaslautakunta ja vapaa-aikalautakunta
vhdistyivat hyvinvointilautakunnaksi. Uuden hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu mm. jarjestaa
laaja-alaisia tai poikkihallinnollisia kyselyja ja mielipidetiedusteluja kuntalaisille ja muille tahoille
yhteisty0ssa osastojen kanssa seka arvioida ja tukea taloudellisesti paikallisen vaikuttamisen
toimivuutta, vapaata kansalaistoimintaa ja kuntalaisvaikuttamista. Osallisuustyéryhman

kokoonpanoa ja tehtavia on tarkoitus paivittda vuonna 2022.

1.3.  Hyvinvointityon koordinointi 2021

Hyvinvointitydn koordinaatiossa painottui vuonna 2021 laajan hyvinvointikertomuksen

toimeenpanon kdynnistaminen sekd uuden alatyéryhmarakenteen toiminnan kdynnistaminen.



Henkiléstomuutos hyvinvointityén koordinaatiossa tuotti lyhyen katkoksen
koordinaatiotydhon. Uuden hyvinvointikoordinaattorin  perehtyminen tyotehtadviin  seka
hyvinvointitydon kaynnistyminen uudessa organisaatiorakenteessa vaikutti hyvinvointityon
toteuttamiseen syksylla 2021. Koronapandemian rajoitustoimista johtuen suuri osa vuodelle

suunnitelluista tapahtumista ja tapaamisista jouduttiin siirtdmaan tai pitamaan etana.

Seuraavassa ovat esiteltyind hyvinvointitydn koordinaatiolle asetut tavoitteet vuodelle 2021 ja

kuvattuna tavoitteiden toteutumiseksi toteutetut toimenpiteet.
1. Kaupungin hyvinvointityon linjauksista ja painotuksista (2021-2024) tiedottaminen

Laajaa hyvinvointikertomusta esiteltiin joulukuussa 2020 johtoryhmalle, hallitukselle, valtuustolle ja
kehittamistoimikunnalle. Lisdksi seurakuntaa on tiedotettu ja laajaa hyvinvointikertomusta on

esitelty myos alueellisissa verkostoissa.

Vuonna 2021 asiakirjaa kasiteltiin hyte-tydon tyoryhmissd, esimiesfoorumissa ja osastojen
johtoryhmissa. Laajasta hyvinvointikertomuksesta on tiedotettu muun muassa kaupungin
nettisivuilla ja Hyvinvoinnin talkoot -blogissa. Laajaa hyvinvointikertomusta on késitelty myos
PirSOTE-hankkeen hanketiimissa ja PirSOTE-hankkeen hankesuunnitelmassa on huomioita Laajan
hyvinvointikertomuksen painopisteet Ylojarvelld. Syksyllda 2021 Laajaan hyvinvointikertomukseen

perehdyttiin hyvinvointilautakunnan iltakoulussa.

2. Hyvinvointijohtamisen rakenteen uudistaminen hyvinvointityon painopisteiden ja tavoitteiden

mukaiseksi

Hyvinvointitydon rakennetta ja tyéryhmien kokoonpanoja paivitettiin alkuvuodesta 2021 ja

tyoryhmat kaynnistivat toimintaansa vuoden 2021 kuluessa.

3. Prosessin kehittaminen TA- ja hyte-vuosikellojen yhdistamiseksi vuodesta 2022 alkaen seka
toimintatapojen kehittiminen hyte-koordinaation sekd hallinnonalojen vuoropuhelun

edistamiseksi.

Alatyoryhmat ovat valmistelleet hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuositavoitteet ja
toimenpiteet vuodelle 2022 osana talousarvioprosessia. Hyvinvoinnin  edistamisen
poikkihallinnollista vuoropuhelua on edistetty paitsi hyte-rakenteen tyéryhmissa myds PirSOTE-

hankkeen monialaisissa kehittamistiimeissa.



4. Asukaslautakunta ja vapaa-aikalautakunta yhdistetdan uudeksi lautakunnaksi uuden
valtuustokauden alusta lukien. Uusi lautakunta kantaa jatkossa padvastuun nykytehtavien lisaksi
kuntalain mukaisesta hyvinvoinnin edistamisesta. Hyvinvoinnin edistamisestd muodostetaan
uuden lautakunnan alainen tehtdvaalue ja siihen varattu henkil6- ja talousresurssi siirtyvat

sivistysosastolle.

Toimielinuudistus toteutui suunnitellusta ja hyvinvointilautakunta aloitti toimintansa 1.8.2021.
Hyvinvoinnin edistdmisen tehtdvadalue aloitti toimintansa sivistysosastolla osana vapaa-

aikapalveluja.

1.4.  Hyvinvointityo Yl6jarvella hyte-kertoimen indikaattoreiden kuvaamana

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli niin sanottu HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on suunniteltu
otettavan kayttoon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen
jalkeinen valtionosuus. Vuoden 2021 tiedoilla hyte-kertoimen arvo euroiksi muutettuna Yl6jarvelld

on 18e/asukas.

HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta. Lisdosan suuruus maaraytyy
toimintaa  kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja  tuloksia  kuvaavista tulosindikaattoreista.

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Niiden avulla mitataan nykytilannetta. Indikaattoreita on kohtuullisen monta, jotta
toimintaa voidaan tarkastella laaja-alaisesti. Indikaattorit kuvaavat edellytysten luomista
vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle. Prosessi-indikaattorit on

keratty THL:n TEA-tiedonkeruiden yhteydessa suoraan kunnista. Pisteasteikko on 0-100.



Prosessi-indikaattorit (pisteytys 0-100), Yl6jarvi 2019 2020 | 2021

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan | 83 83
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 93 93

Kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteison | 96 96
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyddynnetdaan | 100 100 100
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle | 100 100 100
mittarit, joilla seurataan vdeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan | 0 0 0
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan 100
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka | 100 100 100
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta

Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100

Kunta kutsuu saadnnoéllisesti koolle liikuntaseurojen ja  yhdistysten 100
yhteiskokouksen

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 0
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Lilkkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten 100
vaikutusten ennakkoarviointiin

Oppilaiden poissaolojen kokonaisméaaraa seurataan koko koulussa 89 89

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdeston elintavoista ja niissa tapahtuneista | 100 100 100
muutoksista

Taulukko 1. Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit, pisteytys, THL, Tilasto- ja indikaattoripankki

Sotkanet.fi



Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vdestdssd. Niilla haetaan vastausta kysymykseen

"Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten

kahden vuoden aikana"? Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus

kuvaamaan tapahtunutta muutosta.

Tulosindikaattorit, Yl6jarvi 2019 2020 | 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 | 380 327
vastaavan ikaista

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 19,9 20,2
Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta | 5,8 5,3
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta | 1,8 1,6
vdestosta

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta 5,7 5,6 5,4
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 16,4 18,7

Taulukko 2. Hyte-kertoimen alkuperdiset tulosindikaattorit, THL, Tilasto- ja indikaattoripankki

Sotkanet.fi

Tulosindikaattorin pisteytys on skaalautuva eli my6s muiden kuntien saavuttamat tulokset

vaikuttavat Yl6jarven tulokseen. Vaikka tulos olisi Yl6jarven osalta seuranta-ajanjaksolla parantunut,

ei valttamattd tulosindikaattorin pisteytys ole noussut. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo

tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet. Pisteasteikko on 0-100.

Skaalattu tulosindikaattori (pisteytys 0-100), Yl6jarvi 2020 | 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla 50 39
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 52 41
Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat 43 44
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat 44 44
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat 41 43
Ylipaino, 8.-9. luokan oppilaat 58 55

Taulukko 3. Hyte-kertoimen skaalatut tulosindikaattorit, pisteytys, THL, Tilasto- ja indikaattoripankki

Sotkanet.fi
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2 Ylgjarvelaisten hyvinvoinnin tila ja toteutuneet toimenpiteet vuonna 2021

Hyvinvointiraportin toisessa osassa tarkastellaan vdeston hyvinvoinnin tilaa ja sen edistamiseksi
toteutuneita toimenpiteita Ylojarvella vuonna 2021. Vuosiraportin toinen osa rakentuu Laajan
hyvinvointikertomuksen  2021-2024 painopisteiden  mukaisesti. Jokaisen painopisteen
tavoitekokonaisuuden yhteydessa esitelldan lyhyesti Ylojarven vaeston hyvinvoinnin tilaa kyseessa
olevan tavoitekokonaisuuden teemoilla tarkasteltuna ja laajassa hyvinvointikertomuksessa
madriteltyjen  seurantaindikaattoreiden  kuvaamana. Lisaksi osio  sisaltaa Laajan
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan mukaisten vuonna 2021 toteutuneiden hyvinvointityén
tavoitteiden ja toimenpiteiden kuvaukset, jotka loytyvat myos taulukkomuodossa esitettyna

liitteesta 1.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa jakaantuu kolmeen vuosien 2021-2024 aikana
kaupungin toiminnassa korostuvaan painopisteeseen. Kukin painopiste jakautuu kolmeen

tavoitteeseen, joille on maaritelty toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit.
Hyvinvoinnin edistamisen painopisteet vuosina 2021-2021 ovat:

e Hyvinvointia tukeva elinymparisto
e Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen

e Hyvinvointia rakentavien valintojen tekeminen

2.1. Hyvinvointia tukeva ymparisto
Painopiste Hyvinvointia tukeva elinymparistd viittaa niihin henkisiin, fyysisiin ja sosiaalisiin

puitteisiin, jotka mahdollistavat kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin Yl6jarvella.

Laadukkaiden monikanavaisten palvelujen jarjestaminen

Ylojarven kaupunki on mukana Pirkanmaan liiton hallinnoimassa Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -hankkeessa (PirSote) yhdessa Taysin perusterveydenhuollon yksikén, sosiaalialan
osaamiskeskuksen (Pikassos) sekd muiden Pirkanmaan kuntien kanssa. Toiminnassa keskitytdan
erityisesti palvelujen saatavuuden parantamiseen. Tavoitteena on, etta jokainen yl6jarveldinen saa
tarvitsemansa avun sujuvasti. Hanke jatkuu rakenneuudistuksen eli Pirkanmaan hyvinvointialueen

valmistelun rinnalla.

Kehittamistyon taustalla on paljon tutkittua ja kokemuksellista tietoa. Yl6jarveldisten toiveita ja

kokemuksia palveluista kartoitettiin laajalla asukaskyselylld, jonka suurimman vastaajajoukon
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muodostivat tyoikdiset kaupunkilaiset. Ylojarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus (2021-2024)
sekd muut kohdennetut hyvinvointia tukevat suunnitelmat tukevat kehittamisty6ta ja PirSOTE-

hankesuunnitelman (2020) tavoitteet ovat vahvassa linjassa laajan hyvinvointikertomuksen kanssa.

Hyvinvointia tukeva elinymparisté koostuu osaltaan laadukkaista ja ldhelld tuotettavista
peruspalveluista. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tama on nakynyt erityisesti sahkoisten palvelujen
lisddamisena, kuten Omaolo-palvelun kayttoonottona. Omaolo sisaltaa myo6s
hyvinvointivalmennuksia, jotka tukevat alueen asukkaita elin- ja elamantapamuutoksiin.
Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvoinnin edistaminen on liitetty aiempaa kiinteammaksi osaksi
sosiaali- ja terveyspalveluita, jotta asukkaiden elamanhallintaa ja -laatua vahvistavia palveluita on
laajasti tarjolla. Konkreettisena esimerkkind ovat hankkeessa rakennetut "Hyvinvointia arkeen" ja
"Sahkoinen perhekeskus" -sivustot, jotka kokoavat yhteen tietoa, tukea ja palveluja
yl6jarveldisten arjen tueksi. Hyvinvointia arkeen —sivuston padpaino on tyoikaisissa ylojarvelaisissa.
Lisdksi jouluna 2021 toteutettiin etdkokeilu kaupungin kotihoidon asiakkaiden psyykkisen
toimintakyvyn tueksi. Parhaimmillaan etdkaynti vahvisti kuulluksi tulemisen kokemusta ja toimii

pohjana ikdantyneiden elintapaohjauksen palvelutarjottimelle.

Ihmislahtoiset, sujuvat palvelut edellyttavat monialaista yhteistyota ja yhteiskehittamista. PirSOTE-
hankkeen kehittdmiseen on osallistunut laaja joukko kaupungin henkilostod, jarjestoja,
kokemusasiantuntijoita ja asukkaita. Yhteistyd0 ndkyy niin yksittdisissa toimintamalleissa kuin
yhteistydssa kootussa Monialaisen yhteistyon palveluprosessissa, jonka tarkoituksena on toimia
yhteisty6ta ohjaavana prosessina ja luoda koordinoituja palvelupolkuja seka yhteistyokaytanteita
sujuvien palvelujen turvaamiseksi. Monialainen yhteisty eri tahojen valilla tukee arjen hyvinvointia

ja vahentaa palveluiden saatavuuden eriarvioisuutta.

Palveluiden monikanavaisuutta on edistetty vuonna 2021 ottamalla kaytté6n karttasovellus, josta
nakyvat kaupungin alueella sijaitsevat leikkipaikat, leikkikentadt, urheilukentat ja laavut. Myds

latuverkostosta |6ytyy ajantasainen hoito- ja reittitieto karttasovelluksesta.

Kuntalaisen turvallisuuden edistaminen
Nuorten (15-29 - vuotiaat) tekemat selvitetyt rikokset vahenivat vuoden 2020 aikana vuoden 2019

tilanteeseen ndhden. Vuoden 2021 tietoa ei ole raportin valmisteluvaiheessa saatavilla.
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https://www.ylojarvi.fi/hyvinvointia-arkeen
https://www.ylojarvi.fi/sahkoinen-perhekeskus

Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epaillyt muuttujina Syylliseksi epaillyn ika ja Vuosi. Yhteensa,
Yidjarvi, 1) RIKOKSET JA RIKKOMUKSET YHTEENSA, Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epaillyt.
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Kuva 2. Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epdillyt Ylojdrvelld 2018-2020. Tilastokeskus.

Ylojarvella fyysistd uhkaa on kokenut aiempaa useampi 4.-5.-luokkalainen samoin kuin seksuaalista
kommentointia, ehdottelua, viestittelyd tai kuvamateriaalin nayttamista. Tulokset ovat kuitenkin
koko Suomen tuloksiin verrattuna hieman parempia. Myos kokemukset vanhempien tai muiden
huolta pitdvien aikuisten vakivallasta ovat lisdantyneet Ylojarvella. Namakin tulokset ovat hieman
parempia kuin koko Suomen tulokset. Fyysistd uhkaa kokeneiden 8.-9.-luokkalaisten maara
Ylojarvella vahentynyt, mutta seksuaalivdkivalta tai seksuaalinen ehdottelu tai ahdistelu on
lisaantynyt. Kuitenkin koulussa koettu seksuaalinen hairintd on vahentynyt Ylojarvella tdssa
ikaryhmassa. Muiden perheenjasenten valista fyysista vakivaltaa kokeneiden 8.-9.-luokkalaisten

maara on lisaantynyt vuonna 2021. Tama tulos on samaa tasoa koko Suomen verrattuna.

Lukion ja ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista fyysista uhkaa vuoden aikana
kokeneiden maara Ylojarvella oli vahentynyt edelliseen kouluterveyskyselyyn nahden.
Seksuaalivdkivaltaa kokeneiden osuus oli kuitenkin noussut molemmissa ryhmissa. Jopa 32,7 %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista ja 22,8 % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
oli kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana. My6s koulussa
seksuaalista hdirintda kokeneiden maara oli lisddntynyt molemmissa ryhmissa. Kokemukset
vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten vakivallasta olivat lisaantyneet lukion 1. ja 2.

opiskelijoiden keskuudessa.
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Vakivaltatyoryhma on vuoden 2021 kartoittanut erilaisia jo olemassa olevia hyviksi havaittuja
nettikoulutuksia henkiloston kouluttamista vakivallan tunnistamiseen ja puheeksi ottamiseen.
Erityisesti vakivaltatyoryhmadssa nahtiin tarvetta paivahoidon ja koulujen henkilokunnan
kouluttamiseen, minka vuoksi tyoryhman kokoukseen kutsuttiin varhaiskasvatuksen johtaja Kirsi
Lahtinen pohtimaan sopivaa toteutustapaa. Vuoden 2021 aikana vakivaltatyoryhma vahvisti
resurssejaan eri alan toimijoilla, jotta ndakdkulma vakivaltatyon tekemiseen olisi mahdollisimman
laaja. Lisdksi vuoden 2021 aikana vakivaltatyéryhma teki kannanoton Yl6jarven kaupungin
osallistumiseksi naisiin kohdistuvaa vdkivaltaa vastaan taistelevaan Oranssit pdivat -kampanjaan,
minkda myo6tda Vanha Raikka valaistiin kampanjan mukaisella oranssilla varilla. Kampanjaan
osallistumalla Yl6jarven kaupunki oli mukana lisdéamassa kuntalaisten tietoisuutta naisiin ja tyttdihin
kohdistuvasta vakivallasta. Oleellisena osana tyoryhman tyota oli myos toimenpiteiden suunnittelu

tulevan vuoden 2022 tavoitteille.

Vuonna 2021 on Yl6jarvelld tapahtunut 64 sellaista liikenneonnettomuutta, joiden selvittamisessa
poliisi  on ollut mukana. Lisdksi hirvieldinonnettomuuksia on tapahtunut 51 kpl.
Liikenneturvallisuuden ongelmakohtia kartoittava tyoéryhman tarkoituksena on
lilkenneturvallisuuden edistaminen Ylojarvella. Tyoryhma ottaa kasittelyyn matalalla kynnykselld

lilkenneturvallisuuteen liittyvia aiheita, edistda aloitteita ja valmistelee jatkotoimenpiteita.

Turvallisuustydryhmassad vuoden 2021 tavoitteena oli saada nuorten tekemien rikosten
ennaltaehkaisevan ”Ankkuritoiminnan” sopimuksin sovitun viranomaisyhteistyon kaytannot
vakinaistettua.  Valitettavasti eri  yhteistyotahojen  sitoutuminen jai  toteutumatta

organisaatiomuutosten johdosta.

Ikaantyneiden kotona asuvien ylojarveldisten turvallisuuden tunteen vahvistamista tuettiin jo
kuvatun etakokeilun myo6ta. Kokeilujakso toteutettiin joulunpyhina 2021 ja kotikdynnit toteutettiin

videoyhteyden avulla.

Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen

Tiuravuoren palvelukeskuksessa tyoskenteleva yhteisotaiteilija Tuuli  Pollari on tuonut
kulttuurihyvinvointia ja taidekokemuksia palvelukeskuksen asukkaiden arkeen. Taideldhtoisia
menetelmia hyddyntava tyo edistaa ikdantyneiden sosiaalista hyvinvointia, osallisuutta, aktiivista
toimijuutta ja kuulumisen kokemusta yhteis6on. Yhteisotaiteilija johdattelee vanhuksia eri

aihepiirien pariin esimerkiksi virtuaalimuseokaynneilld ja taide- seka kasityotekniikoin, joista
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esimerkkind savityot ja kirjoittaminen. Yhteisotaiteilija on jarjestanyt vuonna 2021 palvelutalolla
mm. yhteistyona kuvataidekoulu Piirron kanssa kuvataidekoulun kevatnayttelyn palvelukeskuksen

sisapihalle.

Ylojarven kaupunki on vuosina 2021-2023 mukana Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus
Pirkanmaalla (KUPPI) -hankkeessa, jonka tavoitteena on kulttuurihyvinvointipalveluiden
saatavuuden ja saavutettavuuden edistdminen 19 Pirkanmaan kunnassa seka Pirkanmaan
sairaanhoitopiirissa. Hankkeessa vahvistetaan kulttuurihyvinvoinnin roolia osana kuntien
lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka kehitetdaan kaytantoja ja toimintamalleja,
jotta asiakkaat olisivat ohjattavissa kulttuurin ja taiteen pariin jo varhaisessa tuen tarpeen vaiheessa.
Ylojarvellda hankkeen kohderyhmana ovat alle 3-vuotiaat lapset seka ikdihmiset. Hanke kaynnistyi
vuonna 2021 ja vuoden 2022 aikana toteutetaan erilaisia kulttuurihyvinvoinnin palveluohjauksen

kokeiluja kulttuuripalvelujen, neuvolan, kirjaston, kotihoidon ja Pirkati-hankkeen yhteistyona.

2.2. Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen
Painopiste Toisista valittdminen ja yhdessda tekeminen merkitsee yhteisollisyyttd, jota syntyy

kaikenlaisten perheiden kodeissa ja niiden ulkopuolella yl6jarvelaisten kesken.

Perheiden tukeminen

Pitkdaikaisesti toimeentulotukea saavien lapsiperheiden osuus Yl6jarvella on hivenen laskenut
vuosien 2019 ja 2020 seurantatiedossa, vuonna 2020 pitkdaikaisesti toimeentulotukea saavien
lapsiperheiden osuus Yl6jarvella oli 1,3 %. Lapsiperheiden edistynyt analytiikka oli vuonna 2021
toteutunut valtiovarainministerion rahoittama hanke, jossa YI6jarvi on toteuttanut Tampereen
kanssa yhteista osahanketta. Hankkeessa on tydstetty 10 valtakunnallisesta rekisteristd saatavan
tiedon perusteella kuvaa ylojarveldisten lapsiperheiden perherakenteesta, terveydesta, tyosta- ja
toimeentulosta, sosiaalisista suhteista ja yhteyksistd. Hankkeessa tuotetun analyysin mukaan
Yl6jarvella asuvista lapsiperheista 80 % saa riittavan tarvitsemansa tuen peruspalveluista ja omaa
erilaisia hyvinvointia tukevia voimavaroja. Lapsiperheista 10 %:lla on tilapaista tuen tarvetta ja
jonkinlaisia haasteita hyvinvoinnissa. Analyysin mukaan 3 % yl6jarveldisista lapsiperheista tarvitsee
pidempikestoista tukea ja 7 %:lla lapsiperheista on haasteita useammalla hyvinvoinnin osa-alueella
ja tarve systeemiselle palvelujen tarjoamalle tuelle. Systeemisen tuen tarpeen osuus oli suurinta
sellaisissa perheissad, joissa on 13-16 —vuotiaita lapsia. Yl6jarven aineistossa korostuivat hyvinvoivat
kahden vanhemman perheet, turvalliset pienten lasten perheet sekd paljon muuttavat yhden
vanhemman perheet. Aineistoa on analysoitu myds postinumerotasoisesti.
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Vuonna 2021 toteutetun kouluterveyskyselyn mukaan 4.-5-luokkalaisista vain 1,8 % ja 8.-9.
luokkalaisista 5,8 % koki keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa. Tulokset ovat koko Pirkanmaan
tuloksiin ndahden parempia, eivdatka olleet juurikaan muuttuneet vuoden 2019 tuloksista.
Keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa olivat kuitenkin lisdantyneet lukion 1.-2. vuoden
opiskelijoilla ja ammattioppilaitoksen 1.-2. vuoden opiskelijoilla vuoden 2019 tuloksiin nahden.
Ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. vuoden opiskelijoista 6 % koki keskusteluvaikeuksia vanhempien

kanssa.

Mielenterveys- ja pdihdesuunnitelman mukaisesti pikkulapsiperheiden ennaltaehkaisevaa tukea on
vahvistettu aloittamalla lhmeelliset vuodet -ryhmakuntoutus pikkulapsiperheiden vanhemmille,
lisaamalla kotiin tehtdvaa perhetyota ja nopeuttamalla lasten pddsyd neuvolapsykologin

tutkimuksiin.

Lasten ja perheiden hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ovat toteutuneet erityisesti ehkdisevan
tyon toimintamallit sahkoisen perhekeskuksen ja Zoturi verkkoauttamisen myotda. Lastensuojelun ja
sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen arviointia on toteutettu osana palvelujen kehittamistyota ja
hyvinvointialueen toimintamallin valmistelua. LaNu-ryhmassa on vuoden 2021 aikana edistetty
perhekeskustoimintamallin taytdntéonpanoa, painopisteend on ollut sahkdisen perhekeskuksen
rakentaminen ja kayttoonotto osana matalan kynnyksen palvelujen kehittamista. Lisaksi tydoryhma
on kasitellyt v. 2022 aikana rakentuvan “Perheiden talon” kokonaisuutta ja palvelujen rakentumista
perhekeskusmallin pohjalta. LaNu on osaltaan edistanyt talousarvion laadintaprosessin yhteydessa
lastensuojelun ja psykiatrisen hoidon yhteisasiakkaille valmistellun uuden tyéryhman perustamista
vuoden 2022 aikana. Uuden toimintamuodon kautta on tavoitteena vahvistaa lasten ja nuorten,
heiddn vanhempiensa seka psykiatrian ja lastensuojelun palveluiden valistd kaksisuuntaista

integraatiota ja varmistamaa toimivat erityispalveluiden konsultaatio- ja toimintamallit.

Sahkoisen perhekeskuksen rakentaminen on ollut yksi Pirkanmaan tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskushankkeen (PirSote) tavoitteista ja Ylojarvella sitd [ahdettiin tyostamaan kevaalla 2021.
Sahkdinen perhekeskus tukee kaikkia yl6jarveldisia vanhempia kasvatustehtdvassa. Taman lisaksi
sahkoisen perhekeskuksen avulla on vahvistettu viestintaa ja tiedottamista lasten, nuorten ja
perheiden tukimuodoista ja palveluista. Sahkdisen perhekeskuksen tarkoitus on olla matalan
kynnyksen palvelu, josta perhe saa tietoa erilaisiin elamantilanteisiin ja arjen hyvinvoinnin
lisadamiseen. Sivuston tarkoituksena on myoés, etta paikalliset palvelut on koottu yhteen ja ne ovat
helposti |6ydettavissa. Sivustolla on lisdksi esilla maakunnallisia ja valtakunnallisia sahkoisia
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palveluja. Yl6jarven sahkoisen perhekeskuksen rakentaminen on tapahtunut laajana monialaisena
yhteistyona. Lisdksi on hyodynnetty kokemusasiantuntijoita, jarjestdjen asiantuntijoita ja

asukkaiden aanta on kuultu asukaskyselyn kautta.

49,9 % 75 vuotta tdyttaneistda ylojarveldisistd asui yksin vuonna 2020. Omaishoidon tuella
hoidettavia vuonna 2020 oli 5,2 % yli 75-vuotiaista. Maara on pysynyt viime vuodet melko samana.
Kotihoidon asiakkaiden toimintakyvyn ja kotona asumisen tukemiseksi on kehitetty edelleen
kotikuntoutusta. Kotikuntoutuksen prosessia on selkiytetty ja kayty lapi siihen osallistuvien eri
ammattilaisten tehtdavankuvaa. Lisdksi eri ammattilaisten yhteistyona aloitettiin ikdadantyneen
asiakkaan laaja-alaisen toimintakyvyn ja kuntoutuksen toimintamallin kehittdminen, jonka
tavoitteena on huomioida ja tukea asiakkaan sosiaalista, fyysistd, psyykkistd ja kulttuurista
hyvinvointia. Kotihoidon ja kotitiimin yhteistyond aloitettiin kaatumisen ehkadisyhanke, jossa
kaatuneille kotihoidon asiakkaille tehddin arviointi- ja seurantasuunnitelmat kaatumisten

ehkaisemiseksi jatkossa. Kotihoidossa on lisatty etdhoivaa ja kehitetty etakuntoutusta.

Omaishoitajien jaksamista tuettiin olemalla heihin yhteydessa useaan kertaan asiakasohjauksen ja
omaishoidon kautta ja tarkistettiin palvelujen ja vapaan tarve. Omaishoitajille on jarjestetty
vertaistoimintaa yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa. Ylojarvelld toimii nelja omaishoitajien
vertaistukiryhmda; omaishoitajien kuntosaliryhma vertaisohjaajan ohjauksessa Kumukkeen
kuntosalilla kerran viikossa, Pioni ry:n ryhma kokoontuu kerran kuukaudessa Yl6jarven
seurakuntatalolla ja toinen ryhma Kurun srk-talolla (vertaisohjaaja). Tampereen seudun
Omaishoitajat ry:n ryhma kokoontuu Emmin kammarissa kerran kuukaudessa. Tama ryhma on
kokoontunut myos osin etdayhteyksin korona-aikana. Omaishoitajille on Yl6jarvella jarjestetty OVET-
valmennuskursseja (ovia omaishoitajan arkeen 3,5h x4) yhteistydssa Tampereen Seudun

Omaishoitajat ry:n kanssa vuosittain viimeiset kuusi vuotta.

Osallisuuden vahvistaminen

Vuoden 2021 kuntavaaleissa aanestysprosentti oli 55,5 tiputusta vuoden 2017 kuntavaalien
danestysprosentista oli 3,7 prosenttiyksikkda. Vuoden 2021 lopussa Ylojarven tyéttomyysprosentti
oli 6,4. Tyottomyys oli toiseksi alhaisinta Pirkanmaan kunnista. Ty6ttomia tyonhakijoita oli 1029,
joista alle 25-vuotiaita oli 108. Edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta ty6ttémien maara vahentyi
585 tyottomalla. Tyottomyys laski sekda vanhemmissa ettd nuoremmissa ikaluokissa, ainoastaan

pitkdaikaistyottomyys lisadntyi hieman. Tilanteen paranemiseen vaikutti taloudellisen kasvun lisaksi
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my0Os Pirkanmaan tydllisyydenhoidon kuntakokeilun tehostetun ldhipalvelumallin toteuttaminen

1.3.2021 alkaen.

Ylojarvella 4.-5.-luokkalaisista oppilaista elamaansa tyytyvaisten tai erittdin tyytyvaisten maara on
pienempi kuin vuonna 2019. 4.-5. —luokkalaisten tulokset ovat samaa tasoa tai hieman alemmat
kuin koko Suomen tulos eldamaansa tyytyvaisten tai erittdin tyytyvaisten osalta vuonna 2021. Myos
8.-9. -luokkalaisista elamaansa erittdin tyytyvaisten ylojarveldisten osuus oli laskenut vuoden 2019
tuloksiin nahden. Elamaansa tyytyvadisten 8.-9. -luokkalaisten osuus sen sijaan oli noussut
muutaman prosenttiyksikon verran edellisiin kyselytuloksiin ndhden. Ylojarveldisten 8.-9.-
luokkalaisten elamaansa tyytyvaisten osuus on kuitenkin koko maan keskiarvoon nahden korkeampi.
Ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista noin 80 % ilmoittaa olevansa elamaansa
tyytyvaisid, tulos on samaa luokkaa kuin vuonna 2019. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osalta
tulos on edellistd mittausta huonompi, eldmaansa tyytyvaisia vuonna 2019 oli 79 %, vuoden 2021

tulos oli 71 %.

Ylojarvella 8.-9.-luokkalaisten tuloksissa parempia ovat vuoteen 2019 verrattuna kokemukset siita,
ettd on tarkea osa luokkayhteis6d, on tarpeellinen muille ihmisille ja pystyy tavoittelemaan itselle
tarkeitd asioita. Samoin tulokset kokemuksista, ettd elamalld on tarkoitus ja saa apua silloin, kuin
sitd tarvitsee ovat parempia kuin vuonna 2019. Myo6s kokemus siita, ettd nuoreen luotetaan, on
lisdantynyt 8.-9.-luokkalaisilla. Ndma tulokset ovat Yl6jarvelld myos parempia kuin koko Suomessa.
Myos ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden tuloksissa kokemukset siitd, etta on
tarked osa luokkayhteisda, on tarpeellinen muille ihmisille ja pystyy tavoittelemaan itselle tarkeita
asioita, olivat parantuneet. Samoin tulokset kokemuksista, etta elamalla on tarkoitus ja, etta
paivittdiset tekemiset ovat merkityksellisia olivat parantuneet vuodesta 2019. Sen sijaan lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoilla tulokset olivat heikentyneet kaikilla edellda mainituilla mittareilla. Seka lukion
etta ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista niiden osuudet, jotka kokivat saavansa
apua, kun sita todella tarvitsivat, olivat laskeneet. Tulokset olivat kuitenkin seka lukiolaisten, etta

ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden osalta koko maan tuloksiin ndahden parempia.

Osallisuutta on vahvistettu usealla eri tasolla Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —hankkeessa.
Toisista valittdminen ja yhdessa tekeminen ovat keskidssa, kun luodaan ihmislahtoisia palveluja ja
osallisuus onkin Ylojarven PirSOTE-hankeen keskeinen arvo. Tdma nakyy niin kehittamisessa kuin
kehitettdvissa toimintamalleissakin, joissa osallisuus on yhdessd tekemistd ja tasavertaista
kohtaamista. Henkil6stda, jarjestoja ja kaupungin asukkaita on kutsuttu mukaan kehittamistyohon
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muun muassa tyoryhmatyoskentelyjen, neuvostovierailujen ja avoimien palautelomakkeiden kautta.
Maaliskuussa 2021 toteutettiin informatiivinen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksen kysely,
joka antoi kehittamistyon taustalle arvokasta tietoa ja vastauksia on hyodynnytetty kaikessa
sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamisessa niin Ylojarvelld kuin koko Pirkanmaan alueellakin.

Kysely tullaan uusimaan vuoden 2022 alussa.

Yksilotasolla osallisuus on ennen kaikkea oikeutta tulla kuulluksi ja vaikuttaa itseddan koskevaan
paatoksentekoon. Avoin ja arvostava kohtaaminen, voimavarat huomioiva tuki sekd avoin
dialogisuus ovat keskeisid periaatteita perustason sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintamalleja
kuvatessa. Alueella jo toimiva Arkeen voimaa -toimintamalli on hyva esimerkki ennaltaehkaisevasta
hyvinvointia tukevasta palvelusta, jonka vuoksi toimintamallia on jalkautettu osaksi sotepalveluja
vuoden 2021 aikana. Korona-pandemian vuoksi Arkeen voimaa -ryhmia pystyttiin toteuttamaan
vuonna 2021 vain yhden kurssin verran. Ryhmaan osallistui ohjaajan lisdksi kaksi vertaisohjaaja seka

13 osallistujaa.

Vuonna 2021 aloitetut valtuuston kokouksien videoldhetykset tarjosivat mahdollisuuden
osallistumiseen paikkariippumattomasti. Toimintamalli mahdollistaa eri ikd- ja vaestoryhmien
osallistumisen ja edesauttaa kunnallisen paatoksenteon avoimuutta ja vuoropuhelua. Vuonna 2021
otettiin kayttdéon uusia viestintatapoja, muun muassa ylimman johdon kysely- ja keskustelutunnit
sekd kaupunginjohtajan saanndlliset ajankohtauskatsaukset. Asukasiltojen toteuttamisessa

hyoédynnettiin sahkoisia kanavia.

Ylojarveldisten lasten ja nuorten osallisuutta vahvistetaan tukemalla lasten ja nuorten
elamanhallintaa. Rundi -matkailuauton avulla tarjotaan nuorisopalveluita entista laajemmin ympari
Ylojarvea niin maantieteellisesti kuin ajallisestikin. Autolla paastaan paikkoihin, joissa nuorisotyota
ei ole ennen ollut ja toisaalta tdydennetdan jo olemassa olevia palveluita tayttamalla palvelun
aukkokohtia esim. paivakohtaisesti. Rundi toimii liikkkuvana nuorisotilana. Rundissa on aina kaksi
turvallista nuorisotyén ammattilaista, jotka tarjoavat nuorille vapaa-ajanviettomahdollisuuksia esim.
pelailun merkeissa, mutta ovat myds auttamassa ja tukemassa nuoria tarvittaessa. Aloitimme
loppuvuodesta yhteistyon liikuntapalveluiden kanssa Rundi x Liikuntaneuvonta-toiminnan myota.
Toiminnan tavoitteena on tuoda liikuntapalveluita ja liikuntaneuvojaa lahemmaksi nuoria. Rundin
kohderyhma ovat 13—17-vuotiaat nuoret, mutta kaiken ikdiset ovat tervetulleita kdymaan Rundissa.
Rundi liikkui vuonna 2021 kolme kertaa viikossa, kesdaloman aikana ajoja oli 4-5 viikossa. Rundi
liikkuu koko Yldjarven alueella, kaksi kertaa viikossa keskustan alueella (mukaan luettuna myds
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Mutala, Takamaa ja Vahanta) ja kerran viikossa (vuoroviikoin) Kurussa ja Viljakkalassa seka Karhella.
Nuoria on tavoitettu ldhes jokaiselta alueelta. Viime kevaan, kesan ja syksyn aikana Rundissa kavi
noin 20-50 nuorta illassa. Talvella sdan huonontuessa kadvijamaarat vahenivat, ja talven ajan

Rundissa on kdynyt noin 10-30 nuorta illassa.

Yl6jarven kaupungissa on kaytossa 5.-9.-luokkalaisille suunnattu Nuorisopassi, joka tarjoaa tydkalun
paikallisten nuorten aktivoimiseen ja heidan vapaa-ajan harrastusten tukemiseen. Vuonna 2021
Nuorisopassi oli kdytdssa syyskuusta joulukuuhun. Nuorisopassilla oli vuonna 2021 234 aktiivista

kayttdjaa ja etuja kaytettiin 126 kertaa.

Lasten ja nuorten elamanhallintaa seka osallisuutta tuetaan myos Harrastamisen Yl6jarven malli —
hankkeessa. Harrastamisen Yl6jarven mallissa pdatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin
liséaminen. Tarkoituksena on mahdollistaa mahdollisimman monelle perusopetukseen kuuluvalle
lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupdivan yhteydessa. Ylojarven mallissa
vhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kdytantdjen ja
toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyd. Hankkeen
pilottivaihe toteutettiin kevaalla 2021, mukana oli yli 600 lasta. Hankkeen toimintaan osallistui myos
sellaisia oppilaita, joilla ei silla hetkelld ollut lainkaan harrastuksia. Pilottivaiheessa kokeiltiin etsivaa
harrastustoimintaa Ylojarven yhtenaiskoululla. Etsivdn harrastustoiminnan ryhmaa kehitettiin
moniammatillisessa yhteistyossd, johon kuuluivat kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori,
kouluyhteis6ohjaaja ja lasten ja nuorten liikuntakoordinaattori. Koronapandemia rajoitti
pilottivaiheen toimintaa. Lukuvuonna 2021-2022 Harrastamisen Yldjarven mallissa on mukana 26
eri harrastusten jarjestajaa (seuroja yhdistyksia ja yrityksia), jotka jarjestavat harrastuksia jokaisella
Ylojarven koulun toimipisteelld. Toimintaa jarjestetdan myods heiddan omissa tiloissaan. Yhteensa
harrastuksia on kdynnissa 63. Harrastukset on valittu lasten ja nuorten kuulemisen pohjalta seka

paikalliset erityisosaamiset huomioiden. Oppilaita mukana on kaiken kaikkiaan n. 1000.

Varhaiskasvatuksessa toteutetussa kestdavan elamantavan -hankkeessa tuettiin lasten, henkiloston
ja huoltajien osallisuutta ja kehitettiin toimintatapoja sosiaalisesti kestavan elamantavan
vahvistamiseksi. Hankkeessa jarjestettiin esimerkiksi luontorasteja perheiden yhteiseksi
tekemiseksi ja tuotettiin lainattava materiaalipaketti kestavasta elamantavasta yhteistydssa Leija-
kirjaston kanssa. Hankerahoituksella hankittiin varhaiskasvatukseen robottihylje, jonka avulla
kehitettiin lasten empatia- ja tunnetaitoja. Robottihylje kiertda jatkossa varhaiskasvatuksen
yksikdissa erityisopettajien matkassa.
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Ikdantyneiden yl6jarveldisten osallisuutta on vahvistettu tukemalla ikdantyneiden toimintakykya ja
itsendistd elamada. Korona-rajoitusten vuoksi osa ikddntyneille suunnatuista palveluista oli osan
vuotta suljettuna. Lahitorit ja paivatoiminta kdynnistettiin syksyllda suositusten mukaisesti
pienemmilla ryhmilla. Lahitorit ja niihin liittyva ryhmatoiminta tukevat ikdaantyneiden kuntalaisten
sosiaalista toimintaa ja tukevat omalta osaltaan ikdantyneiden itsendista elamaa. Syksylla aloitettiin
kaupungin omana toimintana ikdihmisten paivatoiminta ostopalvelun ja palvelusetelilld tuotetun
paivatoiminnan lisaksi. Osuuskunta Taidokkaat on yhteisty0ssa perusturvan kanssa toteuttanut
Senioripysakki — ryhmatoimintaa, jonka tavoitteena on ikddantyneiden tukeminen pykososiaalisissa
ongelmissa. Senioripysakki tarjoaa keskusteluryhmia yli 60-vuotiaille. Ryhmia ohjaavat sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan ammattilaiset, jotka ovat suorittaneet Senioripysakki—
ryhmanohjaajakoulutuksen. Vanhustenviikon tapahtumia on vietetty vuosittain kunkin vuoden

teeman mukaisesti, mutta vuonna 2021 nama jouduttiin rajoitusten vuoksi jattdmaan valiin.

Jarjestdjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden mahdollisuuksien edistaminen

Yl6jarven kaupungissa on toiminut vuodesta 2015 seuraparlamentti, jonka pdaasiallinen tehtava on
liilkuntaseurojen ja kaupungin vélisen yhteistyon tiivistdminen ja kehittdminen. Seuraparlamentin
kautta kaupunki tarjoaa seuroille mahdollisuuden vaikuttaa paiatoksentekoon ja kuulla, mita
kaupunki suunnittelee ja ndin myods osallistaa liikuntaseuroja suunnitteluun. Vuonna 2021
Ylojarvelle perustettiin myos kulttuuriparlamentti, jonka tarkoitus on tehdd kannanottoja ja
toimenpide-ehdotuksia sekd vahvistaa kulttuurin asemaa kaupungissa. Kulttuuriparlamentilla
vahvistetaan kaupungin yhteistyota kolmannen sektorin ja vyritysten kanssa seka pyritaan

tarkastelemaan kulttuuria laaja-alaisesti.

Jarjestoyhteistydlle on luotuna kaupungin ohjeet ja ajankohtaisista asioista tiedotetaan
jarjestotoimijoiden uutiskirjeessa seka liikuntatoimijoiden seurakirjeessa, jotka ilmestyvat 3-4
kertaa vuodessa. Yl6jarvella toimii kaksi jarjestdagenttia, joiden tehtdavana on edistaa paikallisten
vhdistysten verkostoitumista ja kaupungin kanssa tehtavaa yhteistyota. Vuonna 2021 kaupungin ja
jarjestdjen yhteinen kumppanuusfoorumi ei toteutunut henkildstévaihdoksen ja koronarajoitusten

vuoksi.

Ylojarven kaupunki tekee yhteistyotda Ylojarven seurakunnan ja kolmannen sektorin kanssa
vapaaehtoistydn edistamiseksi. Kdaytossa on yhteinen vapaaehtoistyo.fi — palvelu, jota kautta

voidaan valittaa tehtavia vapaaehtoisille. Erilaisia vapaaehtoistehtdvia palvelussa ilmoitettiin
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vuoden 2021 aikana 24 kpl, joista nelja oli kaupungin julkaisemia tehtavia. Vapaaehtoisten toimintaa

on vuonna 2021 rajoittanut koronaan liittyvat rajoitukset.

2.3. Hyvinvointia rakentavien valintojen tekeminen
Hyvinvointia rakentavien valintojen tukemisella tarkoitetaan yldjarveldisen tukemista valinnoissa,

joita hdn tekee oman, ldheistensa ja ympariston hyvinvoinnin mahdollistamiseksi.

Pdihteettomyyden tukeminen

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan alaikdisten alkoholi- ja savukeostot vahittaismyynnista
olivat pysyneet samalla tasolla edelliseen kouluterveyskyselyyn ndhden muissa ryhmissa paitsi
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla, joiden keskuudessa savukeostojen maara
oli noussut 13,6 %:sta 19,4 %:iin. Huolta herattavaa paihteiden, tupakka- tai nikotiinituotteiden
kayttoa tai rahapelaamista oli vuoteen 2019 nahden vahemman niin 8.-9. -luokkalaisten kuin toisen
asteen opiskelijoidenkin keskuudessa. Myo6s kannabiskokeilut olivat vahentyneet kaikissa em.
ryhmissd. Tulokset ovat samansuuntaiset kuin koko Pirkanmaan tulokset. Ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista kuitenkin edelleen 14,9 % ilmoittaa kokeilleensa kannabista vahintdan
kaksi kertaa. Léhes puolet 8.-9. luokkalaisista ja yli puolet toisen asteen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
kokevat, ettd YIojarvelld on helppo hankkia huumeita. Ehkadisevan pdihdetyon ryhmdn mukaan
huomiota olisi jatkossa kiinnitettdvd huumausaineisiin liittyviin asenteisiin ja saatavuuden

helppouteen.

Tosi humalassa vahintdaan kerran kuukaudessa olevien osuudet ovat laskeneet kaikissa em.
ikaryhmissa vuoden 2019 kyselykierrokseen nahden. 8.-9. luokkalaisista tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa ilmoittaa olevansa 8,2 % oppilaista. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 17 % ja
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 30,1 % ilmoittaa olevansa tosi humalassa
vahintaan kerran kuukaudessa. Osuudet ovat korkeampia kuin Pirkanmaan tulokset keskimaarin.
Ehkaisevan pdihdetyon tydéryhman mukaan nuorten keskuudessa on nahtavissa polarisaatiota; osa

nuorista on taysin raittiita, mutta alkoholia kayttavat vaikuttaisivat kayttavan alkoholia runsaasti.

Paivittdin tupakkatuotteita tai sahkdsavuketta kdyttavien osuus 8.-9. —luokkalaisista seka toisen
asteen opiskelijoista on vahentynyt vuoteen 2019 ndhden. Kuitenkin 24,9 % ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista kertoo kayttavansa paivittdin jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta.
Toisella asteella terveystarkastuksissa on kuitenkin nahtavissa myos halua lopettaa tupakointi tai

nuuskan kaytto. Paivittdin tupakkatuotteita tai sahkdsavuketta kayttavia on 8.-9. —luokan oppilaista
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7 % ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6 %. Luvut ovat Pirkanmaan keskimaaraisiin lukuihin

nahden hivenen korkeammat kaikissa em. ikdaryhmissa.

Paivittdin nuuskaavien osuus on tippunut kaikissa ikdaryhmissa vuoden 2019 kyselyvastauksiin
nahden. Nuuskaa kayttavien nuorten osuudet ovat samaa luokkaa kuin koko Pirkanmaalla ja etenkin
ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden keskuudessa nuuskan kayttd on
kouluterveyskyselyn mukaan vahentynyt merkittavasti. Nuuskan kaytto ei kuitenkaan nuorten
parissa toimivien tyontekijoiden mukaan ole kadonnut, vaan vahvaa nuuskaa vaikuttaa liikkuvan

paljon etenkin ylakouluikaisten keskuudessa.

Rahapeleja pelaavien osuudet joka ikaryhmdssa ovat niin ikddan kouluterveyskyselyn mukaan
vahentyneet. Koulun arjessa kuitenkin digipelaaminen vyleisesti ndyttaytyy arjen rytmien
sekoittumisena, oppilaiden vasymyksenad ja poissaoloina. Paihteistd, unesta ja pelaamisesta
kaydaankin keskusteluja lahes paivittdin koulujen arjessa. Myo6s energiajuomia kdytetdan nuorten
parissa tyoskentelevien kokemuksen mukaan paljon, milld on osaltaan vaikutusta nukkumiseen,
ylipainoon ja suun terveyteen. Myods naihin aiheisiin olisi ehkdisevan paihdetyon tyoryhman

mukaan jatkossa syyta kiinnittdd huomiota.

Ylojarven ehkaisevan paihdetyon suunnitelma ohjaa kaupungissa toteutettavaa poikkihallinnollista
ehkadisevaa paihdetyotd. Vuonna 2021 ehkdisevdan paihdetyon koordinaation keskitssd olivat
suunnitelman painopiste “Ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat kunnossa”. Ylojarven kaupungin
ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat STM:n Ehkadisevan pdihdetyon toimintaohjelman mukaiset.
Ylojarvellda toimii nimetty toimielin, joka vastaa kunnassa tehtdavan ehkdisevan paihdetydn
jarjestamisesta sekda monialainen tyoryhma, joka toteuttaa ehkadisevaa paihdetyota. Lisaksi
Ylojarvella on  nimettyna ehkaisevan padihdetyoén koordinaatiosta vastaava taho
(hyvinvointikoordinaattori) ja Yl6jarvelle on laadittu lain mukainen ehkaisevaa paihdetyota ohjaava
toimintasuunnitelma. Ehkdisevdan padihdetyon vastaavana toimielimena aloitti 1.8.2021
hyvinvointilautakunta. Ehkdisevan paihdetyon tyéryhman kokoonpanoa paivitettiin alkuvuodesta

2021.

Mielenterveys- ja pdihdesuunnitelmassa kehittamiskohteeksi on asetettu psykososiaalisen tuen
varmistaminen muuttuvissa yhteiskuntatilanteissa. Psykososiaalista tukea edustaa POIMI-
hankkeessa perustettu Mielikioski, missa lisataan kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla matalan

kynnyksen palveluohjausta ja tukea mielenterveys- ja padihdeasioissa. Lisdksi tavoitteena on
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vahentda yksindisyyttd ja mahdollistaa yhteistd toimintaa (ryhmatoiminta) sekd lisata
mielenterveysosaamista ja ymmarrystd mielenterveydestda voimavarana sekd parantaa
kohderyhman tietoutta eri hoito- ja palvelumahdollisuuksista (MTEA-koulutukset). Toimintamallissa
tuodaan jarjestot (mm. vertaisauttaminen) osaksi tulevaisuuden sote-keskuksen ja

mielenterveyspalveluiden normaalia toimintaa.

Varhaisen tukemisen tyokaluksi on osana tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskushanketta
valmisteltu Hyvan kohtaamisen tukilista, joka koottiin yhteistyossa kokemusasiantuntijoiden kanssa
osana aikuisten perustason mielenterveys- ja paihdetydn toimintamalleja. Kyseisissa
toimintamalleissa painottuu mielenterveyden ja paihteettémyyden edistdminen osana kaikkea

kohtaamisty6ta ja myds perheen ja laheisten huomioimista osana aikuisten palvelupolkuja.

Varhaisen tuen ja ennaltaehkaisyn tydkaluna toimii myos vuonna 2021 moniammatillisesti tuotettu
Hyvinvointia arkeen -sivusto, johon on koottu osiot pdihteettomyydesta, riippuvuuksien hallinnasta
ja savuttomuudesta. Hyvinvointia arkeen -sivusto tarjoaa monipuolisesti tietoa, tukea ja palveluja
yl6jarveldisten hyvinvoinnin  edistamiseksi.  YlOjarveldisten seurojen kanssa tuotettiin
Olympiakomitean mallin mukainen tukimateriaali “Reilun pelin tavoitteilla kohti pdihteetonta
seuratoimintaa”. Materiaalissa on koottuna yhteen tyokaluja paihdepelisaantdjen luomiseksi ja
paihdeasioiden puheeksi ottamiseksi liikuntaseurojen ja -jarjestéjen toiminnassa. Materiaalia

kasiteltiin seuraparlamentissa kevaalla 2021.

Kaupungin vapaa-aikapalvelut; kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, liikuntapalvelut ja nuorisopalvelut
toteuttavat itsessddan ehkaisevaa paihdetyota tarjoamalla hyvinvointia edistdvaa toimintaa ja
mahdollisuuksia pdihteettomalle tekemiselle Yl6jarvella. Nuorisopalvelut, etsiva nuorisotyd ja
kouluyhteis6ohjaus tarjoavat konkreettista tukea, kohtaamisia ja keskustelun mahdollisuuksia

nuorille myds paihteista ja niihin liittyvista mietityttavista asioista.

Kestavan liikkumisen lisdaminen

Harrastaminen vahintdan viitena paivana viikossa on 4.-5.-luokkalaisilla lisdantynyt. Tilanne on
hieman parempi kuin my6s koko Suomen tulokseen verrattuna. Ylojarvella 8. ja 9. luokkien
omatoiminen liikkunnan harrastaminen on lisaantynyt 5,2 prosenttiyksik6lld, mika on koko Suomen
tulokseen verrattuna 5 prosenttiyksikkdda parempi. Harrastuspaikat koetaan olevan kuitenkin
kaukana tai liian kalliita. Ndissa ollaan samanlaisessa tilanteessa koko Suomen tuloksiin verrattuna.

Muista harrastuksista kirjojen lukeminen ja kirjoittamisen harrastus ovat vahentyneet Ylojarvella.
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Nama tulokset ovat alhaisemmat koko Suomen verrattuna. Yl6jarven 8.-9.luokkalaisista vahintaan
tunnin pdaivassa liikkkuvien maara on kasvanut, mikd on selvasti parempi tulos koko Suomeen
verrattuna. Sitd vastoin ylipainoisuutta on Yl6jarvelld enemman kuin vuonna 2019 ja hieman
enemman kuin nyt koko Suomessa. Myos alle 8 tuntia arkisin nukkuvia on Ylgjarvelld nyt enemman
kuin vuonna 2019 (34,30 % -> 41,50 %). Tama tulos on hieman huonompi kuin valtakunnallinen

tulos.

Vuoden 2021 Move! -mittausten tulosten mukaan Yl6jarvella 5.-luokkalaisista 34 %:lla ja 8.-
luokkalaisista 31 %:lla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla
tai haittaavalla tasolla. 8.-luokkalaisten tulokset eri fyysisen toimintakyvyn osa-alueiden mittareilla
olivat kuitenkin kautta linjan parantuneet edellisestd mittauksesta, kun taas 5.luokkalaisilla nahtiin
tulosten heikkenemista joillakin osa-alueilla edellisvuoden mittaukseen nahden. Move!-tuloksissa
on nahtavissa fyysisen toimintakyvyn hienoista polarisaatiota 5. luokkalaisten kestavyyden seka
keskivartalon lihasvoiman osalta. Useimmilla fyysisen toimintakyvyn osa-alueilla yl6jarveldisten 5.-

ja 8. luokkalaisten tulokset olivat valtakunnallisiin tuloksiin nahden paremmalla tasolla.

lltapadivatoimintaa jarjestetdan Ylojarven kaupungin perusopetuksessa oleville 1. ja 2. luokan
oppilaille ja erityisen tuen paatoksen saaneille oppilaille, padsaantoisesti kolmanteen luokkaan
saakka. Terveiden eldméantapojen edistdmiseksi iltapdivdtoiminnassa on lisatty viikoittaiseen
toimintasuunnitelmaan paivittdista liikkumista. Liikunta on ohjaajien vetamaa liikuntaa tai
liilkunnallista leikkia. Myds lasten omaehtoiseen leikkiin ja liikkumiseen on jatetty riittavasti aikaa.
Toimintasuunnitelman sisdltama liikunta pitaa sisallaan liikkuntaa koulun salissa, liikunnallisia
pihapeleja- ja leikkeja, lasten omaehtoista leikkia, kavelylenkkejd, metsaretkia lahimetsiin seka

muuta vuodenaikaan sopivaa liikuntaa mm. hiihtoa ja luistelua.

Ylojarven padivakodeissa ja peruskouluissa toteutetaan Liikkuva varhaiskasvatus ja Liikkuva koulu —
ohjelmaa, joiden avulla tuodaan paivittdista liikkumista lisddvia toimenpiteita ja toimintamalleja
osaksi paivakoti- ja koulupdivia. Myos Harrastamisen Yl6jarven malli —hanke edistaa lasten ja
nuorten aktiivisuutta ja liikkumista tarjoamalla maksuttomia harrastuksia osaksi peruskoululaisten

koulupaivaa.

Liikunta-alueiden osalta vuonna 2021 skeittiparkin rakentaminen on toteutettu. Lisaksi Siivikkalan
koulun kentédlle on asennettu tekonurmi ja nelja kaupungin alueella sijaitsevaa leikkikenttda on

peruskorjattu. Arjen sujuvuutta tukevien joukkoliikenneyhteyksien kehittdmistda on toteutettu
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rakentamalla keskeisten bussipysakkien yhteyteen pyorakatoksia tukemaan pyorailya ja linja-

autojen kayttoa.

lImastonmuutosta hillitsevat elintavat

Kestavien kulkumuotojen osuutta pyritdan kasvattamaan kdynnissa olevilla kaavahankkeilla, joiden
avulla edistetdaan tiivistyvda kaupunkirakennetta ja mahdollistetaan kavelyn ja pyordilyn
kulkutapaosuuden kasvattaminen. Kaavoituksen KILVA-tydkalulla nostetaan esiin ilmastokestavia
ratkaisuja. Lisaksi padradan yleissuunnittelu (Lielahti-Lakiala) on kdaynnistynyt ja bussiliikenteen
linjastouudistus on otettukdyttéon. Myds raitiotien tarkentava yleissuunnittelu kdynnistetty.
Kalustohankinnoissa on kaytossa paastokriteerit ja sdhkoautojen latauspisteitd valmistui vuonna
2021. Vuonna 2021 valmistui myos Seudullinen pyorailyselvitys. Kaupunkipydrien lainauspalvelua

toteutettiin kirjastolla ja kavely- ja pyorailyreitiston investointeja toteutettiin MAPSTOn mukaisesti.

Kasvispitoista ja ravitsemussuositukset tayttavaa kaupungin ruokapalveluiden tarjontaa toteutettiin
lisdamalla ruokalistalle kala- ja kasvisruokapaivid, minka lisdksi viikoittain on tarjolla lampimia
kasviksia. Lisdksi kasvispohjaista valipalaa on kokeiltu iltapdivakerhoissa ja ruokaohjeita kehitetty
kasvipohjaisten proteiinituotteiden kdyton lisdamiseksi. Kierratys- ja lajittelumahdollisuuksien

parantamiseksi jarjestettiin kokeilu yhtenaiskoululla.

Kestavaan tulevaisuuskasvatukseen on keskitytty erityisesti varhaiskasvatuksessa toteutetussa
Kestavan elamantavan —hankkeessa. Kestadva eldmantavan (luontosuhde ja vastuullinen toimiminen)
ja sosiaalisesti kestavan elamantavan (hyva vuorovaikutus, yhdenvertaisuus, kaveri- ja tunnetaidot)
kulttuuria kehitettiin ja jalkautettiin varhaiskasvatukseen Opetushallituksen rahoittamassa
hankkeessa. Hankerahalla palkattiin hanketydntekija vetamaan hanketta. Hankkeen alkaessa tehtiin
alkukysely nykytilasta ja hankkeen paattyessa loppukysely. Hanketydntekija vieraili paivakodeissa ja
perhepaivahoidossa keskustellen henkilostén kanssa yksikén vahvuuksista ja kehittamistarpeista
seka jarjesti ohjattua toimintaa lapsille. Henkilostolle jarjestettiin my6s koulutusta kestavasta
elamantavasta ja sen toteuttamisesta. Koronan estdessa yhteisten tapahtumien jarjestamisen
perheille, heille tarjottiin kahteen otteeseen vuoden aikana mahdollisuus osallistua luontorasteille
tietyn kuukauden  ajan. Syysversio jaettiin  my0s paivakotien omaan  kdyttéon  samoin
kuin kesabingo. Varhaiskasvatukseen tehtiin uusi kestavan elamantavan kasikirja henkiloston
kayttoon. Jokaiseen yksikkéon nimettiin kestdvan elamantavan vastaava tyontekija. He jatkavat
kestavan elamantavan periaatteiden vyllapitamistda ja kehittamistd varhaiskasvatuksessa.
Yhteistyossa Ylojarven Leija-kirjaston kanssa koottiin varhaiskasvatuksen kayttéon lainattavat
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kestdavan eldmantavan materiaalipaketit. Loppukyselyn tuloksista nahtiin selvasti kestavan
elamantavan  ymmarryksen  lisddntyneen ja  uusien toimintamallien lisdantyminen
varhaiskasvatuksen arjessa. Kestdvaa tulevaisuuskasvatusta on toteutettu myds Karhen ja
Vahannan kouluilla, jotka ovat mukana Vihrea lippu —ohjelmassa. Lisaksi Ylojarven lukiolla toimii
ymparistotiimi.

Yl6jarven kaupunki on mukana Hinku-verkostossa, jonka kunnat ovat sitoutuneet tavoittelemaan 80
prosentin padstovahennystd vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta. Hinku-tiedotusta on
vahvistettu tiedottamalla kaupungin nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa ajankohtaisista

kampanjoista. Seutu-Rane —hankkeessa on aloitettu maksuttoman energianeuvonnan tarjoaminen

koko Tampereen seutukunnalla.
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3 Johtopaatokset

Vuoden 2021 hyvinvointiraportissa on esitetty katsaus yl6jarveldisten hyvinvoinnin tilaan ja
hyvinvointitydn seurantaan laajassa hyvinvointikertomuksessa maariteltyjen mittareiden ja hyte-
kertoimen indikaattoreiden valossa. Hyte-kertoimen indikaattoreiden mukaan Yl6jarven
hyvinvoinnin edistamistyon prosessit ovat varsin hyvalla mallilla. Tulosindikaattoreiden mukaan
huomiota tulisi kuitenkin kiinnittdd nuorten hyvinvointia edistavien elintapojen tukemiseen ja

edelleen myos ikaantyneiden toimintakyvyn yllapitamiseen seka vahvistamiseen.

Vuoden 2021 hyvinvointiraportissa korostuvat kouluterveyskyselyn tulokset. Valtaosa
yl6jarveldisista lapsista ja nuorista kokee olevansa tyytyvaisia elamaansa. Myos palvelutarpeita
tarkasteltaessa suurin osa ylojarveldisista perheista voi hyvin peruspalveluiden turvin. Huomiota on
kuitenkin jatkossakin syyta kiinnittda perheiden tukemiseen seka lasten ja nuorten liikkumisen ja

osallisuuden edistamiseen.

Vuonna 2021 koronapandemia vaikutti edelleen hyvinvointityon toteutumiseen ja yl6jarveldisten
arkeen. Korona rajoitti tapahtumien ja toiminnan jarjestamistd; etenkin ryhmatoimintojen
toteuttaminen karsi edelleen koronarajoituksista vuonna 2021. Koronan vaikutukset nakyvat myos
kouluterveyskyselyn tuloksissa, vaikuttaisi silta, ettd etenkin lukiolaisten osallisuuden kokemuksiin

korona-ajalla on ollut mahdollisesti heikentava vaikutus.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden seka ikaihmisten hyvinvoinnin edistamiseen tahtdaavat hankkeet
ja toimenpiteet ovat vahvasti esilla hyvinvointiraportissa. Toisaalta monet laajemmin kuntalaisiin
kohdistuvat toimenpiteet kattavat myds tydikdisen vaeston. Keskeinen osa kunnan hyvinvoinnin
edistamista onkin jatkossa sellaisten olosuhteiden luominen, jotka tuottavat hyvinvointia laajasti
asukkaille esimerkiksi mahdollisuuksina harrastaa, liikkua seka kokea ja tehda yhdessa toisten

kanssa.

Vuonna 2021 hyvinvoinnin edistamistyota kehittaminen keskittyi padasiassa PirSOTE-hankkeessa eli
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeessa toteutuneisiin  kokonaisuuksiin.
Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvoinnin edistaminen on liitetty aiempaa kiinteammaksi osaksi
sosiaali- ja terveyspalveluita, jotta asukkaiden elamanhallintaa ja -laatua vahvistavia palveluita on
laajasti tarjolla. lhmislahtoiset, sujuvat palvelut edellyttavat monialaista yhteistyota ja
yhteiskehittamista. Monialainen yhteisty6 eri tahojen valilla tukee arjen hyvinvointia ja vahentaa

palveluiden saatavuuden eriarvioisuutta. Hyvinvoinnin edistamisen toiminnallinen muutos -
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kokonaisuudessa on tarkasteltu ja viety eteenpdin etenkin ehkdisevan paihdetyon ja
elintapaohjauksen rakenteita ja toimintamalleja. Tyd jatkuu vuonna 2022. Keskeista edelleen
vuonna 2022 on yhteistyorakenteiden ja -mallien vahvistaminen tulevan hyvinvointialueen ja

kunnan yhteisen hyvinvointitydn varmistamiseksi myos jatkossa.

Alatyéryhmat valmistelivat vuoden 2022 hyvinvointityon tavoitteet osana talousarviota. Vuoden

2022 hyvinvoinnin edistamisen vuositavoitteet ovat esitettyna liitteessa 2.
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4 Valtuustokasittely

Raportin laatijat

Anna Makeld, hyvinvointikoordinaattori
Hyte-tyoryhma:

Anna Makel3, pj. EPT-ryhma, puheenjohtaja

Minna Vallin, pj. Osallisuusryhma

Pekka Mansikkamaki, pj. Turvallisuusryhma

Paula Pasanen-Aro, pj. Mielenterveysryhma

Marketta Tiihala, pj. LaNu-ryhma

Mirko Harjula, pj. Kestavan liikkumisen ryhma

Marita Pitkdnen, hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja
Sari Soini, kehitysjohtaja

Antti Pievildinen, hallinto- ja talousosaston hallintopaallikko

Kaupungin johtoryhma:

Pauli Piiparinen, kaupunginjohtaja, puheenjohtaja

Antti Pievildinen, hallinto- ja talousosaston hallintopaallikko
Minna Kekarainen, henkildstojohtaja

Jukka Nurmi, kaupunkirakennejohtaja (vs.)

Sari Soini, kehitysjohtaja

Matti Hursti, sivistysjohtaja

Juha Liinavuori, talousjohtaja

Anne Santalahti, terveys- ja sosiaalijohtaja

Tiina Helminen, viestintapaallikko

Raportin hyvaksyminen
Hyvinvointilautakunta 4.5.2022
Kaupunginhallitus 16.5.2022

Kaupunginvaltuusto 13.6.2022
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Liitteet

Liite 1 Laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteiden toteutuminen vuonna 2021

Painopiste: Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Kaupungin EVA-
mallin luominen
ja kayttoonotto

Yhteis-
kehittamisen
menetelmien
kayton
edistiminen
palveluiden
kehittamisessa

Digituen
mahdollista-
minen
kuntalaisille

Paikkatiedon
hyddyntdminen
hyvinvointi-
tekijoiden
tunnistamisessa

Laajan
hyvinvointi-
kertomuksen
paivittaminen
sote-uudistuksen
toteutuessa

Taulukko 4. Laadukkaiden monikanavaisten palvelujen jérjestdminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Kaikki hallinnonalat
Viranhaltijat
Paattajat

Hyvinvointikoordin
aattori (tutor)

Kaikki hallinnonalat

Hallinto ja talous
Sivistys
Perusturva
Jarjestot

Tekniikka ja
ymparisto

Kaikki hallinnonalat

Kaupungin
johtoryhma

Hyte-tyéryhma

Hyvinvointikoordin
aattori

Kaupunginvaltuus
to 24.04.2017 §
35

Kuntaliitto

Alueellinen laaja
hyvinvointikerto
mus 2021-24

Pirkanmaan
digituen
alueellisen
koordinaation
kehittamishanke

Tampereen
kaupunkiseudun
hyvinvointi-
ymparistén
kehittamis-
ohjelma

HYMY-hankkeen
tulokset

Pirkanmaan
tulevaisuuden
sote-keskus -
kehittamis-
ohjelma

Ennakkoarvioinnin kdytto
kunnan toiminnassa

kylla/ei

Kunnassa on kaytossa
yhteiskehittamisen periaate,
jossa sovittu miten
kuntalaiset osallistuvat
palveluidensa ideointiin,
suunnitteluun, testaamiseen
sekad toteutukseen
yhteisty6ssa kunnan
toimijoiden kanssa kylla/ei

Digitukea kunnassa
tarjoavien tahojen maara

Alakoulun,
paivittaistavarakaupan ja
virkistysalueen
saavutettavuus

Itsearviointi
hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelusta
ja hyddyntamisesta

Itsearviointi kunnan hyte-
tyon rakenteesta,
resursseista ja prosesseista

PirSOTE-hankkeen
kehittamiseen on
osallistunut laaja

joukko kaupungin

henkilostoa,

jarjestoja,

kokemusasiantuntijoi
ta ja asukkaita.

PiDiKe-verkosto

Kaupungin alueella
sijaitsevat
leikkipaikat,
leikkikentat,
urheilukentat ja
laavut nakyvat
karttasovelluksessa.
Latuverkostosta on
ajantasainen hoito- ja
reittitieto
karttasovelluksessa.
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Liikenne-
turvallisuuden
edistiminen

Lahisuhde-
vdkivallan
ehkaisy

Ankkuri-
toiminnan
toteuttaminen
nuorten
hyvinvoinnin
edistdmiseksi ja
rikosten
ennaltaehkdisem
iseksi

Kaikki hallinnonalat
Poliisi
Liikenneturva

Pirkanmaan
elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskus

Perusturva

Sivistys

Tyollisyys- ja
turvallisuuspalvelut

Nuorisopalvelut
Sosiaalipalvelut

Poliisi

Liikenneturvallisuuden
ongelmakohtia kartoittava
tyoryhma

Kestavan liikkumisen
tyoryhma

Istanbulin sopimuksen
toimeenpanosuunnitelma
2018-2021 (STM)

Vikivallaton lapsuus:
toimenpidesuunnitelma
lapsiin kohdistuvan
vakivallan ehkaisysta

Turvallisuussuunnitelma

Liikennevahinkojen
uhrit / 1000 asukasta

Kokenut vanhempien
tai muiden huolta
pitavien aikuisten
fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 4.
ja 5. luokan
oppilaista, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, %
lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, % AOL
1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Nuorten (15-29 -
vuotiaat) tekemat
rikokset

Taulukko 5. Kuntalaisen turvallisuuden edistdminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Liikenneturvallis
uuden
ongelmakohtia
kartoittava
tyoryhma
toiminnassa

Vakivaltatyoryh
ma tyéstanyt
koulutussuunnit
elmaa
vakivallan
tunnistamiseksi
ja puheeksi
ottamiseksi
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Kulttuurihyvinvoinnin
edistiminen
poikkihallinnollisesti ja
yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

Kuntalaisen
osallistumis-
mahdollisuus taiteeseen
ja kulttuuriin 100
min./viikko

Taulukko 6. Kulttuurihyvinvoinnin edistéminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Kaikki Pirkanmaan alueellinen
hallinnonalat kulttuurihyvinvointi-
o suunnitelma

Jarjestot

Seurakunta

Yritykset

Sivistys Pirkanmaan alueellinen

kulttuurihyvinvointi-

Perusturva suunnitelma

Jarjestot

Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus
Pirkanmaalla -hanke

Tampereen seudun
tyovaenopiston

Yhteisotaiteilijan
tyo Tiuravuoren

kulttuurialan palvelu-
opetustunnit/1000  keskuksessa
asukasta

Kulttuuri-
Kirjaston hyvinvoinnin
tapahtumiin palveluohjaus
osallistuneiden Pirkanmaalla -
maara/ 1000 hanke
asukasta

Kulttuuripalveluide
n tapahtumiin
osallistuneiden
maara / 1000
asukasta

Kirjastokdynnit / -
asukas

Kokonaislainaus /
asukas

Taiteen
perusopetuksen
oppilaspaikkamaara
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Painopiste: Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen

Vanhempien
tukeminen
kasvatustehtava
ssd

Viestinta ja
tiedottaminen
lasten, nuorten
ja perheiden
tukimuodoista
ja palveluista

lkdantyneen
kuntalaisen
mahdollisuus
asua omassa
kodissaan

Sivistys

Neuvolat ja
kouluterveydenhuol
to

Perheneuvola,
perhekioski

Perhetyo

Ehkaisevat ja
korjaavat
hyvinvointipalvelut

Sivistys
Vapaa-aikapalvelut

Neuvolat,
kouluterveyden-
huolto

Ehkaisevat ja
korjaavat
hyvinvointipalvelut

Hallinto ja talous
Tekniikka ja
ymparisto
Perusturva

Kotihoito

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Suunnitelma
ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Keskusteluvaikeu
ksia vanhempien
kanssa, % 4.ja5
luokan
oppilaista, % 8. ja
9. luokan
oppilaista, %
lukion 1. ja 2.
vuoden
opiskelijoista, %
AOL 1. ja 2.
vuoden
opiskelijoista

Toimeentulotuke
a pitkaaikaisesti
saaneet
lapsiperheet, %
lapsiperheista

Itsearviointi
kuntien
opiskeluhuoltoryh
mien toiminnasta

75 vuotta
tayttaneiden
yhdenhengen
asuntokunnat, %
vastaavan
ikaisten
asuntokunnista

Ihmeelliset vuodet
-ryhmakuntoutus
pikkulapsiperheide
n vanhemmille

Kotiin tehtava
perhety6

Neuvolapsykologin
tutkimuksiin
paasyn
nopeuttaminen

Zoturi-
verkkoauttamispal
velut: En jaksa -
palvelu

Sahkoinen
perhekeskus

Kotikuntoutuksen
kehittaminen.

Laaja-alaisen
toimintakyvyn ja
kuntoutuksen
toimintamallin
kehittaminen.

Kaatumisen
ehkaisyhanke.

Kotihoidossa on
lisatty etdahoivaa ja
kehitetty
etdkuntoutusta.
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Omaishoidon
riittava
resursointi

Erilaisten
perhemuotojen
yhden-
vertaisuuden
edistdminen

Hoito- ja
kuntoutumispalvelut

Sosiaalityon palvelut

Kaikki hallinnonalat

Suunnitelma
ikddntyneen vaeston
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Taulukko 7. Perheiden tukeminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Omaishoidon
tuella kotona
hoidettavat 75
vuotta tayttaneet
vuoden aikana, %
vastaavan
ikaisesta
vaestosta

Yhteydenpito
omaishoitajiin

Omaishoitajien
vertaistoiminta
yhteistyossa
kolmannen
sektorin kanssa.

Omaishoitajien
OVET-
valmennuskurssit
yhteistyossa
Tampereen
Seudun
Omaishoitajat Ry:n
kanssa
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Lasten ja nuorten
elamanhallinnan
tukeminen

Tyollistymisen
edistiminen
tyollisyyden
kuntakokeilulla

lkdantyneiden
toimintakyvyn ja
itsendisen
elaman
tukeminen

Osallisuuden
(edustuksellinen,
suora, toiminta-
osallisuus) ja
tasa-arvon
edistdminen eri
ika- ja
vaestoryhmissa

Sivistys

Perusturva:
Neuvolat, koulu- ja
opiskelijaterveyden
huolto

Perheneuvola,
perhekioski

Jarjestot

Seurakunta

Tyollisyys- ja
turvallisuuspalvelut

Kaikki hallinnonalat
Jarjestot
Yritykset

Seurakunta

Hallinto ja talous

Kaikki hallinnonalat

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Osallisuussuunnitelma

Mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma

OKM: Harrastamisen
Suomen malli

Suomen hallituksen
esitys kokeilulaiksi

Kaupunginvaltuusto
9.3.2020 § 16

Tyollisyystyéryhma
Suunnitelma ikaantyneen

vaeston hyvinvoinnin
edistamiseksi

Terveysliikuntasuunnitel
ma

Osallisuussuunnitelma

Osallisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnite
Ima

Tyytyvdinen
elamaansa talla
hetkelld, % 4. ja 5.
luokan oppilaista, %
8.ja 9. luokan
oppilaista, % lukion
1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, % AOL
1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Nuorisopassin
kayttémaara

Vaikeasti tyollistyvat,
rakennetyottomyys ,
% 15-64-vuotiaista

Kunta on asettanut
tavoitteet ja
toimenpiteet
ikaantyneiden
hyvinvointia ja
terveytta edistavien
ravitsemustottumust
en lisddmiseksi

Aénestysaktiivisuus
kuntavaaleissa, %
aanioikeutetuista

Tuntee itsensa
osalliseksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, %
lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, % AOL
1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Rundi

Harrastamisen
Ylojarven —malli

Pirkanmaan
tyollisyydenhoidon
kuntakokeilun
tehostetun
Iahipalvelumallin
toteuttaminen
1.3.2021 alkaen.

Lahitoritoiminta

Ikdaihmisten
paivatoiminta

Osuuskunta
Taidokkaat on
yhteisty6ssa
perusturvan kanssa
toteuttanut
Senioripysakki —
ryhmatoimintaa

Valtuuston
kokouksien
videolahetykset.

Uudet
viestintatavat,
muun muassa
ylimman johdon
kysely- ja
keskustelutunnit
seka
kaupunginjohtajan
saannolliset
ajankohtauskatsau
kset.
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Arkeen Voimaa -
toimintamalli
eldmadnlaadun ja
arkiparjadamisen
vahvistajana

Taulukko 8. Osallisuuden vahvistaminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Perusturva

Vapaaehtoiset

Kuntaliitto

Kaynnistyneiden
ryhmien, osallistujien
ja
vapaaehtoisohjaajien
maara/vuosi

Asukasiltojen
toteuttamisessa
hyédynnettiin
sahkaisia

kanavia.

Osallisuuden
edistaminen
sosiaali- ja
terveyspalveluiden
palvelumallien
kehittamisen ja
kuvaamisen
keskeisena
Iahtokohtana

Informatiivinen
tulevaisuuden
sosiaali- ja
terveyskeskuksen
kysely maaliskuu
2021.

Arkeen voimaa -
toimintamallia on
jalkautettu osaksi
sotepalveluja
vuoden 2021
aikana.
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Jarjestdjen
tukimuotojen
kehittdminen ja
niista
tiedottaminen

Vapaaehtoistyon
tarjoaminen,
hyddyntdminen
ja koordinointi

Osallisuuden
(edustuksellinen,
suora, toiminta-
osallisuus)
mahdollista-
minen
jarjestoille,
yrityksille,
yhteisoille ja
muille toimijoille

Hallinto ja
talous

Vapaa-
aikapalvelut

Perusturva

Tekniikka ja
ymparisto

Jarjestot

Hallinto ja
talous

Seurakunta
Jarjestot

Kaikki
hallinnonalat

Hallinto ja
talous

Jarjestot
Yritykset

Yhteisot

Jarjestoyhteistyon

ohje

Osallisuussuunnitel

ma

Jarjestoyhteistyon
ohje

Osallisuus-
suunnitelma

Jarjestoyhteistyon
ohje

Terveysliikuntasuun

nitelma

Itsearviointi seurojen,
yhdistysten ja kunnan
yhteisty6sta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

Vapaaehtoistyo.fi-
palvelussa avattujen
vapaaehtoistehtavien maara
kunnassa / vuosi

Palveluiden suunnittelussa
hyédynnetaan
asiakasraateja/ kylla/ei

Kunnan palveluiden
suunnittelussa/
kehittamistyodssa
hyédynnetaan
kokemusasiantuntijoita/kyll
a/ei

Kunta kutsuu saannéllisesti
koolle liikuntaseurojen ja
yhdistysten
yhteiskokouksen /kylld/ei

Seuraparlamentti

Kulttuuriparlamentti
perustettu vuonna
2021

Jarjestoyhteistyon ohje
kaytossa

Yl6jarven kaupunki
tekee yhteistyota
Yl6jarven seurakunnan
ja kolmannen sektorin
kanssa
vapaaehtoistyon
edistamiseksi.
Kaytossa on yhteinen
vapaaehtoistyo.fi —
palvelu, jota kautta
voidaan valittaa
tehtavia
vapaaehtoisille.

Tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskus —
hankkeessa
henkil6st6a, jarjestoja,
kokemusasiantuntijoit
a ja kaupungin
asukkaita on kutsuttu
mukaan
kehittamistyohon
muun muassa
tyoryhmatyoskentelyje
n, neuvostovierailujen
ja avoimien
palautelomakkeiden
kautta.

Taulukko 9. Jdrjestéjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden mahdollisuuksien edistéminen -tavoitekokonaisuus 2021.
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Painopiste: Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

Ehkadisevan
pdihdetyon
rakenteet ovat
kunnossa

Paihdehaitoista
viestitadn
tutkittuun
tietoon
perustuen
koordinoidun
tiedotuksen
avulla

Riskikaytto ja
haitat
tunnistetaan ja
tukea tarjotaan
varhaisessa
vaiheessa

Paikallista
alkoholi-,
tupakka- ja
rahapelipolitiikka
a toteutetaan
suunnitellusti ja
laajassa
yhteistyossa

Haittojen
ehkaisyyn
panostetaan
lahiyhteisoissa

Kaikki hallinnonalat ja
muut sidosryhmat

Hyvinvointilautakunta

EPT-koordinaattori

Vastuualueiden nimedamat

yhteyshenkil 6t
Viranhaltijat
Tyontekijat

Kuntalainen ja yhteisot

Perusturva
Sivistys
Tyollisyyspalvelut

Tyoterveyshuolto

Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto

Poliisi
Yritykset
EPT-koordinaattori

Kaupungin lupavastaava

Kaikki hallinnonalat
Jarjestot

Seurakunta

Ehkaisevan Itsearviointi
paihdetyon kunnan
suunnitelma ehkaisevan
paihdetyon
rakenteista
Ehkaisevan Suunnitelmaan
paihdetyon sisaltyvat mittarit
suunnitelma
Ehkaisevan Suunnitelmaan
paihdetyon sisaltyvat mittarit
suunnitelma

Mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma

Suunnitelma
ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Ehkaisevan Suunnitelmaan
paihdetyon sisaltyvat mittarit
suunnitelma

Ehkaisevan Suunnitelmaan
paihdetyon sisaltyvat mittarit
suunnitelma

Ehkaisevan
paihdetyon
rakenteet
Ylojarvella luotu
STM:n
toimintaohjelma
n mukaisesti ja
rakenne
toiminnassa

POIMI-hanke:
Mielikioski

Hyvinvointia
arkeen -sivusto

Varhaiskasvatus:
Kestavan
eldamantavan —
hanke
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Ammattilaisilla
on riittavasti
ehkaisevan
paihdetyon
osaamista

Taulukko 10. Pdihteettémyyden tukeminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Tampereen tyévdenopisto

Alueelliset viranomaiset

Kaikki hallinnonalat
Esimiehet

Vastuualueen nimedama
yhteyshenkild

EPT-koordinaattori ja -
ryhma

Ehkaisevan
pdihdetyon
suunnitelma

Suunnitelmaan
sisaltyvat mittarit

"”Reilun pelin
tavoitteilla kohti
paihteetonta
seuratoimintaa”
-materiaali

PirSOTE: Hyvan
kohtaamisen
tukilista
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Eri ikdryhmille ja
erityisryhmille
soveltuvien
liikuntamuotojen
tarjoaminen

Luonto- ja liikunta-
alueista huolehtiminen

Arjen sujuvuutta
tukevien
joukkoliikenneyhteyksie
n yllapito ja
kehittdminen

Vastuullisen
liikennekdyttaytymisen
edistdminen

Sivistyspalvelu
t

Perusturva

Tekniikka ja
ymparisto

Jarjestot

Tampereen
seudun
tyovaenopisto

Yritykset

Tekniikka ja
ymparisto

Jarjestot

Ekokumppanit

Tekniikka ja
ymparisto

Sivistys
Perusturva

Tampereen
seudun
joukkoliikenne

Kaikki
hallinnonalat

Poliisi
Liikenneturva
Jarjestot

Yritykset

Terveysliikuntasuunn
itelma

MAPSTO

Suunnitelma
ikddntyneen vaeston
hyvinvoinnin
edistamiseksi

MAPSTO

Terveysliikuntasuunn
itelma

Linjasto 2021
Seuturatikka

Seudullinen
liikennejarjestelmaty
oryhma

Seudullinen LIIPY-
tyoryhma
(liityntapysakointi ja
matkaketjut)

Seudullinen KAPY 2.0
— tyéryhma

Liikenneturvallisuude
n ongelmakohtia
kartoittava tyéryhma

Kestavan liikkkumisen
tyoryhma

Lasten ja nuorten
lilkunta-aktiivisuutta
raportoidaan
vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuks
essa tai vastaavassa
kertomuksessa
/kylla/ei

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja
litkkumisryhmia
liilkuntaseuratoiminna
n ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille
/kylla/ei

Lahiliikuntapaikat ja
liikuntapuistot, maara
saavutettavuus ja
tarve

Kunnassa on asetettu
kestavyystavoitteita
kestavasta
lilkkumisesta (esim.
julkisen liikenteen,
kavelyn ja pyorailyn
suosiminen) / kylld/ei

Lilkkennevahinkojen
uhrit / 1000 asukasta

Taulukko 11. Kestdvdn liikkumisen liséiédminen -tavoitekokonaisuus 2021.

Terveiden
elamantapojen
edistamiseksi
iltapdivatoiminnassa
lisatty viikoittaiseen
toimintasuunnitelm
aan paivittdista
liilkuntaa.

Liikkuva koulu —
ohjelma

Liikkuva
varhaiskasvatus -
ohjelma

Skeittiparkin
rakentaminen on
toteutettu.
Siivikkalan koulun
kentalle on
asennettu
tekonurmi. Nelja
leikkikenttda on
peruskorjattu.

Keskeisten
bussipysakkien
yhteyteen on
rakennettu
pyorakatoksia
tukemaan
pyorailyd/ bussien
kayttoa vuosittaisen
toteutusohjelman
mukaisesti (esim.
Matkatie ja
Metsakyla).
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Kestadvien
kulkumuotojen
osuuden
kasvattaminen seka
kannustaminen
kavelyyn ja pyorailyyn

Kasvispitoinen ja
ravitsemussuositukset
tayttdva kaupungin
ruokapalveluiden
tarjonta

Tekniikka ja Hinku-tiekartta

ymparisto 3 .
Terveysliikuntasuunnitel

Liikuntapalvel ma

ut
Kestavan liikkumisen

Ylojarven suunnitelma

rityspalvelut

YIRS MAPSTO

Tampereen o )

ST Linjasto 2021-uudistus

joukkoliikenn  1.hat jalkaa — Kavelyn ja

€ pyorailyn
kehittamissuunnitelma
(Yl6jarven kaupunki
2015, seudullinen
2020/2021 taitteessa)
Ccanemure- seudullinen
hankeryhma
Seudullinen KAPY 2.0 —
tyoryhma
LIIPY-ty6ryhma,
seudullinen,
liityntapysakointi ja
matkaketjut

Tekniikka ja Hinku-tiekartta

ymparisto

Sivistys

Perusturva

Kavely- ja pyoraily
verkoston
kayttajamaarien
aktiivinen seuranta
Pienhiukkaspitoisuud

en vdestopainotettu
keskiarvo

Koulussa
noudatetaan
kouluruokailusuositu
sta koululounaan ja
vélipalojen
jarjestamisessa, %
peruskouluista

Useita
kaavahankkeita
kaynnissa, joiden
avulla edistetdan
tiivistyvaa
kaupunkirakennett
aja
mahdollistetaan
kavelyn ja pyorailyn
kulkutapaosuuden
kasvattaminen.

Kaavoituksen
KILVA-ty6kalu

Paaradan
yleissuunnittelu
(Lielahti-Lakiala)
kaynnistynyt.

Bussiliikenteen
linjastouudistus

Seudullinen
pyorailyselvitys

Raitiotien
tarkentava
yleissuunnittelu
kaynnistetty.

Sahkoautojen
latauspisteita
valmistui.

Kaupunkipyorien
lainauspalvelu
kirjastolla.

Ruokalistalle lisatty
kala- tai
kasvisruokapaivia.
Viikoittain tarjolla
[ampimia kasviksia.

Kokeiltu
kasvispohjaista
vélipalaa
iltapaivakerhoissa.

Ruokaohjeita
kehitetty
kasvipohjaisten
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Kierratys- ja
lajittelumahdollisuuksi
en parantaminen

Kestdvan
tulevaisuuskasvatukse
n ja Hinku-tiedotuksen
lisdaminen
kuntalaisille ja
jarjestoille

Tekniikka ja Hinku-tiekartta
ymparisto

Pirkanmaan

Jatehuolto

Kaikki Hinku-tiekartta

hallinnonalat
Yl6jarven Vesi

Pirkanmaan
Jatehuolto

Kierratyspisteiden
maara

Kunnan itsearviointi

Taulukko 12. Imastonmuutosta hillitsevit elintavat -tavoitekokonaisuus 2021.

proteiinituotteiden
kayton lisaamiseksi.

Yhtendiskoulu ollut
pilottikohteena.

Ajankohtaisista
kampanjoista on
tiedotettu
kaupungin sivuilla
ja somessa.

Vihrea lippu koulut
Karhe ja Vahanta.
Lukiolla
ymparistotiimi.

Seutu-Rane
hankkeessa
aloiteltu
asukkaiden
energianeuvontaa.

Kestava
elamantavan —
hanke
varhaiskasvatukses
sa.
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Liite 2 Hyvinvoinnin edistamisen vuositavoitteet 2022

Painopiste: Hyvinvointia tukeva elinymparisto

1.1.
Laadukkaiden ja
monikanavaiste
n palveluiden
jarjestaminen

1.2.
Kuntalaisten
turvallisuuden
edistaminen

1.3. Kulttuuri-
hyvinvoinnin
edistaminen

Laajan hyvinvointi-
kertomuksen
paivittaminen sote-
uudistuksen
toteutuessa

Ankkuri-toiminnan ja
Nappihaukka
toimintamallin
toteuttaminen
nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi ja
rikosten
ennaltaehkdisemisek
Si

Lahisuhdevakivallan
ehkaiseminen

Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen
poikkihallinnollisesti
ja yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

Rakenteen ja
prosessien
selkiyttaminen

Yhteistyomallien
luominen
hyvinvointialueen
kanssa

Poliisin ja kaupungin
yhteistyomallin ja
kaytantojen
tavoitteellinen
kehittaminen
salassapitolainsaadant
0 huomioiden

Hoitopolkujen
luominen: koulutusten
jarjestaminen,
materiaalipankki

Kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaus
Pirkanmaalla -
hankkeen
toteuttaminen ja
tulosten
hyodyntaminen

Hyte-tyoryhma,

Johtoryhma, PirSOTE

Turvallisuus-
tyoryhma

Viakivalta-tyéryhma

Sivistysosasto,
hyvinvointilautakunt
a

Taulukko 13. Painopiste “Hyvinvointia tukeva elinympdirist6”, vuositavoitteet 2022

Itsearviointi
hyvinvointikertomukse
n ja suunnitelman
valmistelusta ja
hyodyntamisesta

Itsearviointi kunnan
hyte-tyon rakenteesta,
resursseista ja
prosesseista

Toimintamalli kaytossa
kylla/ei

Koulutus toteutunut

Materiaalipankki
kaytossa kylla/ei

Koulutusten lkm

Hankkeen
toimintamallit
kaytossa kylla/ei
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Painopiste: Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen

2.1. Perheiden
tukeminen

2.2. Osallisuuden
vahvistaminen

2.3. Jarjestojen,
vapaaehtoisten ja
muiden
toimijoiden
mahdollisuuksien
edistaminen

Taulukko 14. Painopiste “Toisista vdlittéminen ja yhdessd tekeminen”, vuositavoitteet 2022

Vanhempien
tukeminen
kasvatus-
tehtavassa

Ikaantyneen
toimintakyvyn ja
itsendisen elaman
tukeminen

Lasten ja nuorten
elamanhallinnan
tukeminen

Osallisuuden
mahdollistaminen
jarjestoille,
yrityksille,
yhteiséille ja muille
toimijoille

Autamme vanhempia
konkreettisesti
hankalissa tilanteissa.
Vahvistamme kayttoon
otettuja
toimintamallejamme ja
luomme uusia (esim.
perheiden intensiivisen
psykososiaalisen tuen
toimintamalli)
Vahvistetaan matalan
kynnyksen palveluja ja
tukea sahkoisen
perhekeskuksen kautta
- etenkin uudet
vanhemmat
Kotikuntoutuksen
toimintatapojen
kehittaminen ja
juurruttaminen
Etayhteyksien
lisddminen
ikaantyneiden kotona
asumisen tukemiseksi
Mahdollistetaan
monialainen nopea
arvio
lastensuojelullisen
arvion tarpeessa
oleville perheille
Nuorisotyon
parlamentin toiminnan
kdynnistaminen
Parlamenttien sisdisen
ja keskindisen
toiminnan
kehittdminen

LaNu, perusturva-
lautakunta

Ikdaihmisten
palvelut,
perusturva-
lautakunta

Miete-tyoryhma,
perusturva-
lautakunta

Osallisuus-
tyoryhma,
hyvinvointi-
lautakunta

Toimintamalli luotu/
kehitetty

Sahkoisen
perhekeskuksen
kavijamaarat,
perhetuen haut

Kotikuntoutusjaksojen
Ilkm, kasvu 20%

Etayhteyksien lkm

Monialaiset nopeat
arviot kaytossa kylla/ei

Parlamentin toiminta
kadynnistetty kylla/ei
Parlamentin kokousten
Ilkm
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Painopiste: Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

3.1. Paihteetto- Ammattilaisilla  Koulutustarpeen EPT-tyoryhma, Koulutustarvetta
myyden tukeminen  on riittavasti kartoittaminen hyvinvointi- selvitetty kylla/ei
ehkdisevdn - lautakunta
piihdetyén !(o.L.J'IL_Jtuliser.\ tarjoaminen
T ja jarjestaminen Hybdynnetyt ja
Tiedon ja osaamisen jarjestetyt koulutukset
jakaminen
3.2. Kestavan Arjen sujuvat Kayttajaystavalliset, Kestdvan Kevyen liikenteen
liilkkumisen lilkenne- esteettomat vaylat lilkkumisen vaylien kayttajamaara-
lisadminen yhteydet L ) ) tyoryhmd, tekninen  seuranta
Aktiivinen osallistuminen lautakunta
joukkoliikenteen
kehittamiseen
Lisataan tietoisuutta
erityyppisista reiteista ja
kulkutavoista
3.3. llmaston- Hinku- Viestinnan lisadminen Hinku-tyéryhma Viestinta-
muutosta tiedotuksen toimenpiteiden Ikm
hillitsevien lisddminen
elintapojen kuntalaisille ja
edistaminen jarjestoille

Taulukko 15. Painopiste “Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen”, vuositavoitteet 2022
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