
 
Työsuojelun toimintaohjelma 
 
Yhteistoimintaryhmä 18.05.2022 § 23  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö 

 
Työturvallisuuslain (738/2002) 9 § edellyttää, että työnantajalla on oltava  
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi työkyvyn ylläpitämiseksi ja  
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen  
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset  
(työsuojelun toimintaohjelma). 
 
Työsuojelun toimintaohjelma on kaupungin pysyväisluonteinen toimintaohjelma 
työsuojelun toteuttamiseksi. Toimintaohjelma päivitetään työsuojelun 
toimintakausittain, edellisen kerran vuonna 2018. Työsuojelun uusi toimintakausi 
on alkanut 1.1.2022. 
 
Ylöjärven kaupungilla tehdään työtä hyvin erilaisissa työpaikoissa ja 
työympäristöissä. Koko kaupunkia koskevaan työsuojelun toimintaohjelmaan ei 
ole mahdollista tuoda työturvallisuuslain edellyttämiä kehittämistarpeita ja 
työympäristöihin liittyvien tekijöiden vaikutuksia yksikkö- tai työpaikkatasolla.  
 
Yleisen osan lisäksi ohjelmaa täydentää vuosittain päivitettävä työpaikkatasoinen 
lomakepohja työpaikan oman toimintaohjelman laatimista varten. Lomakepohjaa 
tarkistetaan tarvittaessa työsuojeluryhmässä. Työpaikan toimintaohjelman 
tavoitteena on koota työpaikan työsuojeluun liittyvät asiat yhteen. 
 
Työsuojelun toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteistoiminnassa henkilöstön 
kanssa käsiteltäviin asioihin.  
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä hyväksyy omalta osaltaan työsuojelun toimintaohjelman ja 
esittää kaupunginhallitukselle sen hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 184    
12/01.04.01/2022    
 
Liite Työsuojelun toimintaohjelma 
 Lomakepohja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan työsuojelun 

toimintaohjelman.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ----- 
 



 Jaana Heikkilä poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 ----- 
 
 Työsuojelupäällikkö poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.30. 
 ----- 
 
 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.30-16.41. Jaana 

Heikkilä palasi kokoukseen tauon jälkeen.


