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1. YLEISTA

Tyoturvallisuuslaki 9 §

”TyOnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tydnte-
kijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vai-
kutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoit-
teet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi
on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niité on
kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.”

Tydsuojelun toimintaohjelman yleinen osa on koko kaupunkia koskeva periaateoh-
jelma. Yleisen osan liséksi ohjelma sisaltaa lomakepohjan ty6paikan oman toimin-
taohjelman laatimista varten. Tyopaikan tyésuojelun toimintaohjelman tavoitteena
on koota tyopaikan/-yksikon tyosuojeluun liittyvat asiat yhteen.

1.1 Tybéymparisto
Yl6jarven kaupungin organisaation toimialat ovat:

= Hallinto- ja talousosasto

= Sivistysosasto

e Perusturvaosasto (vuoden 2022 loppuun saakka)
» Tekniikka- ja ympéaristdosasto

Vuoden 2021 lopussa kaikkien palvelussuhteiden maara oli 2162. Vakinaisen henki-
I6stbn maard oli 1675 tyontekijad. Tyotd tehddan varsin erilaisissa olosuhteissa.
Tydolosuhteet vaihtelevat tydymparistoltaan toimistotydsta ulkotydhon.

1.2 Ty6paikan tyosuojelun toimintaohjelma

TyOpaikkakohtaiset tydsuojelun tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat vuosittain
tyopaikoilla paivitettavaan tyon vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin seka
tyoterveyden tyopaikkaselvityksissa esille nouseviin kehittdmistarpeisiin.

Tyopaikan/-yksikon tyosuojelun toimintaohjelmaan paivitetadn vuosittain keskei-
simmat asiat, mm.:

- Riskin arvioinnissa esille nousevat kehittdmiskohteet ja milla toimenpiteilla tyén
vaarat ja haitat pidetaan hallinnassa

- Tyo6tapaturmat ja toimenpiteet niiden vahentamiseksi

- Tyoterveyshuollon antamat toimenpidesuositukset tyOpaikalle
(tyoterveyden tyopaikkaselvitysraportit, hankintasuositukset jne).

Tydpaikan tytsuojelun toimintaohjelma -lomake on tdmén asiakirjan liitteena.



1.3 Tyodn vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan ty6ssa esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen
aiheuttamien riskien suuruuden maarittdmista ja riskien merkityksen arviointia. Ris-
kien arvioinnista saadetaan tyoturvallisuuslain 10 §:ssé (TTL 738/2002).

Riskien arviointi on ennakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan. Arvioinnissa tarkastel-
laan paitsi aikaisemmin sattuneita tapaturmia ja onnettomuuksia myds sellaisia ris-
keja, jotka eivat ole viela toteutuneet tai aiheuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin
avulla voidaan havaita toiminnassa esiintyvat riskit ajoissa, ennen kuin vahinkoja
paasee tapahtumaan.

Tyodyksikkdtasolla on selvitettdva ja arvioitava tyéhon kohdistuvat vaaratekijat. Tar-
vittaessa tama on tehtava tyodtehtavéakohtaisesti (esim. koulujen tekninen ty6).
Tydn vaarojen kartoitus ja riskien arviointi on osa tyopaikan turvallisuustoimintaa.
Arviointi paivitetdan vuosittain ja kun tydolosuhteissa tai tydymparistdssa tapahtuu
muutoksia. Esihenkild tekee riskien arvioinnin yhdessa henkilostén kanssa.

Tydn vaarojen kartoituksen ja riskien arvioinnin ohjeistus loytyy: Ylonetti > Henki-
I6stoasiat > TyOhyvinvointi > Tydsuojelu. Riskien arvioinnissa valmistellaan siirty-
mista sahkdiseen jarjestelmaan vuoden 2022 aikana.

Tydn vaarojen kartoitukseen ja riskien arviointiin kuuluvat seuraavat osa-alueet:

e Hallintajarjestelmét ja toimintatavat

e Tapaturman vaarat

» Fysikaaliset vaaratekijat

 Kemialliset ja biologiset vaaratekijat

« Kemiallisten tekijoiden aiheuttamien riskien arviointi
e Fyysinen kuormittuminen

e Psykososiaaliset kuormitustekijat

= Koneen vaarojen tunnistaminen

Vaaratilanteen kuvauksen ja riskin arvioinnin lisdksi on pohdittava toimenpiteita,
joiden avulla riski voidaan poistaa tai sitd voidaan pienentda. Arvioinnin perusteella
paatetdan tarvittavista toimenpiteistd. Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkilot,
toteutuksen aikataulu ja sovitaan seurannasta. Toimenpiteiden toteutumisesta an-
netaan palautetta henkilostélle.

2. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava
tyoturvallisuutta tydpaikalla (Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta (2006/44). Tybnantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan
ajoissa tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin ty6-
olosuhteisiin vaikuttavista asioista sek& niita koskevista arvioinneista ja muista sel-
vityksistd ja suunnitelmista. Tyfnantajan on myds huolehdittava siita, ettd naita
asioita asianmukaisesti ja riittavan ajoissa kasitellaan tyonantajan ja tyontekijoiden
tai heidan edustajiensa kesken. Tydpaikan tyontekijéiden on toimittava osaltaan
yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa tydsuojelun edista-
miseksi.



Tydsuojelun yhteistoimintaa varten Yl6jarven kaupungissa on:

- Yhteistoimintaryhmd, joka toimii my6s tyésuojelutoimikuntana
- Tyo6suojelupaallikko

- Tyosuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut

- Tyo6suojeluryhma

- Tyo6paikkakokoukset

2.1 Yhteistoimintaryhma

Ylojarven kaupungissa toimii sdannéllisesti kokoontuva yhteistoimintaryhma (YTR),
johon valitaan tydnantajan ja tyontekijoiden edustajat (Ylonetti > Henkil6stdasiat
> Yhteistoiminta). Paikallisesti on sovittu, ettéd yhteistoimintaryhma toimii tyésuo-
jelutoimikuntana.

Yhteistoimintaryhma hoitaa kaupungin tydsuojeluun liittyvid tehtéavia ja toimii ty6-
suojelun valvontalain 38 §:n mukaisena tydsuojelutoimikuntana edistden henkil6s-
ton fyysista ja psyykkistad hyvinvointia. Sen tehtdvana on huolehtia tyésuojelun yh-
teisty6n kehittamisesta ja yllapitamisesta sekd antaa suosituksia puutteiden korjaa-
miseksi. YTR seuraa henkiléston tapaturma- ja terveystilannetta sekd ryhtyy toi-
menpiteisiin tutkimusten toimeenpanemiseksi tapaturmien ja tyodsta johtuvien sai-
rauksien syiden selvittamiseksi. YTR huolehtii henkiloston ja tyonantajan véalisesta
yhteistoiminnasta yhteistoimintalain mukaisesti. YTR toimii yhteisty6ssa tydter-
veyshuollon kanssa.

2.2 Ty6suojelupaallikko

Tydsuojelupaéllikkd on tydsuojelun yhteistoimintahenkilé. Han avustaa tyonantajaa
ja esihenkil6ité asioissa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantuntemuksen hankintaan
seka yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tydsuojelu-
paallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestdmisesta ja kehittamisesta
seka osallistuu erilaisiin tarkastuksiin ja tyopaikkakaynteihin.

Tydsuojelupaallikolla ei tybnantaja-asemastaan huolimatta ole oikeudellista vas-
tuuta linjajohdon tapaan.

2.3 Ty6suojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu on tyOpaikan tyontekijoiden keskuudestaan valitsema hen-
kil6, joka edustaa heita tyOpaikan tyosuojelun yhteistoiminnassa ty6nantajan
kanssa. Ty6suojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tydpaikkaansa koskeviin
tyosuojeluasioihin. Han osallistuu mm. tyopaikan tydsuojelutarkastuksiin, tyoter-
veyshuollon tyopaikkaselvityksiin ja tarvittaessa varhaisen valittamisen mallin mu-
kaisiin yhteisneuvotteluihin. Tyosuojeluvaltuutettu kiinnittda edustamiensa tyénte-
kijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.



Tyodsuojelun toimikaudella 2022-2025 ty6suojeluvaltuutettujen ajankaytosta on
sovittu seuraavasti:

e Tyosuojeluvaltuutettu, ajankayttd 4 paivaa/viikko, edustaa hallinto- ja talous-
osastoa, tekniikka- ja ympéristdosastoa, varhaiskasvatusta, vapaa-aikapalve-
luita ja sivistyksen hallintoa.

e Tyosuojeluvaltuutettu, ajankayttd 3 paivaa/viikko, edustaa sivistysosaston or-
ganisaation palveluksessa olevaa koulujen henkilost6a

e Tyosuojeluvaltuutettu, ajankayttd 3 paivaa/viikko, edustaa perusturvaosaston
henkilostda (vuoden 2022 loppuun asti).

(Ylonetti > Henkildstoasiat > Tyohyvinvointi > Ty6ésuojelu > Yhteystiedot)

Tydsuojeluvaltuutetulla voi olla tilapéinen este hoitaa tehtaviaan. Tallgin varaval-
tuutettu hoitaa valttamattomat tydsuojeluvaltuutetun tehtavat, joita ei voida siir-
tad odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymista.

2.4 Tyopaikkakokoukset

Vélittdman yhteistoiminnan muotona ovat saanndllisesti pidettavat tydpaikkako-
koukset. Tyopaikkakokouksissa kasitellaan tydsuojeluasiat omana kohtanaan. Yhtei-
selld tyopaikalla on tarvittaessa jarjestettava tyopaikkakokouksia, joissa eri toimi-
joiden edustajat ovat lasna.

3. TYOSUOJELUN TAVOITTEET JA VASTUUT

3.1 Tavoitteet

Tydsuojelun tavoitteena on tydhyvinvoinnin edistdminen tydpaikalla. Tydsuojelu on
tydympariston jatkuvaa seurantaa ja kehittdmista. Tydsuojelun tavoitteena on tu-
kea henkiloston tyokykya, fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka pois-
taa tyoolojen haittoja.

Tydsuojelu on kokonaisuus, jonka yksi merkittavista osa-alueista on johtamisjéarjes-
telmét. Tarkedn osan muodostavat myds henkil6ston osallistumis- ja kehittamisjar-
jestelmat sekd esihenkildtoiminta. Tyosuojelutyd on ensisijaisesti yhteistydta ja
siing kiinnitetdan huomiota tyokykya yllapitavaan toimintaan seka turvallisen ja ter-
veellisen tydympariston suunnitteluun, rakentamiseen ja kunnossapitoon hyvaksyt-
tavin menetelmin.

3.2 Vastuut ja roolit tyoturvallisuudessa

Tydsuojelun toteuttamisesta vastaa tydturvallisuuslain perusteella tydnantaja. Kun-
tayhteisdssa kantavat tydsuojelusta vastuun ne henkilot, jotka toimivat tydnantajan
edustajana henkilostoon néahden kussakin tilanteessa. Kaytannossa vastuussa on en-
sisijaisesti lahiesihenkild.



Tydnantajan rooli - ylin johto

Kaupungin henkiléstdorganisaatiota johtaa kaupungin johtoryhma (Ylénetti > Orga-
nisaatio > Kaupungin johto). Johtoryhma vastaa siita, ettd tyota voidaan tehda tur-
vallisesti. Ylimmassa johdossa méaaritelldan turvallisuustavoitteet ja huolehditaan
riittavista toimintaedellytyksista ja resursseista.

Tydnantajan rooli - keskijohto ja tydnjohto

Keskijohto vastaa tydymparistén kehittdmisesta ja huolehtii, ettd tydt on organi-
soitu niin ettd kaikki voivat tehda tyonsa turvallisesti.

Tydntekijoiden lahin esihenkilé edustaa tyonjohtoa. Han valvoo, ettéd ohjeita ja
turvallisia tydtapoja noudatetaan arjessa. Esihenkilolla on myds vastuu perehdytta-
misen ja tyonopastuksen jarjestamisestd. Han seuraa ja valvoo tydympadristén ja
tyoyhteison tilaa.

Tyontekijan rooli

Tyontekijan on omalla vastuullisella tyokayttaytymisellddn vaikutettava turvalli-
seen toimintaan tyodpaikalla. Tyontekijan tulee noudattaa tyonantajan ohjeita ja
maarayksid ja ilmoittaa esihenkildlle havaitsemistaan puutteista ja vaaratilan-
teista.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa hen-
gelle tai terveydelle. Tyosta pidattaytyminen perustuu tydturvallisuuslakiin. Pidat-
taytyminen tulee kyseeseen vain, jos vaaraa ei voida muilla valittomilla toimenpi-
teilla valttaa.

Yksilon tydsuojeluvastuu

ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valttdminen

vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen

koneiden, laitteiden ja tydvalineiden asianmukainen kaytto
henkilonsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto

huolehtia omalta osaltaan tydpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta.

Tydsuojeluhenkildiden vastuu

Tydsuojeluorganisaation tehtava on neuvoa-antavaa, palvelevaa ja valvovaa. Tyo6-
suojelun yhteistoimintatehtévissa toimivat henkilot voivat olla vastuussa tydsuoje-
lusta vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin sisaltyy toimivaltaa
ja vastuuta tydsuojeluasioissa.

Tydsuojeluvastuu yhteisella tyopaikalla

Yhteiselld ty6paikalla toimivat tyonantajat ja itsendiset tydnsuorittajat ovat velvol-
lisia toimimaan yhteistydssa tydturvallisuuden toteuttamisessa. Kukin tydnantaja on
kuitenkin vastuussa omien tyontekijoidensa ty6turvallisuudesta. Padasiallista maa-
raysvaltaa kayttavalla tyonantajalla - tilaajalla tai paatoteuttajalla - on ensisijainen
velvollisuus sovittaa yhteen osapuolten tyoturvallisuuden kokonaisuuden hallinta.



4. TYOTERVEYSHUOLLON JA TYOPAIKKOJEN YHTEISTOIMINTA

Yl6jarven kaupunki hankkii tyoterveyshuollon Suomen Terveystalo Oy:lta. Tyo6ter-
veyshuolto koskee kaikkia kaupungin tyopaikkoja ja tyontekijoita.

4.1 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on asiakirja, joka on molempien sopijaosa-
puolien kaytettavissa. Sen tulee pitaa sisallaan tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet,
toimialojen olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Tyo-
terveyshuollon painopistealueet maaritetdadn vuosittain vahvistettavassa tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan v. 2002 alusta voimaan astuneen
tyoterveyshuoltolain ja sen perusteella annetun Valtioneuvoston asetuksen pohjalta
(Ylonetti > Henkilostoasiat > Tyohyvinvointi > Tytterveys).

4.2 TyOpaikkaselvitykset

TyOnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen selvitettava ja tunnis-
tettava riittavan jarjestelmallisesti tyostd, tyo6tilasta, muusta tydymparistosta ja
tybolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, sekd milloin niitd ei voida pois-
taa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (TTL
10 §).

Tyodterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat yhteistydssa tydpaikan ja tyo-
suojeluorganisaation kanssa tekevat jarjestelmallisesti jatkuvana toimintana tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti tytpaikkaselvitykset.

Perustydpaikkaselvityksen liséksi tydterveyshuolto voi tehdé suunnattuja tyopaikka-
selvityksia, kuten selvityksen tydn ergonomiasta tai psykososiaalisesta kuormituk-
sesta. Toimintasuunnitelman ulkopuoliset tydpaikkaselvitykset tehdaan tarvittaessa
erillisen ohjeen mukaan. Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tyo-
ymparistd, joka luo edellytykset toimivalle tydyhteisélle ja tuottavalle tydlle.

Tydnantaja tekee saanndllisesti riskinarviointeja. Tydpaikkaselvityksessa hyédynne-
téaan tybnantajan tekemaa tyopaikan riskienarviointia. Tydpaikkaselvityksissa tyo-
terveyshuolto arvioi tyon ja tydolosuhteiden altisteiden ja kuormitustekijoiden ter-
veydellisen merkityksen ja antaa tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia vaarojen va-
hentamiseen.

TyOnantajan on pidettava tyopaikkaselvitysraportti kaikkien tyontekijéiden nahtéa-
vana tyopaikalla.

4.3 Varhaisen valittamisen malli

Yl6jarven kaupungilla on kdyttssd oma varhaisen vélittdmisen malli. Mallin tavoit-
teena on tukea tyontekijan tydssa jaksamista ja varmistaa, etté tyokykya uhkaavat
ongelmat huomataan mahdollisimman varhain.



Osa tybkykyjohtamisen ja varhaisen tuen toimintakaytantda on sairauspoissaolojen
seuranta, joka on osa jokapaivaista esihenkilotoimintaa. Aktiivinen varhainen valit-
taminen on tyontekijan lisdksi tydyhteison ja tybnantajan etu. Varhainen tuki to-
teutetaan tarvittaessa yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

4.4 Paihdeohjelma

Yl6jarvella on kaupunginhallituksen hyvéksyma paihdeasioiden kasittely- ja hoi-
toonohjausohjelma. Paihdeasioiden kasittely ja hoitoonohjaus toteutetaan ko. oh-
jelman mukaisesti noudattaen tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2015 uudistamaa
suositussopimusta paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta
ja hoitoonohjauksesta ty6paikoilla. Tyoterveyshuolto tekee ennaltaehkaisevaa
tyota paihdeongelmien ehkéaisemiseksi sekd on mukana paihdeohjelman mukaisissa
hoito- ja kuntoutusprosesseissa.

4.5 Ammattitaudit

Ammattitautilain (1343/1988) 1 §:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka todenné-
koisesti on padasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta
tekijastd tydssa. Ammattitautiasetuksessa on luettelo yleisimmistd ammatti-
taudeiksi katsottavista sairauksista ja niitéd aiheuttavista tekijoista eli altisteista.

Jos tyontekija tulee tyoterveyshoitajan/-ladkéarin vastaanotolle ty6hon liittyvien oi-
reiden vuoksi, tulee tydterveyshuollossa huomioida ammattitaudin mahdollisuus.
Tyoterveyshuollolla tulee tekemiensa tytpaikkaselvitysten perusteella olla tiedot
tyon altisteista ja tyOpaikan terveysriskeista ja mahdollisista ammattitaudin aiheut-
tajista. Tarvittaessa tehdddn suunnattu tyOpaikkaselvitys oireilevan tydntekijan
tyopisteeseen. Kun ammattitautiepaily heraa, tyoterveyshuollossa tehdaén asiaan-
kuuluvat lisatutkimukset ja ldhetetdan tarvittaessa jatkotutkimuksiin Tyoterveys-
laitokselle tai TyoOlaaketieteen/ammattitautien poliklinikalle.

4.6 Ensiapuvalmius

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 46 § mukaan tyonantajan on huolehdittava tydnteki-
joiden ja muiden tyOpaikalla olevien henkil6iden ensiavun jarjestamisestd, annet-
tava ohjeet ensiavun saamiseksi seka varattava tyopaikalle tai sen valittomaan |a-
heisyyteen riittava maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Tarvittaessa on lisdksi varattava ensiavun antamiseen soveltuva tila. Ty6paikan en-
siapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, etté tytpaikalla on sen olosuhteisiin ndhden riit-
tavasti ensiaputaitoisia henkilgitéd, ensiapuvarustus sekd toimintaohjeet onnetto-
muustilanteiden varalta. Yleisend tavoitteena on, ettéd vahintdan viisi prosenttia
tyontekijoista on saanut ensiapukoulutuksen (kertauskoulutuksineen kolmen vuoden
valein). TyOpaikan tapaturmariskin ollessa ilmeinen koulutettavien tyontekijéiden
maara arvioidaan tytpaikkaselvityksessa.

Tydterveyshuolto osallistuu ensiapuvalmiuden tarvekartoitukseen ja suunnitteluun
tyopaikoilla ja antaa ensiapukursseista suositukset ja ohjeet tydturvallisuustarpeet
huomioiden. Vuosittainen henkiléston koulutus hankitaan tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaan perustuen.



Esihenkildiden vastuulla on seurata, etté tyOpaikalla on riittéavasti ensiapukoulutuk-
sen saaneita. Esihenkilot pitavat luetteloa EA-koulutuksen saaneista ja tyOpaikalla
asetetaan nahtavaksi tiedot, ketkad ovat ensiaputaitoisia ja minne ensiaputarvikkeet
on sijoitettu.

Ylojarven kaupungin tyépaikoille hankitaan henkilston tarpeisiin ensiapuvalineitd
Varikon kautta. Varikon kautta voi hankkia myés henkildsuojaimia, esim. kuulosuo-
jaimia, erikoissuojakasineita ja jalkineiden liukuesteita.

Valtioneuvoston paatds hyvan tydterveyshuollon periaatteista maarittaa tyoterveys-
huollon osallistumaan ensiavun jarjestamiseen.

Valtioneuvoston asetus 14 § Ensiapuvalmius

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 § 1 momentin kohdan 7 mukaan tydterveys-
huollon sisaltéén kuuluu ty6turvallisuuslain tarkoittaman ensiavun jarjestdmiseen
osallistuminen.

Sosiaali- ja Terveysministeritn julkaisun “Ensiapuvalmius tyopaikoilla” mukaan:

Tydterveyshuollon ty6paikkaselvityksessa tulee arvioida ensiapuvalmiuden tarve.
Suunnittelussa tulee ottaa huomioon ensiaputaitojen ja -valineiden tarve ja tyopai-
kan erityisvaatimukset. Suunnittelu tulee toteuttaa tydterveyshuoltolain mukaisesti
tarvittaessa yhteistydssa tydsuojelu-, vaesténsuojelu- seka pelastustoimen ja paik-
kakunnan terveydenhuollon organisaation kanssa huomioiden tarkoituksenmukainen
kokonaisuus ensiavun toteuttamiseksi. Tydturvallisuuslain mukaan ty6ssa, jossa
saattaa aiheutua suuronnettomuus tai tydssa muutoin saattaa olla suuronnettomuu-
den vaara, on ty6nantajan annettava tyontekijoille tarpeelliset ohjeet vaaran torju-
misesta sekd menettelytavoista onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa on jarjes-
tettava harjoituksia. Toimintasuunnitelma suuronnettomuuden varalta on tehtava
yhteistydssa terveydenhuolto-, tyésuojelu-, palo-, pelastus- ja raivaushenkil6ston
kanssa. Ensiavun jarjestdmiseen kuuluu myés tyosta tai tyotilanteisté johtuvien
psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neuvonta ja ohjaus.

4.7 Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Sairaanhoitoon kuuluu toimintasuunnitelmassa vuosittain maaritelty yleislaakarita-
soinen sairaanhoito tarvittavine laboratorio- ja radiologisine tutkimuksineen tyo-
terveyspalveluntuottajalla. Sairaanhoitoasiat hoidetaan digihoitajan avulla ajanva-
rauksen kautta. Tyoterveyshoitajilla on paivittain arkisin kalenterissa vapaita sai-
raanhoitoaikoja ja sairaanhoidon toiminnan tulee menna hoitajapainotteisesti. Ty6-
terveyslaakari voi lahettda potilaan erikoisladkarin konsultaatioon tyduran jatkoa
uhkaavissa toimintakyvyn alenemisissa, kun kaynti on perusteltu tutkimuksen, hoi-
don tai kuntoutuksen tarpeen arvioimiseksi.

Sairaanhoitokontakteista kertyvaa tietoa kaytetaan hyvaksi seka yksilo- ettd yhtei-
sotasolla yksilon tietosuojan siitd karsimatta.



5. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOTAPATURMAT

5.1 Sairauspoissaolot

Oikeus sairauspoissaoloon maaraytyy voimassa olevien ty6- ja virkaehtosopimusten
sek& kaupungin ohjeistuksen mukaisesti (Ylonetti > Henkil6stdasiat > Palvelussuhde
> Sairauspoissaolot).

Kaupungin tavoitteena on vahentda henkiléston sairastavuutta. Tama tapahtuu
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona seké tydterveyshuollon tuella. Ty6nan-
taja ja esihenkilot pyrkivat vaikuttamaan erityisesti niihin seikkoihin, jotka tytpai-
kalla tai tydolosuhteissa lisdavat sairastamisen riskid.

TyOnantajalla on velvollisuus seurata sairauspoissaoloja. Kun sairauspoissaolojen
yhteismaara kalenterivuodessa ylittaa 10 paivaa, on esihenkilon kaytava tyontekijan
kanssa keskustelu sairauspoissaolojen mahdollisista yhteyksista ty6hon ja tydolosuh-
teisiin. Tavoitteena on vahent&a tyoperdisia poissaoloja ja kohentaa tytoloja ter-
veellisemmiksi ja turvallisemmiksi. Keskusteluun liittyva ohjeistus ja lomake sisal-
tyvat varhaisen valittdmisen malliin.

5.2 TyO- ja tydmatkatapaturmat

TyoOtapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai sairauden
on kohdannut tyontekijaa tyossa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tydtapaturmat
luokitellaan sattumispaikan mukaan ty6tapaturmiin ja tydomatkatapaturmiin.

TyOmatkatapaturma on onnettomuus, joka on sattunut matkalla asunnolta ty6pai-
kalle tai painvastoin. Tyomatkaksi katsotaan yleensd tyontekijan saanndllisesti
kayttama asunnon ja tydpaikan valinen reitti

Tyodntekijan on ty6turvallisuuden yllapitamiseksi noudatettava tarvittavaa jarjes-
tystéa ja siisteyttd seké huolellisuutta ja varovaisuutta. Tydn turvallisen tekemisen
varmistamiseksi on tyontekijan kaytettava hanelle annettuja turva- ja suojavali-
neita.

Tapaturma- ja ammattitauti-ilmoitus on tehtéva vakuutuslaitokselle tapaturmava-
kuutuslain mukaan kaikista niisté tapaturmista, joiden johdosta voidaan otaksua va-
kuutuslaitoksen joutuvan suorittamaan korvauksia. Kaytannossa tapaturmailmoitus
laaditaan kaikista tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista, tyotapaturmaan johta-
neista vakivaltatilanteista sekda ammattitaudeista. llmoitus on tehtava, vaikkei ta-
paturmasta aiheutuisi sairauslomaa (Ylonetti > Henkil6stdasiat > Tyohyvinvointi >
Tydsuojelu > Tapaturmat).

Jokaisen tydtapaturman sattuessa on syyta selvittdd tapaturmaan johtaneet tekijat
ja miettid toimenpiteet vastaavien tapausten estamiseksi. Tarvittaessa ty6suojelu-
organisaatio on apuna tapaturman tutkinnassa.

Tydtapaturmien torjuntatoimenpiteet maaraytyvat tapauskohtaisesti ja niistd on
tiedotettava koko tydyhteisdlle sekd muille vastaaville tyopaikoille. Tydpaikkako-
kouksissa tulee kasitella tydymparistdsta tai tydémenetelmista aiheutuneet tapatur-
mat.
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Esihenkilon tehtévana on yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa tehda tyota-
paturmasta ilmoitus myd6s poliisi- ja tydsuojeluviranomaiselle (Tyosuojelun valvon-
talaki v. 2006 § 46) aina, kun on odotettavissa, etta tapaturmasta jaa vahingoittu-
neelle pysyva vamma.

5.3 Vaaratilanteet ja turvahavainnot

Tyotapaturmat aiheuttavat paljon kustannuksia. Tunnistamalla vaaratilanteet ja
niiden uhat ajoissa voidaan puuttua epdkohtiin ja estaa tapaturmien syntyminen.
Vaaratilanteiden seuranta on tehokas valine tapaturmariskien véhentamiseksi. Vaa-
ratilanteesta ilmoitetaan saéhkoisella lomakkeella. Ilmoituksen voivat tehda seka
esihenkilot ettd tyontekijat (Ylonetti > Henkildstbasiat > Tybhyvinvointi > Tydsuo-
jelu > Vaaratilanteet). Perusturvan henkil6sto tekee vaaratilanteista ilmoituksen
HaiPro-jarjestelmdan. Vaaratilanteiden ilmoittamisessa valmistellaan siirtymista
uuteen sdhkdiseen jarjestelmaén vuoden 2022 aikana.

Vaaratilanteista ja turvahavainnosta on ilmoitettava omalle esihenkil6lle ja tarvit-
taessa kasiteltava yhteisesti tyOpaikkakokouksessa.

6. UUDELLEENSIJOITUS JA TYOKYVYTTOMYYSELAKE

6.1 Uudelleensijoitus

Mikali varhaisen valittamisen mallin mukaiset toimenpiteet ovat toteutuneet, mutta
henkilo ei terveydellisista syista voi jatkaa entisessd tehtavassadn, kaynnistetdan
uudelleensijoitusprosessi. Uudelleensijoitusprosessin tavoitteena on henkilon py-
syva sijoitus uuteen tehtévaan kaupungin sisalla.

Terveysperusteinen uudelleensijoitusprosessi -ohjeeseen on koottu Yl6jarven kau-
pungin periaatteita ja toimintatapoja terveydellisista syista tapahtuvista uudelleen-
sijoituksista. Ohje on suunnattu kaupungissa esihenkilotyota tekeville seka tyonte-
kijoille, joiden kohdalla uudelleensijoitusprosessi on jo kaynnistetty tai sen kayn-
nistamista harkitaan.

6.2 Tyokyvyttomyyselakkeet

Tyokyvyttomyyseldkettd voi saada, jos tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoksi vahintdan vuoden ajan, eikd henkilt ole vield vanhuuseldkeidssa.

Tyokyvyttomyyselédke voidaan myontda joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikai-
sena. Madaraaikaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta kaytetdan nimed kuntoutustuki.
Kuntoutustuki mydnnetaan, jos arvioidaan, etta tyokyky voidaan palauttaa hoidon
tai kuntoutuksen avulla.

Osatyokyvyttomyyselédke voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai méaaraai-
kaisena. Maaraaikaisen osatyokyvyttomyyselédkkeen nimi on osakuntoutustuki. Osa-
kuntoutustuki myénnetdan, jos arvioidaan, ettad tyokyky voidaan palauttaa hoidon
tai kuntoutuksen avulla. Osakuntoutustukea voi saada my@s ty6hén palaamisen tu-
eksi esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen jalkeen.
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7.

MUU TYOSUOJELUUN LIITTYVA TOIMINTA

7.1 Turvallisuussuunnittelu

Kaupunkikonsernin turvallisuussuunnitelman tavoitteena on edistdd kokonaisturval-
lisuutta. Riskiarviointien perusteelld ennalta ehkaistaan turvallisuuden heikkene-
mistd. Turvallisuussuunnitelma linjaa turvallisuuteen liittyvien eri suunnitelmien ja
toimijoiden yhteistyotd. Naiden linjausten pohjalta laaditaan tyOpaikoille omat
turvallisuussuunnitelmat (Ylonetti > Tyon tueksi > Turvallisuus).

Konkreettinen turvallisuustyd tehdaan normaalin toiminnan parissa. Turvallisuus-
tyon lahtokohtana on kiinteisto- ja toimialakohtainen turvallisuus- ja pelastussuun-
nitelma kayttdohjeineen. Vakivallan ja sen uhan hallinta on osa ty6paikan tyotur-
vallisuutta. Kaupungin turvallisuusvastaavana toimii tyollisyys- ja turvallisuusp&al-
likko.

7.2 Henkilostoetu

Henkil6ston hyvinvointia tuetaan séhkoiseen jarjestelmaan ladattavan henkildsto-
edun kautta. Etua voi kayttaa liikuntaan, kulttuuriin ja hierontaan.

7.3 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tyontekijan on tyopaikalla valtettéava sellaista hairintdd ja muuta epéasiallista koh-
telua, joka voi aiheuttaa turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa (TTL 18
8). TyOGnantajan on, saatuaan tiedon, etta tytpaikalla esiintyy tyontekijaén kohdis-
tuvaa terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintédd tai muuta epdasiallista
kohtelua ryhdyttava toimenpiteisiin sen poistamiseksi (TTL 28 8).

TyOnantajan on my6s oma-aloitteisesti seurattava hairinnan esiintymisté tyopaikalla
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkai-
semiseksi. Ylgjarven kaupungin ohje ja ilmoituslomake: Ylonetti > Henkilostoasiat
> Tyohyvinvointi > Tydsuojelu.

7.4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Henkildst6on suhtaudutaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti riippumatta henkilon
asemasta organisaatiossa, iastd, sukupuolesta, perhesuhteista, etnisesta tai kansal-
lisesta alkuperastd, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta, ter-
veydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta
syysta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi péivitetyn henkildstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman 31.1.2022. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ja edista-
minen on jokaisen kaupungin tyontekijéan vastuulla.

Erityinen vastuu on osastojen ja yksikoiden johdolla, joka vastaa tasa-arvon ja yh-

denvertaisuuden toteutumisesta toiminnassaan. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista seurataan mygs tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn avulla.
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(Ylonetti > Henkilostoasiat > Ty6hyvinvointi > Tydsuojelu > Tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus)

7.5 Sisédilmaongelmat

Siséilmaongelmien hoidosta on laadittu prosessikuvaus. Ohjeilla halutaan varmistaa,
ettd ongelmiin tartutaan heti. Prosessikuvaus on malli sisdilma-asioiden hoitami-
selle Yl6jarven kaupungin toimitilojen hallinnoimissa ja yllapitamissa kiinteistoissa
(Ylonetti > Tyon tueksi > Toimitilat > Kiinteistdonhoito).

7.6 Elpymisliikunta

Elpymisliikunta on tyokyvyn ja terveyden yllapitamiseksi tarpeellista tyon aikana
tapahtuvaa elvyttdvaa aktiivista toimintaa, kuten esimerkiksi tyontekoon liittyvia
tai sen yhteydessd tyohon liittyvien taukojen aikana suoritettavia elvyttavia liik-
keita. Henkiloston kaytoéssa on Break Pro -taukoliikuntaohjelma, joka tarjoaa run-
saan valikoiman lyhyité taukoliikuntavideoita.

Saannollinen elpymisliikunta, omaehtoinen tai ohjattu, on tehokas tapa torjua en-
nalta tuki- ja liikuntaelimiston vaivoja. Staattisessa tydssé usein toistuvat tauot
ovat valttamattomia.

8. TYOSUOJELUN TARKASTUSTOIMINTA

Tydsuojelunhallinnon tehtévid hoitavia tyosuojeluviranomaisia ovat Sosiaali- ja ter-
veysministerion tydsuojeluosasto sekd Aluehallintovirastot. Tydsuojeluviranomaisen
tehtévana on tyodsuojelua koskevien sdanndsten ja maaraysten noudattamisen val-
vominen seka neuvojen ja ohjeiden antaminen ty6suojeluasioissa. Tydsuojeluviran-
omaiset valvovat lakien, sédddsten ja asetusten noudattamisesta. Niista keskeisim-
pia ovat tydturvallisuuslaki, tydsuojelun valvontalaki, tydaikalait, tydsopimuslaki ja
laki nuorten tyontekijdin suojelusta. Linkit lainsdadantoon: Ylénetti > Henkildsto-
asiat > Ty6hyvinvointi > Tydsuojelu.

Ohjeita ja velvoitteita antaessaan tarkastaja ottaa huomioon tydntekijoiden turval-
lisuutta ja terveyttd uhkaavien vaarojen vakavuuden sekd epakohtien kiireellisyy-
den. Kaupungin oma ty6suojeluorganisaatio tekee tydpaikkakaynteja tyopaikoilla.

Yl6jarven kaupungin tydpaikoilla tydsuojelutydn yhteistoimintaa suorittavat:
Lansi - ja Sis&-Suomen Aluehallintoviraston tyésuojeluosasto p. 0295 018 450
tyosuojelu.lansi@avi.fi

www.tyosuojelu.fi

Terveystalo Yldjarvi p. 030 6000
www.terveystalo.com

IF Vakuutus p. 010 19 1700

Vakuutusnumero: SP0001933841
www. if. fi
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Ymparistoterveydenhuollon valvontayksikkd, terveystarkastaja p. 050 345 7714
www.pirteva.fi

Pirkanmaan Pelastuslaitos, asiakaspalvelu p. 03 565 612
www.pirkanmaanpelastuslaitos.fi

9. PEREHDYTTAMINEN, TYON OPASTUS JA KEHITYSKESKUSTE-

LUT

9.1 Perehdyttadminen

Tyodntekija perehdytetdén tyopaikan olosuhteisiin seka oikeisiin tydtapoihin. Erityi-
sen tarkeaéa perehdytys on uuden tyontekijan kohdalla ja muutostilanteissa. Tavoit-
teena on, etta kaikkien tyontekijoiden osaaminen on turvallisen tydskentelyn edel-
lyttamalla tasolla.

Perehdyttamiselld tarkoitetaan kaikkia niité toimia, joiden avulla henkildsté opas-
tetaan:

- omaan ty6honsa

- valittémaan tydympéaristoon

- organisaatioon

- organisaatioymparistoon.

Opetusta ja ohjausta on taydennettava, jos huomataan puutteita tyontekijén toi-
mintatavoissa seka yleensa aina muutostilanteissa.

Tydturvallisuuslain mukaan tyénantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyotapojen tur-
vallisuutta ja puututtava tilanteisiin, joissa tyontekija ei noudata annettuja ohjeita.
Vastaavasti lakiin on kirjattu tyontekijan velvollisuus tyoskennelld ohjeiden mukai-
sesti.

Esihenkilot ovat vastuussa siité, ettd tyontekijat ovat tietoisia ty6paikan tydsuoje-
luun liittyvista asioista.

Perehdyttaminen ei koske ainoastaan uusia tyontekijoita. Perehdyttadmista tarvitse-
vat myos pitkalta poissaololta palaavat sekd organisaation uudistuksissa ja tytteh-
tavien muutoksissa mukana olevat henkilot.

9.2 Tybnopastus

Tydnopastus on perehdyttdmisvaihe, jossa tyontekijélle opastetaan tydtehtévaan
liittyvat oikeat ja turvalliset tydmenetelmat ja kayttotavat seuraavista asioista:

- varsinainen tyotehtava

- koneet / laitteet / tyovalineet

- materiaalit / erilaiset aineet

- henkilokohtaiset suojaimet / suojalaitteet / suojavaatetukset.

TyOnopastajaksi valitaan henkild, joka on kokenut ammattihenkild ja perehtynyt
tyon tekemiseen ja tyon eri toteuttamisvaiheisiin.
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9.3 Kehityskeskustelut

Ty0Opaikan ihmissuhteissa on esihenkilén ja tyontekijan véalisella suhteella keskeinen
merkitys jaksamiseen, tyotyytyvaisyyteen, tyon tuloksellisuuteen seka tyon kehit-
tamiseen. Kehityskeskustelujen tulee olla toinen toistaan tukevia ja kunnioittavia.
Avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri vaikuttaa niin tydyhteisén kuin yksittaisen tyén-
tekijan tyohyvinvointiin ja tydomotivaatioon.

Kehityskeskustelu on yleensa kahdenkeskinen, tavoitteellinen ja luottamuksellinen
keskustelu tydntekijan ja esihenkilon valilla. Kehityskeskustelut pidetdan saannol-
lisesti vuosittain, ja ne kirjataan Populus-jarjestelmaan. Molempien osapuolien tu-
lee valmistautua keskusteluun etukateen. Keskustelussa sovitaan tyon keskeiset ta-
voitteet, arvioidaan edellisen vuoden ty6n tulokset ja tavoitteiden toteutuminen.
Kehityskeskustelussa sovitaan osaamisen kehittamisen tarpeista ja toimenpiteista.
Molemminpuolinen palautteenanto on erittdin tarkeaa.

10. TYOSUOJELUKOULUTUS

Tydsuojelukoulutuksen avulla vahvistetaan osaamista, mahdollisuuksia tydyhteison
kehittamiseen seka aktivoitumista aloitteellisuuteen ja ennakkoluulottomaan toi-
mintaan. Koulutustoiminta on koko henkildston kehittdmistyota.

Tavoitteena on, ettd tyopaikkojen esihenkildille ja tydsuojeluhenkiléstolle tarjo-
taan tarpeen mukaan koulutusta. Tarvittaessa jarjestetddn myds avointa tai koh-
dennettua henkiléstokoulutusta (esim. uhkatilanteiden hallinta).

Ammattijarjestoilla on useita korkeatasoisia koulutusjarjestelmid, joita kdytetaan
hyvéksi tydsuojeluhenkiloston perus-, jatko- ja taydennyskoulutukseen. Koulutus
perustuu kuntien tydmarkkinakoulutusta koskevaan sopimukseen.

11. HENKILOSTOVIESTINTA

Avoimen tiedonkulun, aktiivisen vuorovaikutuksen ja oikea-aikaisen palautteen
merkitys tydhyvinvointiin on keskeinen. Aéritilanteissa puutteellinen viestinta ja
sen synnyttdma epavarmuus voi olla yksi tekijé, joka lisaa tyon henkista kuormitta-
vuutta. Hyva organisaatiokulttuuri rohkaisee keskusteluun ja luo keskinaisté luotta-
musta.

Kasvokkain tapahtuva viestintd, kokoukset ja tiedotustilaisuudet ovat tehokkaita
henkildstoviestinndn muotoja. Tydpaikkakokouksia tulee jarjestaa sdanndéllisesti ja
niiden muistioiden on oltava helposti saatavissa. Tyopaikkakokousten asialistalla on
aina omana kohtanaan ty6suojelu- ja ty6hyvinvointiasiat. Yhteistoimintaryhman
poytékirjat ovat luettavissa: Ylonetti > Henkilostoasiat > Yhteistoiminta.

Intranetsivusto Ylonetti on tarkein keskitetyn henkildstoviestinnan kanava. Kaikilla
pitda olla mahdollisuus kayttaa Ylonettia tydaikana.

Esihenkil6n rooli tydyhteison sisaisessa viestinnassd on keskeinen. Jokaisella tyon-
tekijalla on velvollisuus etsia tietoa seka kysya mielta askarruttavista asioista.
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12. TYOOLOJEN KEHITTAMINEN JA SEURANTA

LIITE

Tydyhteisdd on kehitettdva jatkuvasti tyén muutosten, vaatimusten ja uudelleen
jarjestelyjen mukaan. Muutos edellyttéa jatkuvaa tydymparistdn, tydyhteison tilan
ja tyotapojen turvallisuuden seurantaa seka toteutettujen toimenpiteiden vaiku-
tusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tydolojen kehittdmisesté ja seuran-
nasta vastaa tyonantaja.

Tydelamaa koskeva lainasdadanto 10ytyy valtion sdddostietopankista: www.finlex.fi

Tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelma -lomake
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