Henkilostokertomus 2021

Yhteistoimintaryhma 18.05.2022 § 22

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Henkilostojohtaja

Henkildstokertomus on henkildéstdjohtamisen tyovaline, joka sisaltaa tietoja ja
tunnuslukuja henkildstdvoimavarojen maarasta, rakenteesta ja ndiden
muutoksista. Se on strategisen johtamisen valine, jota voidaan kadyttaa apuna
henkilostésuunnittelussa, johtamisessa ja kehittdmisessa.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain ja se tdydentaa kaupungin tilinpaatosta.

Henkilostokertomus kasitellddn kaupunginhallituksessa 30.5. ja
kaupunginvaltuustossa 13.6.2022.

Kokouksessa keskusteltiin harkinnanvaraisten virkavapaiden ja tydlomien
myontdamisen ohjeistuksesta. Ohje otetaan esille esimiesfoorumissa 19.5.2022.

Puheenjohtaja
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 183

760/02.06.01/2021
Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstokertomus 2021
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy
liitteena olevan henkilostokertomuksen vuodelta 2021.

Hyvaksyttiin esittelijan muutettu paatésehdotus, etta henkilostokertomuksen
sivun 12 alaosassa korjataan taulukon “Laskennallinen
tyokyvyttomyyselakemaksu” sarakkeen “Maksut 1000 euroa” vuoden 2021
luvuksi 944 (oli 1451) ja seuraavaan taulukkoon rivin “Laskennallinen
tyokyvyttomyyselakemaksu” sarakkeen “Maksut 1000 euroa” luvuksi 944 (oli
1451) ja sarakkeen “%-osuus henkildstokustannuksista” luvuksi 1,01 (oli 1,55).

Tyosuojelupaallikko saapui kokoukseen taman asian kasittelyn alkaessa klo 15.30.



