Soteuudistuksen tilannekatsaus

Perusturvalautakunta 03.05.2022 § 40

Valmistelija

Terveys- ja sosiaalijohtaja Anne Santalahti

Pirkanmaalla sote-uudistuksen valmistelu on edennyt hyvin ja aikataulussaan.
Hyvinvointialueen johtajan virka on tayttéprosessin loppusuoralla ja
aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan 2.5.2022. Samoin 4.4.2022
hallituksen hyvaksyman organisaation mukaiset ylemmat johtavat vakanssit
(sosiaali-ja terveysjohtaja, tukipalvelujohtaja, strategiajohtaja, hallintojohtaja,
hankintajohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, viestintdjohtaja ja tietojohtaja)
ovat siirtyvien kelpoisten henkildiden haettavana. Pelastusjohtajan tehtdva on
ulkoisessa haussa.

Hyvinvointialueen valmistelua ohjaa valtuustosopimus, jonka linjauksissa

todetaan mm. seuraavaa:

- Pirkanmaan hyvinvointialueen kaiken toiminnan keskiossa on palveluja
kayttava ihminen. Palveluja on saatava yhdenvertaisesti, oikea-aikaisesti,
matalalla kynnyksella ja asiakkaan taloudellisen tilanteen estamatta koko
Pirkanmaan alueella.

- Palvelustrategiassa tullaan maarittelemaan saatavien palvelujen sisalto,
palveluketjut, laatutavoitteet, saavutettavuus ja palvelujen toteutustavat.

- Onnistumista tullaan mittaamaan asiakastyytyvaisyydella, palvelujen
vaikuttavuudella, kustannustehokkuudella ja hyvinvointimittareilla.

- Koska asukkaiden palvelutarpeet kasvavat ja henkil6resussi tullee olemaan
niukkeneva, niin palvelujen tuottamiseen on l6ydettava uusia toimintatapoja,
hyodynnettava laajemmin eri ammattiryhmien osaamista ja nykytekniikkaa ja
nayttéon perustuvia toimintamalleja. Digitalisaation mahdollisuudet on
osattava kayttaa hyodyksi.

- Kuntien ja korkeakoulujen ja ammattioppilaitosten seka tutkimuslaitosten
kanssa tehd&an tiivista yhteistydta. Samoin yhteistyd hyvinvointialueen ja
hyvinvointialan jarjestojen valilla tulee olemaan tiivista.

- Hyvinvointialue tulee kdyttamaan palvelujen tuottamisessa oman tuotannon
ohessa vastuullisia yrityksid ja kolmannen sektorin toimijoita.

- Palvelujen kilpailuttamisessa laatu on hinnan ohella maaraava tekija ja
palvelujen kilpailutus toteutetaan siten, etta paikallisilla ja pienemmillakin
toimijoilla on mahdollisuus osallistua niihin.

- Hyvinvointialueella ammattitaitoinen henkilékunta, laadukas johtaminen ja
hyva tyonantajakuva ovat avainasemassa, silla vain hyvinvoiva henkil6sto voi
tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia palveluja.

- Hallinnon selkealla tyonjaolla varmistetaan oikeassa paikassa tehtava
padtdksenteko ja luottamushenkildhallinnon osallistuminen
hyvinvointialueen johtamiseen. Paatoksentekoprosessissa korostuu
osallistuminen ja avoimuus.

- Monikanavainen viestinta helpottaa palvelujen kayttamista.

Talla hetkella keskeisia valmistelukokonaisuuksia ovat: hallintosaanto, strategia,
johtajiston rekrytointi, ICT-kokonaisuuden valmistelu, vuoden 2023
talousvalmistelu, henkiléstosiirron valmistelu, neuvottelut kuntien kanssa,
kunnilla/PSHP:Il olevien sopimusten siirron valmistelu ja neuvottelut
sopimusosapuolten kanssa, investointisuunnitelma ja palvelutuotannon hairiéton
jatkuminen.
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Yl6jarvella sote-palvelujen siirtoprosessin valmistelu hyvinvointialueelle tapahtuu
edelld olevan mukaisesti tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen toimijoiden
kanssa. Valtuustolla oli sote-uudistusta koskeva koko padivan seminaari 21.4.2022.

- vt.hyvinvointialuejohtaja Jukka Alasentien materiaali valtuuston sote-
seminaarista.

Terveys- ja sosiaalijohtaja

Perusturvalautakunta kay keskustelun hyvinvointialuevalmistelun taman hetken
tilanteesta ja merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen.

Keskustelun jalkeen paatésehdotus hyvaksyttiin.



