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Paatos, josta oikaisuvaatimus on tehty

Kuvataiteen lehtorin virka (vakanssinumero 99412066, sijoituspaikka
Kauraslammen koulu) oli haettavana Yl6jarven kaupungin rekrytointiohjelmassa,
kaupungin ilmoitustaululla seka tyévoimapalvelujen sivuilla 26.1. - 8.2.2022.

Sivistysjohtajan paatoksella (25.2.2022 §66) virkaan valittiin kasvatustieteiden
maisteri - Viran hakijoista taiteen maisteri - on tehnyt em.
valintapaatoksesta oikaisuvaatimuksen.

Viran kelpoisuusehdot ja muut hakuilmoituksessa mainitut ehdot

Hakijat

Valintaprosessin vaiheet

Viranhakuilmoituksessa edellytettiin opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta.

Hakuilmoitus on kokouksen oheismateriaalina.

Ko. virkaan ja samalla Kauraslammen koulun opettajakuntaan haettiin opetuksen
kehittamisesta innostunutta ja taitavaa pedagogia, jolla on hyvat
vuorovaikutustaidot.

Virkaan valittavalta edellytettiin kykya toimia itsenaisesti isossa tydyhteisossa
seka halua toimia yhteisty6ssa muiden kanssa esim. tiimiss3,
samanaikaisopetuksessa, projekteissa jne.

Virkahaussa arvostettiin opetussuunnitelman tuntemusta sekd sen mukaista
ajattelua, esimerkiksi oppilaiden osallistamista tukevaa asennetta.

Lisaksi arvostettiin kokemusta oppilaiden koulunkdynnin tuen huomioimisesta
opetuksessa seka valmiutta joustavien ryhmittelyiden toteuttamiseen.

Opettajan tydtehtaviin mainittiin hakuilmoituksessa kuuluvan mahdollisesti myos
valinnaisaineiden opetusta.

Hakijoita pyydettiin tekemaan hakemuksen liitteeksi esittelyvideo.

Hakijoita virkaan oli 12, joista 11 taytti viran kelpoisuusehdot.
Hakemusasiakirjoihin on ollut mahdollisuus tutustua kaupungintalolla.

1. vaihe: Hakemusten arviointi ja kutsu tyonaytteeseen

Hakemusten perusteella hakijoista kutsuttiin tyonaytteeseen viisi hakijaa. 1.
vaiheessa arviointikriteerina oli ansiovertailu, jossa arvioitiin koulutuksen ja
tyokokemuksen lisdksi se, miten hyvin hakija pystyi hakemuksensa perusteella
tayttdmaan hakuilmoituksessa mainitut ehdot kokonaisuutena.



Valinnan perustelut
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2. vaihe: Tyondayte ja kutsu tyohaastatteluun
Hakijoiden antamien tyonaytteiden (opetustilanne) arvioinnin perusteella
varsinaiseen tyohaastatteluun valittiin kolme hakijaa.

3. vaihe: TyOhaastattelu
Tybhaastattelut jarjestettiin 18.2.2022. Haastattelijoina toimivat Kauraslammen

koulun rehtori - sekd apulaisrehtorit _

Haastattelun runko oli kaikille sama ja jokaiselle haastateltavalle oli varattu 25
minuutin haastatteluaika.

4. vaihe: Hakijoiden kokonaisarviointi ennen valintapdatosta

Koulutuksen, tydkokemuksen, hakemuksen, esittelyvideon, tyonaytteen seka
tyohaastattelun perusteella em. rehtorit kdvivat hakijoista arviointikeskustelun ja
tekivat haastatelluista hakijoista kokonaisarvion.

Hakijoista tehty kokonaisarvio esitelldan kokouksessa.

Kokonaisarvion ja edelld todetun arviointikeskustelun jalkeen rehtori
esitti, ettd kuvataiteen lehtorin virkaan valitaan KM -, 1. varasijalle
-ja 2. varasijalle _

5. vaihe: Valintapaatos

Sivistysjohtaja teki asiasta rehtorin esityksen mukaisen viranhaltijapaatoksen
25.2.2022. Tehty viranhaltijapaatos on Ylojarven kaupungin voimassa olevan
hallintosdaannén 66§ mukainen.

Valintapaatos on perustunut hakijoista tehtyyn kokonaisarvioon. Viran
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden keskinaisessa vertailussa ja arvioinnissa
olennaisia kriteereitd ovat olleet:

- tyéhakemuksen sisaltd

- opintosuoritukset, joilla osoitetaan kelpoisuus haettavaan virkaan

- tyokokemus

- tyOnayte

- ty6haastattelu.

Edelld mainittujen arviointikriteerien perusteella on laadittu hakijoiden
kokonaisarvio. Sen laativat rehtori - seka apulaisrehtorit -ja .

Henkilotietosuojan takia kokonaisarviota ei liiteta oheismateriaaliksi vaan se
esitellaan kokouksessa.

Kokonaisarvion perusteella vahvimmaksi hakijaksi nousi KM -ja hanet
valittiin ko. kuvataiteen lehtorin virkaan.

TaM - vaatii 13.3.2022 pdivatyssa oikaisuvaatimuksessaan, ettd
sivistysjohtaja - (25.2.2022 §66) tekema Kauraslammen koulun
kuvataiteen lehtorin valintapaatos tulee kumota.

Lisaksi - vaatii, ettd hdnet valitaan virkaan ansioituneimpana hakijana seka
haettavan olleen viran kelpoisuusehdot tayttavana hakijana.



Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan valintapaatds on perustuslain 125 §:n
vastainen. Em. pykaldssa sdddetaan yleisistda nimitysperusteista julkisiin virkoihin.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

TaM - katsoo, ettd hdnelld on enemman tydokokemusta kuin virkaan
valitulla ja etta hanen opintonsa ovat laajemmat kuin virkaan valitulla.

Lisaksi - kertoo valinnaiskurssinsa tayttyvan joka vuosi mukavasti ja ettd hanta
pidetdan hyvana opettajana ja tyotoverina. Han kertoo olevansa ahkera
tyontekija ja lojaali tydnantajalleen.

Héan kertoo osallistuvansa koulun kehittdmiseen ja on mukana monenlaisissa
tyoryhmissa seka hankkeissa. Han kehittaa aktiivisesti itsedan ja tyoyhteisd6aan.

- katsoo olevansa perustuslain yleisilla nimitysperusteilla vertailtaessa
selkedsti patevampi kuin virkaan valittu henkild.

Oikaisuvaatimus kokonaisuudessaan on kokouksen oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen liittyvat sdadokset, Kuntalaki 134§:
Kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston seké niiden
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Oikaisuvaatimus tehdaan 1 momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston
seka sen alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.
Oikaisuvaatimus kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan 67 §:n 3 momentissa ja
liikelaitoskuntayhtyman johtokunnan 67 §:n 5 momentissa tarkoitetusta
paatoksesta tehdaan paatoksen tehneelle johtokunnalle. Jos hallintosaanndssa
on 92 §:n nojalla maaratty, etta paatds voidaan ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi, oikaisuvaatimus johtokunnan ja sen alaisen viranomaisen
paatoksesta tehddan johtokunnalle. Oikaisuvaatimus on kasiteltdva kiireellisena.

Jos kunnanhallitus on 92 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa
paattaman asian kasiteltdavakseen, paatoksesta tehty oikaisuvaatimus on
kasiteltava kunnanhallituksessa.

Oikaisuvaatimus saapui Yl6jarven kaupungille 14.3.2022.0ikaisuvaatimus on
tehty maaraajassa, oikealle toimielimelle ja paatdksessa on ollut mukana
oikaisuvaatimusohje valitusosoitteineen.

Viran kelpoisuusehtoihin liittyva sdaadospohja, Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta:
5§, 1. mom. Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana,
voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
padttymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava
selvitys hakijan kelpoisuudesta.

6§, 1 mom. Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sadadetdan
perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty
taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus.

Viran kelpoisuusehtoihin liittyva sdddospohja, Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 5§:
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut:
1) ylemman korkeakoulututkinnon;
2) kussakin opetettavassa aineessa vahintdaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat



oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja aineopinnot;
seka

3) vahintdan 60 opintopisteen tai vahintdan 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot.

Sen estamattd, mitd 1 momentin 2 kohdassa sadadetaan, kelpoisuuden tuottavat
osaltaan kussakin opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat
opetettavan aineen opinnot, jotka sisaltavat yliopistossa suoritetut perus- ja
aineopinnot, laajuudeltaan yhteensa vahintaan 35 opintoviikkoa.

Julkisen viran yleiset nimitysperusteet, Perustuslaki 125§:

Saadosten tulkintaa

2.mom. Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Perustuslain 125§ saannds tulee sovellettavaksi erityisesti nimitys- tai muussa va-
lintatilanteessa hakijoita vertailtaessa. Hakijoiden vertailu nimitysperusteiden
pohjalta on kokonaisharkintaa. (Lahtinen ja Lankinen 2013)

Korkeimman hallinto-oikeuden pa&tés (KHO 28.6.2005, taltio 1609):

"Korkein hallinto-oikeus totesi paatoksensa perusteluissa muun muassa, etta
opetuslautakunnan suorittama valinta on perustunut hakijoiden vertailuun, jossa
koulutuksen ja tyokokemuksen lisdksi on otettu huomioon opetuslautakunnan
haastattelussa esiin tulleet seikat seka hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet.
Tahan nahden ja vaikka kahdella hakijalla olikin pidempi kokemus peruskoulun
johtamisesta, opetuslautakunta ei menetellyt yleiset virkanimitysperusteet
sisdltavan perustuslain 125 §:n 2. momentin vastaisesti paattaessaan
kokonaisarvion perusteella valita rehtorin virkaan kolmannen henkilén. Virkaan
valitulla oli vaadittavaa tyokokemusta kolme kuukautta, kun muilla hakijoilla tyo-
kokemusta oli 13 ja 20 vuotta."

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan viljia. Virantdyttéon kuuluu myos harkintavaltaa.

Harkintavalta ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyotehtdvat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa siita,
mika merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. (Lahtinen ja
Lankinen 2013)

Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun vertailu

Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija ovat molemmat muodollisesti
kelpoisia haettavana olleeseen kuvataiteen lehtorin virkaan.

Virkaan valittu KM - on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri, minka
lisdksi hanella on edelld mainitun asetuksen mukainen aineenopettajan patevyys
viran kohteena olevassa opetettavassa oppiaineessa eli kuvataiteessa.

Valitulla KM on opettajakokemusta perusopetuksesta noin nelja
vuotta ja noin 15 vuotta. - on lisdksi noin vuosi kokemusta
tyOvaenopistosta.

Virkaan valittu - osallistui my6skin hakuprosessin toiseen ja kolmanteen
vaiheeseen eli tyondytteeseen ja tychaastatteluun. - oli vahvin hakija
hakemuksensa ja tyohaastattelun perusteella.



- ei osallistunut hakijoiden kokonaisarvioinnin kannalta erittain
keskeisessa rooleissa olleisiin tyondytteeseen eika tyohaastatteluun, koska han ei
edennyt edelld tassa selosteosassa mainitusta rekrytointiprosessin 1. vaiheesta
eteenpain.

- hakemus oli puutteellinen verrattuna tyondytteeseen valittujen muiden
hakijoiden hakemuksiin. Virkaan valitun - hakemus vastasi erinomaisesti
hakuilmoituksen ehtoihin.

- nosti sekda hakemuksessaan etta hakuvideolla (joka toimitettu hakuajan
paattymisen jalkeen erikseen pyydettdessa) esille viran hakumotivaatiokseen
mm. lyhyemman tydmatkan, mika ei ollut hdanelle eduksi tassa hakuprosessissa.

- hakemuksessa oli mainittu innostuneisuus opetuksen kehittamiseen,
muttei tuotu esiin sitd, miten tama konkretisoituu.

Hakemuksessaan - ei tuonut esiin kykyjaan toimia itsendisesti isossa
tyoyhteisossa.

Yhteistydhalukkuudessa hakemuksessa nousevat esiin tiimityd ja monialaiset
oppimiskokonaisuudet, mutta opetussuunnitelman tuntemus,
opetussuunnitelman mukainen ajattelu ja oppilaiden osallistaminen eivat kay ilmi
hakemuksesta.

Mainintaa tyokokemuksesta oppilaiden koulunkaynnin tuen huomioimisesta
opetuksessa ei ole hakemuksessa eikd mainintaa valmiudesta joustavien
ryhmittelyiden toteuttamiseen.

Tyéhakemuksen siséllén arvioinnin perusteella - ei saanut kutsua
tyonaytteeseen, jonka perusteella oli mahdollista edeta varsinaiseen
tyohaastatteluun.

Koska - ei ole osallistunut hakuprosessin kaikkiin vaiheisiin, hdnen
osaltaan ei ole voitu tehda valintapdatoksen kannalta olennaista hakijan
kokonaisarviointia. Kdytdnndssa tama on muodostanut esteen sille, ettad -
olisi voitu valita hakijoiden kokonaisarvioinnin perusteella haettavana olleeseen
virkaan ansioituneimpana hakijana.

Sen sijaan voidaan pitaa hyvin ongelmallisena tilannetta, jossa - olisi
valittu virkaan pelkdn muodollisen kelpoisuuden ja tydkokemuksen perusteella
ohi niiden hakijoiden, jotka tydhakemuksen sisdllon perusteella etenivat viran
tayttoprosessissa tyondytteeseen ja tydhaastatteluun.

Oikaisuvaatimukset hyvaksyminen tai hylkdaminen
ei tuo oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden nojalla
tehty valintapaatds voidaan katsoa lainvastaiseksi tai loukkaavan - oikeutta.
Tehty valintapaatos on valmisteltu huolellisesti, voimassa olevia sdaadoksia ja
hyvaa hallintotapaa noudattaen.

Oheismateriaalit - hakuilmoitus
- _ oikaisuvaatimus

- hakijoiden ansiovertailu esitelldan kokouksessa

Lisatiedot Matti Hursti, puh. 050 680 67 matti.hursti@ylojarvi.fi



Esittelija Sivistysjohtaja

Paatésehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa hylata _ oikaisuvaatimuksen
aiheettomana edella selosteosassa todetuin perustein.

Paatos Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.



