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OSA 1
VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

1. Johdanto

1.1 Laaja hyvinvointikertomus lakisaateisena ja
strategisena asiakirjana

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten
huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa seka seuraamaan
vaeston terveytta, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Niista tulee
raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on tyokalu hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen suunnitteluun, seurantaan, raportointiin ja arviointiin, joka tehdaan
kullekin valtuustokaudelle erikseen. Ylojarvella on paatetty, etta kaupun-
gin laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 toimeenpano aloitetaan
1.1.2021 eli vield edeltavan valtuustokauden aikana.

Asiakirja koostuu kahdesta paaosasta. Ensimmainen osa (luvut 1-5) kuvaa
vaestdn hyvinvointiin vaikuttavia rakenteellisia tekijoita Ylojarvella, kunta-
laisten hyvinvoinnin lahtdkohtia ja nykytilaa seka kaupungin toimintaa sen
edistamiseksi paattyvalla valtuustokaudella 2017-2020. Toinen osa (luvut
6-7) sisaltaa suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi valtuustokaudella 2021-2024. Sen |lahtdkohtina ovat kaupunkistra-
tegia, vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaava tilastotieto seka kuntalaisten

ja toimijoiden nakemykset. Yldjarven kaupungin laajalla hyvinvointiker-
tomuksella on yhteys Pirkanmaan alueelliseen hyvinvointikertomukseen
vuosille 2021-2024, jonka toimeenpano kaynnistyy 1.7.2021. Siina on huo-
mioitu myo6s Pirkanmaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunni-
telma 2020-2025.
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1.2 Valtion linjaukset kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta

Yl6jarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 perus-
tuu velvoittavan lainsaadannon lisaksi valtion linjauksiin vaeston hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta.

Valtioneuvoston kesakuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen periaatepaatos linjaa pitkan aikavalin toimia,
joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus
vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava
hyvinvointi kaikissa eldmanvaiheissa.

Periaatepaatdksessa on nelja painopistetta:
+ Kaikille mahdollisuus osallisuuteen
* Hyvat arkiymparistot
* Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
+ Paatoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistaminen ymmarretaan tassa linjauk-
sessa laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja
kokevat osallisuutta. Siina onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallin-
nonaloilla seka esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista.
(STM 2020.)

1.3 Ylgjarven laaja hyvinvointikertomus syntyi
yhteisen kehittamisen tuloksena

Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaisille erilaisia asioita. Samaan ai-
kaan yhteinen kuntalainen asettaa kaupungin eri toimialoille vaatimuksen
hallintorajat ylittavasta yhteistyosta. Erillisten palveluiden sijaan kaupun-
gin tulisi tuottaa yhteistydssa toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman
edellytyksia, jotka mahdollistavat erilaisista lahtokohdista tuleville asuk-
kaille samanlaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan.

Yhteisen nakemyksen luominen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tarpeista ja mahdollisuuksista edellyttaa ymmarryksen kasvattamista
toisilta oppimalla. Siksi laajan hyvinvointikertomuksen valmistelussa on
hyodynnetty yhteiskehittamisen menetelmia koko prosessin ajan.

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu kaynnistyi vuoden 2020 alusta
hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana. Valmistelussa osallistettiin laa-
jasti kaupungin eri toimijoita, luottamushenkildita, kumppaneita ja asuk-
kaita. Lisaksi siina on huomioitu kaupunkistrategia seka tieto Yl6jarven
vaestdn hyvinvoinnin tilasta.

W
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Kuva: Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 laatimisprosessin ensimmainen vaihe.

Hyvinvoinnin tila
* vuosiraportti

* indikaattori- ja
tilastotieto

Kuntalaisten
ja toimijoiden
ndakemykset

Asukaskysely 22.-29.3.

Kaupunkistrategia

Alueellinen LHVK

WORKSHOP 1
1.4.

* painopisteet
* tavoitteet

Hyte-tyéryhma 6.4.

Jory 20.4.

Lautakunnat ja
neuvostot

27.4.-18.6.

Ensimmaisessa vaiheessa kaupungin oma hyvinvointitieto yhdistettiin
Yl6jarvea koskevan tilastotiedon kanssa hyvinvoinnin ja terveyden tilan ja
sen edistamisen kokonaiskuvan muodostamiseksi. Kaupungin osastoilta
ja alatyoryhmista kerattiin tiedot tehdysta hyvinvointitydsta.

Hyvinvointitydn painopisteita alettiin rakentaa kysymalla kuntalaisten
nakemysta 22.-29.3.2020 toteutetulla kuntalaiskyselylla, johon vastasi 103
henkil6a. Tuohon mennessa kootun tiedon pohjalta pidettiin ensimmai-
nen poikkihallinnollinen tydpaja, jonka tavoitteena oli saavuttaa yhtei-
nen ymmarrys siita, mihin kaupungin huomio ja toiminta tulisi kohdistaa
vuosien 2021-2024 hyvinvointityossa. Tyopajoissa kaytettiin ulkopuolista
fasilitaattoria (Grape People Oy).
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Kuva: Asukaskyselyn vastaukset (n=103) kysymykseen Miten tarkeiksi ndet seuraavat
painopiste-ehdotukset Yldjarven kaupungin toiminnassa 2021-2024?

Painopiste-ehdotus ja vastausten keskiarvo

@ Perheiden tukeminen 3,8

Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen 3,7
Elinymparistdn turvallisuus 3,7

Yksindisyyden torjuminen 3,6

Paihteettemyyden edistaminen 3,4

Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan tukeminen 3,3
Ekologisuus ja ilmastonmuutosta hillitsevat elintavat 3,3
Rakennetun ympariston vaikutukset hyvinvointiin 3,2

Kulttuuri- ja kirjastotoiminta hyvinvoinnin rakentajana 3,2

Aktiivinen vapaa-aika 3,1

Painopisteiden ja tavoitteiden muodostuttua tydpajan tulosten poh-
jalta, lautakunnilta, neuvostoilta ja keskeisilta sidosryhmilta pyydettiin
lausuntoa ko. suuntaviivoista hyvinvointityon oikean kohdentumisen
varmistamiseksi (Liite 1). Lausunnon antoi 13 tahoa: Asukaslautakunta,
Perusturvalautakunta, Sivistyslautakunta, Vapaa-aikalautakunta,
Ymparistdlautakunta, Viljakkala-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto, mie-
lenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuus-
to, seuraparlamentti ja Yldjarven Yrittajat ry. Painopisteita ja tavoitteita
muokattiin annettujen lausuntojen pohjalta.

Lausuntokierroksen jalkeen valmisteluprosessi eteni toimenpiteiden,
vastuutahojen ja seurantamittareiden maarittelemisella valittujen paino-
pisteiden ja tavoitteiden toteuttamiseksi. Tama oli toisen poikkihallinnolli-
sen tydpajan aihe. Hyte-tydryhma ja kaupungin johtoryhma muokkasivat
toteutussuunnitelmaa hyvinvointikoordinaattorin valmistelun pohjalta.
Laaja hyvinvointikertomus kasitelldan kaupunginhallituksessa 30.11. ja
kaupunginvaltuustossa 7.12. Sen toimeenpano alkaa 1.1.2021.

Toinen tyOpaja osoitti, ettd kaupungin hyvinvointityota ohjaavia, osin laki-
saateisia poikkihallinnollisia suunnitelmia (s. 28) hyddynnetaan satunnai-
sesti, eivatka ne ole kaikilla hallinnonaloilla kovin tunnettuja. Laajan hyvin-
vointikertomuksen 2021-2024 toteutus paatettiin nain ollen konkretisoida
jo olemassa olevien, kaupungin toimintaa velvoittavien suunnitelmien
kautta. Hyddyntamalla niita toteutuksessa valtetadan uuden, paallekkaisen
suunnitelman lisadminen jo ennestaan vaihtelevasti sisaistettyjen hyvin-
vointisuunnitelmien paalle. Samalla tuetaan naiden suunnitelmien johta-
mista, koordinointia ja viemista kaytantoon, lisataan johdonmukaisuutta
seka vahvistetaan yhteista nakékulmaa hyvinvointitydn toteuttamisessa ja
raportoinnissa.

W
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2. Ylojarven vaeston
hyvinvointiin
vaikuttavat
rakenteelliset tek

ljat

2.1 Vaesto- ja perherakenne

Vuoden 2019 lopussa Yldjarvelld oli 33 234 asukasta. Asukasluku kasvoi
kaikkiaan 435 henkildlla vuodesta 2017. Suurimman ikdryhman muodos-
tavat viidesta yhdeksaan vuotiaat lapset. Ennusteiden mukaan vaeston
kasvu tulee jatkumaan Tampereen seudun kehyskunnissa myos tulevina
vuosikymmening, joskin kasvuvauhti tulee olemaan aikaisempaa maltilli-
sempaa.

Vakiluku ikdryhmittdin

s0- 84 [ |

60-64
oo Y R
2034
10-14 2498
16510 16713

Kuva: Yl6jarven vaesto ikaryhmittain ja sukupuolittain vuonna 2019 (lahde: Tampere.fi).
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Yl6jarvelld asuu paljon lapsiperheita, niiden osuus on yli 45 prosenttia
kaikista perheista. Yhden vanhemman perheitd on noin 17 prosenttia,
mika on vahemman kuin Pirkanmaalla tai Suomessa keskimaarin.
Yksin asuvien maara on lievassa kasvussa, heita on noin 32 prosenttia
asuntokunnista. Asunnottomuutta Ylgjarvelld on varsin vahan, 0,2
henkilda tuhatta asukasta kohden.

Yldjarvella on sataa tyoikaista kohden 64 alle 15-vuotiasta tai 65-vuotta
tayttanytta asukasta. Vaikka huoltosuhde on Ylgjarvella nyt maakunnallista
ja valtakunnallista tasoa matalampi, se tulee jatkossa kasvamaan, silla
vaestdrakenne vanhenee valtakunnallisestikin.

Kotitalouksista alle yhdeksan prosentin tulot jaavat suhteellisen
pienituloisuusrajan alapuolelle. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneiden maarat ovat alueellista ja valtakunnallista tasoa matalampia.
Muihin suomalaisiin verrattuna yldjarvelaiset ovat hieman koulutetumpia.

Yl6jarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus 9




2.2 Talous ja elinvoima

Yl6jarvelld on noudatettu jo usean vuoden ajan kaupunkistrategian osoit-
tamaa linjaa tasapainoisesta taloudenhoidosta ja lainamaaran hallinnasta.
Hillitylla menokasvulla ja maltillisella investointitasolla velkaantuminen on
saatu kdantymaan laskusuuntaan. Vuonna 2019 lainamaara pieneni 85,6
miljoonasta eurosta 85,4 miljoonaan euroon. Asukasta kohti laskettu lai-
namaara pieneni 29 euroa 2 568 euroon. My@s vuosittaista menokasvua
on viimeisina vuosina pystytty selvasti hillitsemaan. Vuonna 2019 meno-
kasvu oli kuitenkin huomattavasti laskennallista tavoitetilaa korkeampaa.
Erityisesti erikoissairaanhoidon menot kasvoivat huomattavasti usean
seesteisen vuoden jalkeen. Sama menojen kasvuvauhti ei vuositasolla voi
jatkua, ilman etta talouden pitkan aikavalin tasapainotila jarkkyy.

Huolimatta uusien vaestéennusteiden mukaan maltillistuvasta vaeston-
kasvusta, Tampereen kaupunkiseudun asukasmaaran kasvu tulee jatku-
maan ja tulee aiheuttamaan investointitarpeita Ylojarvella jatkossakin.
Lisaksi menojen kasvupainetta tulee aiheutumaan vaestdn vanhenemises-
ta. Ikarakenteen muutos tulee lisdaamaan hoito- ja hoivapalvelujen tarvet-
ta ja siten kasvattamaan kuntatalouden menopaineita myos Yldjarvella.

Tampereen alueella on menossa tai suunnitteilla kokoluokaltaan merkit-
tavia kuntien yhteishankkeita, kuten keskuspuhdistamon rakentaminen
seka raitiotien mahdollinen ulottaminen Tampereelta tiettyihin ymparis-
tokuntiin kuten Ylojarvelle. Myos sote-uudistuksen sisallon ja toteuttami-
sen epavarmuus vaikeuttaa kuntien toiminnan ja talouden pitkajanteista
suunnittelua. Talouden tasapainotilan yllapitaminen vaatii tulevaisuudes-
sakin pitkajanteista ja kokonaisvaltaista talouden suunnittelua ja suunni-
telmien maaratietoista toteuttamista.

On vaikea ennustaa, millaiset koronaviruksen vaikutukset ovat ko-
konaisuudessaan pidemmalla aikavalilla julkisessa taloudessa.
Koronapandemian valittomat vaikutukset kuntatalouteen nakyvat kuntien
terveydenhuollon lisaantyneina kustannuksina. Kriisin aiheuttaman va-
lilliset palvelutarpeen kasvusta ja esimerkiksi hoitojonojen purkamisesta
aiheutuvat kustannuskasvut tulevat esiin pidemmalla ajanjaksolla.

Nayttaa silta, etta koronakriisin aiheuttama taloudellinen isku kunnissa
kohdistuu vuoteen 2021 vaikuttaen jopa kahteen seuraavaankin vuoteen
kunnallisveron ja yhteiséveron heikompana tuottona. Yldjarvellakin on
varauduttava siihen, ettd epavarmuus kuntatalouden tulojen ja menojen
kehityksesta lisaantyy.
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Vuosittainen yli-/alijgama, m€

2019
2018 |E———
2017 I ——
2016 —
2015
2014

2013

2011 |—
2010 E———

-6 -4 -2 0 2 4 6 8 10

Kuva: Kaupungin vuosittainen yli-/alijaama vuosina 2010-2019.

2.3 Tyollisyys

Vuoden 2019 lopussa Yl6jarven tydttomyysprosentti oli 7,0 (1104 tydtonta,
joista alle 25-vuotiaita 133) kasvaen hieman edellisvuodesta. Tyottomyys
oli kuitenkin selvasti alhaisempaa kuin Pirkanmaalla keskimaarin. Vuoden
aikana tyottémyys oli alimmillaan 5,8 prosenttia, mika haastoi jo yritysten
osaavan tyovoiman saatavuutta.

Koronapandemia vaikutti tyottomyystilanteeseen koko Suomessa niin,
etta tyottdmien tydnhakijoiden maara lisaantyi ja tyottdmyysaste kasvoi
kaikissa Pirkanmaan kunnissa. Tyottomien ja lomautettujen maara oli
suurimmillaan toukokuussa, mutta laski huomattavasti syyskuulle 2020
saakka (TEM). Pirkanmaan elinkeino, liikenne ja ymparistokeskuksen
mukaan vuoden 2020 syyskuuhun mennessa tyéttomien tyonhakijoiden
maara oli lisaantynyt Ylojarvella syyskuusta 2019 49 prosenttia, mika
merkitsee yhteensa 1386 henkilda.

2.4 Elinymparisto

Valtaosa Yl6jarven kaupungin asukkaista asuu sen eteldosassa, joka
muodostuu keskustan, Vuorentaustan, Siivikkalan, Metsakylan, Teivon,
Asuntilan ja Julkujarven alueista. Myds syntyvyys on alueellisesti suurinta
tassa osassa kaupunkia. Ydinkeskustasta on tarkoitus kehittda yhtenainen
ja elava alue, jossa asunnot, palvelut ja virkistysalueet sijaitsevat lahek-
kain. Tiivis rakenne mahdollistaa infrastruktuurin tehokkaan kayton ja
edistaa kestavia asumis- ja liikkkumismuotoja.

W
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Vaestdomaara tulee jatkamaan kasvuaan kaupungin eteldosan lisak-

si Iahikylien muodostamalla haja-asutusalueella Takamaan, Vahannan

ja Mutalan palvelukylissa seka Antaverkan - Pihkaperan asuinkylassa.
Viljakkalassa seka Viljakkalan haja-asutusalueista ja Kurun eteldosan
maaseutualueista koostuva Keski-Yl6jarven alueella vaestomaara pysynee
l[ahivuosina entisella tasolla. Kurussa vaestomaaran sailyminen entisel-
laan edellyttaisi uudisrakentamista. Pienista kylaalueista muodostuvalla
Pohjois-Ylojarvella ei ole odotettavissa vaestomaaran kasvua.

Uudisasuntotuotanto kohdentuu vuosina 2020-2024 erityisesti keskus-
tan, Siltatien, Vuorentaustan, Siivikkalan ja Metsakylan alueille. Uusien
asuinalueiden rakentaminen perustuu kaupunkiseudun pitkakestoiseksi
arvioituun kasvuun. Paaosa lilkkennevaylainvestoinneista kohdistuu uu-
sien asemakaava-alueiden liikennevaylien rakentamiseen. Lahivuosina
Yldjarven joukkoliikenne tullaan jarjestamaan linja-autoilla, mutta pitkalla
tahtaimella mahdollisesti myds raideliikenteen avulla linja-autoilla hoi-
dettavan syottoliikkenteen tukemana. Perimmaisena tavoitteena on lisata
joukkoliikenteen kulkutapaosuutta.

2.5 Ilmastokriisi hyvinvointiuhkana

llImastonmuutos uhkaa hyvinvointia ja voimistaa nykyisia terveysriskeja.
Jos luonto horjuu, horjuvat terveyden ohella myés muut ihmiselaman pe-
ruspilarit - ruoka, vesi ja ilma. Esimerkiksi helteesta aiheutuvat terveyshai-
tat, vesiepidemiat, eldinvalitteiset infektiosairaudet, liukastumistapatur-
mat ja rakennusten kosteusvauriot ovat jo lisaantyneet. Imastonmuutos
ja silhen sopeutuminen on yksi keskeisimmista syista nuorten tulevaisuu-
suskon horjumiseen. Toisaalta ilmastokriisi ja muutokset luonnon moni-
muotoisuudessa vaikuttavat ihmisten arvoihin ja asenteisiin ja sita kautta
ymparistotietoisuuteen ja kayttaytymiseen. (Juhola et al. 2020, Sitra 2020.)

Ylojarven kaupunki liittyi alkuvuonna 2019 HINKU-verkostoon, joka on
ilmastonmuutoksen hillinnan edellakavijoiden verkosto. Se kokoaa yhteen
kunnianhimoisiin paastovahennyksiin sitoutuneet kunnat, ilmastoystaval-
lisia tuotteita ja palveluita tarjoavat yritykset seka energia- ja ilmastoalan
asiantuntijat. HINKU-kunnaksi liittyessaan Ylojarvi on sitoutunut tavoitte-
lemaan koko alueensa kasvihuonekaasupaastdjen vahentamista 80 pro-
sentilla vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Kaupunki on laa-
tinut HINKU-ilmastotiekartan paastdvahennystavoitteisiin paasemiseksi,
jonka kaupunginvaltuusto hyvaksyi kesakuussa 2020.

Hiilineutraalisuus edellyttaa yhteistydta kaupungin, asukkaiden, yritysten
ja muiden toimijoiden kesken. Kasvihuonekaasujen vahentamiseen vai-
kuttavat mm. joukkoliikenteen ja jalankulun kulkutapaosuuksien kasvu
niiden toimintaedellytyksia parantamalla, lisdrakentamisen sijoittuminen
kehittyvien yhteyksien ja palveluiden lahettyville, keskustan tiivistaminen,
energiatehokkaampi rakentaminen seka energiaratkaisujen ilmastoysta-
vallisyys.

Maankayton suunnittelussa ja rakentamisessa kiinnitetaan erityista huo-
miota kaupungin alueella olevien pohjavesivarojen turvaamiseen erityisesti
vedenhankintakaytdssa olevilla (Yl6jarvenharju, Vilpeenharju, Hangasjarvi
ja Pitkakangas) pohjavesialueilla. Keskeisia tavoitteita on myds turvata laa-
jat seudulliset ja paikalliset viheryhteydet koko kaupungin alueella.

W
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3. Vaeston hyvinvointi
ja sen edistaminen

Ylojarvella vuosina
2017-2020

3.1 Pikkulapset ja lapsiperheet

Suurin osa yldjarvelaisista pikkulasten vanhemmista voi hyvin; THL:n
(2019) mukaan 90 prosenttia heista ilmoitti olevansa tyytyvaisia elamaan-
sa. Vanhemmista 32 prosenttia oli tarvinnut tukea jaksamiseen ja 15
prosenttia parisuhteeseen. Ongelmia mielenterveydessa tai psyykkisessa
voinnissa heista koki 16 prosenttia.

Varhaiskasvatuksen palveluiden piirissa oli lapsista lahes 70 prosenttia. Yli
puolet osallistui kerho- ja leikkitoimintaan viikoittain. Kulttuuripalveluja,
kuvataide- tai musiikkiharrastuksia oli 20 prosentilla lapsista. 80 prosent-
tia oli kayttanyt liikkuntapaikkoja ja puolet osallistunut ohjattuun liikun-
taan. Vanhempien mukaan 72 prosenttia pojista ja 83 prosenttia tytdista
oli tarvinnut muita kuin lastenneuvolan, 1aakarin tai psykologin palveluja.
Huoli sosiaalisista taidoista oli varhaiskasvatuksessa herannyt noin joka
neljannen pojan ja joka viidennen tyton kohdalla.

Yhteinen ateria sy6tiin paivittain 77 prosentissa pikkulapsiperheista.
Hedelmia, marjoja ja kasviksia soi paivittain pojista 42 prosenttia ja tytois-
ta 40 prosenttia.

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 6.5.2019 lasten ja nuorten hyvinvointisuun-
nitelman vuosiksi 2019-2022. Se on kohdennettu 0-29 vuotiaiden yl6jar-
veldisten hyvinvoinnin edistamiseen. Suunnitelman sisaltd on lastensuoje-
lulain 12 8: mukainen. Kehittamistyd kohdistuu siind kolmeen keskeiseen
teemaan: 1) vanhempien tukeminen kasvatustehtavassa 2) lasten ja nuor-
ten elamanhallinnan tukeminen ja 3) viestinta ja tiedottaminen.

Yl6jarven neuvolapalveluihin oltiin tyytyvaisia; noin 90 prosenttia asiak-
kaista koki saaneensa tukea, etta heita oli kuunneltu, puhuttu avoimesti
vanhemmille tarkeista asioista, ja etta koko perhe oli otettu huomioon.
Lasten neuropsykiatristen hairididen varhaistunnistuksen ja hoidon toi-
mintamallia tydstettiin monialaisesti LAPE-hankkeessa ja paikallinen nep-
sy-verkosto jatkaa tydomallin kehittamista niin, ettd myds koulut ja varhais-
kasvatus ovat kiinteasti kehittamistydssa mukana.

Yl6jarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus 13




Myds varhaiskasvatus sai asiakastyytyvaisyyskyselyssa hyvia tuloksia.
Varhaiskasvatuksessa kasvatuksellisena painopisteena oli mm. myon-
teisen ilmapiirin luominen, joka vaikuttaa myonteisesti lasten kasvu- ja
oppimisymparistodn. Huomiota kiinnitettiin myos huoltajien osallisuuden
vahvistamiseen, jota kehitettiin huoltajille tehdyn kyselyn tulosten pohjal-
ta. Yksikoiden turvallisuutta edistettiin; turvallisuussuunnitelmat laadittiin
uudelle pohjalle yhdessa paivakodin henkilston kanssa. Lisaksi koottiin
varhaiskasvatuksen turvallisuustydéryhma, joka paivitti varhaiskasvatuk-
sen turvallisuusohjeet seka turvallisuuden vuosikellot ja jalkautti niita
paivakoteihin.

Pienten lasten perheille jarjestettiin kulttuurildhetepilottia vuonna 2020
ehkaisevien ja korjaavien hyvinvointipalveluiden ja kulttuuripalveluiden
yhteistydna. Tavoitteena hankkeessa on ohjata asiakkaita varhaisessa
vaiheessa perusterveydenhuollon eri palveluista kulttuurin pariin ja siten
lisata heidan kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. Pilotti on osa Tampereen
kaupungin hallinnoimaa Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla
-hanketta. Lukuhankkeessa lukukoordinaattori vahvisti lasten ja huoltajien
lukevaa eldmantapaa ja auttoi henkilostoa lukemisen kulttuurin kehitta-
misessa. Lukukoordinaattori tydskentelee varhaiskasvatuksessa, esi- ja
alkuopetuksessa 4.6.2021 saakka.

Varhaiskasvatuksessa henkildstda koulutettiin liikunnan edistamisen
osaajiksi. He jakoivat osaamistaan paivakodeissa mm. opastamalla kuinka
lasten toiminnallisuutta ja fyysista aktiivisuutta lisataan ja poistetaan es-
teet lapsen liikkumiselle. Lasten Iahiliikuntapaikkoihin satsattiin ja leikki-
kenttia uusittiin. Paivakotipihoja markkinoitiin myos Iahiliikuntapaikkoina.
Raikan puiston leikkikentta seka kirkon viereinen leikkipuisto uusittiin.
Fysioterapiassa ohjattiin koko perhetta liikkumaan yhdessa ja neuvoloissa
terveydenhoitajien tyovalineena oli Neuvokas perhe -kortti lakisaateisissa
terveystarkastuksissa (vinkkeja koko perheen liikkkumiseen). Neuvokas
perhe - ohjaajia koulutettiin. Varhaiskasvatuksessa kuvattiin ruokakasva-
tuksen tavoitteet ja toteutettiin arjen asioita yhdessa ruokapalvelun kans-
sa eri yhteistydomuodoilla seka lasten osallistamisella.

Kestavan elamantavan kasikirja (painopisteena sosiaalisesti kestava ela-
mantapa, vuorovaikutus ja kaveritaidot) valmistui vuonna 2020 ja jalkau-
tettiin paivakoteihin seka perhepaivahoitoon. Tavoitteena oli vahvistaa
lasten luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ymparistossa seka ohjata
heita perheineen kohti kestavaa elamantapaa.

Lapsiperheiden tukemiseksi otettiin kayttddn Apua-nappi ja kaynnistettiin
yhteisty6 Zoturit.fi:n kanssa aloittamalla En jaksa.fi -applikaation kaytto.
Sen avulla vanhemmat voivat hakea tietoa ja tukea erilaisiin arjen ongel-
miin ja keskustella perhekeskusverkoston avulla avatussa chatissa.

Yl6jarven kaupunki osallistui Pirkanmaan LAPE-hankkeeseen (PIPPURI
Pirkanmaan perheiden palvelujen uudistaminen, raikkaita innovaatioita)
vuosina 2017-2018. Kaupunkiin palkattiin hankkeeseen hankekoordinaat-
tori. Kehittamistyossa luodut toimintamallit jalkautettiin ja osan tydstami-
nen kaytantoon jatkuu vuoden 2020 jalkeenkin.

W
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LAPE -kehittamis- Valitut kehittamisen alueet Pirkanmaalla
kokonaisuus

Toimintakulttuurin muutos « Paatosten lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonottaminen (ml. lasten
ja nuorten osallistaminen palveluiden arviointiin ja kehittamiseen

« Edistetaan yhteensovitettavaa johtamista ja verkostojohtamista lapsi,
nuoriso ja perhepalveluissa

« Uudistetaan ammattilaisten osaamista muutosta tukevaksi

Perhekeskustoimintamalli « Perhekeskustoimintamallin kehittdminen ja pilotointi,
mukaan lukien yhteistyd koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa

« Vanhemmuuden ja parisuhteen tuen vahvistaminen

« Erotilanteen palveluiden kehittaminen lapsen etua, sovinnollisuutta
ja toimivaa yhteistyovanhemmuutta edistaviksi

« Nayttoon perustuvien varhaisen tuen ja hoidon seka
vanhemmuustaitojen ohjaamisen tyokalupakkien kayttoonotto

« Turvapalkanhakija- ja maahanmuuttajalasten ja helddn perheidensa
matalan kynnyksen palveluiden kehittdminen

Varhaiskasvatus ja koulu « Varhaiskasvatuksen, koulun oppilashuollon ja perhekeskusten

lapsen hyvinvoinnin tukena yhteistyo: kasvatuskumppanuus ja vanhemmuuden tuki

« Palveluiden lapsilahtoisyys ja monialainen yhteisty6 erl tahojen valilla
ovat kehittamistyon kohteena, kuten myos varhaiskasvatukseen, kouluun
ja oppllaitoksiin jalkautuvat erityispalvelut

Erityis- ja vaativimman tason « Monitoimijainen arviointimalli

palveluiden kehittaminen « Erityisosaamisen liittaminen osaksi perustason palveluja, uudet
toimintamallit vertikaalisen integraation mahdollistamiseksi

« Monlalainen yhteistyo ja osaamisen yhdistaminen erityistason palveluissa,
uudet toimintamallit horisontaalisen integraation mahdollistamiseksi

« Lastensuojelun sosiaalitydn moniammatillinen toimintamalli

« OT-keskuksen kehittaminen

Kuva: Pirkanmaan LAPE-kehittamisen alueet.
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3.2 Koululaiset

Vuoden 2019 kouluterveyskyselyn mukaan yha useampi yléjarveldinen
4.-5.-luokan oppilas oli elamaansa erittain tyytyvainen. Koko Suomeen
verrattuna heitd oli suurempi osuus. Vahvuutena Yldjarvella oli lisaksi
huoltajien ja 4.-5.-luokkalaisen lapsen keskusteluyhteys seka vuorovai-
kutus ylipaataan. Koulun asioiden, yhteisten saantdjen seka valituntitoi-
minnan ja oppituntien sisallon suunnitteluun osallistuminen toteutuvat
hyvin. Samoin vahvuuksia ovat oppilaiden viihtyminen yhdessa ja uskallus
ilmaista mielipiteensa.

Vuoden 2019 Move-testitulosten mukaan yl6jarvelaisten 5.-luokkalaisten
hengitys- ja verenkiertoelimiston kunto oli parantunut vuodesta 2018 mel-
ko merkittavasti, kun muualla Suomessa kunto oli laskenut varsinkin pojil-
la. Myds silma-kasi koordinaatio on 5.-luokkalaisilla hivenen valtakunnan
tasoa korkeammalla. Lihaskunto on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen
nahden. Seka Ylojarvella etta valtakunnallisestikin huolestuttavaa sen si-
jaan on, etta 5.-luokkalaisten poikien joukosta 16 prosentilla ei onnistunut
kyykistystesti eika 17 prosentilla alaselan ojennus taysistunnassa.

4.-5.-luokkalaisten kokemus siita, etta oppilas on tarkea osa koulu- tai
luokkayhteis6a oli heikentynyt, vaikkakin tilanne hieman oli parempi kuin
valtakunnallisesti. Koko maan keskiarvoa heikompia tuloksia sita vastoin
saatiin kouluinnostuksessa ja innokkuudessa tehda kotitehtavia seka siina,
etta oppilaat kokevat, etteivat opettajat ole kiinnostuneita, mita oppilaille
kuuluu. 8. ja 9. -luokkien tuloksista vahvuuksina nakyi vapaa-ajalla liikun-
nan harrastaminen, opiskeluhuollon palvelujen tuki ja apu hyvinvointiin
seka oppilaiden kokemus siita, etta heihin luotetaan, he kuuluvat ryhmaan
seka he saavat tarvittaessa apua.

Entista useampi Yl6jarven 8.-9.-luokkalainen oli ilman laheista ystavaa.
Ahdistuneisuus oli heilla hieman yleisempaa kuin valtakunnallisesti, ei-
ka omaa terveydentilaa keskimaarin koettu yhta hyvaksi kuin ennen.
Huumeita oli kokeillut yhdeksan prosenttia 8.-9. -luokkalaisista, mika on
hieman enemman kuin kaksi vuotta aiemmin. Tilanne on valtakunnallis-
ta keskitasoa, mutta jossain maarin parempi kuin Pirkanmaalla muuten.
Muiden paihteiden kaytto ja etenkin rahapelaaminen vaheni. Ikdistensa
tupakoinnin ja nuuskan kayton hyvaksyi harvempi 8.-9.-luokkalainen kuin
kaksi vuotta aikaisemmin.

Yléjarvella ylipainoisten koululaisten maara pysyi tasaisena, heita on hie-
man vahemman kuin Suomessa keskimaarin. Koululounaan valiin jatta-
vien 8.-9.-luokkalaisten maara oli nousussa.
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TOIMENPITEET JA TULOKSET

Perusopetuksen koulut toteuttivat hyvinvointikertomuksen tavoittei-

ta etenkin eri kokeilujen kautta. Naita olivat mm. Metsakylan koulun
6.-7.-luokkien uusi nivellysmenetelma ja arjessa parjaamisen projekti,
Siivikkalan koulun eri ikaisten oppilaiden yhteiset tydpajat, Ylojarven yhte-
naiskoulun seka Kauraslammen, Kurun, Mutalan, Takamaan ja Viljakkalan
koulujen Liikkuva koulu -aktiviteetit seka Vahannan koulun harrastemes-
sut. Vuorentaustan koulussa toteutettiin useita pienempia hyvinvointitee-
maisia tapahtumia. Kaikkien koulujen yhteisena painopisteena oli tyérau-
ha-teema. Toimenpiteet kirjattiin kunkin koulun lukuvuosisuunnitelmaan.

Koulu- ja paivakotiruokailussa oli kasviruokapaiva joka viikko. Muita
koulu- ja paivakoti-ikaisten ravitsemukseen liittyvia uudistuksia olivat
allergiatodistusten, -lomakkeiden ja -ohjeistusten paivittaminen, lasten
ja nuorten lihavuuden ehkaisyn ja hoidon palveluverkon tarkistuslistan
paivittaminen seka laihuushairién palveluverkon ja hoitoketjun paivi-
tys. litapaivakerhotoimintaan perustettiin myds ruokakasvatusryhma.
lltapdivatoiminnan painopisteena oli likunnan lisdaminen osana ilta-
paivaa. Tavoitteen toteutuminen mitattiin asiakastyytyvaisyyskyselylla.
Kouluille perustettiin ruokalatoimikunnat, joiden tarkoituksena on vaiku-
tusmahdollisuuksien tarjoaminen ruokalistaan, ruokasalin viihtyvyyteen,
mieliruokaviikon jarjestamiseen seka havikkiruuan vahentamiseen.

Lasten ja nuorten lahiliikkuntapaikkoihin satsattiin tekemalla useita uusia
tekonurmikenttia. Kesakaudella lapsille jarjestettiin sporttileireja, hal-
liuimakouluja seka jarjestettiin maksuttomia jumppia. Lasten ja nuorten
liikuntaa edistettiin myos Liikkuva koulu -hankkeen kautta. Siina oli mu-
kana kymmenen koulua, ja hanketta koordinoi yksi hanketyodntekija. Uusi
lasten ja nuorten liikuntakoordinaattorin toimi perustettiin koordinoimaan
ja vahvistamaan liikunnallista toimintaa varhaiskasvatuksessa seka pe-
rusopetuksessa. Lasten ja nuorten soveltavan lilkkunnan puitteissa liikkui
vuodessa yhteensa noin 60 lasta ja nuorta. Erityislikunnanohjaaja tarjosi
seuroille mahdollisuutta olla mukana auttamassa erityislapsen/-nuoren
mukaantulossa heidan toimintaansa. Lasten ja nuorten soveltavasta lii-
kunnasta tiedotettiin sdanndllisesti eri kanavissa.

Koulujen oppilaskunnat vastasivat osassa kouluja valituntivalineiden
lainaamisesta ja erilaista toiminnoista. Valituntikerhoja jarjestettiin yhteis-
tyossa WAU ry:n kanssa ja valkkarikoulutusta jatkettiin. YI6jarven MLL:n
kanssa tehtiin yhteistyota mm. Ylgjarvi liikkuu -tapahtuman jarjestami-
sessa. Kouluterveydenhuollosta ohjattiin lapsia liikuntaneuvojalle Move-
testien tulosten perusteella.

Yl6jarvelld otettiin koekayttddn Nuorisopassi kevaalla 2020 7.- ja 8.-luok-
kien oppilaille. Nuorisopassi on alypuhelimeen ladattava mobiilisovellus,
jonka avulla halutaan lisata lasten ja nuorten hyvinvointia tarjoamalla
heille harrastusetuja. Kokemukset olivat lupaavia ja toimintaa paatettiin
jatkaa koekayton jalkeen 5.-9.-luokkalaisille.

Lastensuojelutyota kehitettiin lastensuojelun laatusuositusten ja THL:n
ohjaamaan suuntaan vahvistamalla systeemisen lastensuojelun toiminta-
mallia osaamista ja henkiléstoresursseja lisaamalla. Vuonna 2020 toteu-
tettiin lasten ja perheiden sosiaalityon ja perhetyon yhdistaminen, jonka
tavoitteena oli lisatd vahvempaa varhaista tukea lapsille ja perheille varsi-
naisen lastensuojelun tarpeen vahentamiseksi.

W
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3.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Kouluterveyskyselyn 2019 mukaan seka lukiolaiset etta ammattikoululai-
set kokivat Yl6jarvella terveydentilansa paremmaksi kuin Pirkanmaalla tai
Suomessa keskimaarin. Tassa vertailussa he myos liikkkuvat jonkin verran
enemman. Hyvaa kehitysta tapahtui ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoiden ylipainon vahenemisessa. Koululounas jatettiin to-
sin heidan keskuudessaan sydomatta paljon aikaisempaa useammin.

Tupakointia lukuun ottamatta paihteiden kaytto lisdantyi ammatillisen
oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden keskuudessa. Huumeita oli
kokeillut heista noin viidennes. Nuuskan kayttajien ja humalaan itsensa
juovien maara ylitti tadssa ryhmassa valtakunnallisen ja maakunnallisen
tason. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden keskuudessa kehitys oli pain-
vastaista, joskin humalajuomisen ja nuuskan kaytén maara ylitti myds
kansallisen ja maakunnallisen tason. Lukiolaisista huumeita oli kokeillut
noin 12 prosenttia.

Huolestuttavasti useampi ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opis-
kelija ilmoitti olevansa ilman yhtaan laheista ystavaa. Koulukiusaaminen
oli selvasti yleisempaa kuin lukiossa, jossa se oli vahentynyt merkittavasti.
Nuoret kokivat fyysista uhkaa vuoden aikana koko maata ja maakuntaa
selvasti useammin. Nuorten aiheuttama ilkivalta ja hairiokayttaytyminen
ovat olleet Yl6jarvella kasvussa niin maarallisesti kuin niiden vakavuuden
suhteen aiempiin vuosiin nahden.

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Oppilashuollon kuraattoritiimissa tavoitteena oli oppilaan turvallisuuden
tunteen lisadminen nivelvaiheissa. Toimenpiteet kohdistettiin esiopetus-
vuoden, 6. luokan ja 9. luokan jalkeisiin nivelvaiheisiin. Toteuttamiseen
laadittiin oma suunnitelma ja toimenpiteiden seurantalomake. 9. luokan
jalkeisessa nivelessa tavoitteena oli jantevoittaa opinto-ohjaajien ja koulu-
kuraattorien yhteistydta peruskoulusta toiselle asteelle. Huomiota kiinni-
tettiin mm. tukea tarvitsevien oppilaiden ns. siirtoneuvotteluiden syste-
maattiseen toteuttamiseen, jonka tuloksena opiskeluun liittyvia esteita
vahennetaan entista aikaisemmin.

Kouluissa tehtavaa nuorisotydta vahvistettiin. Ensimmainen kouluyhtei-
sdohjaaja vakinaistettiin ja vuonna 2020 palkattiin toinen vakituinen kou-
luyhteis6ohjaaja. Digitaalisen nuorisotyén merkitys kasvoi. Vuonna 2019
vahvistettiin kaikkien nuorisotydn ammattilaisten digitaalista osaamista.
Kysyntaa ja tarvetta oli myds kulttuuriselle nuorisotydlle, jota jarjestettiin
yhden nuoriso-ohjaajan tydpanoksella.

Nuorisotilaverkosto on Ylojarvella kattava ja on siten monelle nuorelle
tarked lahipalvelu. Loma-aikoina jarjestetyn toiminnan kautta saatiin
lapsia ja nuoria aktiivisen toiminnan pariin. Leireilla, retkilla ja paivatoi-
minnassa oli vaihtoehtoja monen ikaisille nuorille. Liikkuvaan nuorisotyd
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otettiin yhdeksi nuorisopalveluiden tydmuodoksi. Uudenlaista yhteistyota
kokeiltiin marraskuussa 2019 jarjestamalla nuorten e-urheilu- ja lajikokeilu
-tapahtuma yhteistydssa nuorisopalvelun, liikuntapalvelujen, kulttuuri-
palvelujen ja kirjastopalvelujen kanssa. Nuorisovaltuuston rooli nuorten
osallisuuden vahvistamisessa pysyi vaikuttavana.

Erityisnuorisotydn toimenpiteista hyddynnettiin monia ongelmia eh-
kaisevia kaytanteita, kuten Nappihaukka ja Pose seka nuorten ryhmat.
Erityisesti Pose-toimintamallia kehitettiin. Posen tavoitteena on ehkaista
luvattomia poissaoloja koulusta vaiheessa, jolloin poissaolojen tuntimaa-
rat ovat viela pienia. Koulutuskeskus Valossa toimiva Nuorten tieto- ja
neuvontapalvelupiste Valokeilan toiminta vahvistui hankkeen kautta saa-
dun tydntekijan ansiosta. Onks taa normaalia.fi -applikaatio ja chat otettiin
kayttdon uutena digiauttamisen valineena. Applikaation avulla nuoret
voivat hakea tietoa ja tukea erilaisiin ongelmiinsa.

Elokuussa 2020 avattiin nuorten avohoidon intensiiviyksikkd NAVI, jos-

sa hoidetaan 12-18-vuotiaita Ylojarvella asuvia nuorisotiimin l[ahettamia
psyykkisista ongelmista karsivia nuoria, seka tarjotaan apua ilman lahe-
tetta aineellisiin ja toiminnallisiin riippuvuuksiin, kuten paihdeongelmiin ja
peliriippuvuuteen. Samaan yhteyteen NAVIn kanssa perustettiin hoidollis-
pedagoginen Helppi-yhteistydluokka, jolla nuori voi kdyda koulua hoitojak-
son aikana.

Valtakunnallisella ehkaisevan paihdetyon viikolla marraskuussa 2020 jar-
jestettiin Matkustajana omassa elamassa - kertomuksia huumemaailmas-
ta - tilaisuus ylakoululaisille ja toisen asteen opiskelijoille. Heidan vanhem-
milleen seka muille kiinnostuneille jarjestettiin Huumeitako meidan per-
heessa?! lita ihan tavallisten ylojarveldisnuorten vanhemmille - tilaisuus.
Tilaisuuksista vastasi ehkaisevan paihdetyon alatyéryhma yhteistydssa
Yl6jarven lukion, Tredun, Tampereen seudun tydvaenopiston ja Yl6jarven
MLL:n paikallisosaston kanssa.

Lukiossa lisattiin opiskelijoiden liikkkumisaktiivisuutta, -mahdollisuuksia ja
-valineita koulupaivan aikana. Opiskelijat voivat kdyttaa lilkkuntasalia vali- ja
hyppytuntien aikana, jos sali oli vapaa. Toimenpiteita toteutettiin Liikkuva
koulu -hankeavustuksella.
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3.4 Tyoikaiset

Tyon merkitys yksilon hyvinvoinnille on kokonaisvaltainen ja heijastuu
myds lahipiirin hyvinvointiin. Tyottomat voivat keskimaarin huonommin ja
ovat sairaampia kuin tyolliset. Pitkittyessaan tyottomyys lisaa kuntalais-
ten riskia koyhyyteen. Tyollisyystilanteen kehitysta Ylojarvella on kuvattu
luvussa 2.3.

Kaupungin palkkatuettu tyd, tyokokeilu, kuntouttava tydtoiminta, kau-
pungin omaehtoinen kuntoutus ja etsiva nuorisoty6 on keskitetty tyolli-
syyspalveluihin, jonka yhteydessa tarjotaan myaos tyollistymista edistavaa
monialaista yhteispalvelua (TYP) yhteistydssa TE-toimiston ja Kelan kans-
sa. Tyéttdman elamanhallinta ja talous paranevat palveluun paastaessa
ja sita kautta han saa toivoa muutoksesta pitkaan jatkuneeseen tyotto-
myyteensa; vuoden 2019 aikana tdma toteutui yli 70 henkilon kohdalla.
Tyollisyyspalveluiden asiakastyytyvaisyys oli hyva kasiteltavien asioiden
haasteellisuuteen nahden. Asiakkaiden kesken nahtiin tarkeana positiivi-
nen yhteiséllisyys, kun moni on oman tyottémyytensa kanssa hyvin yksin
kotona.

Vuonna 2019 tydttdmien moniammatillisen yhteistyon projektilla saa-
tiin tyottdmien aktivointiaste pidettya korkeana ja kaupungin lakisaa-
teiset maksuosuudet tydttomyydesta pysyivat vuoden 2018 tasolla.
Toimintamalli seka kahdeksan maaraaikaista tydntekijaa vakinaistettiin
vuonna 2020. Hakemus valtakunnalliseen tyollisyyden kuntakokeiluun
1.1.2021-30.6.2023 hyvaksyttiin ja valmistelut kokeilun jarjestamiseksi
kaynnistettiin. Valtioneuvoston hyvaksyi tahan liittyvan lainséadannon
lokakuussa 2020.

Suomalaisten alkoholin kokonaiskulutuksen olleen koronaepidemian
ensimmaisen aallon aikana noin 10 prosenttia pienempi kuin vastaavana
aikana vuotta aiemmin. Alkoholinkulutuksen ei kuitenkaan muuttunut
tasaisesti kaikissa vaestoryhmissa. Alle 35-vuotiaat ja he, joiden taloudel-
linen tilanne heikkeni koronaepidemian aikana, muuttivat kulutustaan
eniten. Naissa ryhmissa osa lisasi ja osa vahensi kulutustaan. (Makela ym.
2020.) Vuonna 2018 Pirkanmaalla alkoholia liilkaa kayttavien 20-64 -vuo-
tiaiden osuus oli 28,4 prosenttia. Yl6jarven tilannetta kuvaavaa tilasto-
tietoa tyodikaisten paihteiden kayttoa koskien ei ole saatavilla. Kaupungin
aikuissosiaalitydssa haasteena nahtiin paihteiden helppo saatavuus ja
mydnteinen asenne niitd kohtaan. Paihteiden kayton lisaksi viime vuosina
rahapelaaminen on nakynyt voimakkaasti ongelmana aikuissosiaalityon
asiakkailla.

Arjessa parjaamista ja itsehoitotaitoja kehittavia Arkeen voimaa - ver-
taisryhmia jarjestettiin terveyskioskin terveydenhoitajan koordinoimana
saanndllisesti. Ryhmalaisten palautteen mukaan heidan elamantapansa ja
arjen voimavaransa olivat kohentuneet ja valmius sosiaaliseen kanssakay-
miseen oli lisdaantynyt.

Tampereen seudun tyévaenopisto jarjesti ryhmaliikuntaa kaikille tyoikai-
sille, tarjonta pidettiin ennallaan asiakaskuntaa kuunnellen. Kaupungin
liikuntapalvelut vastasivat tydikaisten erityisryhmien liikuntapalveluista.
Soveltavan liikkunnan ryhmatarjonta aikuisille pidettiin vuonna 2019 enti-
sella tasollaan. Matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia lisattiin uima-
hallilla ja tyd6ttémat huomioitiin hinnoittelussa.
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3.5 Ikaihmiset

Ikaihmiset voivat Pirkanmaalla yleisesti ottaen paremmin kuin muualla
Suomessa; ndin on myds Yldjarvella. Tilanne on paateltavissa kotihoi-
don ennaltaehkaisevien kotikayntien yhteydessa vuonna 2019 tekemista
haastatteluista 80 vuotta tayttaneille (n= 97). Haastatelluista jopa 86 koki
terveytensa hyvaksi tai keskitasoiseksi.

Yli 65-vuotiaille pirkanmaalaisille vuonna 2018 tehdyt AUDIT-C-kyselyt
osoittavat alkoholia todennakdisesti liilkaa kayttavien osuuden olevan 30,2
prosenttia. Yl6jarved koskevaa tilastotietoa ikaihmisten paihteidenkaytos-
ta ja rahapelaamisesta ei ole saatavilla. Ylojarvelaisille vuonna 2019 teh-
dyn paihdekyselyn vastaajissa rahapelaamisen suhteen heratti kuitenkin
eniten huolta ikaihmisten ikaryhma. Kotihoidon haastatteluissa ikaihmisis-
ta ilmoitti kayttavansa alkoholia harvoin tai ei koskaan 83 henkilda, paivit-
tain tai viikoittain 14 henkilda.

Kaikki haastatellut olivat tyytyvaisia omaan asumiseensa, eika turvatto-
muutta kokenut heista kuin kolme henkilda. Kukaan ei myoskaan kokenut
olevansa yksindinen, vaikka yli puolet 75 vuotta tayttaneista asuu yksin.
Toisin sanoen, yksinasuminen ei valttamatta merkitse tai aiheuta yksinai-
syytta, johon yhdistyy monenlaisia terveys- ja hyvinvointiriskeja.

Koronapandemian myota ikaantyneet ovat olleet rajoitustoimien nako-
kulmasta erityisen haastavassa tilanteessa. Kestilan ym. (2020) mukaan
sosiaalisten kontaktien rajoitukset ovat aiheuttaneet yksindisyytta ja lii-
kunta- ja harrastetoiminnan keskeytysten ohella laskeneet toimintakykya.
Vaikutukset ovat valittyneet niin ikaihmisten fyysiseen, psyykkiseen kuin
sosiaaliseenkin hyvinvointiin.

TOIMENPITEET JA TULOKSET

Valtuusto hyvaksyi 3.6.2019 Parjataan yhdessa Ylojarvella. Suunnitelman
ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi 2019-2022 - asiakirjan.
Lain ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosi-
aali- ja terveyspalveluista 980/2012 5 &:n edellyttamassa suunnitelmassa
painotetaan kaupunkistrategian mukaisesti ennaltaehkaisevia toimin-
tamalleja, terveiden elamantapojen ja elamanhallinnan vahvistamista,
kuntalaisten ja heidan lahipiirinsé omaa vastuuta, yhteisollisyyden ja osal-
lisuuden tukemista seka joustavien, laadukkaiden ja vaikuttavien palvelu-
jen jarjestamista ensisijaisesti ikdantyneen omaan kotiin. Suunnitelmassa
ikaantyva vaestd nahdaan aktiivisena osallistujana ja hyvinvoinnin edista-
minen laajasti koko kaupungin ja yhteisty6tahojen tehtavana.

Lahitorilla Soppeensydamessa ja sen etapisteissa Tiuravuoressa,
Siivikkalassa, Viljakkalassa ja syksylla 2020 avatussa Kurun Iahitoril-

la annettiin ikaantyneille ohjausta ja neuvontaa mm. palveluista, ter-
veellisesta ravitsemuksesta, liikunnasta ja paihteettémyydesta. Osana
Lahitoritoimintaa kokoontui porinapiireja, harrasteryhmia, vertaistuki-
ryhmia, ystavapiiritoimintaa seka senioripysakkiryhmia. Erilaista paiva-
toimintaa ja mahdollisuuksia sosiaaliseen kanssakdaymiseen lisattiin seka
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otettiin kayttéon KAAPO/IKANEUVO (keskitetty asiakas ja palveluohjaus)
-hankkeen toimintamalleja. Naiden lisaksi eldkeldisjarjestdjen toiminta,
vapaaehtoistyo ja seurakunnan diakoniatyd tavoittavat suuren joukon
elakelaisia ja ikaihmisia.

Vanhustenviikkojen yhteydessa jarjestettiin tapahtumia, jotka tavoittivat
laajan yleison. Tilaisuuksien ohjelmissa oli ikdihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen liittyvaa ohjausta, neuvontaa ja alustuksia. Kirjasto kaynnisti
yhteistyon Atk Seniorit Mukanetti ry:n kanssa digituen tarjoamiseksi.
Yhteistyossa jarjestettiin opastustilaisuuksia tablettien, alypuhelinten ja
lappareiden kaytossa. Tavoitteena oli digiosaamisen tukemisen lisaksi
my0s yhteisollisyyden lisaaminen, silla Mukanetin toiminta perustuu ver-
taisohjaukseen. Toiminta kaynnistyi vilkkaasti kaikissa kirjaston kolmessa
toimipisteessa.

Ikaihmisten liikuntaolosuhteita parannettiin mm. lisaamalla penkkeja
kevyenliikenteen vaylien varsille seka rakentamalla uusi lahiliikuntapaik-
ka Raikan puistoalueelle. Ohjattua toimintaa oli tarjolla kanta-Ylojarven,
Kurun ja Viljakkalan alueilla. Lisaksi Kurun alueelle saatiin testamentti-
varoin peruskorjattu kuntosali terveysaseman tiloissa kayttoon syksylla
2020. Kuntosali on muun toiminnan lisaksi kaikkien kurulaisten 65-vuotta
tayttaneiden omaehtoisessa kuntoilukaytossa iltaisin ja viikonloppuisin.
Elakeldishinnat olivat voimassa uimahallissa seka ohjatussa toiminnas-
sa. Matalan kynnyksen lilkkuntaryhmat olivat avoimia myos elakelaisille.
Liikuttava tydote huomioitiin ja toteutettiin ikaihmisten hoitotydssa hyo-
dyntden kinestetiikan oppeja asiakkaan kohtaamisessa ja hoitotilanteissa.

Yksildllisen terveysneuvonnan ja liikuntaohjauksen vaikutuksia yli 65-vuo-
tiaiden henkildiden kaatumisten maaraan ja elinpiirin laajuuteen selvit-
tava Cosmos-hanke paattyi vuonna 2019. Alustavien tulosten perusteella
myonteista kehitysta tapahtui seka liikkkumisen lisaantymisessa etta
mielialan kohentumisessa. Ikaihmisten matalan kynnyksen mielenter-
veyspalvelun kysynta osoittautui varsin vilkkaaksi. Pitkaaikaishoidossa
olevien ikdaihmisten ravitsemustilaa edistettiin MNA-testein (Mini nutri-
tional assessment, ravitsemustilan arviointiin tarkoitettu kysymyssarja)
RAI-arvioinnin yhteydessa ja osallistumalla henkildston Ravitsemusta
ikaihmisille - koulutukseen.

Tiuravuoren palvelukeskuksen yhteisotaiteilija Tuuli Pollari seka ikaihmis-
ten teatteriryhma osallistivat ikaihmisia kulttuurihyvinvoinnin edistami-
sen keinoin ja saivat toiminnastaan kiitettavaa palautetta. Ikdantyneen
vaestdn hyvinvoinnin edistamisen suunnitelman valmistelussa vanhus-
neuvostolla oli vahva edustus.

Koronapandemian alettua kaupungissa toteutettiin kaikille yli 70-vuotiail-
le kartoitussoitot ja jarjestettiin tarvittaessa palveluja arjen sujumiseksi
rajoituksista huolimatta. Kaikkien palvelujen piirissa jo olleiden asiakkai-
den hoito ja huolenpito turvattiin rajoituksista huolimatta erilaisilla jarjes-
telyilla.
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3.6 Kaikki ikaryhmat

3.6.1 Ylojarveldisten sairastavuus

Sairastavuusindeksi kuvaa vaestdn sairastavuutta suhteessa koko maan
tasoon. Indeksi kokoaa tiedot seitsemasta vakavasta sairausryhmasta,
jotka ovat sydvat, sepelvaltimotauti, aivoverisuonitaudit, tuki- ja liikuntae-
linten sairaudet, mielenterveyden hairiot, tapaturmat seka dementia.

Ylojarven vaeston sairastavuusindeksi on 95,5 ajanjaksolla 2014-2016
koko maan sairastavuusindeksin ollessa 100. Yldjarvelaiset ovat toisin sa-
noen muihin suomalaisiin verrattuna hieman terveempia em. sairauksien
osalta. THL:n (2019) mukaan suomalaisten kokonaissairastavuus on las-
kenut tasaisesti vuodesta 2000, ja kehitys on ylojarvelaisten keskuudessa
samansuuntaista. Odotettavissa on kuitenkin sairaiden ihmisten kokonais-
maara lisaantymista, silla iakkaiden osuus kaupungin vaestosta kasvaa.

Sairastavuuserojen takana on monia tekijoita; ian lisaksi elintavat, tyot-
tomyys, taloudellinen tilanne ja koulutus heijastuvat vaeston terveyteen.
Myds sosiaali- ja terveyspalveluiden toimivuudella seka kulttuurisilla ja
geneettisilla tekijoilld on merkitysta. Esimerkiksi hyvin toimiva terveyden-
huolto voi nakya korkeampana sairastavuutena, kun tauteja seulotaan,
|dydetaan ja hoidetaan tehokkaasti.

3.6.2 Terveellisten elintapojen edistaminen

Kauppakeskus Elon tiloissa toimiva Ylojarven Terveyskioski on lajissaan
Suomen ensimmainen. Se avattiin vuonna 2009 palvelemaan kaikenikaisia
kavijoita ilman ajanvarausta. Terveyskioskilta saatava terveysneuvonta on
maksutonta, samoin sairaanhoidollinen ohjaus.

Terveyskioskilla annettiin monipuolista tukea terveellisten elintapojen
edistamiseksi. Sen toimintatapoihin kuuluivat terveysneuvonnan lisak-
si mm. unikoulut seka tupakoinnin lopettamis- ja painonhallintayhmat.
Perhekioskilla jatkettiin vanhempien monipuolista tukea. Vuodesta 2019
alkaen puheterapeutti on pitanyt avointa vastaanottoa perhekioskilla.

Hameen Liikunta ja Urheilu ry seka mielenterveystoimisto osallistui-

vat kansainvaliseen SPHERE-hankkeeseen, jossa jarjestettiin ohjattua
ryhmaliikuntaa mielenterveyskuntoutujille, hanke paattyi kevaalla

2020 koronapandemian estettya ryhmamuotoiset liikuntatapahtumat.
Mielenterveysneuvosto kustansi kymmenelle mielenterveyskuntoutujalle
liikuntasetelit ohjattuun liikkuntaan uimahallissa. Urheilutalon lippukas-
sajarjestelman avulla laadittiin kayttajaanalyysi, jonka tulokset auttavat
kehittamaan talon palveluja jatkossa. Virtuaalivesijumpat uusittiin ja
Urheilutalon palveluista kertovaa viestintaa tehostettiin.

Yl6jarven terveysliikuntasuunnitelma vuosille 2017-2020 kokosi yhteen
ikaryhmittaiset suunnitelmat terveysliikunnan toteuttamiseksi koko kau-
pungin, sen ulkopuolisten toimijoiden ja yhteisojen voimin.
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3.6.3 Pdihteettomyyden ja mielen hyvinvoinnin tukeminen

Yldjarvelaisten nakemyksia alkoholiin, huumeisiin, tupakkaan ja rahape-
leihin seka mielipiteita ja ideoita paihdehaittojen vahentamisen keinoista
kartoitettiin vuonna 2019 sahkoisella kyselylla, johon vastasi yhteensa
854 asukasta, suurimpana vastaajaryhmana 31-45 vuotiaat. Miehista 25
prosentti ja naisista 40 prosentti ilmoitti olevansa melko paljon tai paljon
huolissaan Ylojarven huumetilanteesta. Yli puolet vastaajista oli sita miel-
ta, etta alaikaisten paihteiden kayttoon tulisi puuttua enemman.

Alkoholin liikakdyttd on yksi keskeisimmista suomalaisten terveysuhista,
josta voi seurata myds suuri maara erilaisia sosiaalisia ongelmia, kuten
riitoja, vakivaltaa ja lasten laiminlydntia seka taloudellisia ongelmia tai
ongelmia tydelamassa. Vuoden 2019 paihdekyselyn mukaan laheisensa
alkoholikaytosta oli huolissaan yli puolet vastanneista ylojarveldisnaisista.
Naiset olivat pelanneet miehia useammin julkisilla paikoilla kohtaamiaan
padihtyneita. Noin puolet vastaajista on sita mieltd, etta rahapeliautomaat-
tien maaraa tulisi vahentaa. Noin 45 prosenttia vastaajista koki, ettei ter-
veydenhuoltohenkildsto ole kysynyt tai neuvonut heita alkoholin kayttoon
tai tupakointiin liittyen. Selvd enemmisto vastaajista ei osannut sanoa,
saako Ylojarvella helposti tukea tupakoinnin lopettamiseen tai tiedote-
taanko tupakoinnin lopettamisen tukipalveluista.

Kaupunkiin luotiin vuonna 2019 ehkaisevan paihdetyon rakenteet palk-
kaamalla ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin tehtavaa hoitava hyvin-
vointikoordinaattori ja perustamalla monialainen ehkaisevan paihdetyon
alatydéryhma perusturvalautakunnan toimiessa lakisaateisena toimielime-
na. Ehkaiseva paihdetydlla ehkaistaan ja vahennetaan alkoholin, tupakka-
ja nikotiinituotteiden ja huumeiden kayttda ja ongelmallista rahapelaamis-
ta seka niista aiheutuvia haittoja poikkihallinnollisin toimenpitein. Tyota
ohjaa laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015). Yldjarven
kaupungin ehkaisevan paihdetydn suunnitelma hyvaksyttiin perusturva-
lautakunnassa elokuussa 2020.

Mielenterveys- ja paihdesuunnitelmassa 2017-2020 kuvattiin, miten yl6-
jarveldisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista oli tarkoitus toteuttaa
kaupungin mielenterveys- ja paihdetydssa seka muissa peruspalveluissa
ko. vuosina. Mielenterveystydssa on panostettu erityisesti nuorten ja
ikaihmisten palveluiden kohentamiseen. Myds kriisityon ja perustervey-
denhuollon mielenterveystuen rakenteita vahvistettiin. Korjaavien paih-
depalvelujen tehostamiseksi vuonna 2017 perustettiin terveyskeskukseen
paihdetiimi, joka on vastannut paihteettdmaan elamantapaan tukemises-
ta ja paihdehairididen hoidosta.

Suomen Mieli ry:n kehittamaa Hyvan mielen kunnan tarkistuslistaa kaytiin
lavitse mielenterveysneuvostossa ja perusturvalautakunnassa kevaalla
2020. Uusi tyovaline auttaa vahvistamaan kuntalaisten mielenterveytta
osana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta. Se siirtaa paino-
pistetta korjaavista palveluista mielenterveyden vahvistamiseen, ennalta-
ehkaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen.
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3.6.4 Turvallisuus

Lahisuhdevakivallan puheeksi ottamiseksi jarjestettiin koulutusta ja infor-
maatiota kaupungin tyontekijoille. Kaupunkiin perustettiin lahisuhdevaki-
vallan ehkdisyyn ja hoidon suunnitteluun keskittyva tyoéryhma, joka koor-
dinoi tietoiskuja ja koulutusta kaupunkilaisille ja laatii jatkossa kaupungille
lahisuhdevakivallan ehkdisyn suunnitelman.

Nuorten ilkivallan ja hairiokayttaytymisen ehkaisyyn liittyen sovittiin eri
toimijoiden ennaltaehkadisevasta yhteistydsta seka siihen liittyvasta tiedo-
tuksesta ja koulutuksesta niin kuntalaisille kuin kaupungin tydntekijoille.
Lisaksi vartiointia ja eri halytysjarjestelmia lisattiin kaupungin alueilla riski-
arvioinnin perusteella. Nailla toimilla saatiin nuorille ja vanhemmille tietoa
hairiokayttaytymisen ja ilkivallan valvonnasta, vastuista ja seurauksista.
Vuonna 2020 allekirjoitettiin sopimus Ankkuri-toiminnasta, jossa sovitaan
konkreettisesta viranomaisyhteistydsta mm. poliisin ja lastensuojelun
valilla peruskouluikaisten lasten eldamanhallinnan tukemiseksi.

Kaupungin turvallisuussuunnitelma paivitettiin ja valtuusto hyvaksyi sen
kesakuussa 2019. Suunnitelman paivityksessa huomioitiin kuntalaiskyse-
lyn tulokset, eri viranomaisten antamat tilastot, kaupunkistrategian arvot
ja painopisteet (erityisesti yhteisollisyys) seka sisaministerion paivitetyt
ohjeet.

3.6.5 Arjen puitteet hyvinvoinnille

Kaupunginosittain voimassa oleva palveluverkko seka alueille kohdistuvat
suunnitelmat kaavoituksen, rakentamisinvestointien ja tontinluovutuksen
osalta koottiin maankdytdn ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelma-
eli MAPSTO-asiakirjoihin. MAPSTO osoittaa, miten Yldjarven kaupunki
rakentuu seuraavan viiden vuoden aikana.

Kaiken ikaisten sujuvan arjen ja hyvinvoinnin puitteita mahdollistettiin
keskustan kehittamisen hankkeessa, jossa visioitiin kaupunkikeskustan
kehittamista pitkalla aikavalilla mm. asumisen, vapaa-ajan ja liikenteen
nakdkulmat huomioiden. Joukko-/palveluliikenteen Alpio-pilottihankkeella
Kurussa kokeiltiin uutta digitaalista palvelualustaa yhteiskunnan korvaa-
mien henkilokuljetusten avaamiseksi kaikkien kayttoon.

Asukkaiden hyvinvointia ja turvallisuutta edistivat esimerkiksi Raikan puis-
toalueiden ja liikennevaylien rakentaminen seka Tyolanojan, Tydlajarven,
Siltatien ja Sarkantien asuinalueiden rakentaminen. Sisailma-asioihin
panostettiin voimakkaasti ja sisailmatyoryhmat toimivat aktiivisesti.
Erityisesti mainittavia toteutuneita hyvinvointityohon liittyvia raken-
nushankkeita olivat esim. Metsakylan koulun saneeraus ja laajennus,
Viljakkalan koulun uusi lilkuntasali ja Vanhan Raikan korjaus.

Vanhan Raikan peruskorjauksen valmistuminen ja tilojen saaminen kaik-
kien kaupunkilaisten kayttoon oli asukkaiden kannalta merkittavaa. Talon
monipuolinen kaytto on ollut erittain vilkasta heti avajaisista lahtien.
Vanhasta Raikasta tuli lyhyessa ajassa merkittava ylojarvelaista yhteisolli-
syytta vahvistava toiminta- ja kulttuurikeskus.
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3.6.6 Osallisuus ja vaikuttaminen

Yl6jarvelld on vuodesta 2014 alkaen laadittu vuosittainen osallisuussuun-
nitelmaan perustuva raportti. Siihen on koottu kaupungin eri osasto-

jen keskeisimmiksi katsotut toimenpiteet kuntalaisten osallistamiseksi.
Osallisuuden kokemus lisaa hyvinvointia yksilon, yhteison ja vaeston
tasolla. Sen mahdollistaminen asukkaille on kaupungin lakisaateinen vel-
vollisuus.

Ylojarvella toimii kuntalaisdemokratiaa edistava ja kehittava asukaslauta-
kunta. Sen alaisuudessa toimii eri kuntalaisryhmia edustavat kuusi neu-
vostoa, lapsi- ja nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneu-
vosto, vanhusneuvosto, Kuru-neuvosto ja Viljakkala-neuvosto. Neuvostot
ovat edustamansa kuntalaisryhman vaikuttamiskanavia. Ne voivat vaikut-
taa asioihin, joilla on merkitysta edustetun ryhman hyvinvointiin, osalli-
suuteen tai ryhman saamiin palveluihin.

Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton yldjarvelaisten nuor-

ten vaikuttajaryhma, joka valvoo ja edistaa paikallisten nuorten etua.
Vaikuttamisen kanavina toimivat myos asiakasraadit, joissa kuntalaiset
paasevat kehittamaan, toteuttamaan ja arvioimaan kayttamiaan palvelui-
ta.

Jarjestdtoiminta ja vapaaehtoistyo tarjoavat ylojarvelaisille tarkean osal-
lisuuden kanavan. Jarjestoyhteistydn voimavarat lisaantyivat paatoimi-
sen hyvinvointikoordinaattorin aloitettua tehtavassaan, silla tydnkuvaan
kuuluu myds jarjestdjen yhdyshenkilona toimiminen. Vuonna 2019
Yl6jarvella aloitti kaksi Jarjest62.0-hankkeen kouluttamaa vapaaehtoista
jarjestéagenttia. Seuraparlamentti jatkoi toimintaansa ja marraskuus-
sa 2020 kaupunkiin perustettiin kulttuuriparlamentti. Vapaaehtoistyon
koordinaatiota vahvistettiin yhteistydssa Yldjarven seurakunnan kanssa
Vapaaehtoistyd.fi-palvelinta hyddyntamalla.

Uutena toimintamuotona kaynnistyivat vuosittaiset
Kumppanuusfoorumit, joiden tarkoituksena on koota yhteen paikal-

lisia kolmannen sektorin ja kaupungin toimijoita seka muita sidos-
ryhmia verkostoitumaan ja kehittamaan yhteistyota. Vuoden 2019
Kumppanuusfoorumin teemana oli jarjestdyhteistydn kehittaminen ja
vuoden 2020 jarjestotoimijoiden digiloikka. Vuonna 2020 otettiin kayttoon
Jarjestdyhteistydn ohje, joka kokoaa yhteen kaupungin jarjestdille tarjoa-
mat tuen muodot ja yhteistydn periaatteet Ylojarvella. Paikallisille jarjes-
totoimijoille rakennettiin oma sivusto kaupungin nettisivujen yhteyteen.
Samana vuonna kaynnistyi myos jarjestojen uutiskirjekaytantdé aiemman
seurakirjekaytannon rinnalle.

Osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia tarjottiin myos tapahtu-
mien muodossa. Asukasiltoja jarjestettiin useista teemoista, kuten kau-
pungin sahkoisista palveluista, HINKU-tyosta, joukkoliikenteen suunni-
telmista ja kaupungin talousarviosta. Kulttuuripalvelut jarjesti vuosittain
lukuisia tapahtumia kaikenikaisille kuntalaisille yksin seka yhdessa kau-
pungin muiden hallintokuntien ja paikallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.
Kaupungin monet tapahtumat ja harrastusmahdollisuudet olivat tarkea
osa ylojarveldisten vapaa-aikaa.

Ylojarven kirjastot tarjosivat perinteisen lainaustoiminnan lisaksi maksut-
ta asiantuntevaa tietopalvelua, tyoskentelytiloja, yhteistydssa tuotettuja
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tapahtumia seka mahdollisuuksia ja opastusta digitaitojen kehittamiseksi.
Yl6jarven kaupunginkirjaston toimipisteita ovat paakirjasto Leijan lisaksi
Kurun ja Viljakkalan lahikirjastot seka kirjastoauto Reppu.

Digitalisoituvassa yhteiskunnassa tuen tarjoaminen sahkoisten palve-
luiden ja laitteiden kayttamiseen on vaikuttava keino lisata kuntalaisten
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Yl6jarven kaupunki oli toteuttamassa
PiDiKe-hanketta (Pirkanmaan alueellisen digituen koordinoinnin kehit-
tamishanke) vuosina 2019-2020. Yl6jarven kirjasto ja Tampereen seudun
tyovaenopisto liittyivat hankkeessa muodostettuun digituen toimijoiden
verkostoon hyvinvointikoordinaattorin toimiessa digitukitoiminnan yh-
teyshenkiléna ja jdsenena hankkeen projektiryhmassa. Ylojarvelaisilla ol
mahdollisuus varata kirjastosta aikoja tiettyna paivana henkildokunnan
antamaan henkilékohtaiseen digiopastukseen, ja Tampereen seudun tyo-
vaenopisto jarjesti kuntalaisten digituen tarpeista lahtevaa opetusta.

Kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin vuosille 2017-2021. Sen
tavoitteena on maaritella ja kuvata ne puitteet, keinot ja menetelmat, joi-
den avulla Yldjarven kaupunki edistaa yhdenvertaisuutta toiminnassaan
tavoitteellisesti ja pitkajanteisesti. Suunnitelman mukaan yhdenvertaisuu-
den toteutumisen kannalta on tarkeaa tunnistaa syrjinta seka puuttua
siihen.
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4. Hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamisen
johtaminen ja
koordinaatio
vuosina 2017-2020

4.1 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.12.2016 valtuustokaudelle 2017-2020 laa-
jan hyvinvointikertomuksen, jonka painopisteita olivat:

* Terveellisten elintapojen edistaminen (liikunnan lisaaminen,
terveellinen ravitsemus ja paihteettomyys / ehkaiseva paihdetyo)

* Turvallisuuden tukeminen ja vahvistaminen
* Arjessa parjaamisen vahvistuminen

Painopisteet laadittiin koskemaan kaikkia vaestoryhmia silloisten strate-
gisten linjausten mukaisesti. Kaupunkistrategian uudistuttua vuonna 2018
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa muokattiin sita vastaavaan visu-
aaliseen muotoon yhtymakohdat kaupunkistrategiaan huomioiden.

4.2 Hyvinvointiohjelmat ja -suunnitelmat

Laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvan suunnitelman lisaksi hyvin-
vointityota toteutettiin useiden poikkihallinnollisten hyvinvointiohjelmien
ja -suunnitelmien kautta, joista osa on kunnille lakisaateisia.

* Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2020-2024
* Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022

* Parjataan yhdessa Ylojarvella -Suunnitelma ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin edistamiseksi 2019-2022

* Turvallisuussuunnitelma 2019 -

* Osallisuussuunnitelma, vuosittain paivitetty

* Yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2021

e Terveysliikuntasuunnitelma 2017-2020

* Mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelma 2017-2020

* Maankayton ja palvelujen suunnittelu- ja toteutusohjelma MAPSTO
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Taysin uusina suunnitelmina valtuustokaudella laadittiin Lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022, Parjataan yhdessa Ylojarvella -
Suunnitelma ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin edistamiseksi 2019-2022
seka Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2020-2024. Muita suunnitelmia
paivitettiin niilden suunnitelmakausien vaihtuessa. Vastuussa suunnitel-
mien laatimisesta ja niiden kaytannon toteutuksen koordinoinnista olivat
seuraavat poikkihallinnolliset alatyéryhmat:

* Mielenterveystyéryhma Miete, puheenjohtaja Paula Pasanen-Aro

* Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto Nootti, puheenjohtaja Tiina
Salomaki

* Terveysliikuntatydryhma Terli, puheenjohtaja Sini Aalto
* Ravitsemustyoryhma Ape, puheenjohtaja Sirpa Heikkila

* Ehkaisevan paihdetydn tyoryhma (perustettu 2019),
puheenjohtaja Anna Koski

* Turvallisuustyéryhma (alatyéryhmaksi 2019), puheenjohtaja
Pekka Mansikkamaki

Edellda mainittujen suunnitelmien ja ryhmien lisdksi kaupungissa on useita
muitakin poikkihallinnollisia kokoonpanoja ja suunnitelmia, joilla edistet-
tiin yl6jarveldisten hyvinvoinnin edellytyksia.

4.3 Hyvinvointityon rakenteet

Hyvinvointikoordinaattorin osa-aikaista tehtavaa hoiti valtuustokauden
alkaessa johtava hoitaja Soile Vuolle. Hanen sijaisenaan hyvinvointikoor-
dinaattorin tehtavassa toimi vastaava terveydenhoitaja Laura Tyyskanen
maaliskuusta 2018 toukokuuhun 2019.

Kaupungin hyvinvointityon johtamisesta vastasi vuosina 2017-2019 hyvin-
vointiryhma. Hyvinvointiryhman tehtavana oli vastata hyvinvoinnin toteu-
tumisesta kaupunkistrategian pohjalta, koordinoida ja linjata hyvinvoinnin
johtamisen painopistealueita ja verkostoitumista, vastata hyvinvoinnin
vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokauden raportoinnista paatok-
sentekijoille ja kuntalaisille, seurata ja ennakoida toimintaympariston
muutosten vaikutuksia hyvinvointiin seka tukea alatyéryhmien toimintaa.
Moniammatillisen, 15-jasenisen ryhman puheenjohtajana toimi terveys- ja
sosiaalijohtaja Anne Santalahti. Hyvinvointiryhman tukena toimivat mo-
niammatilliset alatydéryhmat (ks. kohta 4.2).
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4.4 Vahva resurssilisays hyvinvointityon
koordinaatioon

Valtuustokauden aikana hyvinvointityon resursointiin tehtiin huomatta-
via lisayksia ja hyvinvointijohtamisen rakennetta muutettiin. Kaupunkiin
perustettiin kokoaikainen hyvinvointikoordinaattorin toimi, johon valit-
tiin TtM, sh (AMK) Anna Koski. Han aloitti tehtavassa toukokuussa 2019.
Tehtava sijoittuu keskushallintoon kehityspalveluiden vastuualueelle.
Tydnkuvaan sisaltyy poikkihallinnollisen ja ylisektoraalisen hyvinvoin-
titydn koordinaation lisaksi ehkaisevan paihdetydn koordinointi, jar-
jestoyhteistydn koordinointi seka alueellinen verkosto- ja hanketyd.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kaupungin Hyte-tyéryhman seka ehkaise-
van paihdetyon alatydryhman puheenjohtajana seka hyte-asioiden esitte-
lijana kaupungin johtoryhmassa.

Hyvinvointiryhma paatti esittaa uutta mallia hyvinvointityon johtamisen
rakenteeksi. Kaupunginjohtajan tekeman viranhaltijapaatoksen mukaises-
ti hyvinvointiryhma lakkautettiin ja sen tehtavat jaettiin 1.1.2020 alkaen
kaupungin johtoryhman ja uuden Hyte-tyoryhman kesken, joka muodos-
tuu alatyoryhmien puheenjohtajista, kehitysjohtajasta seka vanhustyon
johtajasta.

Katso seuraavalta sivulta rakennekuva: Hyvinvointijohtamisen rakenne
vuonna 2020.

Hyvinvointitydon poikkihallinnollisten alatydéryhmien kokoonpanoja paivi-
tettiin ja ne kirkastivat tehtavaansa ja toimintasuunnitelmaansa hyvinvoin-
tikoordinaattorin fasilitoimina. Uutena alatydryhmana aloitti Ehkaisevan
paihdetydn ryhma. Alatyéryhmien kokonaisuuteen nimettiin viela kau-
pungin monialainen Turvallisuustyoryhma. Alatyéryhmien toimikausi
paattyi vuoden 2020 loppuun. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaatiolle perustettiin oma kustannuspaikka ja se sai oman budjetin,
joka paaasiassa koostuu hyvinvointikoordinaattorin henkilostokuluista.

Hyvinvointikoordinaattorin toimesta kaupungin kotisivujen yhteyteen pe-
rustettiin elokuussa 2019 blogi nimelta Hyvinvoinnin talkoot - Blogi yl6jar-
veldisesta hyvinvointitydsta ja sen tekijoista. Sen tarkoituksena on tehda
nakyvaksi Ylojarvella toteutettavaa hyvinvointityota asukkaille, kaupungin
toimijoille ja kaikille hyvinvointitydsta kiinnostuneille. Blogi paivittyi noin
kahden viikon valein uudella, paikallisen toimijan kirjoittamalla bloggauk-
sella.

Hyvinvointikoordinaattori osallistui vuoden aikana alueelliseen verkosto-
tyohon (Hyvinvointikoordinaattoreiden alueellinen verkosto, Pirkanmaan
alueellinen terveyden edistamisen tydryhma, Ehkaisevan paihdetyon
alueellinen verkosto), kaupungin HINKU-ty6hon ja oli mukana kaupun-
gin sisaisissa seka alueellisissa poikkihallinnollisissa hankkeissa kuten
Digituen alueellisen koordinaation kehittamishanke Pirkanmaalla (PiDiKe)
seka Edistynyt analytiikka kuntaorganisaation lapsiperheiden palveluiden
tiedolla johtamisessa - projekti.
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Hyte-tyoryhma Hyvinvointikoordinaattori Kaupungin johtoryhma

alatydryhmien foorumi. * Raportoiminen vastaa hyvinvointitydsta ja sen
Koordinoi ja tukee ryhmia kaupungin johtoryhmalle koordinoinnista kaupunkistrate-
hyvinvointisuunnitelmien hyvinvointitilanteesta ja - gian mukaisesti koko kaupungin
laadinnassa seka niiden jal- tyosta. toimialojen ja S|do‘sryhm|_en '
kauttamisen varmistamisessa. . ) . tasolla. Vastaa laajan hyvinvoin-
Tyoryhma osallistuu tarvit- HYTE-ty6ryhman tikertomuksen laadinnasta, siita
taessa joryssa esiteltavien puheenjohtaja tiedottamisesta ja sen toteutumi-
asioiden valmisteluun. * Hyvinvointikertomustyén e e e
koordinointi Lisaksi johtoryhma vastaa kau-
* Anna Koski, hyvinvointikoor- o o punkilaisten hyvinvoinnin seka
dinaattori, pj. EPT * Yhteistyosta huolehtiminen laajan hyvinvointikertomuksen
« Paula Pasanen-Aro. oi kunnan toimialojen ja muiden sisaltaman hyvinvointisuunnitel-
MILI;TE P toimijoiden kanssa man toteutumisen raportoinnista
* Hyvien kaytantsjen paattdjille ja kaupunkilaisille vuo-
* Tiina Salomaki, pj. NOOTTI levittaminen sittain seka valtuustokausittain.
* Sirpa Heikkila, pj. APE * Foorumien ja koulutusten Johtoryhma seuraa ja ennakoi
- . iSriactami toimintaympariston muutosten
. arjestaminen
SN, [ MERE : ) : o o vaikutuksia kaupunkilaisten
* Pekka Mansikkaméki, pj. * Viestinnalliset tehtavat hyvinvointiin ja linjaa hyvinvoin-
TURVALLISUUS * Kansallisten terveyden tity(kité Iaajqn hy.viny(;)intikerkto.-
. ) SR muksen painopisteiden mukai-
* Sirpa Ellala, vanhustyén edistamisen ja ) g = o
el hyvinvointiohjelmien sesti. Hyvinvointity6n asioiden

toimeenpanon tukeminen esittelijana johtoryhmassa toimii
* Kehitysjohtaja hyvinvointikoordinaattori tai
kehitysjohtaja.

Alatyoryhmat
* Seuranta
* Raportointi HYTE-ty6éryhmassa vuosisuunnitelman mukaisesti

* Vastaa hyvinvoinnin tavoitteiden ja hyvinvointiohjelman
jalkauttamisesta palveluihin

* Koordinoi asukkaiden ja sidosryhmien kuulemista
hyvinvointiohjelman osalta

* Alatyéryhmien puheenjohtajat HYTE-ty6ryhmassa viestijoina
* Madrittyvat LHVK- kausittain

Ehkaiseva paihdetyo
Mielenterveys
Lasten ja nuorten hyvinvointi
Ravitsemus

Terveysliikunta

Turvallisuus
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5. Johtopaatokset
Ylojarven
vahvuuksista ja
kehittamiskohteista
vaeston
hyvinvoinnin
edistamisessa

5.1 Kuntalaisten hyvinvointi ja sen edistaminen
kaupungin toimintana

Yldjarveldisten vointi ja elamanlaatu nayttaytyvat vuosia 2017-2020 ku-
vaavan tilastotiedon ja kaupungin oman hyvinvointitiedon valossa monilta
osin hyvina ja valtakunnallista tasoa parempina. Laajan hyvinvointikerto-
muksen painopisteisiin eli asukkaiden terveellisten elintapojen, arjessa
parjaamisen ja turvallisuuden tukemisen tarpeisiin vastattiin monin palve-
luin, joissa hyddynnettiin kayttdjien arvioita.

Suuri osa raportoidusta hyvinvointitydsta painottui nuorten ikaryhmien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Yl6jarvelld, missa vaestorakenne
on suhteellisen nuori ja lapsiperheita on paljon, tata voidaan pitaa perus-
teltuna. Vaestdn ikaantyminen ja syntyvyyden lasku ovat kuitenkin tren-
deja, jotka on otettava kaupungin toiminnassa jatkossa huomioon entista
painokkaammin. Ty6ikdisten ja ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen
on ollut tarkeaa nuorempien ikaryhmien rinnalla tahankin asti, ja sen
eteen tehtiin maaratietoisesti tyota useilla kaupungin toimialoilla.

Kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava TEA-viisari (2020) osoit-
taa, etta kokonaistasolla Ylojarven kaupungin toiminta asukkaiden tervey-
den ja hyvinvoinnin edistamiseksi on toteutunut valtakunnalliseen tasoon
nahden monilta osin varsin hyvin. Parhaiten se toteutuu lukiokoulutuk-
sessa ja liikkunnassa, kun taas esimerkiksi perusopetuksen ja kuntajohdon
voimavarojen osalta on vield jossain maarin parannettavaa.
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Kaytannon haasteena nayttaytyi hallinto- ja sektorirajojen ylittamisen
vaikeus. Kuntalaiselle tuotettavat palvelut mielletaan yleisemmin oman
hallinnonalan kuin muiden osastojen kanssa yhteistydssa suunniteltuna,
kuntalaisen kokonaisuutena kohtaavana toimintana. Poikkihallinnollista
yhteisty6ta vahvistamalla hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen olisi
asiakaslahtdisempaa ja siihen olisi kaytettavissa kaupunkiorganisaatioon
ja sen kumppaneihin sitoutunut osaaminen, resurssit ja niista syntyva
synergia taysimittaisesti. Tama edellyttaisi hyvinvointitydn merkityksen
entista selkeampaa sisaistamista ja sitoutumista siihen paitsi eri hallinno-
naloilla, myos ylimmassa ja keskijohdossa seka tyontekijatasolla. Muuten
hyvinvointityolle asetetut painopisteet ja tavoitteet valittyvat kuntalaisra-
japintaan saakka vain satunnaisesti.

Ihminen tarvitsee ravintoa, liilkuntaa ja unta voidakseen hyvin. Pitkalti
terveydenhuollon vastuulla oleva elintapaohjaus ja terveyserojen ka-
ventaminen niihin vaikuttamalla on kuitenkin vain ohut siivu kaupungin
mahdollisuuksista vaesténsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Hyvinvoinnin henkisia, yhteisollisia ja ymparistollisia edellytyksia kehit-
tamalla kuntalaisille on luotavissa monentyyppista arvoa. Koska monet
hyvinvointiin vaikuttavat tekijat ovat riippuvuussuhteissa keskenaan, tarve
kokonaisvaltaiseen, pitkajanteiseen ajatteluun ja yhteistyohdn on suuri.

Yl6jarven nakopiirissa olevissa muutoksissa vaikuttavan hyvinvointityon
merkitys kasvaa. Sote-uudistuksen poistaessa kunnan vastuun sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamisesta vuonna 2023, kuntalain 410 8/2015 ja
terveydenhuoltolain 1326 §8/2010 asukkaiden hyvinvoinnin edistamises-
ta hallinnonalojen rajat ylittaen velvoittavat kaupunkia edelleen. Lisaksi
esimerkiksi ilmastonmuutoksen ja digitalisaation kaltaiset megatrendit
nakyvat ylojarvelaisten arjessa ja hyvinvoinnin puitteissa vuosina 2021-
2024 yha vahvemmin. Niiden kanssa parjaaminen edellyttaa kaupungilta
uudenlaista ajattelua sisaisen yhteistydonsa organisoinnista ja toteuttami-
sesta, yhteisia toimia sen kaikkien toimialojen kesken seka sidosryhmien
ottamista niihin mukaan. Paatdsten ja niita seuraavan toiminnan tulee
perustua tutkittuun tietoon ja yhdessa kuntalaisten kanssa luotuihin
nakemyksiin hyvinvoinnin kehittamisen tarpeista. Naista lahtdkohdista
Yl6jarvelld on rohkeana edellakavijana entista paremmat mahdollisuudet
kuntalaisten osallisuuden mahdollistavaan hyvien arkiymparistdjen raken-
tamiseen vuosina 2021-2024.
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5.2 Koronakriisi ja hyvinvoinnin nakymat Ylojarvella

Tassa hyvinvointikertomuksessa tehty vaeston hyvinvoinnin tilan tarkas-
telu perustuu padasiassa ennen koronapandemiaa kerattyyn tilastotie-
toon. Kestilan ym. (2020) mukaan koronapandemialla on ollut merkittavia
vaikutuksia etenkin niiden henkiléiden toimeentuloon ja hyvinvointiin,
jotka ovat olleet jo aikaisemmin eri tavoin vaikeissa sosiaalisissa tilanteis-
sa. Tallaisia vaikeassa tilanteessa olevia ovat esimerkiksi toimeentulotuen
tarpeessa olevat henkilot ja mielenterveys- ja paihdekuntoutujat. Toisaalta
suositusten ja rajoitusten vaikutukset nakyvat esimerkiksi kuntalaisten
palveluiden kaytdssa ja niiden tarjonnassa sahkoisen asioinnin lisdantymi-
sena.

Pandemian vaikutukset Yl6jarven vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden
osa-alueisiin voivat siis muuttaa tassa asiakirjassa kuvattua tilannetta,
mutta sen laatimishetkella loppuvuodesta 2020 vaikutuksia on kokonai-
suudessaan viela vaikea ennustaa. Kuten Sitran (2020) katsauksessa tode-
taan, koronakriisi on luonut epavarmuuden ja epdjatkuvuuden tilan, jossa
tulevaisuuden kehityssuunnat ovat tavallista enemman auki. Pandemian
vaikeutumisella tai pitkittymisella olisi merkittavia vaikutuksia koko
Suomen vaeston hyvinvointiin, palvelujarjestelman toimintaan ja kansan-
talouteen (Kestila ym. 2020).

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen pitkalla tahtaimelld on tarkeaa
koronapandemian kaltaisia akuutteja henkea ja terveytta uhkaavia kriiseja
ajatellen. Ylojarven vaeston kunto ja elamanlaatu luovat lahtokohdat sille,
minkalaisin voimavaroin se selviaa tulevista kriiseista, ja minka laatuiset
vauriot niista lopulta koituvat kaupungin korjattaviksi. Kysymys on myds
kaupungin ja laajemmin koko yhteiskunnan selviytymisen edellytyksista,
silla ilman hyvinvoivia kuntalaisia ei voi olla hyvinvoivaa kaupunkiakaan.
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OSA 2

HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2024

6. Kaupunkistrategia
hyvinvointityon
ohjaajana

Yl6jarven kaupunkistrategia on ylin kaupungin toimintaa, valintoja ja tule-
vaisuuden suunnittelua ohjaava asiakirja. Vuonna 2018 hyvaksytty kau-
punkistrategia ulottuu vuoteen 2028 asti. Se kiteyttaa kaupungin visioksi
eli tahdoksi ja tavoitteeksi "Yldjarvi - rohkea edellakavija”.

Kaupungin arvoiksi, jotka ohjaavat kaikkea kaupungin ja sen tyontekijoi-
den toimintaa, on madaritelty:

* vastuullisuus

* kehitysrohkeus

* oikeudenmukaisuus

* turvallisuus.

Kaupungin toimintaa tarkastellaan strategiassa kolmen eri roolin kautta,
jotka ovat

* elinvoimarooli
* sivistys- ja hyvinvointirooli
* yhteiso- ja demokratiarooli.

Laaja hyvinvointikertomus on valine kaupunkistrategian toteuttamiseen
valtuustokaudella 2021-2024. Toteutussuunnitelma hyvinvointityon pai-
nopisteisiin ja tavoitteisiin paasemiseksi konkretisoituu kaikkien kolmen
strategiaroolin kautta.
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/. Hyvinvointi-
suunnitelma
vuosille

2021-2024

Tahan asiakirjaan sisaltyvassa suunnitelmassa vuosille 2021-2024 hyvin-
voinnin edistaminen ymmarretaan valtion hyvinvointityon linjausten (ks.
luku 1.2) mukaisesti laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena yldjar-
veldiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta.

Hyvinvoinnilla ja terveydella ei viitata vain sairauden tai pahoinvoinnin
puuttumiseen, vaan yl6éjarvelaisen kokonaisvaltaiseen kokemukseen fyy-
sisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Kysymys on parhaan
mahdollisen, elamisen arvoisen elaman mahdollistamisesta Yldjarvella
kuntalaisen ikaan, asuinpaikkaan ja muihin lahtékohtiin katsomatta. Siina
onnistumiseksi tarvitaan valtioneuvoston linjausten mukaisesti toimia kai-
killa hallinnonaloilla seka esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten
tekemista.

Suunnitelma jakaantuu kolmeen vuosien 2021-2024 kaupungin toimin-
nassa korostuvaan painopisteeseen: hyvinvointia tukeva elinymparisto,
toisista valittdminen ja yhdessa tekeminen ja hyvinvointia rakentavien
valintojen tukeminen.

Hyvinvointia
tukeva elinymparisto

Toisista valittaminen
jayhdessa tekeminen

Hyvinvointia rakentavien
valintojen tukeminen
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7.1 Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Laadukkaat ja
monikanavaiset palvelut

Kuntalaisen turvallisuus

Kulttuurihyvinvoinnin
edistaminen

Painopiste Hyvinvointia tukeva elinymparisto viittaa niihin henkisiin,
fyysisiin ja sosiaalisiin puitteisiin, jotka mahdollistavat kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin Ylgjarvella. Painopisteen alle kuuluu kolme tavoi-
tetta, joiden toteutussuunnitelma on esitetty seuraavien taulukoiden
muodossa.

711 Laadukkaiden ja monikanavaisten palveluiden
jarjestaminen

Tahan tavoitteeseen pyritaan viidella toimenpiteella: 1) Kaupungin
EVA-mallin luominen ja kayttdonotto 2) Yhteiskehittamisen mene-
telmien kayton edistaminen palveluiden kehittamisessa 3) Digituen
mahdollistaminen kuntalaisille ja 4) Paikkatiedon hyddyntaminen
hyvinvointitekijdiden tunnistamisessa. Lisaksi sote-uudistuksen to-
teutuessa 5) laaja hyvinvointikertomus tulee paivittaa.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-
tava mittari.
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Strategia

Yhteiso- ja demokra-
tiarooli (sk1) Kehitamme
paatdksenteon avoi-
muutta ja ennakoita-
vuutta seka vahvistam-
me asukkaiden osalli-
suutta.

Yhteis6- ja demokra-
tiarooli (sk1) ks.edella ja
(sk 2): Edistamme kau-
pungin toimintojen digi-
talisaatiota. Kehitamme
alykkaita ja helppokayt-
toisia palveluita asiakas-
l[ahtoisesti.

Yhteiso- ja demokra-
tiarooli (sk 2) ks. edella

Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 1) Jarjestamme
laadukkaita ja vaikut-
tavia sivistyspalveluita.
Reagoimme palvelu-
tarpeiden muutoksiin
sujuvasti ja kustannus-
tietoisesti.

Sivistys- ja hyvinvoin-
tirooli (sk 3) Lisaamme
arkiliikuntaa suosivia
olosuhteita ja kuntalais-
ten harrastusmahdol-
lisuuksia. Edistamme
turvallisen, kestavan,
ymparistoystavallisen ja
viihtyisan elinympariston
rakentumista.

Toimenpide

Kaupungin EVA-
mallin luominen ja
kayttoonotto

Yhteiskehittdmisen
menetelmien kaytén
edistdminen palve-
luiden kehittami-
sessa

Digituen mahdollis-
taminen kuntalai-
sille

Paikkatiedon hy6-
dyntédminen hyvin-
vointitekijoiden
tunnistamisessa

Laajan hyvinvointi-
kertomuksen paivit-
taminen sote-uudis-
tuksen toteutuessa

Vastuutaho

Kaikki hallinnon-
alat

Viranhaltijat
Paattajat
Hyvinvointi-

koordinaattori
(tutor)

Kaikki hallinnon-
alat

Hallinto ja talous
Sivistys
Perusturva

Jarjestot

Tekniikka ja ympa-
risté

Kaikki hallinnon-
alat

Kaupungin johto-
ryhma

Hyte-tyoryhma

Hyvinvointi-
koordinaattori

Hyvinvointi-
suunnitelma tai
muu ohjaava
ohjelma/taho

Kaupunginvaltuusto
24.04.2017 § 35

Kuntaliitto

Alueellinen laaja
hyvinvointikerto-
mus 2021-24

Pirkanmaan digi-
tuen alueellisen
koordinaation
kehittamishanke

Tampereen
kaupunkiseudun
hyvinvointiym-
pariston kehitta-
misohjelma

HYMY-hankkeen
tulokset

Pirkanmaan
tulevaisuuden so-
te-keskus -kehitta-
misohjelma

Mittarit

Ennakkoarvioinnin
kayttdé kunnan toimin-
nassa: kylla/ei

Kunnassa on kaytossa
yhteiskehittamisen
periaate, jossa sovittu
miten kuntalaiset osal-
listuvat palveluidensa
ideointiin, suunnitte-
luun, testaamiseen
seka toteutukseen
yhteistyéssa kunnan
toimijoiden kanssa:
kylla/ei

Digitukea kunnassa
tarjoavien tahojen
maara

Alakoulun, paivit-
tdistavarakaupan ja
virkistysalueen saavu-
tettavuus

Itsearviointi hyvin-
vointikertomuksen ja
-suunnitelman valmis-
telusta ja hyédyntami-
sesta

Itsearviointi kunnan
hyte-tydn rakenteesta,
resursseista ja proses-
seista
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71.2

Strategia

Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk3) Edistamme
turvallisen, kestavan,
ymparistdystavallisen ja
viihtyisan elinympariston
rakentumista.

Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk2) Painotamme
hyvinvointia edistavassa
tydssa ennaltaehkaisevia
toimintamalleja ja mata-
lan kynnyksen palveluita,
joita on tarjolla kaike-
nikaisille kuntalaisille.
Hyvinvointitavoitteenamme
on terveiden elamanta-
pojen ja eldamanhallinnan
vahvistaminen.

Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk2) ks. edella

Kuntalaisen turvallisuuden edistaminen

Kuntalaisen turvallisuutta edistetaan kolmella toimenpiteella: 1)
Liikenneturvallisuuden edistaminen 2) Lahisuhdevakivallan eh-
kaiseminen ja 3) Ankkuri-toiminnan ja Nappihaukka-toimintamallin
toteuttaminen nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja rikosten ennal-

taehkaisemiseksi.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-

tava mittari.

Toimenpide

Liikenneturvallisuuden
edistdminen

Lahisuhdeviékivallan
ehkdiseminen

Ankkuri-toiminnan
ja Nappihaukka-
toimintamallin
toteuttaminen
nuorten hyvinvoin-
nin edistamiseksi ja
rikosten ennaltaeh-
kaisemiseksi

Vastuutaho

Kaikki hallinno-
nalat

Poliisi
Liikenneturva

Pirkanmaan elin-
keino-, lilkenne- ja
ymparistokeskus

Perusturva

Sivistys

Tyollisyys- ja tur-
vallisuuspalvelut

Nuorisopalvelut
Sosiaalipalvelut
Poliisi

Hyvinvointi-
suunnitelma tai
muu ohjaava
ohjelma/taho

* Liikenne-
turvallisuuden
ongelmakohtia
kartoittava tyo-
ryhma

* Kestavan liikkumi-

sen tyoryhma

* Istanbulin sopi-
muksen toimeen-
panosuunnitelma
2018-2021 (STM)

Vakivallaton
lapsuus: toimen-
pidesuunnitelma
lapsiin kohdis-
tuvan vakival-
lan ehkaisysta
2020-2025 (STM)

Turvallisuus-
suunnitelma
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Mittarit

Liikennevahinkojen
uhrit/ 1000 asukasta

Kokenut vanhempien
tai muiden huoltapita-
vien aikuisten fyysista
vakivaltaa vuoden ai-
kana, % 4. ja 5. luokan
oppilaista, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, %
lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista, % AOL
1.ja 2. vuoden opiske-
lijoista

Nuorten (15-29 - vuoti-
aat) tekemat rikokset



71.3

Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen

Tavoitteeseen pyritaan kahdella toimenpiteella, jotka ovat 1) kult-

tuurihyvinvoinnin edistaminen poikkihallinnollisesti ja yhteistyossa
sidosryhmien kanssa seka 2) kuntalaisen osallistumismahdollisuus
taiteeseen ja kulttuuriin 100 minuuttia viikossa.

Taulukossa on kuvattu naiden toimenpiteiden yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-

tava mittari.

- Sivistys- ja hyvinvointi-

- rooli (sk 1) Jarjestamme

- laadukkaita ja vaikuttavia
© sivistyspalveluita. Itse

. tuotettujen palvelujen

- rinnalla voimme kayttaa

- vaihtoehtoisia palvelujen :

* tuottamistapoja.

* (sk 2) Painotamme

- hyvinvointia edistavassa
. tyossa ennaltaehkaise-
: via toimintamalleja ja

- matalan kynnyksen

. palveluita.

- Kuntalaisen osallis-
. tumismahdollisuus
. taiteeseen ja kult-

- tuuriin 100 min./

- viikko

Sivistys- ja hyvinvoin-
- tirooli (sk 1 ja sk 2) ks.
 edella.

- Kulttuurihyvinvoinnin -
. edistaminen poik-
. kihallinnollisesti ja
. yhteistyo6ssa sidos-
- ryhmien kanssa

Kaikki hallinno-

Seurakunta

* Perusturva
. ¢ Jarjestot

- * Pirkanmaan alu-

. eellinen kulttuuri-
hyvinvointisuunni- :
telma :

- ¢ Pirkanmaan alu-
eellinen kulttuuri-

hyvinvointisuunni-

telma

palveluohjaus
Pirkanmaalla-
hanke (mikali
toteutuu)
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Kulttuurihyvinvoinnin

Tampereen seudun

tyévaenopiston kult-
tuurialan opetustun- :
nit/1000 asukasta :

Kirjaston tapahtu-
miin osallistuneiden
maara / 1000 asu-
kasta.

Kulttuuripalveluiden
tapahtumiin osal-
listuneiden maa-
ra/1000 asukasta

Kirjastokaynnit /
asukas

Kokonaislainaus /
asukas

Taiteen perusope- :
tuksen oppilaspaikka
maara :



7.2 Toisista valittaminen ja yhdessa
tekeminen

Perheiden tukeminen

Osallisuuden vahvistaminen

Jarjestdjen, vapaaehtoisten
ja muiden toimijoiden
mahdollisuuksien edistaminen

Painopiste Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen merkitsee yh-
teisollisyytta, jota syntyy kaikenlaisten perheiden kodeissa ja niiden
ulkopuolella yldjarvelaisten kesken. Painopisteen alle kuuluu kolme
tavoitetta, joiden toteutussuunnitelma on esitetty seuraavien taulu-
koiden muodossa.

7.21 Perheiden tukeminen

Perheita tuetaan viidella eri toimenpiteelld, jotka ovat 1) Vanhempien
tukeminen kasvatustehtavassa 2) Viestinta ja tiedottaminen lasten,
nuorten ja perheiden tukimuodoista ja palveluista 3) Ikaantyneen
kuntalaisen mahdollisuus asua omassa kodissaan 4) Omaishoidon
riittava resursointi 5) Erilaisten perhemuotojen yhdenvertaisuuden
edistaminen.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-
tava mittari.
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Strategia

Sivistys- ja hyvinvointi-
: rooli (sk2) Painotamme
. hyvinvointia edistavassa

Toimenpide

Vanhempien tukemi-

: nen kasvatustehta-
© vassa

: tydssa ennaltaehkdisevia :

. toimintamalleja ja mata-

. lan kynnyksen palveluita, :

. joita on tarjolla kaikeni-
. kaisille kuntalaisille.

Hyvinvointitavoitteenamme

: on terveiden elamanta-

. pojen ja elamanhallinnan :

: vahvistaminen. Tuemme
- kuntalaisia ottamaan

: vastuuta omasta ja lahi-

: piirinsé hyvinvoinnista.

© Kannustamme asukkaita
. yhteiséllisyyteen ja va-

. paaehtoistoimintaan.

: Itsearviointi kuntien

. Yhteiso- ja demokra-

. tiarooli (sk 3) YI8jarven
: kaupunki viestii aktii-

: visesti monipuolisia

. kanavia kayttaen.

. 75 vuotta tayttaneiden :
: yhden hengen asunto-
: kunnat, % vastaavan

. ikaisten asuntokun-

: nista

. Sivistys- ja hyvinvoin-
. tirooli, (sk2) ks. edellg,
seka (sk3)

© Edistamme turvallisen,

. kestavan, ymparistoys-

. tavallisen ja viihtyisan

. elinymparistdon raken-

© tumista. Parannamme

. energiatehokkuutta ja

. otamme kaupunkisuun-
: nittelussa huomioon eri
. tasoilla paatetyt ilmasto-
. tavoitteet.

: Omaishoidon tuella
ikdantyneen vaes- :
. vuotta tayttaneet vuo-
: den aikana, % vastaa-
© van ikaisests vaestosta :

© Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 2) ks. edella

. Erilaisten perhemuo- :

© Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 2) ks. edella

. Viestinta ja tiedot-
. taminen lasten,

: nuorten ja perhei-
. den tukimuodoista
. ja palveluista

. Ikddntyneen kunta-
: laisen mahdollisuus
: asua omassa kodis-
: saan

. Omaishoidon riitta-
© va resursointi

: tojen yhdenvertai-
: suuden edistaminen

Vastuutaho

Sivistys

Neuvolat ja koulu-
terveydenhuolto

Perheneuvola,
perhekioski

Perhetyd

Ehkaisevat ja kor-
jaavat hyvinvointi-
palvelut

Sivistys
Vapaa-aikapalvelut

Neuvolat, koulu-
terveydenhuolto

Ehkaisevat ja kor-
jaavat hyvinvointi-
palvelut

Hallinto ja talous

Tekniikka ja ympa-
ristd

Perusturva
Kotihoito

Hoito- ja kuntoutu- :

mispalvelut

Sosiaalityon pal-
velut

Kaikki hallinno-
nalat

Hyvinvointi-
suunnitelma tai
muu ohjaava
ohjelma/taho

* Lasten ja nuorten

telma

Mielenterveys- ja
paihdesuunnitel-
ma

* Lasten ja nuorten

telma

: * Suunnitelma

: ikaantyneen vaes-
tén hyvinvoinnin
edistamiseksi

* Suunnitelma

ton hyvinvoinnin
edistamiseksi

: * Yhdenvertaisuus-
© suunnitelma
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hyvinvointisuunni- :
© mien toiminnasta

Mittarit

. Keskusteluvaikeuksia
hyvinvointisuunni- :
© % 4. ja5luokan oppi-
- laista, % 8.ja 9. luokan :
. oppilaista, % lukion :
: 1.ja 2. vuoden opiske-
. lijoista, % AOL 1. ja 2.

. vuoden opiskelijoista

vanhempien kanssa,

. Toimeentulotukea :
. pitkaaikaisesti saaneet :
. lapsiperheet, % lapsi-
. perheista

opiskeluhuoltoryh-

kotona hoidettavat 75



7.2.2 Osallisuuden vahvistaminen

Osallisuuden vahvistaminen perustuu seuraaviin toimenpiteisiin 1)
Lasten ja nuorten eldmanhallinnan tukeminen 2) Tydllistymisen edis-
taminen tyollisyyden kuntakokeilulla 3) Ikdantyneiden toimintakyvyn
ja itsendisen elaman tukeminen 4) Osallisuuden (edustuksellinen,
suora, toimintaosallisuus) ja tasa-arvon edistaminen eri ika- ja vaes-
téryhmissa seka 5) Arkeen Voimaa -toimintamalli elamanlaadun ja
arkiparjaamisen vahvistajana.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-
tava mittari.
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Strategia

. Sivistys- ja hyvin-

: vointirooli (sk 2 ja 3):

. Painotamme hyvinvoin-
. tia edistavassa tydssa

: ennaltaehkaisevia toi-

: mintamalleja ja matalan
: kynnyksen palveluita,

. joita on tarjolla kaikeni-
. kaisille kuntalaisille.

Toimenpide

: Lasten ja nuorten
: elaménhallinnan
: tukeminen

: Hyvinvointitavoitteenamme :

© onterveiden elamanta-

. pojen ja elamanhallinnan :

. vahvistaminen.

: Tuemme kuntalaisia otta- :

 maan vastuuta omasta
: jalahipiirinsa hyvinvoin-
: nista.

. Elinvoimarooli (sk 4):
: Uudistamme tyollisyys-

Tyollistymisen edis-
: tdminen tyollisyy-

. palvelujen toimintamallin : den kuntakokeilulla

: ja toteutuksen

. Yhteis6- ja demo-

- kratiarooli (sk 3):

: Kannustamme ja tuem-
: me asukkaita seka yhtei-
. soja aktiivisuuteen ja yh-
. teisollisyyteen. Tuemme
: asukkaiden omatoimi-

! suutta, vapaaehtoistyéta :

. ja kolmannen sektorin
: toimintaa

Sivistys- ja hyvinvointi-

rooli (sk 2 ja 3): ks. edella

© Yhteis6- ja demokra-
: tiarooli (sk 3) ks. edella

. Yhteis6- ja demokra-

. tiarooli (sk 1) Kehitamme
. paatoksenteon avoi-

* muutta ja ennakoita-

: vuutta seka vahvistam-

: me asukkaiden osalli-

© suutta.

: Sivistys- ja hyvinvointi-

: rooli(sk 2 ja 3): ks. edelld :
: : laadun ja arkipérjaa- :

- Ikdantyneiden

. toimintakyvyn ja
. itsendisen elamaén
: tukeminen

. Osallisuuden (edus-
: tuksellinen, suora,
. toimintaosallisuus)
. ja tasa-arvon edis-

- tdminen eri ika- ja

. véestéryhmissa

. Arkeen Voimaa -toi-
mintamalli elamén-

. misen vahvistajana

Vastuutaho

* Sivistys

. * Perusturva:

Neuvolat, koulu-ja :

opiskelijatervey-
denhuolto, perhe-
neuvola, perheki-
oski

© * Jarjestét
* Seurakunta

* Tyollisyys- ja tur-
vallisuuspalvelut

© * Kaikki hallinno-
© nalat

* Jarjestot
© * Yritykset
: * Seurakunta

- * Hallinto ja talous

: » Kaikki hallinno-
nalat

. * Perusturva

. * Vapaaehtoiset

Hyvinvointi-
suunnitelma tai
muu ohjaava
ohjelma/taho

* Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunni- :

telma

 * Osallisuus-
suunnitelma

* Mielenterveys- ja
: paihdesuunnitel-
ma

L. OKM:
:  Harrastamisen
Suomen malli

: * Suomen hallituk-
sen esitys kokeilu-
laiksi

© * Kaupunginvaltuusto :

9.3.2020 8 16

Mittarit

: Tyytyvdinen elamaan-
© satalla hetkella, % 4. ja :
. 5. luokan oppilaista, % :
. 8.ja 9. luokan oppi-

- laista, % lukion 1.ja 2.
: vuoden opiskelijoista,
© % AOL 1.ja 2. vuoden

. opiskelijoista

Nuorisopassin kaytto-
: maara

Vaikeasti tyollistyvat,
: rakennetyottomyys, %
: 15-64-vuotiaista

* Tyollisyystyéryhma

. * Suunnitelma

. ikdantyneen vaes-
ton hyvinvoinnin
edistamiseksi

: * Terveysliikunta-

©suunnitelma

: * Osallisuus-
suunnitelma

- * Osallisuus-
©suunnitelma

. * Yhdenvertaisuus-
suunnitelma
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. Kunta on asettanut

: tavoitteet ja toimenpi-
. teet ikdantyneiden hy-
: vinvointia ja terveytta

. edistavien ravitsemus-
: ja liikkumistottumus-

: ten lisaamiseksi

© Adnestysaktiivisuus ~ :
. kuntavaaleissa, % aani- :
. oikeutetuista

: Tuntee itsensa osalli-
. seksi, % 8.ja 9. luokan
. oppilaista, % lukion 1.
: ja 2.vuoden opiske-

. lijoista, % AOL 1. ja 2.

: vuoden opiskelijoista

. Kaynnistyneiden ryh-
: mien, osallistujien ja
: vapaaehtoisohjaajien
: maara/vuosi



7.2.3 Jarjestdjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden
mahdollisuuksien edistaminen

Taman tavoitteen toteuttaminen perustuu kolmeen toimenpitee-
seen, jotka ovat: 1) Jarjestdjen tukimuotojen kehittaminen ja niista
tiedottaminen 2) Vapaaehtoistyon tarjoaminen, hyédyntaminen ja
koordinointi 3) Osallisuuden (edustuksellinen, suora, toimintaosal-
lisuus) mahdollistaminen jarjestdille, yrityksille, yhteisoille ja muille
toimijoille.

Taulukossa on kuvattu naiden toimenpiteiden yhteys kaupunkistra-
tegiaan, niiden toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunni-
telmaan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka vaikuttavuutta osoitta-

va mittari.
Hyvinvointi-
. . . suunnitelma tai . .
Strategia Toimenpide Vastuutaho muu ohjaava Mittarit
ohjelma/taho
© Yhteis6- ja demokra- . Jarjestdjen tukimuo- : ¢ Hallinto jatalous @ * Jarjestdyhteistydn : Itsearviointi seurojen,
: tiarooli (sk 3): . tojen kehittaminen : | V. ikapalvel :  ohje - yhdistysten ja kunnan
: , ' ja niista tiedottami- : = /aPaa-aikapaivelut : © yhteistydsta hyvin-
. Kannustamme jatuem- : npen ‘e Perusturva : : voinnin ja terveyden
: me asukkaita seka yhtei- : : : : edistamiseksi
: soja aktiivisuuteen jayh- : . * Tekniikka jaympa- : :
. teisollisyyteen. Tuemme © o risto :
: asukkaiden omatoimi- : Y e [2riacti
: suutta, vapaaehtoistyota : . * Jarjestot
. ja kolmannen sektorin  :
: toimintaa.
: Yhteis6- ja demokra- : Vapaaehtoistyon . ¢ Hallintojatalous : * Osallisuus- . Vapaaehtoisty®d.fi-
- tiarooli (sk 3): . tarjoaminen, hyo- C S K ©suunnitelma . palvelussa avattujen
: : dyntédminen ja koor- : eurakunta D i ...+ vapaaehtoistehtavien
- ks. edella. - dinointi Lo Jarjestot . * Jarjestoyhteistyon : asra kunnassa /
: : : ohje © vuosi
. ¢ Kaikki hallinno- :
© nalat

. Yhteiso- ja demokra- . Osallisuuden (edus- : ° Hallinto jatalous : * Osallisuus- : Palveluiden suunnit-
* tiarooli (sk 3): . tuksellinen, suora, : . . . © suunnitelma : telussa hyédynnetaan :
; : toimintaosallisuus) : ° Jarjestot e . asiakasraateja/ kylld/ei
: ks. edella. . mahdollistaminen | « vritykset : * Jarjestdyhteistyon :
: . jarjestoille, yrityk- o . ohje . Kunnan palveluiden

 sille, yhteisaille ja . * Yhteisot -« Terveysliikunta- suunnittelussa/ kehit-

- muille toimijoille ; © suunnitelma . tamisty6ssd hyodyn-

: netaan kokemusasian-
. tuntijoita/kylla/ei

© Kunta kutsuu saannol- :
¢ lisesti koolle liikunta-
. seurojen ja yhdistys-

. ten yhteiskokouksen./

: kylla/ei
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7.3 Hyvinvointia rakentavien valintojen
tukeminen

Paihteettomyyden tukeminen

Kestavan liikkumisen lisdaminen

limastonmuutosta hillitsevien
elintapojen edistaminen

Hyvinvointia rakentavien valintojen tukemisella tarkoitetaan yldjar-
veladisen tukemista valinnoissa, joita han tekee oman, laheistensa
ja ympariston hyvinvoinnin mahdollistamiseksi. Painopisteen alle
kuuluu kolme tavoitetta, joiden toteutussuunnitelma on esitetty
seuraavien taulukoiden muodossa.

7.31 Pdihteettomyyden tukeminen

Tavoitteeseen pyritaan Ehkaisevan paihdetydn suunnitelman
(2020-2024) mukaisin keinoin, jotka ovat seuraavat 1) Ehkaisevan
paihdetydn rakenteet ovat kunnossa 2) Paihdehaitoista viestitaan
tutkittuun tietoon perustuen koordinoidun tiedotuksen avulla 3)
Riskikaytto ja haitat tunnistetaan ja tukea tarjotaan varhaisessa vai-
heessa 4) Paikallista alkoholi-, tupakka- ja rahapelipolitiikkaa toteu-
tetaan suunnitellusti ja laajassa yhteistydssa 5) Haittojen ehkaisyyn
panostetaan lahiyhteisdissa 6) Ammattilaisilla on riittavasti ehkaise-
van paihdetydn osaamista.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-
tava mittari.

/4
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© Ehkaisevan paihde-
. tyon rakenteet ovat

Sivistys- ja hyvinvointi-
- rooli (sk 2) Painotamme

Kaikki hallinno-
nalat ja muut

Ce Ehkaisevan paih-  Itsearviointi kunnan :
- detydn suunni- - ehkaisevén paihdetyon

- hyvinvointia edistavdsséd ' kunnossa sidosryhmat - telma * rakenteista
: tydssa ennaltaehkaisevia : * Perusturvalautakunta : :
* toimintamalleja ja mata- :
- lan kynnyksen palveluita, -
. joita on tarjolla kaike- '
- nikaisille kuntalaisille. :
* Hyvinvointitavoitteenamme :
. on terveiden elamanta-
. pojen ja eldmanhallinnan :
: vahvistaminen. Tuemme
- kuntalaisia ottamaan
- vastuuta omasta ja lahi-
© piirinsa hyvinvoinnista.
* Sivistys- ja hyvinvointi- Pdihdehaitoista vies- ' * EPT-koordinaattori : ¢ Ehkaisevan paih- : Suunnitelmaan sisalty- :
- rooli (sk 2): ks. edella. . titaan tutkittuun © e Vastuualueiden © detydn suunni- . vat mittarit :
: . tietoon perustuen nimeamat yhteys- telma :
. koordinoidun tiedo- henkilot
. tuksen avulla * Virkamiehet
: * Tyontekijat
* Kuntalainen ja
yhteisot
- Sivistys- ja hyvinvointi- - Riskikaytté ja haitat ' ° Perusturva - * Ehkaisevan paih- : Suunnitelmaan sisalty- :
- rooli (sk 2): ks. edella. - tunnistetaanjatu- ¢ Sjyistys ©detydn suunni- © vat mittarit :
: kea tarjotaan varhai- -« Tyollisyyspalvelut te!ma o
' sessa vaiheessa N * Mielenterveys- ja
: * Tybterveyshuolto paihdesuunnitel-
ma
* Suunnitelma :
ikdantyneen vaes- :
ton hyvinvoinnin
edistamiseksi
- Sivistys- ja hyvinvointi-  : Paikallista alkoholi-, : ° Lansi-ja Sisa- - * Ehkaisevan paih- : Suunnitelmaan sisalty- :

Suomen aluehal-

detydn suunni-

- rooli (sk 2): ks. edella. . tupakka- ja rahape- @ S [ © vat mittarit
: * lipolitiikkaa toteute- @ lintovirasto telma ‘
‘ taan suunnitellusti : * Poliisi
. ja laajassa yhteis- * Yritykset :
. tyossa * EPT-koordinaattori :
: * Kaupungin lupa-
vastaava

© Haittojen ehkaisyyn
. panostetaan lahiyh-
. teisdissa

© Sivistys- ja hyvinvointi-
- rooli (sk 2): ks. edella.

- Ammattilaisilla on
- riittavasti ehkaise-
: van pdihdetyén

. osaamista

© Sivistys- ja hyvinvointi-
- rooli (sk 2): ks. edella.

Kaikki hallinno-
nalat

Jarjestot
Seurakunta
Tampereen seu-

- *» Ehkaisevan paih-
- detydn suunni-
telma

© Suunnitelmaan sisalty-
© vat mittarit :

dun tyévaenopisto

Alueelliset viran-
omaiset

Kaikki hallinno-
nalat

Esimiehet
Vastuualueen
nimeama yhteys-
henkilo

© * Ehkaisevan paih-
- detydn suunni-
telma

© Suunnitelmaan sisalty-
©vat mittarit ‘

EPT-koordinaattori

ja-ryhma
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7.3.2 Kestavan liikkumisen lisdaminen

Kestavaa liikkkumista lisataan neljalla toimenpiteella: 1) Eri ikaryh-
mille ja erityisryhmille soveltuvien lilkkuntamuotojen tarjoaminen 2)
Luonto- ja lilkunta-alueista huolehtiminen 3) Arjen sujuvuutta tuke-
vien joukkoliikenneyhteyksien yllapito ja kehittaminen 4) Vastuullisen
liikennekayttaytymisen edistaminen.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-

tava mittari.

- Sivistys- ja hyvinvoin-

- tirooli (sk 3) Lisaamme

- arkiliikuntaa suosivia

: olosuhteita ja kuntalais-
. ten harrastusmahdol-

- lisuuksia. Edistamme

© turvallisen, kestavan,

- ymparistoystavallisen

- javiihtyisan elinympa-

. riston rakentumista.

: Parannamme energia-

. tehokkuutta ja otamme
- kaupunkisuunnittelussa
* huomioon eri tasoilla

‘ paatetyt ilmastotavoit-
. teet.

© Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 3) ks. edella

" Elinvoimarooli (sk 3)

: Kehitdmme joukkoliiken-

" netta ja liikennejarjes-
© telmaa seka edistamme
. raitiotien toteutumista.

* Sivistys- ja hyvinvoin-

- tirooli (sk 2) Tuemme

- kuntalaisia ottamaan

‘ vastuuta omasta ja lahi-
: piirinsa hyvinvoinnista.

© Kannustamme asukkaita

- yhteiséllisyyteen ja va-
© paaehtoistoimintaan.

- Eri ikdryhmille ja eri- -
. tyisryhmille soveltu- :
. vien liikuntamuoto- :
' jen tarjoaminen

. Luonto- ja liikun- :
. ta-alueista huolehti-
minen :

Sivistyspalvelut

* Perusturva

- * Terveysliikunta-
©suunnitelma

-« MAPSTO

Tekniikka jaympa-

risté
Jarjestot
Tampereen seu-

dun tyévaenopisto 5

Yritykset

Tekniikka ja ympa-
ristd

Jarjestot
Ekokumppanit

Tekniikka ja ympa-
ristd

* Sivistys

Perusturva

Tampereen seu-

dun joukkoliikenne

Kaikki hallinno-
nalat

Poliisi
Liikenneturva
Jarjestot
Yritykset

Suunnitelma
tén hyvinvoinnin
edistamiseksi

© * Lasten ja nuorten
©hyvinvointisuunni-
telma

© * MAPSTO

- * Terveysliikunta-
© suunnitelma

-+ Linjasto 2021
* Seuturatikka

. * Seudullinen liiken- :
: - likkenteen, kavelynja
. py6railyn suosiminen)/ :
- kyllaszei :

nejarjestelmatyo-
ryhma

Seudullinen LIIPY-
tyéryhma (liityn-
tapysakointija

© matkaketjut)

: * Seudullinen KAPY
© 2.0-tyoryhma

.+ Liikenneturval-

kohtia kartoittava
tyéryhma

'+ Kestavan liikkumi-

sen tydryhm
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. Lasten ja nuorten

- liikunta-aktiivisuutta
. raportoidaan vuosit-
* tain kunnan hyvinvoin- :
. tikertomuksessa tai :
ikaantyneen vées- @ vastaavassa kertomuk-
. sessa./kylla/ei

- Kunnassa jarjestetaan
- kohdennettuja liikku-
: misryhmia liikuntaseu- :
: ratoiminnan ulkopuo-
* lella oleville lapsille ja
- nuorille 7kylla/ei

. Lahiliikuntapaikat ja
* likkuntapuistot, maa-
. ra saavutettavuus ja
: tarve

. Arjen sujuvuutta tu-
- kevien joukkoliiken-
- neyhteyksien yllapi-
- to ja kehittaminen

- Kunnassa on asetettu
. kestavyystavoitteita
© kestavasta liikkkumi-

sesta (esim. julkisen

* Vastuullisen liiken-
- nekdyttdytymisen
. edistdminen

© Liikennevahinkojen
lisuuden ongelma- :

uhrit / 1000 asukasta

...............................................................................................................................................................................



7.3.3

limastonmuutosta hillitsevien elintapojen edistaminen

Tahan tavoitteeseen pyritaan seuraavin keinoin: 1) Kestavien kulku-
muotojen osuuden kasvattaminen seka kannustaminen kavelyyn

ja pyorailyyn 2) Kasvispitoinen ja ravitsemussuositukset tayttava
kaupungin ruokapalveluiden tarjonta 3) Kierratys- ja lajittelumahdol-
lisuuksien parantaminen ja 4) Kestavan tulevaisuuskasvatuksen ja
Hinku-tiedotuksen liséaminen kuntalaisille ja jarjestoille.

Taulukossa on kuvattu jokaisen toimenpiteen yhteys kaupunkistra-
tegiaan, sen toteuttamisen vastuutaho, yhteys hyvinvointisuunnitel-
maan tai muuhun ohjaava ohjelmaan seka sen vaikuttavuutta osoit-

tava mittari.

- Sivistys- ja hyvinvoin-

" tirooli (sk3) Lisaamme

- arkiliikuntaa suosivia

. olosuhteita ja kuntalais-
' ten harrastusmahdolli-
- suuksia.

- Edistamme turvallisen,
. kestavan, ymparistoys-
: tavallisen ja viihtyisan

- elinympariston raken-

© tumista. Parannamme

. energiatehokkuutta ja

: otamme kaupunkisuun-
‘ nittelussa huomioon eri

. tasoilla paatetyt ilmasto- -

. tavoitteet

- Kasvispitoinenjara- : *

© Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 3) ks. edella

- Kierratyspisteiden
: maara

© Sivistys- ja hyvinvointi-
g rooli (sk 3) ks. edella

© Kunnan itsearviointi

© Sivistys- ja hyvinvointi-
rooli (sk 3) ks. edella

...............................................................................................................................................................................

. Kestavien kulku-

* muotojen osuuden

. kasvattaminen seka
. kannustaminen ka-

- velyyn ja pyoérailyyn

. Hinku-tiedotuksen
. lisddaminen kuntalai- :
- sille ja jarjestdille De

Tekniikka ja ympa-

ristd
Liikuntapalvelut

Ylojarven yritys-
palvelut

Tampereen seu-

dun joukkoliikenne -

Tekniikka ja ympa- -

- vitsemussuositukset @ risto

. tayttava kaupungin -

- ruokapalveluiden : Sivistys

tarjonta . * Perusturva

- Kierrétys- ja lajitte- ¢ Tekniikka ja ympa-

- lumahdollisuuksien = rist0 :

: parantaminen * Pirkanmaan
Jatehuolto

- Kestdvén tulevai- * Kaikki hallinno-

- suuskasvatuksenja : nalat

* Yldjarven Vesi

Pirkanmaan
Jatehuolto

Hinku-tiekartta

Terveysliikunta-
suunnitelma

© sensuunnitelma
- * MAPSTO

Linjasto 2021-
uudistus

Tuhat jalkaa

- Kavelyn ja
pyorailyn kehit-
tamissuunnitel-
ma (Yléjarven
kaupunki 2015,
seudullinen
2020/2021 tait-
teessa)

. * Canemure- seu-
© dullinen hanke-
ryhma

Seudullinen LIIPY-
tyéryhma

* Hinku-tiekartta

© * Hinku-tiekartta
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- Kavely- ja pyoraily

- verkoston kayttaja-
: maarien aktiivinen
: seuranta

Kestavan liikkumi- :

© Pienhiukkaspitoisuuden :
. vaestopainotettu kes-
- kiarvo

© Koulussa noudatetaan :
- kouluruokailusuositus- :
. ta koululounaanjava-
- lipalojen jarjestamises- :
: sd, % peruskouluista
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8. Laajan
hyvinvointi-
kertomuksen
laatijat

Anna Koski, hyvinvointikoordinaattori

Hyte-tyoryhma:

Anna Koski, pj. EPT, puheenjohtaja
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Sini Aalto, pj. TERLI

Pekka Mansikkamaki, pj. TURVALLISUUS
Sirpa Ellala, vanhustyon johtaja

Juha Liinavuori, vt. kehitysjohtaja

Kaupungin johtoryhma:

Jarkko Sorvanto, kaupunginjohtaja

Matti Hursti, sivistysjohtaja

Minna Kekarainen, henkilostopaallikkod

Juha Liinavuori, talousjohtaja ja vs. kehitysjohtaja
Antti Pievildinen, hallintopaallikko

Pauli Piiparinen, kaupunkirakennejohtaja

Anne Santalahti, terveys- ja sosiaalijohtaja

Yl6jarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus 50




9. Laajan
hyvinvointi-
kertomuksen
hyvaksyminen

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyvaksytty Yldjarven
kaupunginhallituksessa 30.11.2020 ja kaupunginvaltuustossa 7.12.2020.
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Ylojarven Yrittajat ry.

Lausuntopyynto:
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024, painopisteet ja tavoitteet

Lakisaateinen laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 on ollut valmisteilla kaupungissa vuoden 2020
alusta hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana. Laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyy
hyvinvointisuunnitelma, jossa maaritellaan painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja
seuranta koko kaupungin toiminnalle ylojarvelaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ko.
ajanjaksolla.

Valmisteluprosessi on nyt vaiheessa, jossa suunnitelman painopisteet ja tavoitteet on muodostettu.
Valmistelussa on osallistettu laajasti kaupungin eri toimijoita, kumppaneita ja asukkaita. Lisaksi siina
on huomioitu kaupunkistrategia seka tieto Ylojarven vaeston hyvinvoinnin tilasta.

Hyvinvointityon oikean kohdentumisen varmistamiseksi vuosina 2021-2024 lautakunnilta, neuvostoilta
ja keskeisilta sidosryhmilta pyydetaan lausuntoa ko. suuntaviivoista 18.6. mennessa.

Ylojarven kaupunki Kuruntie 14, PL 22 p. 03 565 30 000 Y-tunnus 0158221-7
www.ylojarvi.fi 33471 Ylojarvi kirjaamo®@ylojarvi.fi



Ehdotus painopisteiksi ja tavoitteiksi

Ehdotettuja painopisteita vuosien 2021-2024 hyvinvointityon suuntaamiseksi on kolme, ja niita
sovelletaan kaikkiin ikaryhmiin. Painopisteita koskevat tavoitteet on lueteltu kunkin painopisteen
yhteydessa.

Painopiste 1): Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Palveluiden saatavuus

Virkistys- ja viheralueista huolehtiminen
Kulttuuriymparistojen edistaminen
Kuntalaisten turvallisuus

Painopiste 2): Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen
e Perheiden tukeminen
e Jarjestojen ja vapaaehtoistyon mahdollisuudet
e Osallisuuden vahvistaminen ja yksinaisyyden torjuminen

Painopiste 3): Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen
e Paihteettomyyden tukeminen
e Kestavan liikkumisen lisaaminen
¢ Ilmastonmuutosta hillitsevat elintavat

Lausunnot 18.6. mennessa
Lausunnossa tulee ilmeta:
e Hyvaksytaanko kukin painopiste tavoitteineen vai ei.
e Mikali painopistetta ei hyvaksyta, lausunnonantajaa pyydetaan tasmentamaan, miten sita
pitaisi muuttaa.
e Lisaksi lausuntoon on mahdollista kirjata lyhyesti muut huomiot.

LHVK-prosessin jatko ja viimeistely

Lausuntokierroksen jalkeen valmisteluprosessi etenee toimenpiteiden, vastuutahojen ja
seurantamittareiden maarittelemisella ko. painopisteiden ja tavoitteiden toteuttamiseksi.
Laaja hyvinvointikertomus on tarkoitus kasitella kaupunginhallituksessa 30.11. ja
kaupunginvaltuustossa 7.12. Sen toimeenpano alkaa 1.1.2021.

Lausuntopyynnon vastaanottajien nakemys kaupungin hyvinvointityon kohdentamisesta tulevina
vuosina on tarkea. Siksi on toivottavaa, etta poikkeusolojen keskellakin mahdollisimman monella
taholla on mahdollisuus lausunnon antamiseen.

Ylojarvella, 27.4.2020

Hyvinvointikoordinaattori
Hyte-tyoryhma
Ylojarven kaupungin johtoryhma

Ylojarven kaupunki Kuruntie 14, PL 22 p. 03 565 30 000 Y-tunnus 0158221-7
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