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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tiura Jaana Puheenjohtaja  
 Listenmaa Sari Varapuheenjohtaja  
 Alhamo Juha Jäsen  
 Hirsimäki Tuija Jäsen  
 Karukka Arttu Jäsen  
 Kuisma Pekka Jäsen  
 Kulmala Jenni Jäsen  
 Ojaranta Elina Jäsen  
 Toikkonen Esa Jäsen  
 Tuominen Juha Jäsen  
 Peurala Sami Varajäsen  
 Luojus Katja Khall:n edustaja  
 Heinilä Leena Nuorisovaltuutettu  
 Valtonen Iiris Nuorisovaltuutettu  
 Hursti Matti Sivistysjohtaja  
 Järvinen Tuomo Liikuntapäällikkö  
 Kärkkäinen Riikka Nuorisopalvelupäällikkö § 27-34 
 Mäkelä Anna Hyvinvointipäällikkö  
 Riihioja Kirsi Sivistysosaston 

hallintop./pöytäkirjanpitäjä 
 

 Vallin Minna Esittelijä, vapaa-aikajohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jaana Tiura Kirsi Riihioja 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

27 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ylöjärven kaupunki (pvm) 
 
 
 Jenni Kulmala Elina Ojaranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla.     
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Hyvinvointilautakunta § 27 08.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 27    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 ------
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Hyvinvointilautakunta § 28 08.03.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 28    
      
 
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Jenni Kulmalan ja Elina Ojarannan sekä heidän 

varalleen Esa Toikkosen tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 ------
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Hyvinvointilautakunta § 29 08.03.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 29    
      
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 ------
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Hyvinvointilautakunta § 30 08.03.2022 

 
Vapaa-aikapalvelujen kehittämishankkeet 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 30    
      
 
 
 Esityslistan oheismateriaalina on yhteenveto käynnissä olevista vapaa-

aikapalvelujen kehittämishankkeista, joihin saadaan rahoitusta kaupungin 
ulkopuolelta. 

 
 Hankkeita ja niiden tavoitteita esitellään lähemmin lautakunnan kokouksessa. 
 
Oheismateriaali - vapaa-aikapalvelujen käynnissä olevat kehittämishankkeet 

 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee vapaa-aikapalvelujen hankkeet tiedoksi.   

 
Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 31 08.03.2022 

 
Nuorisopalvelujen taksatarkistuksia 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 31    
591/02.05.00/2021    
 
 
Valmistelija Nuorisopalvelupäällikkö  

 
 Nuorisotilojen taksoja on tarkasteltu viimeksi 20.11.2018 ja uudet taksat ovat 

astuneet voimaan 1.1.2019. Käyttöasteita on kaksi, jotka ovat tilakäyttö sekä 
täysimittainen käyttö. Täysimittainen käyttö pitää sisällään keittiön astiaston sekä 
sähköllä toimivat koneet ja laitteet sopimuksen mukaan.  
 
Nuorisopalveluilla on voimassa olevia sopimuksia, joiden perusteella joitakin 
kolmannen sektorin toimijoita ei laskuteta mm. nuorisotilojen käytöstä. Osa 
näistä sopimuksista puretaan 1.8.2022 alkaen, mikä tarkoittaa, että suurimmalta 
osalta kolmannen sektorin toimijoita tullaan laskuttamaan 5-10€/h nuorisotilojen 
täysimittaiselta käytöltä riippuen siitä, mikä on toiminnan kohderyhmä. 
 
Ehdotan, että 1.8.2022 alkaen nuorisokeskus Olkan ja nuorisotilojen käytöstä ei 
laskuteta kolmannen sektorin toimijoita, kun toiminta kohdistuu alle 29-
vuotiaisiin. Näin voimme osaltaan tukea järjestöjen toimintaa. Muut taksat 
säilyvät entisen kaltaisina. 
 
Lisäksi aikaisemman päätöksen jälkeen nuorisotilojen tilanne on muuttunut. 
Ehdotus koskee näin ollen nuorisokeskus Olkaa sekä nuorisotiloja Antero, 
Mokkero, Nuokku ja Vilis. 

 
Liite nro 1 / Hyvinvointiltk 8.3.2022  

- nuorisotilojen taksat 1.8.2022 alkaen 
 

Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 
 

Päätösehdotus Vapaa-aikajohtaja ehdottaa, että 1.8.2022 alkaen nuorisokeskus Olkan ja 
nuorisotilojen Antero, Mokkero, Nuokku ja Vilis kohdalla ei laskuteta kolmannen 
sektorin toimijoita, kun toiminta kohdistuu alle 29 -vuotiaisiin 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 32 08.03.2022 

 
MOVE-mittaustulosten katsaus / Ylöjärvi 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 32    
      
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori 

 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen 
toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejärjestelmä, jonka keskeisenä 
tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestä toimintakyvystä 
huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyödynnetään esimerkiksi koulujen 
liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon järjestämissä terveystarkastuksissa 
sekä valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden 
suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa. 
 
Move!-järjestelmässä mitataan fyysisiä ominaisuuksia (kestävyys, nopeus, voima 
ja liikkuvuus), motorisia taitoja (tasapaino-, liikkumis- ja välineenkäsittelytaidot) 
ja havaintomotorisia taitoja. 
 
Vuoden 2021 tulosten mukaan Ylöjärvellä 5.-luokkalaisista 34% ja 8.-
luokkalaisista 31% fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 8.-luokkalaisten tulokset eri osa-
alueilla olivat kuitenkin kautta linjan parantuneet edellisestä mittauksesta, kun 
taas 5.-luokkalaisilla nähtiin tulosten heikkenemistä joillakin osa-alueilla 
edelliseen mittaukseen nähden. Move!-tuloksissa on nähtävissä fyysisen 
toimintakyvyn hienoista polarisaatiota 5. -luokkalaisten kestävyyden sekä 
keskivartalon lihasvoiman osalta. Useimmilla fyysisen toimintakyvyn osa-alueilla 
ylöjärveläisten 5.- ja 8. -luokkalaisten tulokset olivat valtakunnallisiin tuloksiin 
nähden paremmalla tasolla. 
 
Move! mittaustuloksia hyödynnetään lasten ja nuorten liikkumista edistävien 
toimenpiteiden suunnittelemisessa ja kehittämisessä. Kooste raportoidaan myös 
osana vuoden 2021 hyvinvointiraporttia. 
 

Oheismateriaali - MOVE-mittaustulokset / Ylöjärvi 
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi Move!- testien tulokset. 

 
Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 ------- 
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.02.2022 
Kaupunginhallitus § 71 21.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 33 08.03.2022 

 
Vanhan Räikän kahvilayrittäjän vaihtuminen ja tästä aiheutuvat toimenpiteet 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 25  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Vanhan Räikän kahvila-lounasravintolan yrittäjä Johanna Koivu on irtisanonut 
kaupungin kanssa solmitun vuokra- ja yhteistyösopimuksen 1.7.2022 lukien. 
 
Sopimusta voidaan kuitenkin tarvittaessa jatkaa irtisanomisajan jälkeen yksi 
kuukausi kerrallaan siihen saakka kunnes uusi yrittäjä voi aloittaa toimintansa. 
Mahdollisten ylimenokuukausien osalta 1.7.2022 jälkeen toiminnasta ja 
tilavuokrasta sovitaan erikseen. 
 
Toimenpiteet uuden yrittäjän löytämiseksi tulee käynnistää mahdollisimman 
pian. Valmistelun päävaiheita ovat kilpailutuksen valmistelu ja käynnistäminen, 
uuden yrittäjän valinta sekä uuden vuokra-yhteistoimintasopimuksen laatiminen. 
 
Ensimmäisestä kilpailutuskerrasta saatujen kokemusten perusteella valmistelua 
varten on hyvä nimetä työryhmä, jossa on asian kannalta keskeisten toimielinten 
(hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus) luottamushenkilöedustus. Työryhmän 
tehtävänä on linjata, mitä odotuksia Vanhan Räikän yrittäjään kohdistuu ja mitä 
ovat keskeiset vuokrasopimukseen kirjattavat yrittäjän ja kaupungin väliset 
yhteistoiminta-asiat. 
 
Sivistysosaston viranhaltijoista työryhmään kuuluvat ao. päätösvalmistelijoina 
vapaa-aikajohtaja ja sivistysjohtaja. Ryhmään pyydetään edustaja myös Ylöjärven 
yrityspalveluista. 

 
Lisätiedot Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 
 1) nimetä edustajansa edellä selosteosassa kuvattuun valmistelutyöryhmään; 
 
 2) esittää kaupunginhallitukselle, että se nimeää valmistelutyöryhmään 

kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon 
edustajat. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen; 
   

1) Valittiin yksimielisesti Tapani Tienari hyvinvointilautakunnan edustajaksi 
valmistelutyöryhmään. 

2) Esitetään kaupunginhallitukselle, että se nimeää valmistelutyöryhmään  

mailto:minna.vallin@ylojarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.02.2022 
Kaupunginhallitus § 71 21.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 33 08.03.2022 

kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon 
edustajat. 

3) Merkitään pöytäkirjaan, että tämä pykälä on tarkastettu kokouksessa. 
 ------- 
 
Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 71  
  
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä valmistelutyöryhmään kaupunginhallituksen 

edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon edustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti nimetä Peer Haatajan 
kaupunginhallituksen edustajaksi valmistelutyöryhmään. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 33    
143/00.04.02/2022    

 
Valmistelija                       Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Asia sai uuden käänteen 21.2.2022. Ylöjärven kaupungille lähettämässään 
kirjeessä Johanna Koivu pyytää, että hän voi perua 6.2.2022 päivätyn 
ilmoituksensa Johanna Koivun ja Ylöjärven kaupungin yhteistyösopimuksen 
irtisanomisesta. 
 
Johanna Koivu kertoo, että asian saaman julkisuuden myötä hän on saanut 
lukuisia yhteydenottoja kahvila-ravintola-alan työnhakijoilta. Nyt hänellä on 
mahdollisuus palkata yritykseensä nopealla aikataululla uutta ammattitaitoista 
henkilökuntaa. Kun samaan aikaan koronarajoitukset ovat näillä näkymin 
poistumassa jo lähiaikoina, on ravintola-alan vaikea tilanne merkittävästi 
helpottumassa. 
 
Kirjeessään Johanna Koivu toivoo, että Ylöjärven kaupunki suhtautuu 
irtisanomisilmoituksen peruuttamiseen myönteisesti ja että hän voi jatkaa 
Vanhan Räikän kahvila-ravintolatoimintaa. 
 
Tässä tilanteessa Ylöjärven kaupungin on ratkaistava se, onko 
irtisanomisilmoituksen peruuttaminen vielä mahdollista. Irtisanomisilmoitus 
saapui kaupungille 6.2.2022 ja irtisanomisilmoituksen peruutus 21.2.2022.  
 
Kaupungin tekemät hallinnolliset toimenpiteet ja päätökset 
irtisanomisilmoituksen jälkeen: 
 
15.2.2022 hyvinvointilautakunta käsitteli asiaa. Lautakunta päätti perustaa 
valmisteluryhmän uuden yrittäjän löytämiseksi kilpailutuksen kautta.  
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.02.2022 
Kaupunginhallitus § 71 21.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 33 08.03.2022 

Hyvinvointilautakunta päätti nimetä valmisteluryhmään lautakunnan edustajaksi 
Tapani Tienarin. Lisäksi todettiin, että valmisteluryhmään kuuluvat asian 
päätösvalmistelijoina sekä esittelijöinä vapaa-aikajohtaja Minna Vallin ja 
sivistysjohtaja Matti Hursti. 
 
Edelleen hyvinvointilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se 
nimeää valmisteluryhmään oman edustajansa. 21.2.2022 kaupunginhallitus päätti 
nimetä Peer Haatajan ryhmään hallituksen edustajaksi.  
 
Muita kuin edellä mainittuja hallinnollisia päätöksiä asiassa ei ole tehty. Näin 
ollen kaupungin tekemät toimenpiteet ovat tähän mennessä olleet  tulevaan 
päätöksentekoon liittyvää asian valmistelua. Kilpailutusta uuden yrittäjän 
löytämiseksi ei ehditty käynnistää, eikä sopimuksen päättymistä ole kaupungin 
päätöksellä vahvistettu. Hallinnollisia päätöksiä, jotka käytännössä estäisivät 
irtisanomisilmoituksen hyväksymisen, ei siis ole tehty. 
 
Juridinen periaate irtisanomisilmoituksen peruuttamisessa 
 
Sopimuksen irtisanominen on sitova oikeustoimi, jota ei voi peruuttaa ilman 
molempien osapuolien suostumusta. Tämän periaatteen mukaisesti Ylöjärven 
kaupunki voi tässä tilanteessa ratkaista asian molempiin suuntiin.  
Irtisanomisilmoituksen peruuttaminen voidaan siis joko hyväksyä tai hylätä. 
 
Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hyväksyä? 
 
Johanna Koivu on hoitanut hänen ja Ylöjärven kaupungin välisen 
yhteistyösopimuksen taloudellisia ja toiminnallisia ehtoja koronapandemian koko 
toimialalle aiheuttamista huomattavan vaikeista olosuhteista huolimatta 
moitteetta. Tämä seikka puoltaa irtisanomisilmoituksen peruuttamisen 
hyväksymistä. 
 
Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hylätä? 
 
Kuten edellä selosteosassa on jo todettu, kaupunki ei ole tässä asiassa tehnyt 
sellaisia hallinnollisia toimenpiteitä tai päätöksiä, jotka käytännössä estäisivät 
irtisanomisen peruuttamisen. Hallinnollista perustetta peruutusilmoituksen 
hylkäämiseen ei ole. 
 
Hylkäämistä voidaan perustella lähinnä spekulatiivisilla seikoilla ja yksittäisillä 
henkilökohtaisilla mielipiteillä. Voidaan ajatella, että uuden kilpailutuksen kautta 
löydettäisiin nykyisen yrittäjän tilalle vielä parempi yrittäjä. Sama asia voidaan 
kuitenkin spekuloida toisinkin päin: uusi kilpailutus saattaisi johtaa 
epäonnistumiseen ja Vanhan Räikän palveluiden heikentymiseen. 
 
Kaupungin toiminnallisten riskien näkökulmasta ajateltuna irtisanomisen 
peruutus on edellä todetuin perustein tarkoituksenmukaista hyväksyä. 
 
Yhteenveto 
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.02.2022 
Kaupunginhallitus § 71 21.02.2022 
Hyvinvointilautakunta § 33 08.03.2022 

Edellä selosteosassa mainittu valmisteluryhmä (Haataja, Tienari, Vallin ja Hursti) 
tapasi yrittäjä Johanna Koivun 23.2.2022. Tässä tapaamisessa valmisteluryhmä 
halusi kuulla Johanna Koivun suunnitelmat toiminnan jatkumisesta. 
 
Tapaamisessa Johanna Koivu esitti suunnitelmansa uusien työntekijöiden 
rekrytoimiseksi. Samalla työntekijöiden tehtäväjakoa tarkistetaan vastaamaan 
nykyistä paremmin Vanhan Räikän kahvila-ravintolan toiminnan tarpeisiin ja 
yhteistyösopimuksen ehtoihin. 
 
Edelleen sovittiin, että yrittäjän ja kaupungin välistä yhteistyösopimusta 
päivitetään vähintään kerran vuodessa ja aina tarpeen mukaan.  
Nimetty työryhmä valmistelee tarvittavat päivitykset päätöksentekoon. 

 
Lisätiedot Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108,  
 sivistysjohtaja Matti Hursti, matti.hursti@ylojarvi.fi  p. 050 68067 
 
Esittelijä      Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus                 Hyvinvointilautakunta päättää edellä selosteosassa mainituin perustein: 

 
1) hyväksyä Johanna Koivun irtisanomisilmoituksen peruutuksen; 
 
2) todeta, että toimet Vanhan Räikän kahvila-ravintolan uuden yrittäjän 
löytämiseksi kilpailutuksen kautta keskeytetään; 
 
3) todeta, että selosteosassa mainittu työryhmä valmistelee kevään 2022 
kuluessa Johanna Koivun ja Ylöjärven kaupungin välisen yhteistyösopimuksen 
päivityksen; 
 
4) todeta, että päivitetty yhteistyösopimus tuodaan valmistelutyön jälkeen 
hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi.    
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 ------- 

mailto:minna.vallin@ylojarvi.fi
mailto:matti.hursti@ylojarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 34 08.03.2022 

 
Perintövarojen kohdennus / käyttö vapaa-aikapalveluissa / Tilannekatsaus 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 34    
      
 
 
Valmistelija Liikuntapäällikkö 

 
Kaupungilla on mahdollisuus hakea valtiokonttorilta perillisittä kuolleiden 
ylöjärveläisten kuolinpesien varoja. Haettaessa varoja kaupunki esittää varoille 
käyttökohteet. 
 
Liikuntapalveluille on tällä hetkellä kohdennetty perintövaroja kolmesta eri 
kuolinpesästä ja vapaa-aikapalveluille yhdestä kuolinpesästä. 
 
Perintövarojen käyttöä on valmistellut työryhmä johon kuuluu liikuntapalvelujen 
henkilöstöä sekä ulkoliikuntapaikoista vastaava työmaapäällikkö. 
 
Päätöksen ko. varojen käytöstä tekee hallintosäännön mukaan sivistysjohtaja ja 
hyvinvointilautakunnalle tuodaan varojen käytöstä tilannekatsaus vuosittain. 
 

Oheismateriaali - perintövarojen käytön tilannekatsaus 8.3.2022 / Vapaa-aikapalvelut 
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vapaa-aikapalveluille suunnattujen 

perintövarojen käytön tilannekatsauksen.   
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että nuorisopalvelupäällikkö Riikka Kärkkäinen poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana. 
 ------- 
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Hyvinvointilautakunta § 35 08.03.2022 

 
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 35    
      
 
 
Liitteet nro 2 / hyvinvointilautakunta 8.3.2022 
 - seuraa luettelo tiedoksi annettavista asioista.  
 
 Luettelon mukaiset kirjeet ovat nähtävänä kokouksessa. 

 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi luettelossa mainitut  
 tiedotusluonteiset asiat. 
 
Päätös Keskustelun jälkeen hyväksyttiin seuraavillä lisäyksillä: 
 

Puheenjohtaja toi Hämäläis-Osakunnan Ilvesviestin ”Me hämäläiset ylioppilaat 
tahdomme toivottaa teille, Hämeen kunnilla ja asukkaille kärsivällisyyttä sekä 
kykyä nähdä poliittisten erimielisyyksien ja toisistaan poikkeavien näkemysten yli. 
Sadasti toistettu tosiasia on, että kunnat ovat vaikeiden aikojen edessä. 
Kunnallishallinto on kompromissien taidetta - tehkää sitä pitkämielisesti ja 
hyvässä hengessä ja mainitkaa osakunta uusille ylioppilaille: tässä vuosisataisessa 
yhteisössä he oppivat toisiaan kuuntelemaan, kauemmas katsomaan ja parhaassa 
tapauksessa hiihtämään.” 
 
Todettiin, että pidetään hyvinvointilautakunnan kokous myös keskiviikkona 
4.5.2022 klo 17, koska 10.5.2022 sovittu osallisuustyöpajan yhteydessä ei ehditä 
pitämään kokousta. 

 -------
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 33 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 


