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Yl6jarven kaupunki Poytakirja 3/2022

Hyvinvointilautakunta § 27 08.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 27

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §28 08.03.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 28

Esittelija Vapaa-aikajohtaja

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Jenni Kulmalan ja Elina Ojarannan seka heidan
varalleen Esa Toikkosen tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 29 08.03.2022

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 29

Esittelija Vapaa-aikajohtaja
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 30 08.03.2022

Vapaa-aikapalvelujen kehittamishankkeet

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 30

Esityslistan oheismateriaalina on yhteenveto kdynnissa olevista vapaa-
aikapalvelujen kehittamishankkeista, joihin saadaan rahoitusta kaupungin
ulkopuolelta.

Hankkeita ja niiden tavoitteita esitelladan [ahemmin lautakunnan kokouksessa.

Oheismateriaali - vapaa-aikapalvelujen kaynnissa olevat kehittamishankkeet
Esittelija Vapaa-aikajohtaja
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee vapaa-aikapalvelujen hankkeet tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
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§ 31 08.03.2022

Nuorisopalvelujen taksatarkistuksia

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 31

591/02.05.00/2021

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Nuorisopalvelupaallikko

Nuorisotilojen taksoja on tarkasteltu viimeksi 20.11.2018 ja uudet taksat ovat
astuneet voimaan 1.1.2019. Kayttdasteita on kaksi, jotka ovat tilakaytto seka
taysimittainen kaytto. Taysimittainen kaytto pitaa sisallaan keittion astiaston seka
sahkolla toimivat koneet ja laitteet sopimuksen mukaan.

Nuorisopalveluilla on voimassa olevia sopimuksia, joiden perusteella joitakin
kolmannen sektorin toimijoita ei laskuteta mm. nuorisotilojen kaytosta. Osa
nadista sopimuksista puretaan 1.8.2022 alkaen, mika tarkoittaa, etta suurimmalta
osalta kolmannen sektorin toimijoita tullaan laskuttamaan 5-10€/h nuorisotilojen
taysimittaiselta kaytolta riippuen siitd, mikd on toiminnan kohderyhma.

Ehdotan, ettd 1.8.2022 alkaen nuorisokeskus Olkan ja nuorisotilojen kaytosta ei
laskuteta kolmannen sektorin toimijoita, kun toiminta kohdistuu alle 29-
vuotiaisiin. Ndin voimme osaltaan tukea jarjestojen toimintaa. Muut taksat
sailyvat entisen kaltaisina.

Lisdksi aikaisemman paatoksen jalkeen nuorisotilojen tilanne on muuttunut.
Ehdotus koskee ndin ollen nuorisokeskus Olkaa seka nuorisotiloja Antero,
Mokkero, Nuokku ja Vilis.

nro 1 / Hyvinvointiltk 8.3.2022
- nuorisotilojen taksat 1.8.2022 alkaen

Vapaa-aikajohtaja
Vapaa-aikajohtaja ehdottaa, ettd 1.8.2022 alkaen nuorisokeskus Olkan ja
nuorisotilojen Antero, Mokkero, Nuokku ja Vilis kohdalla ei laskuteta kolmannen

sektorin toimijoita, kun toiminta kohdistuu alle 29 -vuotiaisiin

Hyvaksyttiin.
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§ 32 08.03.2022

MOVE-mittaustulosten katsaus / Ylojarvi

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 32

Valmistelija

Oheismateriaali
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointikoordinaattori

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen
toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka keskeisena
tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta
huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyddynnetdan esimerkiksi koulujen
lilkunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon jarjestamissa terveystarkastuksissa
seka valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden
suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa.

Move!-jarjestelmassa mitataan fyysisia ominaisuuksia (kestdvyys, nopeus, voima
ja liikkuvuus), motorisia taitoja (tasapaino-, lilkkkumis- ja vdlineenkasittelytaidot)
ja havaintomotorisia taitoja.

Vuoden 2021 tulosten mukaan Yl6jarvelld 5.-luokkalaisista 34% ja 8.-
luokkalaisista 31% fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 8.-luokkalaisten tulokset eri osa-
alueilla olivat kuitenkin kautta linjan parantuneet edellisesta mittauksesta, kun
taas 5.-luokkalaisilla nahtiin tulosten heikkenemista joillakin osa-alueilla
edelliseen mittaukseen nahden. Move!-tuloksissa on nahtavissa fyysisen
toimintakyvyn hienoista polarisaatiota 5. -luokkalaisten kestavyyden seka
keskivartalon lihasvoiman osalta. Useimmilla fyysisen toimintakyvyn osa-alueilla
yl6jarveldisten 5.- ja 8. -luokkalaisten tulokset olivat valtakunnallisiin tuloksiin
nahden paremmalla tasolla.

Move! mittaustuloksia hydodynnetaan lasten ja nuorten liikkumista edistavien
toimenpiteiden suunnittelemisessa ja kehittdmisessa. Kooste raportoidaan myos
osana vuoden 2021 hyvinvointiraporttia.

- MOVE-mittaustulokset / Ylojarvi

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi Move!- testien tulokset.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
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Kaupunginhallitus §71 21.02.2022
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Vanhan Raikan kahvilayrittdjan vaihtuminen ja tasta aiheutuvat toimenpiteet

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 25

Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti

Vanhan Raikdn kahvila-lounasravintolan yrittdja Johanna Koivu on irtisanonut
kaupungin kanssa solmitun vuokra- ja yhteistydsopimuksen 1.7.2022 lukien.

Sopimusta voidaan kuitenkin tarvittaessa jatkaa irtisanomisajan jalkeen yksi
kuukausi kerrallaan siihen saakka kunnes uusi yrittdja voi aloittaa toimintansa.
Mahdollisten ylimenokuukausien osalta 1.7.2022 jalkeen toiminnasta ja
tilavuokrasta sovitaan erikseen.

Toimenpiteet uuden yrittdjan Ioytamiseksi tulee kdaynnistdaa mahdollisimman
pian. Valmistelun paavaiheita ovat kilpailutuksen valmistelu ja kdynnistaminen,
uuden yrittdjan valinta seka uuden vuokra-yhteistoimintasopimuksen laatiminen.

Ensimmaisesta kilpailutuskerrasta saatujen kokemusten perusteella valmistelua
varten on hyva nimeta tydéryhma, jossa on asian kannalta keskeisten toimielinten
(hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus) luottamushenkil6edustus. Tyoryhman
tehtdvana on linjata, mita odotuksia Vanhan Raikan yrittdajaan kohdistuu ja mita
ovat keskeiset vuokrasopimukseen kirjattavat yrittajan ja kaupungin valiset
yhteistoiminta-asiat.

Sivistysosaston viranhaltijoista tyéryhmdan kuuluvat ao. padtésvalmistelijoina
vapaa-aikajohtaja ja sivistysjohtaja. Ryhmaan pyydetdan edustaja myds Yl6jarven
yrityspalveluista.

Lisatiedot Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108
Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1) nimetd edustajansa edella selosteosassa kuvattuun valmistelutyéryhmaan;
2) esittaa kaupunginhallitukselle, ettd se nimeaa valmistelutyéryhmaan
kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon

edustajat.

Paatos Keskustelun jalkeen;

1) | Valittiin yksimielisesti Tapani Tienari hyvinvointilautakunnan edustajaksi
valmistelutyéryhmaan.

2) | Esitetdan kaupunginhallitukselle, ettd se nime&a valmistelutyéryhmaan
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.02.2022
Kaupunginhallitus §71 21.02.2022
Hyvinvointilautakunta § 33 08.03.2022

kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon
edustajat.

3) | Merkitdan poytakirjaan, ettd timéa pykala on tarkastettu kokouksessa.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 71

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta valmistelutydoryhmaan kaupunginhallituksen
edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon edustajat.

Paatos Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus paatti nimeta Peer Haatajan
kaupunginhallituksen edustajaksi valmistelutyéryhmaan.

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 33
143/00.04.02/2022

Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti

Asia sai uuden kdanteen 21.2.2022. Ylojarven kaupungille 1ahettamassaan
kirjeessa Johanna Koivu pyytaa, etta han voi perua 6.2.2022 paivatyn
ilmoituksensa Johanna Koivun ja Ylojarven kaupungin yhteistydsopimuksen
irtisanomisesta.

Johanna Koivu kertoo, etta asian saaman julkisuuden myo6ta han on saanut
lukuisia yhteydenottoja kahvila-ravintola-alan tyénhakijoilta. Nyt hanella on
mahdollisuus palkata yritykseensa nopealla aikataululla uutta ammattitaitoista
henkilokuntaa. Kun samaan aikaan koronarajoitukset ovat nailld nakymin
poistumassa jo lahiaikoina, on ravintola-alan vaikea tilanne merkittavasti
helpottumassa.

Kirjeessaan Johanna Koivu toivoo, etta Yl6jarven kaupunki suhtautuu
irtisanomisilmoituksen peruuttamiseen mydnteisesti ja ettd hadn voi jatkaa
Vanhan Radikan kahvila-ravintolatoimintaa.

Tassa tilanteessa Yl6jarven kaupungin on ratkaistava se, onko
irtisanomisilmoituksen peruuttaminen vield mahdollista. Irtisanomisilmoitus
saapui kaupungille 6.2.2022 ja irtisanomisilmoituksen peruutus 21.2.2022.

Kaupungin tekemat hallinnolliset toimenpiteet ja paatokset
irtisanomisilmoituksen jalkeen:

15.2.2022 hyvinvointilautakunta kasitteli asiaa. Lautakunta paatti perustaa
valmisteluryhman uuden yrittdjan loytamiseksi kilpailutuksen kautta.
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§71 21.02.2022
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Hyvinvointilautakunta paatti nimeta valmisteluryhmaan lautakunnan edustajaksi
Tapani Tienarin. Lisaksi todettiin, etta valmisteluryhmaan kuuluvat asian
paatosvalmistelijoina seka esittelijoind vapaa-aikajohtaja Minna Vallin ja
sivistysjohtaja Matti Hursti.

Edelleen hyvinvointilautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta se
nimeda valmisteluryhmaan oman edustajansa. 21.2.2022 kaupunginhallitus paatti
nimetd Peer Haatajan ryhmaan hallituksen edustajaksi.

Muita kuin edelld mainittuja hallinnollisia paatoksia asiassa ei ole tehty. Ndin
ollen kaupungin tekemat toimenpiteet ovat tdhdan mennessa olleet tulevaan
paatoksentekoon liittyvaa asian valmistelua. Kilpailutusta uuden yrittajan
I6ytamiseksi ei ehditty kdynnistad, eika sopimuksen paattymista ole kaupungin
padtokselld vahvistettu. Hallinnollisia paatoksia, jotka kdytanndssa estaisivat
irtisanomisilmoituksen hyvaksymisen, ei siis ole tehty.

Juridinen periaate irtisanomisilmoituksen peruuttamisessa

Sopimuksen irtisanominen on sitova oikeustoimi, jota ei voi peruuttaa ilman
molempien osapuolien suostumusta. Taman periaatteen mukaisesti Yl6jarven
kaupunki voi tassa tilanteessa ratkaista asian molempiin suuntiin.
Irtisanomisilmoituksen peruuttaminen voidaan siis joko hyvaksya tai hylata.

Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hyvaksya?

Johanna Koivu on hoitanut hanen ja Yl6jarven kaupungin valisen
yhteisty6sopimuksen taloudellisia ja toiminnallisia ehtoja koronapandemian koko
toimialalle aiheuttamista huomattavan vaikeista olosuhteista huolimatta
moitteetta. Tama seikka puoltaa irtisanomisilmoituksen peruuttamisen
hyvaksymista.

Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hylata?

Kuten edelld selosteosassa on jo todettu, kaupunki ei ole tdssa asiassa tehnyt
sellaisia hallinnollisia toimenpiteita tai paatoksia, jotka kdytannossa estaisivat
irtisanomisen peruuttamisen. Hallinnollista perustetta peruutusilmoituksen
hylkadamiseen ei ole.

Hylkdaamista voidaan perustella [ahinna spekulatiivisilla seikoilla ja yksittaisilla
henkilokohtaisilla mielipiteilla. Voidaan ajatella, ettd uuden kilpailutuksen kautta
loydettaisiin nykyisen yrittdjan tilalle viela parempi yrittdja. Sama asia voidaan
kuitenkin spekuloida toisinkin pain: uusi kilpailutus saattaisi johtaa
epdonnistumiseen ja Vanhan Raikan palveluiden heikentymiseen.

Kaupungin toiminnallisten riskien nakdkulmasta ajateltuna irtisanomisen
peruutus on edelld todetuin perustein tarkoituksenmukaista hyvaksya.

Yhteenveto
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Lisatiedot

Esittelija
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Poytikirja 3/2022

§25 15.02.2022
§71 21.02.2022
§33 08.03.2022

Edelld selosteosassa mainittu valmisteluryhma (Haataja, Tienari, Vallin ja Hursti)
tapasi yrittdja Johanna Koivun 23.2.2022. Tassa tapaamisessa valmisteluryhma
halusi kuulla Johanna Koivun suunnitelmat toiminnan jatkumisesta.

Tapaamisessa Johanna Koivu esitti suunnitelmansa uusien tyéntekijéiden
rekrytoimiseksi. Samalla tyontekijoiden tehtavajakoa tarkistetaan vastaamaan
nykyistd paremmin Vanhan Raikan kahvila-ravintolan toiminnan tarpeisiin ja
yhteisty6sopimuksen ehtoihin.

Edelleen sovittiin, etta yrittdjan ja kaupungin valistd yhteistydsopimusta
paivitetddn vahintaan kerran vuodessa ja aina tarpeen mukaan.
Nimetty tydoryhma valmistelee tarvittavat paivitykset paatoksentekoon.

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108,
sivistysjohtaja Matti Hursti, matti.hursti@vylojarvi.fi p. 050 68067

Sivistysjohtaja
Hyvinvointilautakunta paattaa edella selosteosassa mainituin perustein:
1) hyvéksya Johanna Koivun irtisanomisilmoituksen peruutuksen;

2) todeta, ettd toimet Vanhan Réaikan kahvila-ravintolan uuden yrittajan
[oytamiseksi kilpailutuksen kautta keskeytetaan;

3) todeta, ettd selosteosassa mainittu tyéryhma valmistelee kevaan 2022
kuluessa Johanna Koivun ja Yl6jarven kaupungin valisen yhteistydsopimuksen
paivityksen;

4) todeta, ettd paivitetty yhteistydsopimus tuodaan valmistelutyon jalkeen
hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta § 34 08.03.2022

Perintovarojen kohdennus / kdytto vapaa-aikapalveluissa / Tilannekatsaus

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 34

Valmistelija Liikuntapaallikko

Kaupungilla on mahdollisuus hakea valtiokonttorilta perillisitta kuolleiden
yl6jarveldisten kuolinpesien varoja. Haettaessa varoja kaupunki esittaa varoille
kayttokohteet.

Liikuntapalveluille on talla hetkelld kohdennetty perintévaroja kolmesta eri
kuolinpesasta ja vapaa-aikapalveluille yhdesta kuolinpesasta.

Perintdvarojen kayttéa on valmistellut tydoryhma johon kuuluu liikuntapalvelujen
henkilostoa seka ulkoliikuntapaikoista vastaava tydmaapaallikko.

Paatoksen ko. varojen kaytosta tekee hallintosdanndn mukaan sivistysjohtaja ja
hyvinvointilautakunnalle tuodaan varojen kaytdsta tilannekatsaus vuosittain.

Oheismateriaali - perintdvarojen kdyton tilannekatsaus 8.3.2022 / Vapaa-aikapalvelut
Esittelija Vapaa-aikajohtaja
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vapaa-aikapalveluille suunnattujen

perintdvarojen kayton tilannekatsauksen.
Paatos Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Merkittiin poytakirjaan, etta nuorisopalvelupaallikko Riikka Karkkainen poistui
kokouksesta tdaman asian kasittelyn aikana.
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§ 35 08.03.2022

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 35

Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

nro 2 / hyvinvointilautakunta 8.3.2022
- seuraa luettelo tiedoksi annettavista asioista.

Luettelon mukaiset kirjeet ovat ndhtavana kokouksessa.
Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi luettelossa mainitut
tiedotusluonteiset asiat.

Keskustelun jalkeen hyvaksyttiin seuraavilla lisdyksilla:

Puheenjohtaja toi Himaldis-Osakunnan llvesviestin “Me hamalaiset ylioppilaat
tahdomme toivottaa teille, Himeen kunnilla ja asukkaille karsivallisyytta seka
kykya nahda poliittisten erimielisyyksien ja toisistaan poikkeavien nakemysten yli.
Sadasti toistettu tosiasia on, ettd kunnat ovat vaikeiden aikojen edessa.
Kunnallishallinto on kompromissien taidetta - tehkaa sita pitkamielisesti ja
hyvdssa hengessa ja mainitkaa osakunta uusille ylioppilaille: tdssa vuosisataisessa
yhteistssa he oppivat toisiaan kuuntelemaan, kauemmas katsomaan ja parhaassa
tapauksessa hiihtamaan.”

Todettiin, etta pidetdaan hyvinvointilautakunnan kokous myos keskiviikkona
4.5.2022 klo 17, koska 10.5.2022 sovittu osallisuustydpajan yhteydessa ei ehdita
pitdmaan kokousta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 33

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Yl6jarven kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nadyteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Yl6jarven kaupunki, kirjaamo

Kuruntie 14, PL 22, 33470 YI6jarvi
kirjaamo@ylojarvi.fi

03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e millad perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylojarven
kaupungin kirjaamosta.
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