Vanhan Raikan kahvilayrittdjan vaihtuminen ja tasta aiheutuvat toimenpiteet

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 25

Valmistelija

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Vanhan Raikan kahvila-lounasravintolan yrittdja Johanna Koivu on irtisanonut
kaupungin kanssa solmitun vuokra- ja yhteistydsopimuksen 1.7.2022 lukien.

Sopimusta voidaan kuitenkin tarvittaessa jatkaa irtisanomisajan jalkeen yksi
kuukausi kerrallaan siihen saakka kunnes uusi yrittdja voi aloittaa toimintansa.
Mahdollisten ylimenokuukausien osalta 1.7.2022 jalkeen toiminnasta ja
tilavuokrasta sovitaan erikseen.

Toimenpiteet uuden yrittdjan I6ytamiseksi tulee kdynnistdd mahdollisimman
pian. Valmistelun pdavaiheita ovat kilpailutuksen valmistelu ja kdynnistaminen,
uuden yrittdjan valinta sekd uuden vuokra-yhteistoimintasopimuksen laatiminen.

Ensimmaisesta kilpailutuskerrasta saatujen kokemusten perusteella valmistelua
varten on hyva nimeta tydoryhma, jossa on asian kannalta keskeisten toimielinten
(hyvinvointilautakunta, kaupunginhallitus) luottamushenkiléedustus. Tyéryhman
tehtdvana on linjata, mita odotuksia Vanhan Raikan yrittdajaan kohdistuu ja mita
ovat keskeiset vuokrasopimukseen kirjattavat yrittajan ja kaupungin valiset
yhteistoiminta-asiat.

Sivistysosaston viranhaltijoista tydryhmaan kuuluvat ao. paatésvalmistelijoina
vapaa-aikajohtaja ja sivistysjohtaja. Ryhmaan pyydetaan edustaja myos Ylojarven

yrityspalveluista.

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1) nimetd edustajansa edelld selosteosassa kuvattuun valmistelutyéryhmaan;
2) esittaa kaupunginhallitukselle, ettd se nimedéa valmistelutyéryhmaan
kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon

edustajat.

Keskustelun jalkeen;

1) | Valittiin yksimielisesti Tapani Tienari hyvinvointilautakunnan edustajaksi
valmistelutyéryhmaan.

2) | Esitetddn kaupunginhallitukselle, ettd se nime&a valmistelutyéryhmaan
kaupunginhallituksen edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon
edustajat.

3) | Merkitdan poytakirjaan, ettd tima pykala on tarkastettu kokouksessa.

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 71
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Esittelija
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Paatos

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta valmistelutyéryhmaan kaupunginhallituksen
edustajan ja muut mahdolliset kaupungin hallinnon edustajat.

Hyvaksyttiin. Kaupunginhallitus paatti nimeta Peer Haatajan
kaupunginhallituksen edustajaksi valmistelutyéoryhmaan.

Hyvinvointilautakunta 08.03.2022 § 33

143/00.04.02/2022

Valmistelija

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Asia sai uuden kaanteen 21.2.2022. Ylojarven kaupungille lahettamassaan
kirjeessa Johanna Koivu pyytaa, etta han voi perua 6.2.2022 paivatyn
ilmoituksensa Johanna Koivun ja Yl6jarven kaupungin yhteistydsopimuksen
irtisanomisesta.

Johanna Koivu kertoo, ettd asian saaman julkisuuden myota han on saanut
lukuisia yhteydenottoja kahvila-ravintola-alan tyonhakijoilta. Nyt hanelld on
mahdollisuus palkata yritykseensa nopealla aikataululla uutta ammattitaitoista
henkilokuntaa. Kun samaan aikaan koronarajoitukset ovat nailla nakymin
poistumassa jo lahiaikoina, on ravintola-alan vaikea tilanne merkittavasti
helpottumassa.

Kirjeessdan Johanna Koivu toivoo, ettd Yl6jarven kaupunki suhtautuu
irtisanomisilmoituksen peruuttamiseen myonteisesti ja ettd han voi jatkaa
Vanhan Raikan kahvila-ravintolatoimintaa.

Tassa tilanteessa Yl6jarven kaupungin on ratkaistava se, onko
irtisanomisilmoituksen peruuttaminen viela mahdollista. Irtisanomisilmoitus
saapui kaupungille 6.2.2022 ja irtisanomisilmoituksen peruutus 21.2.2022.

Kaupungin tekemat hallinnolliset toimenpiteet ja paatokset
irtisanomisilmoituksen jalkeen:

15.2.2022 hyvinvointilautakunta kasitteli asiaa. Lautakunta paatti perustaa
valmisteluryhman uuden yrittdjan 16ytamiseksi kilpailutuksen kautta.
Hyvinvointilautakunta paatti nimeta valmisteluryhmaan lautakunnan edustajaksi
Tapani Tienarin. Lisaksi todettiin, ettd valmisteluryhmaan kuuluvat asian
paatdsvalmistelijoina seka esittelijéina vapaa-aikajohtaja Minna Vallin ja
sivistysjohtaja Matti Hursti.

Edelleen hyvinvointilautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta se
nimeda valmisteluryhmaan oman edustajansa. 21.2.2022 kaupunginhallitus paatti
nimeta Peer Haatajan ryhmaan hallituksen edustajaksi.

Muita kuin edelld mainittuja hallinnollisia paatoksia asiassa ei ole tehty. Ndin
ollen kaupungin tekemat toimenpiteet ovat tdhdan mennessa olleet tulevaan
padtoksentekoon liittyvaa asian valmistelua. Kilpailutusta uuden yrittajan
loytamiseksi ei ehditty kdynnistaa, eika sopimuksen paattymista ole kaupungin



Lisdtiedot

Esittelija

Paatosehdotus

paatokselld vahvistettu. Hallinnollisia paatoksia, jotka kdaytannossa estaisivat
irtisanomisilmoituksen hyvaksymisen, ei siis ole tehty.

Juridinen periaate irtisanomisilmoituksen peruuttamisessa

Sopimuksen irtisanominen on sitova oikeustoimi, jota ei voi peruuttaa ilman
molempien osapuolien suostumusta. Taman periaatteen mukaisesti Yl6jarven
kaupunki voi tassa tilanteessa ratkaista asian molempiin suuntiin.
Irtisanomisilmoituksen peruuttaminen voidaan siis joko hyvaksya tai hylata.

Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hyvaksya?

Johanna Koivu on hoitanut hanen ja Yl6jarven kaupungin valisen
yhteisty6sopimuksen taloudellisia ja toiminnallisia ehtoja koronapandemian koko
toimialalle aiheuttamista huomattavan vaikeista olosuhteista huolimatta
moitteetta. Tama seikka puoltaa irtisanomisilmoituksen peruuttamisen
hyvaksymista.

Tulisiko irtisanomisen peruuttaminen hyldta?

Kuten edella selosteosassa on jo todettu, kaupunki ei ole tdssa asiassa tehnyt
sellaisia hallinnollisia toimenpiteita tai paatoksia, jotka kdytannossa estaisivat
irtisanomisen peruuttamisen. Hallinnollista perustetta peruutusilmoituksen
hylkdamiseen ei ole.

Hylkdaamista voidaan perustella [ahinna spekulatiivisilla seikoilla ja yksittaisilla
henkilokohtaisilla mielipiteilla. Voidaan ajatella, ettd uuden kilpailutuksen kautta
I6ydettaisiin nykyisen yrittdjan tilalle viela parempi yrittdja. Sama asia voidaan
kuitenkin spekuloida toisinkin pain: uusi kilpailutus saattaisi johtaa
epdonnistumiseen ja Vanhan Raikan palveluiden heikentymiseen.

Kaupungin toiminnallisten riskien nakokulmasta ajateltuna irtisanomisen
peruutus on edellad todetuin perustein tarkoituksenmukaista hyvaksya.

Yhteenveto

Edelld selosteosassa mainittu valmisteluryhma (Haataja, Tienari, Vallin ja Hursti)
tapasi yrittdja Johanna Koivun 23.2.2022. Tassa tapaamisessa valmisteluryhma
halusi kuulla Johanna Koivun suunnitelmat toiminnan jatkumisesta.

Tapaamisessa Johanna Koivu esitti suunnitelmansa uusien tyontekijéiden
rekrytoimiseksi. Samalla tyontekijoiden tehtavdjakoa tarkistetaan vastaamaan
nykyista paremmin Vanhan Raikan kahvila-ravintolan toiminnan tarpeisiin ja
yhteistydsopimuksen ehtoihin.

Edelleen sovittiin, etta yrittdjan ja kaupungin valista yhteistydsopimusta
paivitetaan vahintaan kerran vuodessa ja aina tarpeen mukaan.
Nimetty tydoryhma valmistelee tarvittavat paivitykset paatoksentekoon.

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi p. 050 561 1108,
sivistysjohtaja Matti Hursti, matti.hursti@ylojarvi.fi p. 050 68067

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa edella selosteosassa mainituin perustein:
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Paatos

1) hyvéksya Johanna Koivun irtisanomisilmoituksen peruutuksen;

2) todeta, ettd toimet Vanhan Raikan kahvila-ravintolan uuden yrittdjan
[oytamiseksi kilpailutuksen kautta keskeytetdan;

3) todeta, ettd selosteosassa mainittu tyéryhma valmistelee kevdaan 2022
kuluessa Johanna Koivun ja Yl6jarven kaupungin vélisen yhteistydsopimuksen
padivityksen;

4) todeta, ettd paivitetty yhteistydsopimus tuodaan valmistelutyon jalkeen
hyvinvointilautakunnan kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.



