Yl6jarven kaupunkistrategia 2022 - 2032

425/00.01.02/2021

KEHTMK 27.09.2021 § 34

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Paatos

Strategiatyon kaynnistdminen

Hallintosdannon 84 § mukaan kehittamistoimikunnan tehtdvana on huolehtia
strategiaprosessista.

Valtuustoseminaari 9.-10.9.2021 kasitteli nykyisen strategian toteutumista ja
tulevan muutostarpeita. Tulosten perusteella strategian 2018-2028 toteutus on
Iahtenyt hyvin liikkeelle, mutta nopeutta toivottiin viela lisda. Strategian
kokonaisuudistustarvetta ei ole ja nykyinen rakenne koetaan hyvana.
Tarkasteltavista teemoista nousi erityisesti kasvu ja hyvinvointiroolin
korostuminen. Erityisesti toivottiin asiasisallon painotusten tarkastelua.
Strategiaan kaivataan myos lisdd konkretiaa ja tavoitteellisuutta. Tahan
tarpeeseen voidaan vaikuttaa suoraan strategiaan tehtavien kirjausten lisaksi
myo6s mahdollisten strategiaan pohjautuvien tarkempien ohjelmien, kuten
mahdollisen kasvuohjelman avulla.

Tarkempi koonti valtuustoseminaarin strategiaryhmatyon tuloksista ja luonnos
strategiaprosessista aikatauluineen esitellaan kokouksessa.

Kehittamistoimikunta merkitsee tiedokseen valtuustoseminaarin 9.-10.9.2021
strategiaryhmatyon tulokset ja kdy lahetekeskustelun strategiaprosessista ja
strategiatyon kdynnistamisesta.

Hyvaksyttiin.

Kehitysjohtaja Sari Soini ja Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja Timo
Isolahteenmaki poistuivat kokouksesta taman asian jalkeen klo 13.48.

Kehittamistoimikunta 25.10.2021 § 39

Strategiaprosessin hyvaksyminen

Kehittamistoimikunta kavi lahetekeskustelun strategiaprosessista ja strategiatyon
kdynnistamisesta kokouksessaan 27.9.2021 § 34. Strategiaprosessin luonnosta on
muokattu kdydyn keskustelun perusteella.



Prosessia on lyhennetty siten, etta strategia olisi mahdollista hyvaksya
kaupunginvaltuustossa huhtikuussa 2022. Prosessiin sisaltyy kaksi koko pdivan
valtuustoseminaaria, tyoskentelyvaihe virtuaalisella alustalla seka kuntalais-,
henkilosto- ja sidosryhmdosallistaminen. Kasvuohjelman valmistelu aloitetaan
heti strategian laadinnan rinnalla ja strategiaprosessiin linkittyen, mika tuo
konkretiaa kasittelyyn alkuvaiheesta alkaen.

Liite Strategiaprosessiluonnos

Lisatiedot: kehitysjohtaja Sari Soini, sari.soini@ylojarvi.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kehittamistoimikunta

1. paattaa hyvaksya liitteen mukaisen strategiaprosessin,

2. merkitsee tiedoksi ehdotuksen siitd, ettda kaupunginvaltuusto pitaisi koko
paivan strategiatydpajat 1.12.2021 ja 9.2.2022 ja

3. kay lahetekeskustelun kaupunginvaltuuston strategiatyopajan 1.12.2021
sisallosta ja strategian jatkovalmistelusta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehitysjohtaja Sari Soini poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen klo 12.23.

Kehittamistoimikunta 20.12.2021 § 49
522/00.01.02/2021

Strategiaprosessin tilannekatsaus ja kasvuohjelman valmistelu

Kehittamistoimikunta paatti strategiaprosessista kokouksessaan 25.10.2021 § 39.
Syksyn aikana on valmistunut selvitys Yl6jarven toteutuneesta vaestokehityksesta
ja vaestokehityksen skenaariot vuoteen 2040. Selvitysta kasiteltiin valtuuston
strategiaseminaarissa 1.12.2021. Ryhmatoiden perusteella vahvan kasvun
skenaario sai vahvan tuen ja se ehdotetaan otettavaksi pohjaksi strategian
jatkotyohon. Strategiaprosessi jatkuu osallistamisvaiheella joulu-tammikuussa.
Lisaksi virtuaalisella alustalla tehddan valmistelevaa tyoskentelyd seuraavaa
9.2.2022 strategiaseminaaria varten.

Valtuuston strategiaseminaarissa 1.12.2021 kaytiin my0ds lahetekeskustelu
kasvuohjelman laatimisesta.

Oheismateriaali Strategiaprosessin tilannekatsaus ja kasvuohjelman tarkastelu
Kooste valtuuston 1.12.2021 strategiaseminaarin ryhmatoista

Lisatiedot kehitysjohtaja Sari Soini, sari.soini@ylojarvi.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kehittdmistoimikunta

1. merkitsee tiedoksi strategiatyOpajan 1.12.2021 tulokset ja kay



lahetekeskustelun strategiaprosessin jatkosta ja

2. merkitsee tiedoksi yhteenvedon kasvuohjelman ldhetekeskustelusta ja antaa
evastyksen jatkovalmisteluun

Paatos Hyvaksyttiin.



