Valtuustoaloite Yl6jarven kaupungin osallistumisesta Hyvin sanottu — Bra Sagt!

Hyvinvointilautakunta 16.11.2021 § 59

Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti:
273/00.01.05/2021

KAUPVALT 24.05.2021 § 60

"Hyvin sanottu on Ylen ja Erdatauko-saation vetama viisivuotinen hanke, jolla
pyritdadan vahvistamaan suomalaisen keskustelukulttuurin parhaita puolia ja
luomaan turvallisia keskusteluymparistdja. Samalla vahvistetaan suomalaisten
luottamusta ja ymmarrysta toisiaan kohtaan.

Hankkeen tavoitteena on kohottaa suomalaisen keskustelukulttuurin tasoa ja
innostaa ihnmisida mukaan toisia kunnioittavaan, erilaisia nakemyksia arvostavaan
keskusteluun.

Hyvin sanottu -hanke sijoittuu vuosille 2021-2026 ja siina on mukana laaja joukko
yhteistyokumppaneita. Hankkeen yhteistydkumppaniksi ovat lahteneet jo useat
kansainvaliset ja paikalliset toimijat, kuten Helsingin, Himeenlinnan, Lahden,
Orimattilan, Oulun ja Turun kaupungit seka Hollolan ja Tuusulan kunnat. Myos
useita Suomen seurakuntia on jo sitoutunut Hyvin sanottu -hankkeen tavoitteisiin
ja toimintaperiaatteisiin.

Hankkeeseen osallistuvilta ei edellytetd hankkeen rahoitukseen osallistumista.
Hankkeessa mukana olevat toimijat ovat rakentamassa kunnioittavammin
keskustelevaa Suomea. Hankkeen myota voi l0ytya uusia tapoja toimia, uusia
yhteisty6kumppaneita ja mahdollisuuksia vaikuttaa, kuten vaikkapa luoda
mahdollisuuksia rakentavalle ja kunnioittavalle keskustelulle.

Ylojarven Keskustan valtuustoryhman mielesta Yl6jarvella kaivataan
rakentavampaa ja toisia kunnioittavampaa keskustelukulttuuria. Esitimme, etta
Yl6jarven kaupunki [ahtee mukaan Hyvin sanottu - Bra sagt! -hankkeeseen ja
hyodyntaa kokonaisuutena hankkeen tarjoamia mahdollisuuksia
keskustelukulttuurin vahvistamiseksi ja sitd kautta kuntalaisten osallisuuden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Vuoden 2021 osalta hankkeen tiimoilta osallistujien toimesta jarjestettavat
tapahtumat ovat jo valikoituneet, joten Yl6jarven osalta laajempi yhteistyo alkaisi
vuonna 2022. Tama ei kuitenkaan sulje pois sitd, etteikd hankkeen aineistoa ja
palveluita voitaisi hyddyntaa kaupungin toiminnassa jo vuonna 2021.

Keskustan valtuustoryhma"

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

KAUPHALL 21.06.2021 § 229



Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:

pPaatos

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle
lausuntoa varten.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 16.11.2021

Esittelija

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Sivistysjohtaja

Hyvin sanottu-hankkeen keskeisin sisdlté on Eratauko-keskustelumenetelma, jota
voi kdyttaa erilaisissa ryhmissa ja organisaatioissa. Eratauko-keskustelu voi
tapahtua myos etdyhteydella.

Eratauko-menetelma on kehitetty Sitrassa vuosina 2016-2019. Erdtauko-sdatio
vastaa yhdessa eri yhteistydkumppaneiden kanssa menetelman levittamisesta.
Saation ovat 2019 perustaneet Jenny ja Antti Wihurin rahasto, Sitra, Suomen
Kulttuurirahasto seka Svenska kulturfonden. Saation toiminnan tavoitteena on
dialogin lisddminen Suomessa.

Erataukoa kayttaa ja on kayttanyt tdhan mennessa n. 250 eri organisaatiota ja
toimijaa, muun muassa eri ministeriot ja useat isot kunnat.

Hyvinvointilautakunnan eri tehtavaalueilla voidaan laajasti hyddyntaa Erdatauko-
menetelmaa. Sen avulla voidaan vahvistaa etenkin osallisuuden toteuttamiseen
liittyvaa osaamista.

Osallisuutta toteuttavat hyvinvointilautakunnan alaisuudessa monet eri toimijat:
muun muassa neuvostot, parlamentit, nuorisovaltuusto, hyvinvoinnin
edistdmisen tyoryhmat seka padtésvalmistelusta vastaavat viranhaltijat.

Osallisuus on monissa tilanteissa osa paatdsvalmistelua ja tahan liittyvaa eri
sidosryhmien kuulemista. Karkeasti jaoteltuna kuuleminen tapahtuu joko
kirjallisesti tai suullisesti. Esimerkiksi avoimet yleisoétilaisuudet ovat yksi suullisen
kuulemisen toteuttamistapa. Yleisotilaisuuksien onnistuminen on usein kiinni
siitd, miten itse tilanteessa tapahtuvaa keskustelua kdydaan ja miten sita
johdetaan seka ohjataan. Mitd hankalampi kasiteltava asia on, sitd tarkeampaa
on keskustelemisen taito. Jos osallistujia on paljon, korostuu myos keskustelun
vetdjaan rooli.

Eratauko-menetelmdn hyodyntaminen lahtee liikkeelle tarvittavasta
valmennuksesta ja osaamisen kehittamisesta. Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtyma on jo toteuttanut kaksi verkkokoulutustilaisuutta, jotka olivat
avoimia myos Ylojarven kaupungin tyontekijoille. Tarpeen vaatiessa myos
Ylojarven kaupunki voi itse jarjestaa Eratauko-koulutusta. Hanke jarjestdaa myos
yleiséll avoimia tapahtumia.

Eratauko-hankkeen kotisivut: https://www.eratauko.fi/mika-eratauko/

Matti Hursti, matti.hursti@ylojarvi.fi, p. 050 680 67

Hyvinvointilautakunta paattaa antaa vastauksensa aloitteeseen edella olevan
selosteosan mukaisena.
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paato Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 29.11.2021 § 423

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 151
660/00.01.05/2021

Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hyvinvointilautakunnan lausunnon vastauksena
aloitteeseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Keskustelun kuluessa Minna Sarvijarvi teki seuraavan ponsiehdotuksen: YI6jarvi
liittyy Hyvin sanottu -hankkeeseen, ellei ole jo liittynyt. Esa Toikkonen kannatti
Sarvijarven ehdotusta. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Sarvijarven
tekeman ponsiehdotuksen.



