Palkkavapaa-kdaytdannon jatkaminen toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2022 lukien
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Kaupungilla on useita vuosia ollut kaytdssa palkkavapaa-kaytantoé. Jarjestelmaa,
jossa tyontekija voi ostaa palkattomia vapaapaivia (palkkavapaita) ja saa tasta
palkkioksi ylimaaraisia palkallisia paivia, esitetdaan jatkettavaksi toistaiseksi
voimassa olevana.

Malli, jota kdytettdisiin palkkavapaiden ostamiseen on samansisaltdinen kuin
vuonna 2021. Vapaita voi ostaa enintdan kolme viikkoa, josta on mahdollista
saada kolme palkallista, ylimaaraista vapaapaivaa. Palkkavapaiden antamisessa
halutaan korostaa edelleen esimiesten harkintavastuuta. Palkkavapaat eivat saa
aiheuttaa muille tyontekijoille ylitoita, ylimaaraista tyokuormaa, eikd myoskaan
sijaisia saa ndiden vapaiden ajaksi palkata.

Palkkavapaa-kdytantoa esitetdan jatkettavaksi seuraavien periaatteiden varassa:

° Vapaita voi ostaa enintdan 3 viikkoa (3x5 tyopaivaa).

o Palkkioksi mydnnetaan ylimaaraisia palkallisia vapaapadivia siten, etta viitta
ostettua, tdssa ohjeessa tarkoitettua palkatonta pdivéa kohden saa yhden
ylimaaraisen vapaapaivan.

° Palkkavapaiden pitaminen merkitdadn henkil6tietojarjestelmaan omalla
poissaolokoodillaan ja kirjanpito pidetyista palkkavapaista tapahtuu palk-
kavapaasopimuksella.

° Palkattomien paivien palkka kuitataan pois sen kuukauden palkasta, jolloin
vapaapaiva pidetaan.

° Palkaton virkavapaus/ty6loma voidaan pitaa joko kerralla tai yksittaisina
paivina siten, ettei poissaolo aiheuta sijaiskustannuksia.

o Tyoyksikolle ei saa tulla ndiden vapaiden aikana ylimaaraisia

palkkakustannuksia esimerkiksi lisdvastuupalkkioiden tai
sijaiskustannusten kautta.

° Tyoyksikon tydjarjestelyt on sovittava etukdteen edelld mainitut seikat
huomioiden.

° Palkkavapaiden antamiseen tulee suhtautua tyoyksikossa myonteisesti.

° Menettely perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttda molemminpuolista
hyvaksyntaa.

° Palkkavapaat on pidettava pois samana vuonna kuin ne on ostettu.

° Palvelussuhteen paattyessa pitamatta olevia palkkavapaita ei makseta,

vaan vapaat on pidettdava ennen palvelussuhteen paattymista.

° Vuosilomat on pidettava virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti ja
esimiehen tulee tarkistaa esimerkiksi sdastévapaiden maara ennen
palkkavapaiden myontamista.

Palkkavapaita voi ostaa kayttoéon 1.1.2022 lukien.

Palkkavapaiden anomisesta ja pitdmisestd annetaan vield tarkempi, erillinen
ohjeistus. Henkilostohallinto laatii ja yllapitaa erillista palkkavapaasopimusta.
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Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya 1.1.2022 alkaen palkkavapaiden kayton
jatkamisen edella kuvatuin uudistetuin periaattein toistaiseksi voimassaolevana.

Hyvaksyttiin.



