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YRITYKSEN TIEDOT

Y-tunnukset Ylojarven kaupunki - 0158221-7
Postiosoite PL 22, 33471, YI0jarvi, Suomi
Sopimus tyoterveyshuollon palveluista 1.1.2017

Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo - [tala Annika
Henkilostosuunnittelija

Tyosuojeluyhteistyo, tyosuojelupaallikko - Soutolahti Marjo
Tyosuojelupaallikko

Muu yhteyshenkil6 tyoterveys- ja Kekarainen Minna
tyohyvinvointiasioissa - Henkilostojohtaja

Organisaatioasiakkaan johtaja - Pauli Piiparinen
Kaupunginjohtaja pauli.piiparinen@ylojarvi.fi

VAKUUTUSTIEDOT

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus If
Vakuutusnumero: SP0001933841

Elakevakuutus KEVA
Vakuutusnumero: 01457

ORGANISAATION TOIMINNAN KUVAUS JA HENKILOSTORAKENNE
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Kuntalain ja erityislainsaddannon periaatteiden mukainen toiminta:
- Perusturva

- Sivistys

- Hallinto ja talous

- Tekniikka ja ympadristo

Toiminnan paalinjoja ohjaavat kaupungin strategia ja henkilostoohjelma. Kaytannon toteutusta ohjaavat hallintokuntien ja
tyopaikkojen tarpeet seka tydpaikoilla tehty riskien arviointi. Suunnittelussa otetaan huomioon kaupungin henkiléston
hyvinvointisuunnitelma ja tydsuojelun toimintaohjelma.

Johtamisen nakokulma tulee mukaan kaupungin johtoryhman ja hallintokuntien johtoryhmien kautta.

Erityinen huomio kohdistetaan yhteistyon tiivistamiseen henkildstohallinnon ja esimiesten kanssa seka tydyhteisojen
tukemiseen jatkuvasti muuttuvassa tyoelamassa.

Henkilomaara 2031

TOL toimiala Julkinen yleishallinto

TYOSUQJELUYHTEISTYO

Tyosuojelutoimikunta Kyll3

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa Kl
ylla

tyosuojelutoimikunnan kokouksiin

Tyosuojelun toimintaohjelma tehty Kylla

PERUSTYOPAIKKASELVITYS

Tyopaikkaselvitys tehty Kylla

Paivamaara 23.9.2021

ALTISTEET JA KUORMITUSTEKIJAT

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyodterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella todettujen
tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla terveydentilaan haitallisia
vaikutuksia:

BIOLOGISET TEKIJAT

Bakteerit
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e  Altistuvat ammattiryhmat:
Kiinteistonhoitaja
Kartoittajat
Mittamiehet
Yhdyskuntatekniikan rakentajat
(jatevedet)

Hoitohenkilokunnan biologiset altisteet: tuberkuloosi, tulirokko

Loiset
e Syyhy

Altistuvat ammattiryhmat:
Kiinteistonhoitajat
Kartoittajat
Mittamiehet
Yhdyskuntatekniikan rakentajat
(jatevedet)

Hoitohenkil6sto

Virukset

e Altistuvat ammattiryhmat:

HIV- ja hepatiitti:
Kiinteistonhoitajat

Kartoittajat

Mittamiehet
Yhdyskuntatekniikan rakentajat
(jatevedet)

Hoitohenkilokunta

Puutiaisaivokuume:
Kartoittajat
Mittamiehet
Metsurit

Puutarha/puisto/ulkoaluetyontekijat

Koronavirus:

Ensisijaisesti varhaiskasvatuksen, sivistyksen ja perusturvan tyontekijat.

FYSIKAALISET TEKIJAT

lonisoiva sateily

e Rontgenlaitteet. Altistumista ionisoivalle sateilylle tarkkaillaan ensisijaisesti sateilyannosmittarein sateilylain

(592/1991) ja sateilyasetuksen (1512/1991) seka niiden nojalla annettujen maaraysten mukaan. lonisoivalle sateilylle
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altistuvien tydntekijoiden terveystarkastusohjeet antaa Sateilyturvakeskus.

lonisoivalle sateilylle altistuvat:

Rontgenhoitajat ja suun terveydenhuollossa tydskentelevat. Huomioidaan erityisesti raskaana olevat.

Kasiin kohdistuva téarina
e  Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. K&sitdrind aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki- ja liilkuntaelimistoon ja

hermostoon liittyvia ongelmia.

Kasiin kohdistuvaa tarinda ilmenee seuraavissa ammateissa:
Metsurit

Puistotyontekijat

Kiinteistonhoitajat

Kartoittajat

Mittamiehet

Yhdyskuntatekniikan rakentajat

Melu
e Alkutarkastuksessa tarkoitus on todeta ennen melutyon alkamista kuuloviat ja [6ytda melutydlle erityisesti herkat ja
sopimattomat tyontekijat. Madraaikaistarkastukset aluksi 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jélkeen 1 x kolmessa

vuodessa. Ylempi melun toiminta-arvo on 85 dB.

Melulle altistuvat:

Metsurit

Rakennustyontekijat
Puistotyontekija
Kiinteistonhoitajat

Kartoittajat

Mittamiehet
Yhdyskuntatekniikan rakentajat

Paatoimiset teknisen tyon opettajat

Hairitsevalle melulle (aih. keskittymisvaikeuksia, padnsarkya, vasymysta, verenpaineen nousua) altistuvat:
Paatoimiset musiikinopettajat
Valmistuskeittioilla tyoskentelevat

Paivakotien ja koulujen, nuorisotilojen henkilokunta

Tavallisuudesta poikkeavat lampaétilat
e Kylma- ja kuumatyot. Terveystarkastuksissa pyritdan I0ytamaan kylman- lammonsietokykya heikentavat tai

kylmassd/kuumassa pahenevat sairaudet.
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Poikkeavissa lampdtiloissa (alle 13 lampoastetta/ 20 tyopaivaa vuodessa) tyoskentelevat:
Metsurit

Puistotyontekijat

Liikuntapaikkojen hoitajat

Kartoittajat

Mittamiehet

Yhdyskuntatekniikan rakentajat

KEMIKAALIT TERVEYDEN VAARAN/HAITAN MUKAAN

Muu terveydelle haitallinen kemikaali
e Kemiallisia altisteita:

Maalarit (liuotinaineet)
Puistotyontekijat (rikkakasvien torjunta-aineet)
Hammashoidon tyontekijat (akrylaatit)
Teknisten kasitoiden opettajat (puupdly, varsinkin lehtipuupdly todettu sydpavaaralliseksi ja ndiden tydntekijoiden
ilmoittaminen ASA-rekisteriin tydantajan toimesta)
TyOpajatoiminnassa puutdita ohjaavat (puupdly, varsinkin lehtipuupdly todettu syopavaaralliseksi ja ndiden
tyontekijoiden ilmoittaminen ASA-rekisteriin tydantajan toimesta)

Kemian aineopettajat

KUORMITUSTEKIJAT

Fyysiset/Ergonomiset
e  Tyohon liittyva fyysinen kuormitus tulee mm. kasin tehtdvien nostojen ja siirtojen kautta, toistotydssa,
ndyttopaatteelld tehtavan tyon kautta ja muun fyysisen rasituksen myota (hankalat ja staattiset tydasennot).
Haitallinen kuormitus aiheuttaa tyontekijalle ylikuormittumista, vasymista ja hidastaa elimiston palautumista

kuormitustilanteen jalkeen.

Fyysista kuormitusta on seuraavissa tehtavissa:
Laitoshuoltajat

Hoito- ja hoivatyota tekevat
Ruokapalvelu- ja siivoustyota tekevat
Hammashuollon tyontekijat
Nayttopadtetyota tekevat

Metsurit

Yhdyskuntarakentajat
Kiinteistonhoitajat

Mittamiehet

Kartoittajat
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Muu kuormitustekija

e Maa-aines ja hiekkapaly.

Esiintyy seuraavissa tyotehtavissa:

Yhdyskuntarakentaja

Psykososiaaliset
e  Psyykkiset
Psyykkista kuormittumista voivat aiheuttaa mm. jatkuva kiire ja aikapaine, liiallinen tai liian véhainen tyomaarg,
vuorotyo, epaselva tehtavien ja vastuun jako, perehdytyksen ongelmat, jatkuvat muutokset tydssa ja tyévalineiden

toimimattomuus seka liiallinen tietomaara ja jatkuva valppaana olo.

Sosiaaliset
Sosiaalisilla kuormitustekijoilla voidaan tarkoittaa epatasa-arvoisen tai epdasiallisen kohtelun vaikutusta tyohon.
Sosiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa myds suuren tyoyhteison jatkuvat keskeytykset tai yksin tydskentely, tuen

puute ja huono tydskentely ilmapiiri.

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin sekd tydyhteison sosiaaliseen

toimivuuteen liittyvia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tyontekijdlle haitallista kuormitusta.

TAPATURMAVAARA, MUITA MAHDOLLISIA VAARATEKLJOITA

Muut vaaratekijat
e Tapaturmavaara riippuu tyotehtavista ja toimialasta, vaihtelee ilmeisestd vahaiseen. Tulee esille tyopisteittdin tehtyjen

riskiarviointien kautta.

VAKIVALLAN UHKA

Tyohon liittyva erityinen vakivallan uhka
e Tydnantajan tulee tunnistaa ja selvittaa tyohon liittyva vakivallan uhka ja arvioida sen merkitys tydntekijoiden

turvallisuudelle ja terveydelle. Yksintydskentelyd tulee rajoittaa tydssd, jossa vakivallan uhka on ilmeinen.

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan fyysisen tai henkisen vékivallan tai sen uhan kohteeksi joutumista tydssa. Se voi
ilmeta uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna tai fyysisena vakivaltana (esim. kiinnipitémisena, lydmisend, potkimisena).
Tyoturvallisuuslain mukaan vakivalta pyritdan ennaltaehkdisemaan. Vakivalta ja sen uhka vaikuttavat tyontekijan

tyohyvinvointiin ja voivat aiheuttaa haitallista kuormitusta.

Vakivaltaa ja sen uhkaa lisaavat
- yksintydskentely varsinkin ilta- ja yoaikaan
- pdihtyneiden asiakkaiden vastaanotto, kohtaaminen yms.

- |ladkkeiden, rahan tai arvotavaroiden kasittely
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- asiakkaan etuuksien tai oikeuksien kasittely ja paatoksenteko

- tyopaikan sijainti rauhattomalla alueella tai syrjdisessa paikassa.

Vakivallan uhalle altistuvat:

Sosiaalityontekijdt lastensuojelussa

Paivakodeissa ja kouluilla tydskentelevat

Vanhus- ja kehitysvammaisten asumisyksikoissd, hoitolaitoksissa ja kotihoidossa sekd ensiavussa hoitoty6ta tekevat

Paihderiippuvaisia hoitavat henkilt

YOTYO
Yotyo
e Tydaikalain mukaan tyd maaritellddn yotyoksi, jos yovuoroa on vahintdan 3 tuntia klo 23-06 vdlilla. Terveystarkastuksia
tehdaan ainakin, jos yotydvuoroja on 20 tai enemman vuodessa. Alkutarkastus ennen vuorotyon aloittamista. Alle 25-

vuotiaat 1-3 vuoden vélein. 25-5o-vuotiaan vahintaan 5 vuoden valein. 5o-60-vuotiaat 2-3 vuoden valein. Yli 60 vuotiaat

1-2 vuoden valein.

Yétyolle altistuvat:

Hoitotyontekijat hoito-ja hoivalaitoksissa ja -osastoilla, joissa on ymparivuorokautinen miehitys.

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydympadristo ja tydyhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen
ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistdminen ja seuranta tyduran eri
vaiheissa.Tyoterveystoiminnan henkildstétavoite on henkilston terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen,
yllapito, edistdminen ja parantaminen.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on tehda esityksia tyopaikan, tydmenetelmien ja tyon organisoinnin sekd tydyhteison
kehittamiseksi, henkiloston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tyoterveyshuollon yritystavoite on tydterveyden keinoin tukea yritystd menestymdan henkildston terveyttd ja tyokykyisyyttd
parantamalla.

TIETOJEN ANTO, NEUVONTA JA OHJAUS

Neuvottelu

Neuvottelu (tapaaminen, puhelin- tai sahkopostikontakti yrityksen asioihin liittyen) kdytetyn ajan mukaan.

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijda tydssa selviytymisessd. Se on tydntekijan, tydnantajan edustajan(jien),
tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajan(jien) yhteinen tapaaminen tydterveysasemalla. Neuvottelussa
kasitelladn tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoitd, sovitaan tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.

Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatio

Sosiaalialan asiantuntija (asetuksessa 708/2013 1.11.2014 alkaen) voi toimia
ehkaisevassa tyoterveyshuollossa tyoterveyshuollon ammattihenkilon konsultaatiopyynnon perusteella 1-5 x.

Sosiaalialan asiantuntijan kanssa voi keskustella erilaisista kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
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sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista seka uudelleenkoulutusvaihtoehdoista tai muista ratkaisuista silloin, kun tyokyky
nykyiseen ammattiin on terveydentila vuoksi pysyvasti alentunut.
Asiantuntija ohjaa tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen huomioon ottaen.

Terveyskaynti
Terveyteen ja tyokykyyn liittyvat muut kdynnit (ei terveystarkastukset).

Tyofysioterapeutin yksilokaynti

Tyofysioterapeutin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen 1-5
kertaa/tulosyy.

Tyofysioterapeutin vastaanotolle voi varata ajan myds suoraan ilman lahetetta (lakimuutos 1.1.2022 alkaen ty6terveyshuollon
ammattihenkil6ista).

Tyoterveyspsykologin yksilokaynti

Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen 1-5
kertaa/tulosyy Kela I-luokassa.
Tyoterveyslaakarin ldhetteelld 5 lisdkayntia tarvittaessa. YHTEENSA max. 10 kertaa / vuosi [ henkil®.

Lyhytpsykoterapia nimetyn tyoterveysladkarin Iahetteelld. Arvioidaan budjettia v. 2022 aikana kvartaaleittain.

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti

Ravitsemusterapeutin konsultatiivinen yksilokaynti 1-5 krt / ongelma perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan
tarpeeseen.

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Toimenpide perustuu perus- tai suunnattuun tydpaikkaselvitykseen tai muutoin tyoterveyshuollon ammattihenkilon (ttl/tth)
toteamaan tarpeeseen. Tieto perustuen tydterveysriskeihin, terveystarkastuksiin, sairausvastaanottokdynteihin, kyselyihin tai
tyopaikalta muulla tavalla saatuun tietoon. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Ryhmamuotoinen tuki esihenkildille tai osastokohtaisesti:

Hallinto- ja talousosastolle tukea:
- Muutostukea hallintopalveluille ja henkildstohallinnolle.

Ryhméamuotoinen tuki tydntekijoille:

Tyoeldmaa aloittaville tyontekijoille tukea:
- Tyoeldman aloittaville nuorille tydntekijoille tsemppiryhma. Moniammatillinen tiimi tukee, esim. tydergonomia, tyon - ja vapaa-
ajan tasapainottaminen, eldmdnhallintaa koskevaa ohjausta.

Lempeasti liikkeelle-ryhma

- Huomionalaisen, fyysisen toiden tekijoille, ja muille tydssaan tule-rasitukselle altistuville tyontekijoille tules-ryhmia. Sisalténa
tyofysioterapeutin ryhmissa on mm. tuki- ja liikuntaelimiston rakenne, ergonomia ja taukoliikuntaan kannustaminen,
omaehtoisen liilkunnan merkitys ja tyéterveyslaakarin tai asiantuntijan ohjaus ja neuvonta. Kokoontumiset siséltavat aktiivista
harjoittelua.

-lisaksi tarvittaessa tyofysioterapeutin tekemia keskitettyja tietoiskuja toimistotyon ergonomiaan liittyen.

Puhtiryhma ennaltaehkaisemaan liiallista psyykkista vasymista (tyd)eldmassa. Tukea kohti parempaa mielialaa ja jaksamista.
- Tyoterveyspsykologin vetdama ryhma. Vastaava ryhma toteutettu jo v. 2021 ja samalla hyvaksi havaitulla sabluunalla ryhma

uusitaan alkuvuodesta 2022 alkaen.

Tyoterveyshuolto valitsee kuhunkin ryhmaan n. 8-12 tydntekijaa ja ohjauskertoja on 3-5. Ryhmaan valitaan henkild, jolla on tule-
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tai mielenterveyssyistd aiheutuneita sairauspoissaoloja ja/tai vastaanottokdynteja.

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaansitd, etta tyépaikalla on sen olosuhteisiin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkildita,
ensiapuvarustus sekd toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tarvittavan ensiapuvalmiuden laajuus arvioidaan
tyopaikkaselvityksessa. Tyonantajalla on Tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla. Tyoterveyshuoltolain mukaan yksi tyoterveyshuollon tehtdvista on osallistua tyopaikkojen ensiavun suunnitteluun.
Ensiapukoulutettavien ja tarvittavien ensiapuvdlineiden maaraan vaikuttavat tyoolosuhteet ja tyojarjestelyt sekd tyon
tapaturmariskit. Tydtapaturmavaara riippuu tyStehtdvasta ja toimialasta ja se vaihtelee vahaisesta-ilmeiseen. Tyotapaturmariski
tulee esille tyopisteittdin tehtyjen riskinarviointien kautta.

Kriisityo

Onnettomuuksien ja kriisitilanteiden jalkipuinti.

Esimiesten kaytdssa on Terveystalon kriisipuhelinnumero, josta tavoittaa tyontekijan 24/7. Kriisiapua /-debriefingia lahdetdan
suunnittelemaan tarpeen mukaan raataldidysti, yhteistydssa

Tyo6hon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset

Tartuntatautilain edellyttama rokotussuoja.

AB-hepatiittirokotussuoja:

-Poliklinikan, paivystyksien, TK:n akuuttiosaston sekd neuvoloiden ja Terveyskioskin henkildstolle

-Kotihoidossa, vanhusten hoito-ja palvelukodeissa seka asumispalveluyksikdissa ettd kuntoutus- ja muistiosastolla verindytteita
ottaville ja pistoksia antaville hoitohenkildille.

B-hepatiittirokotesarja:

-Suun terveyden henkilostolle

-Perhetyota tekeville perhetyontekijoille seka -ohjaajille

-Perhetukikeskus Kiiruksen henkildstolle

-Laitos- ja valinehoitajille, jotka tyoskentelevat TK:n pkl:lla, paivystyksessa ja TK:n akluttiosastolla, hoitolaitoksissa seka suun
terveydenhuollossa.

A-hepatiittirokotesarja:
-Kiinteistohoitajille

-Kartoittajille

-Mittamiehille
-Yhdyskuntatekniikan rakentajille

Puutiaisaivokuumerokotesarja:
-Kartoittajat

-Mittamiehet
-Yhdyskuntatekniikan rakentajat
-Metsuri

Tyohon ja tyokykyyn liittyvat todistukset

Asiakkaan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat, tyokyvyttdmyyden osoittamista, kuntoutusta ja lddkekorvausten hakemista
varten tarvittavat todistuksen ja lausunnot.

-Ajokorttitarkastukset ja -todistukset vain tyontekijoille, joiden paivittdinen tyotehtdvien suorittaminen edellyttaa ajokorttia.

-Erityisruokavaliosta voidaan laatia todistus tydpaikkaruokailua varten vain, mikali on kysymys sairaudesta (esim. keliakia), tai
kun jokin ruoka-aine aiheuttaa merkittdvia oireita (hengenahdistus).
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-Kts. Ruokapalvelu- ja yhteispalvelutydntekijan todistuksen tarve yltd "Huomionalaisen tyon suunnattu terveystarkastus".

Suoravastaanotto (Tyofysioterapeutit)

Organisaatiossa on kdytossa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela 1 ja Kela 2).

SOVITUT TOIMINTAMALLIT

Sovitut yhteisty6tapaamiskaytannot

Toiminnan suunnittelu- ja arviointipalaverit:
Saanndlliset ohjausryhmapalaverit osastoittain ja toimintasuunnitelmapalaverit (yksi tai useampia).

Tyosuojelutoimikunnan kokous:

Lain mukaan tydsuojelutoimikunta on perustettava tydpaikalla, jossa tydskentelee sdd@nndllisesti vahintadn 20 tyontekijaa.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuna tydnantaja ja tyopaikan tyontekijat ja toimihenkildt. Tyonantaja vastaa kaikesta
tyopaikan tyosuojelusta. Tyoterveyshuolto osallistuu kokouksiin kutsuttuna.

Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden seuranta, arviointi ja kehittaminen

Tyoterveyteen kuuluu aktiivinen toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka seuranta. Asetettuja terveydellisia tavoitteita
ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Ty6terveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla yhteistydssa
toimenpiteiden vaikuttavuutta tydympadristossa ja tydyhteisdssa. Tyontekijoiden altistumista, tyotapaturmia ja ammattitauteja,
terveydentilaa, tyokykya ja poissaoloa tydsta sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisdksi arvioidaan ja seurataan
tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista seka asiakastyytyvaisyytta.

Extranetin hyodyntaminen tyokykyjohtamisessa. Kaynti- ja sairauspoissaolomaaria ja -syita seka kustannuksia on mahdollista
seurata Extranet-palvelun kautta osasto- ja kustannuspaikkatasolla.

Sairauspoissaolokaytannot

Lyhytkestoinen sairauspoissaolo eli 1-5 perakkaista kalenteripdivaa saman sairauden perusteella voidaan myontaa omalla
ilmoituksella ilman diagnoosirajoitetta. Esimies ei myénna viitta pdivaa kerrallaan vaan tydntekijan todellisen sairauslomatarpeen
perusteella 1-5 paivaa. Tyontekijd ilmoittaa selkedsti, mista sairaudesta on kysymys, ja montako paivaa han arvioi sairaudesta
johtuvan tyokyvyttémyyden kestavan. Esimies ilmoittaa, ettd hyvaksyykd han kaikki ilmoitetut paivat. Jos paranemista on vaikea
arvioida, menetelldan niin, ettd sovitaan alustavasti esimerkiksi yhden péivan poissaolosta ja arvioidaan tilanne vudelleen
seuraavana paivana. Sairauslomatodistus vaaditaan aina kuudennesta sairauspdivasta.

Oman ilmoitusmenettelyn jalkeen terveydenhoitaja voi myontaa sairauslomaa enintdan 5 paivan tyokyvyttomyyteen.
Digihoitajapalvelun kautta voi my&s myontaa enintdan 5 paivaa sairauslomaa.

Yhteistydomalli tydtapaturmavakuutuksiin ja mahdollisiin vapaaehtoisiin henkildvakuutuksiin liittyen

Tyoterveysladkari johtaa kaikkia hoitoketjuja, kuten eldke- ja tapaturmavakuuttamisen piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja
kuntoutustoimia (seka ladkinnallinen ettd ammatillinen), jossa yritys tai yrityksen ottama vakuutus tai hallinnoima sairauskassa
on maksajana.

Hoitoketjujen johtaminen edellyttaa sitd, ettd yritys on sopinut vakuutusyhtionsa kanssa siitd, etta vakuutusyhtié myontaa

maksusitoumukset Terveystaloon ja teettaa tarvittavat palvelut Terveystalossa kaikissa niissa tapauksissa, joissa a) tarvittava
palvelu on vakuutusehtojen mukaan korvattava ja b) kyseessa olevan palvelun Terveystalo pystyy tuottamaan. Hoitoketjujen
johtaminen koskee seka lakisdateisesta vakuutuksesta ettd mahdollisista vapaaehtoisista vakuutuksista korvattavat palvelut.

Yhteistyomalli tyéelakevakuutuksiin liittyen

Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kdynnistda kuntoutustoimet oikea-aikaisesti, jos on ilmeistd, etta
tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa. Tyoelakekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja
tyonantajaa esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssd, tydhonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Paihdeohjelman tuki
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Paihdeasioiden hoitoon liittyvaa yhteistyota lisatadan kaupungin pdihdehoitajan, kaupungin henkilstosuunnittelijan ja
tyosuojelupaallikon seko tydterveyshuollon edustuksen kesken (tps, tth, ttl).

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyépaikka. Tydterveyshuolto seuloo
alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla terveystarkastusten yhteydessd, jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja
neuvontaa alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn sekd kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytdsta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Ty6terveyshuolto ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia
pdihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan.

Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tyohén paluuta.

Kuntoutusyhteisty6 (kuntoutus ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta)

Kuntoutuksen tavoite on tyo- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun tyd- ja toimintakyvyn heikkenemisen
riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen hyvinvoinnin ja tydssa
jaksamisen parantuminen, terveiden eldaméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen sekd kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden
kehittdmisprosessien kdynnistyminen.

Tyonantaja hakee vuonna 2022 KIILA-kuntoutusta yhteistydssa muiden kehyskuntien kanssa, ensisijaisesti kuntoutustarvetta on
ilmentynyt sivistysosaston tyontekijoilla. Tyoterveyshuolto esivalitsee osallistujat kuntoutuksiin.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun ja seurantaan. Kuntoutuksiin liittyvien yhteistyo- ja
seurantapadiviin osallistuu padsaantoisesti tyoterveyshoitaja ja erikseen sovittaessa tyofysioterapeutti tai muu tydterveyshuollon
ammattihenkil6 -tai asiantuntija.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JATUKI

Varhaisen tuen toimintamalli

Varhaisen tuki, tydhonpaluun tuki ja 30-60-90 sairauspaivien seuranta
Varhainen tuki lyhyesti:

Esimies ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa (puheeksiottokeskustelu). Varhaisen tuen keskusteluun on hyva varata aikaa ja
rauhallinen paikka. Keskustelussa otetaan esille asioita, jotka hiertavat tydssa ja / tai ovat herattaneet huolta tydyhteisossa.
Keskustelussa voidaan kayda lapi mm. tyontekijan sairauspoissaolot ja voimavarat, ammatillinen osaaminen, motivaatio,
tydyhteison toimivuus ja mahdolliset ristiriidat ja ty6olosuhteet suhteessa tyokykyyn. Keskustelun pohjalta tehddan lyhyt
kirjallinen muistio kehittamistarpeista. Salassa pidettavia (esim. terveydentilaan liittyvid) asioita voidaan kasitelld vain, jos
tyontekija tdhan suostuu. Taman jalkeen voidaan tarvittaessa pitaa tyoterveysneuvottelu, jossa tydterveyshuolto on mukana.
Tyoterveyshuolto voi auttaa, kun tarvitaan tietoa tyon ja terveyden suhteesta seka tydkyvyn ennusteesta.
Tyoterveysneuvottelussa etsitdan keinoja, joilla tuetaan tyokykya, tyohon paluuta ja tychon kuntoutumista. Tyontekija kertoo
itse tyOterveysneuvottelussa terveydestdan sen verran kuin haluaa.

Tyossdjatkamismahdollisuudet selvitetdan tySterveysneuvottelussa yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa.
Tyoterveysladkari laatii B-lausunnon kokonaistilanteesta. Lausunnosta ja tyoterveysneuvottelumuistiosta ilmenee ty6hon paluun
mahdollisuudet, tydpaikan tukitoimien tarve ja tyohon paluun suunnitelma seka seuranta.

Tyonantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kdynnistavat tarvittaessa toimet. Esimiesten ohjeistusta lisataan
tyopaikalla 30-60-90 -sairauspoissaolopdivien osalta ja tiivistetdan asiassa yhteistyota tydterveyshuollon kanssa. T&ma on osa
kaupungin henkildstéohjelmaa (2019-2024), jossa yhtena tavoitteena on esimiesten koulutusohjelman laatiminen.

Sairauspoissaolojen 30-60-90 sadnto:

Tyonantajan on lakisddteisesti selvitettava yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tydntekijan mahdollisuudet jatkaa
ty0ssa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy:

- 30 pv -> tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on
jatkunut kuukauden ajan. 30 paivaa lasketaan vuoden kertymana.

- 60 pv -> Tyontekijdn poissaolosta on haettava sairauspdivarahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta ja

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2022- 31.12.2022 T tal
YLOJARVEN KAUPUNKI erveystaio

Voimassa 31.12.2022 asti SIVU 13 (26)



Terveystalo

osasairauspaivdrahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta halutaan.
- 9o pv -> Tydterveysladkarin lausunto tyontekijan jaljelld olevasta tydkyvysta ja tydssa jatkamismahdollisuuksista tarvitaan
viimeistaan, kun sairauspaivarahapaivia on kertynyt go kahden vuoden aikana.

Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen

Keinoja sairauslomalta palaavan tukemiseksi:

kevennetty tyd, osa-aikainen tyd, osa-sairauspaivarahan hyddyntaminen, paihdeohjelman mukainen tuki, 1adkinnallinen ja
ammatillinen kuntoutus (tydkokeilu, tydhénvalmennus, uudelleenkoulutus). Tyohon paluun onnistumista seurataan tyopaikalla ja
tyoterveyshuollossa.

Sairauspoissaolojen seuranta:

- tyontekija toimittaa sairauspoissaolotodistuksen esimiehelle

- omalla ilmoituksella voi olla pois max. 5 pv

- Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot ja esimiehen luvalla sairauspoissaolot kirjataan yrityksen toimesta Sirius-
jarjestelmaan

- tyoterveyshuollosta pidetdan yhteyttd sairauslomalla olevaan

- Sirius HR kaytdssa sairauspoissaoloseurannassa yhteistydssa tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa.

Korvaavan/kevennetyn tyon malli

Korvaava/kevennetty tyod/tilapdiset tydjarjestelyt ovat vaihtoehtona silloin, kun sairaus tai tapaturma ei ole este toisen tyon
tekemiselle tai kun tyontekija ja/tai tydnantaja miettii, voisiko sairauspoissaolon keskeyttaa. Tyontekija ei valttamatta aina ole
sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. TyO ei saa koskaan vaarantaa tyontekijan paranemista.

Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan tyokyvyn ja sen rajoitteet, mutta ei maarittele tyotehtavid. Tyonantaja tekee paatdksen
tyotehtdvien osoittamisesta tydntekijdlle tyoterveyshuollon kannanoton mukaisesti.

Tuunatun tyon malli on yrityksessa mietinnassa ja kayttoonottamisesta sovitaan tarvittaessa jatkossa.

Tyokykyarvio

Tyokuntoisuustarkastus, vajaakuntoisen tyokykyarviotarkastus
(VnA 708/2013)perustuu yleensa havaintoihin tyétehtavien hoidon heikkenemisestd ja tarpeesta kartoittaa tyokuntoisuuteen
mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveysldakari, tydterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle
tyokykyarvion.

Erikoisladkarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen; tyoterveyslaakarin lahetteelld tydntekija voidaan Iahettaa erikoislaakarin
konsultaatioon tyokyvyn arviointiin 1-2 x/ongelma/vuosi. Vastuulaakarin erilliselld paatoksella tyokykyyn liittyvien lisdarvioiden
hankkiminen on mahdollista.

Tyoterveysladkarin Idhetteelld tyontekija voidaan ldhettda erikoistutkimuksiin KL I: hermoratatutkimus ENMG, syddamen vrk-
seuranta Holter, magneettikuvaus MR, tietokonekuvaus CT, yépolygrafia tyokyvyn arvioimiseksi, kun kysymyksessa on
mahdollisesti tyckykyyn merkittavasti vaikuttava sairaus.

TYOPAIKKASELVITYKSET

Toiminnan suunnittelu ja seuranta

Tyoterveystoiminnan suunnittelu tai arviointi, esim. valmisteluty®d liittyen yhteisty6tapaamisiin

Perustyopaikkaselvitys

Lakisaateinen tyopaikkaselvitys tehddan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa | muututtua sekd maaravalein (perusselvitys 3-5 v. valein).
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Tyoterveyshoitaja tekee tyopaikkakadynnin yhdessa tyofysioterapeutin kanssa. Tydterveyspsykologi tekee ennen
tyopaikkaselvityskayntia ko. kohteen esimiehen ennakkohaastattelun. Ennen tyopaikkaselvityskayntia tyéterveyshuolto lahettaa
esitietokyselyt seka tyontekijoille etta esihenkilolle.

Tyoterveyshoitaja ilmoittaa ajankohdan tydsuojelupaallikdlle ja tydsuojeluvaltuutetulle, ja sopii erikseen tydsuojelupaallikon
kanssa mahd. muut kdynnille osallistuvat ty6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat. Esimiehen (ja esimies
osastopaallikdn) kanssa sovitaan toimintasuunnitelman ulkopuoliset tydpaikkaselvitykset.

Vuonna 2022 tydpaikkaselvitys on ajankohtainen seuraaviin kohteisiin (tehty edellisen kerran 5 vuotta sitten vuonna 2017):
Perusturva

- Terveyskioski

- Fysioterapia, apuvalinehuolto

- TKréntgen

- KUMUKE

- Nummikoti

- Pdivatoimintakeskus Huiske

- Mikkolan tyotupa

- Paivatoimintakeskus Tuulikello

- NAVI

- AVEKKI

- KIIRUS

- Mielenterveyskeskus

- Perhekeskuksen erityistydntekijoiden tiimi
- Lasten ja aikuisten puheterapiapalvelut

- Toimintaterapiapalvelut ja neuvolapsykologin palvelut
- Perusterveydenhuollon mielenterveystyo
- Perhekioski

- Perhekeskus/perheneuvola

Sivistys

- Kultakylan pk

- Kauraslammen pk
Koulukuraattorit/koulupsykologit
Liikuntapalvelut

Hallinto
- Hallinto- ja talousosasto (pl. Tyéllisyyspalvelut VALPRO)
Tekninen

- Vivace

- kiinteistonhoito 2-3 kohdetta

- ruokapalvelut 2-3 kohdetta siivouspalvelut 2-3 kohdetta

- muuta: yleiset alueet talvityot, konekeskus ja liikennevaylat, kaavoitus ja maankayttopalvelut, remonttiryhma.

Suunnattu tyopaikkaselvitys

Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyoterveyshuollon ammattihenkilon (ttl/tth) toteaman tarpeen
perusteella (terveysriskien, terveystarkastus- ja vastaanottokdyntien havaintojen, kyselyiden tai tyopaikalta muulla tavalla
saadun tiedon perusteella).

Tyoergonomian tarkastuksia tyopisteissa suositellaan keskittamaan enemman samalle kaynnille.
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Esimiehen (ja esimies osastopdallikon) kanssa sovitaan toimintasuunnitelman ulkopuoliset suunnatut tyopaikkaselvitykset.

SOVITUT KAYTANNOT
Tyonako, optikkoyhteistyo

Tyondkoasioissa tehddan optikkoyhteistyota kilpailutuksen perusteella seuraavien toimijoiden kanssa:

Nakokentta Ky
Specsavers Finland Oy
Instru Optiikka Oy

Nayttopaatetyo ja siina tarvittavat silmalasit maaritellaan EU:n direktiivissa 9o/270/ETY ja siihen pohjaavassa Valtioneuvoston
paatoksessa VNp 1405/93.

Elleivat nakemiseen liittyvat ongelmat ja mahdolliset silmdoireet ratkea tyontekijan omatoimisilla tydpisteen jarjestelyilld, on
hyva ottaa yhteyttd omaan tyoterveyshoitajaan puhelimitse. Naon ja silmien jatkotutkimusten tarve arvioidaan ja tarvittaessa
tehd&dan lahete tyofysioterapeutin tyopaikkakayntid varten.

Tyofysioterapeutti tarkastaa tyopaikkakaynnilld tyopisteen ergonomian ja tydntekijdn tydasennon. Jos tydpisteen saadoista ja
tydasennon korjauksista huolimatta ndkeminen edelleen tuottaa ongelmia, on ilmeinen tarve hakeutua jatkotutkimuksiin.
Jatkotutkimusta varten tyopisteen katseluetdisyydet mitataan ja ndontutkimuksiin hakeudutaan tyéterveyshuollon kautta. Tassa
vaiheessa tydterveyshuolto on yhteydessa tyonantajan henkilostohallintoon (padsaant. Annika Itdlaan).

VNp:n 1405/1993 tarkoittamat erityiset tydlasit ovat sellaiset silmélasit, jotka poikkeavat yleiskdyttoon tarkoitetuista
silmalaseista tavallisesti voimakkuuden, linssityypin tai linssien poikkeavan asennuksen suhteen. Silmalasit, jotka eivat poikkea
yleiskdyttoon tarkoitetuista laseista, eivat ole VNp:n 1405/1993 tarkoittamat erityistyolasit, vaikka niita kaytettaisiin ainoastaan
tyotehtavissa. Optikon tai silmaladkarin tyoterveyshuollolle |dhettdmasta lausunnosta ilmenee, milla tavalla erityislasit eroavat
yleislaseista. Erityistyolasit ovat yleensa tarpeen vain ikdnakaisille tyontekijoille, joiden ndkemiseen liittyvia ongelmia ei voida
ratkaista tyOpisteen ergonomian keinoin.

Tyonantaja kustantaa tyontekijalle erityistyodlasit, jos optikon tai silmaldakarin tutkimuksessa tulee esille, ettd tavanomaiset
yleiskdyttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole tydohdn sopivat. Erityistydlasit eivat voi olla tydntekijan ensimmaiset lasit.
Nayttopadtetyon osuuden on oltava vahintdan 5o% tyoajasta.

Erityistyolasien kehyksista tydnantaja korvaa enintdéan 85 euroa (brutto). Mahdollisen ylimenevéan osuuden tydntekija maksaa
itse. Linssit korvataan kokonaan (ei erityiskasittelyitd). Kaupunki osallistuu saman tyontekijan nayttopaatelasien kustannuksiin
enintdan 3 vuoden valein, ellei erityisesta syysta ole aihetta toimia muuten.

Prosessi etenee suojatyolasien kohdalla samalla tavoin.

Etapalvelut, tyoterveys

Kaytossa 4.1.2021 muutoksesta alkaen toistaiseksi.

Etapalvelut, muu
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Ei ole kdytdssa organisaatiossa.

MUU TOIMINTA, EI KELAN KORVAAMA

Suoravastaanotto (Fysioterapeutit)

Organisaatiossa on kaytdssa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela o).

Huumausainetestaukset

Paihdeohjelman mukainen toiminta.

Influenssarokotukset

TyOnantaja tarjoaa kaudella 2021-2022 kaikille tyontekijoille influenssarokotteen.

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Influenssarokote on
turvallinen. Kausi-influenssarokotteessa ei ole sikainfluenssarokotteen sisaltamaa tehosteainetta. Tyoikaisilla suoja oireista tautia
vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan vaikeimpia muotoja.

Lausunnot ja todistukset

Tyohon kuulumattomat lausunnot ja todistukset eivat sisélly sopimukseen.

Muut kuin tyohon liittyvat rokotukset

Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus (Td) ja tuhkarokko-sikotauti-vihurirokko (MRP) rokotukset sisaltyvat sopimukseen.
Vapaa-ajan rokotukset ja niihin liittyva toiminta ei kuulu sopimukseen.

TERVE TYOPAIKKA

Terve Tyopaikka —mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tydkyvyn
yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Ty0: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen my0s tarvittaessa tukea.
e Toimiva tydyhteiso: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn Idhde on toimiva ja kannustava tyoyhteiso.

e  Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tydntekijoiden onnistumisen ja organisaation menestyksen
mahdollistamiseksi.

TARPEET

Tyonantaja ja tyoterveyshuolto laativat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman yhteistydssa. Toimintasuunnitelmaan
merkitddn tyopaikkaselvityksessd, terveyskyselyissd ja terveystarkastuksissa seka muun tyoterveyteen kertyneen tiedon
perusteella todetut tySpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistad aiheutuvat toimenpiteet. Tyopaikkaselvityksessa
todettavia tarpeita, haitta- ja vaaratekijoitd, ovat fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet seka tyon fyysinen ja
psykososiaalinen kuormittavuus, tydyhteison toimivuus, tapaturma ja vakivaltavaara, tyojdrjestelyt sekd tyoymparistosta ja
tyontekijan yksilollisista ominaisuuksista aiheutuva erityinen sairastumisen vaara. TyOpaikan tarpeet ohjaavat tyoterveyden
moniammatillisen tiimin toimintaa.

TAVOITTEET
Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyopaikan tarkeimmat tavoitteet tyoterveyshuollon toiminnalle ja yhteistydlle. Vaikuttavan

moniammatillisen tydterveysyhteistyon edellytyksend on tavoitteellinen tySterveystoiminta, johon organisaation johto on
sitoutunut. Tydterveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistyossa mm. tyopaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa voitaisiin seurata ja arvioida
yhteisty6std saavutettavaa hyotyd, on asetettavien tavoitteiden oltava konkreettisia. Seka organisaatio, etta tyoterveys
seuraavat ja valvovat yhdesss, ettd toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan.
Tyoterveystoiminnan menetelmat ovat vaikuttavia silloin, kun ne edistavat Terve Ty6paikka -mallin mukaisesti seka
tyOympariston, tyontekijan ja tyoyhteison terveyttd, tyokykya ja toimintakykya seka ehkdisevat sairastuvuutta ja
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tyokyvyttomyytta.

TOIMENPITEET
Toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta toimenpiteitd, joiden avulla saavutetaan asetetut

tavoitteet. Organisaation johto ja tydterveyshuolto sitoutuvat toimenpiteiden tekemiseen. Toimenpiteiden toteutumista
seurataan toimintasuunnitelmakaudella sovituin maaravalein ja tarvittaessa toimenpiteitd pdivitetadn yhteistydssa
tavoitteisiin pdasemiseksi.

TERVE TYO

Tarve: Huomionalaisen tyon vaikutusten ennaltaehkdiseminen

e Huomionalaisen tyon tunnistaminen ja kuormituksen vahentaminen:
-Liukastumiset tyotapaturmina
-Hoitokodit ja -laitokset: vakivallan uhka
-Koulut: vakivallan uhka, henkinen kuormitus
-Valmistuskeittiot: raskas fyysinen tyo, aikataulupaine ja melu
-Fyysisesti kuormittavat tyot
-Akuuttiosasto ja ensiapu: fyysisen ja psyykkisen kuormituksen huomioiminen.

e Tavoite: Jatkuvaa toimintaa
e  Tyodterveysyhteistyon lisédminen.
e Toimenpide: Huomionalaisen tydn suunnattu terveystarkastus
e Ajkataulu: -
e Liite: Terveystarkastukset

e  Suunniteltu lukumaara: 20

e Toimenpide: Perustyopaikkaselvitys

e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2022
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e Tyoterveyshuoltolain mukaan tydpaikkaselvitys tulee tehda vdhintaan 3-5 vuoden vélein tai
tyoolosuhteiden oleellisesti muuttuessa.
Vuonna 2022 tyopaikkaselvitys on ajankohtainen seuraaviin kohteisiin:

Perusturva

- Terveyskioski

- Fysioterapia, apuvalinehuolto

- TK rontgen

- KUMUKE

- Nummikoti

- Paivatoimintakeskus Huiske

- Mikkolan ty6tupa

- Paivatoimintakeskus Tuulikello

- NAVI

- AVEKKI

- KIIRUS

- Mielenterveyskeskus

- Perhekeskuksen erityistydntekijoiden tiimi
- Lasten ja aikuisten puheterapiapalvelut

- Toimintaterapiapalvelut ja neuvolapsykologin palvelut
- Perusterveydenhuollon mielenterveystyo
- Perhekioski

- Perhekeskus/perheneuvola

Sivistys

- Kultakylan pk

- Kauraslammen pk

- Koulukuraattorit/koulupsykologit
- Liikuntapalvelut

Hallinto

- Hallinto- ja talousosasto (pl. Tydllisyyspalvelut VALPRO)

Tekninen

- Vivace

- kiinteistonhoito 2-3 kohdetta

- ruokapalvelut 2-3 kohdetta siivouspalvelut 2-3 kohdetta

- muuta: yleiset alueet talvityot, konekeskus ja liilkennevaylat, kaavoitus ja maankayttopalvelut,
remonttiryhma.

e  Suunniteltu lukumaara: 31

e Toimenpide: Sairauspoissaoloseuranta
o Aikataulu: -

e  Suunniteltu lukumaara: 4
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e Toimenpide: Suunnattu (fyysinen kuormitus, ergonomia)
e Aikataulu: -
e  Suunniteltu lukumaara:
Tarve: Tunnistettujen tyon terveysriskien hallinta

e Terveellisen ja turvallisen tydympariston edistaminen seka tydhyvinvoinnin parantuminen.

Sisdilmaongelmien hallinta tydpaikoilla:
-Yhteistyon tiivistaminen ja viestinnan kehittaminen. Ty&terveyshuolto osallistuu sisdilmatyéryhman kokouksiin ja
yhteistyon kehittdmiseen.

Tyon fyysisen kuormituksen vahentdaminen:
-Uusien ty6- ja apuvalineiden kayttoonotto ja toimintakulttuurin muutos koulutuksen avulla hoitoty6ssa.
-Ruokahuolto/valmistuskeittict: Tyon kuormittavuuden seuranta

Tyon psykososiaalisen kuormituksen vahentdminen:
-Esimiestyon tuki. Tiedottaminen ja keskustelu muutoksista sekd muutostuen jarjestdminen tarvittaessa. Saannélliset
tyopaikkakokoukset ja muistioiden laatiminen niista.

-Ergonominen tydvuorosuunnittelu ja yhteisollisyyden kohentuminen tydyhteisdissd, missa toimii monet toimijat saman
katon alla.

e Tavoite: Tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seurataan, sairastumisia ennaltaehkaistaan ja tydssa selviytymista
tuetaan vahintaan lain velvoittamalla tasolla

o Tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja tyoterveysyhteistyon lisddminen.
e Toimenpide: Koordinoivan tiimin palaveri (sisdinen)
e Aijkataulu: -
e Tyoterveystiimin suunnittelupalaveri ennen yhteistyokokousta asiakkaiden kanssa.
e  Suunniteltu lukumaara:
e Toimenpide: Koordinoivan tiimin palaveri asiakkaan kanssa
e Aikataulu: -
e  Suunniteltu lukumaara: 4
e Toimenpide: Neuvottelu
e Aijkataulu: -

e Neuvottelu (tapaaminen, puhelin- tai sahkopostikontakti yrityksen asioihin liittyen) kdytetyn ajan
mukaan.

Sisailmapalaverit, osastokokoukset.

e  Suunniteltu lukumaara: 10

HYVINVOIVA [HMINEN

Tarve: Terveydesta ja tydkyvysta huolehtimisen tuki
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e |kaantyvien tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen:
-Hyvassa kunnossa -lkdohjelma. 55- ja 60-vuotiaiden tyontekijoiden terveyden ja tydkyvyn seuranta. Kaytossa on
Terveystalon sahkoinen esitietokysely, jonka avulla saadaan seuranta- ja vaikuttavuustietoa. Raportointi mm.
toimintakertomusta varten. Kutsut sdhkdiseen kyselyyn lahetetdan tyoterveyshuollon toimesta kaksi kertaa vuodessa.
Kysely on seulonta terveystarkastustarpeesta ja vastausten perusteella tyontekija kutsutaan joko tyoterveyshoitajan
vastaanotolle terveystarkastukseen tai sitten varataan lyhyempi etd/puhelinvastaanottoaika.

Henkildston tyohyvinvoinnin ja terveyden tukeminen muutoksessa:
-Riskin arviointi tehtava tyopisteissa saannollisesti ja tarvittaessa muulloinkin tydolosuhteiden muuttuessa. Tietoja
kasitelladn tyopaikkakayntien yhteydessa.

e Tavoite: Tyontekijat pysyvat tydkykyisena tydeldamdssa koko tyduransa ajan

e Terveystarkastusten toteuttaminen.
Tyohontulotarkastukset, alku- ja maaraaikaistarkastukset (toiss8, jotka aiheuttavat erityista sairastumisen
vaaraa), osatyokykyisten tyokuntoisuustarkastukset ja Ikdohjelman mukaiset tarkastukset (55- ja 60-vuotiaat).

e Toimenpide: Alkutarkastus
e Aijkataulu: -
e Liite: Terveystarkastukset
e Suunniteltu lukumaara:
e Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
e Aijkataulu: -
e Liite: Terveystarkastukset
e  Suunniteltu lukuma&ara: 30
e Toimenpide: Nayttopaatetyontekijan suunnattu terveystarkastus
e Aijkataulu: -
e Liite: Terveystarkastukset
e Suunniteltu lukumaara:
e Toimenpide: Tyohontulotarkastus
e Aijkataulu: -
e Liite: Terveystarkastukset
e Suunniteltu lukumaara:
e Toimenpide: Tyokuntoisuustarkastus
e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020

e (VnA708/2013)perustuu yleensa havaintoihin tydtehtavien hoidon heikkenemisestd ja tarpeesta
kartoittaa tyokuntoisuuteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.

e  Suunniteltu lukumaara:
Tarve: Muutostaitojen vahvistaminen

e Muutoksiin liittyvat haasteet tyohyvinvoinnin kannalta
Sote- ja maakuntauudistuksen valmistelu ja digitalisoitumisen vaikutus tyotehtaviin ja sen tuomat haasteet osaamiselle
ja ajankaytolle esihenkildilld ja johdolla.

Henkil6ston tydterveyden ja -hyvinvoinnin tukeminen muutoksessa.
e Tavoite: Tyontekijoiden muutostaidot tukevat organisaatio menestysta
e Toimenpide: Johtamisen ja organisaation kehittaminen: Tydyhteisotuki ja valmennus

e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2022

e  Suunniteltu lukumaara: 4
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e Toimenpide: Tyoterveyspsykologin yksilokdynti
e Aikataulu: -

e Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokadynti perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

e Suunniteltu lukumaara:
AKTIIVINEN JOHTAMINEN
Tarve: Varhaisen tuen mallin aktiivinen kaytto

e Esimiesten ohjeistaminen mallien kdytosta ja kirjaamiskdytannoista arjen helpottamiseksi.

Tyokykyneuvotteluun valmistautuminen ja sujuva yhteistyo selkedn vastuunjaon kautta.

e Tavoite: Esimiehet tunnistavat varhaiset signaalit tydkyvyn heikkenemisesta ja toimivat aktiivisesti niiden
ratkaisemiseksi

e  Esimiestyon tukeminen, mukana henkilstoohjelmassa 2019-2024.

Varhaisen tuen toteutuminen kaytanndssa
Esimiesten ohjeistaminen mallien kaytosta ja kirjaamiskdytannoista arjen helpottamiseksi.
Tyokykyneuvotteluun valmistautuminen ja sujuva yhteisty6 selkedn vastuunjaon kautta.

e Toimenpide: Ryhmatoiminta
e Aijkataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020

e Tukea varhaiseen valittamiseen henkilostohallinnolle ja esihenkildille.

e  Suunniteltu lukumaara: 2
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TIIMITIEDOT

KOORDINOIVATIIMI

Koordinoiva toimipiste: Terveystalo Yl6jarvi
Nuora Tiina Asiakasvastuullinen

Makinen Anniina TyoOterveyshoitaja

VASTAAVATIIMI

Vastaava toimipiste: Terveystalo YI6jarvi
Makinen Anniina TyoOterveyshoitaja
Lehtinen Tiina Tyoterveyslaakari
Nuutinen Helena TyG6terveyspsykologi
Elomaa Terhi Tyofysioterapeutti
Tuohenmaa Pia Tydterveyshoitaja

Karvonen Petri TyGterveysladkari

Lehtinen Tiina Ty6terveysldakari

Aro-Martikainen Marjukka Tyoterveysladkari

Reiju Mari Tyofysioterapeutti

Saarimaa Mirva Tyoéterveyshoitaja
Aro-Martikainen Marjukka Tyoterveysladkari
Rintaniemi Sini Tyoterveyshoitaja

Luostarinen Jani TyGterveysladkari
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TYOTERVEYSSOPIMUKSEN MUKAINEN PALVELUSISALTO

Ennaltaehkaiseva toiminta (KL 1)

Terveystarkastukset, tyokykyarviot, tyoterveysneuvottelut seka tydpaikkatoiminta toteutetaan vain Terveystalo YIdjarven
toimesta. Ajanvaraukset em. asioissa hoituvat varaamalla puhelinajan omalle tydterveyshoitajalle.

Tyokykyasioissa tulee hakeutua oman alueen nimetylle tyoterveysladkarille. Jos [aakarilla on pidempi poissaolo, niin sitten
jollekin toiselle Yl6jarven kaupunkia hoitavalle tyoterveysladkarille (tyoterveystiimin vastuunjako Intrassa).

Sairaudenhoito (KL 2)

Tyoterveyshuollon kayttooikeus:

- palkattomilla vapailla olevat (hoito-, opinto-, vuorottelu- ja harkinnanvaraiset tyélomat ja virkavapaat) eivat kuulu
tyoterveyshuollon palvelujen piiriin; erikseen sopien aiemmin alkanut hoito (esim. tyokykyarvioprosessi) voidaan kuitenkin jatkaa
loppuun palkattomien vapaiden aikana. Kuntoutuksen aikana, (esim. kuntoutustuki), vain Kela I-luokan kaynnit mahdollisia.

- sairausasioissa palveluiden kayttdoikeus Tampereen tyoterveyshuollon yksikoissa ja Viisari-kuntien alueiden toimipisteet
(Lempaala, Nokia, Pirkkala, Vesilahti, Ylojarvi)

- ilta- ja viikonloppukaynnit tyoterveyshuollossa eivat ole mahdollisia, mutta réntgen- ja laboratoriopalveluiden kdytto on
mahdollista iltaisin ja viikonloppuisin Terveystalon toimipisteissa

- Ylojarven terveysasemalla on mahdollista kayttaa rontgenpalveluja tyoterveysladkarin |ahetteelld

Tyoterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito tarveharkintaisesti, sahkoéinen ajanvaraus on mahdollista vain ty6terveyshoitajan
vastaanotolle.

TyoOtapaturmien hoitoa suositellaan Tampereen Rautatienkadun tapaturmapoliklinikalla.
Perumattomasta ajanvarauksesta lahetetaan lasku asiakkaalle itselleen (ei YI6jarven kaupungille) varatun ajan mukaisesti.
PERUSTASOISET YLEIS- JATYOTERVEYSLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:

1. SAIRAANHOITOPALVELUT
1.1 Tyoterveys-Jyleisladkarin palvelut.

1.2 Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen Ylojarven Kaupungille nimettyjen tyoterveysladkareiden lahetteelld
(Kela kl 1: terveydenhoito) tyontekija voidaan |ahettaa erikoisladkarin konsultaatioon tydkyvyn arviointiin 1-2 x/ongelma/vuosi.
Erillisella paatokselld tyokykyyn liittyvien lisdarvioiden hankkiminen on mahdollista.

Nimettyjen tyoterveysladkareiden lahetteelld tydntekija voidaan lahettda erikoistutkimuksiin
KL I: (hermoratatutkimus ENMG, sydamen vrk-seuranta Holter, magneettikuvaus MRI, tietokonekuvaus CT) tyokyvyn
arvioimiseksi, kun kysymyksessa on mahdollisesti tydkykyyn merkittavasti vaikuttava sairaus

1.3 Erikoislaakari KL 2: Yl6jarven Kaupungille nimettyjen tyéterveyslaakarien lahetteella tyontekija voidaan lahettaa
erikoisladkarin konsultaatioon sairauden toteamiseksi samasta sairaudesta korkeintaan 2 kertaa vuodessa, kun kyseessa on
tyokykyyn merkittavasti vaikuttava sairaus. Erillisella paatoksella tyokykyyn liittyvien lisdarvioiden hankkiminen on mahdollista.

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET
Rajatut laboratoriotutkimukset

3. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET Rajoitetut yleislaakaritasoiset

RONTGENTUTKIMUKSET vain natiivitutkimukset sisaltyvat HUOM.Asiakas voi kayttaa rtg —palveluita myds Yl6jarven
terveyskeskuksessa.

ULTRAAANITUTKIMUKSET SISALTYVAT

4. MAGNEETTI- JA TIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET SISALTYVAT KL1 ja KL2 TYOTERVEYSLAAKARIN
LAHETTEELLA, kun kysymyksessa on tydkykyyn vaikuttava sairaus.
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5. KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET SISALTYVAT
Tyoterveysladkadrin lahetteelld KL2-luokassa tydntekijd voidaan lahettaa erikoistutkimuksiin (hermoratatutkimus ENMG,
syddamen vrk-seuranta Holter) sairauden toteamiseksi, kun kysymyksessa on tyokykyyn merkittavasti vaikuttava sairaus.

6. TOIMENPITEET
Pienkirurgiset yleisldakaritasoiset TOIMENPITEET SISALTYVAT VAIN, JOS VAIKUTUSTA TYOKYKYYN (esim. haavan ompelu,
poskiontelopunktio, kynnen tai sen osan poisto).

7. TAHYSTYKSET
vain gastroskopia sisaltyy

8. TODISTUKSET JA LAUSUNNOT

Asiakkaan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat, tyokyvyttomyyden osoittamista, kuntoutusta ja ladkekorvausten hakemista
varten tarvittavat todistuksen ja lausunnot

Ajokortti-todistukset vain tyontekijoille, joiden paivittdinen tydtehtdvien suorittaminen edellyttaa ajokorttia.

9. FYSIOTERAPIAPALVELUT

9.1 Tydfysioterapeutin yksilékaynnit (KL1) 1-5 kertaa/ongelma SISALTYVAT

Tyontekijalle voidaan kirjoittaa lahete yksilokdynnille tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton
perusteella.

9.2 Tyofysioterapeutin suoravastanotto kuuluu LK 1 ja 2

9.3 FYSIOTERAPIAPALVELUT (KL2) EIVAT SISALLY

10. TYOTERVEYSPSYKOLOGIN PALVELUT
10.1 Tydterveyspsykologin yksilokdynnit (KL1) 1-5 kertaa +1- 5 kertaa/asia SISALTYVAT. Tyéterveyspsykologin konsultatiivinen
yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen [tulosyy Kela I-luokassa.

Vastuutyoterveysladkarin [ahetteelld max. 5 lisdkdyntid tarvittaessa (Kela o-luokka). Jatkolahetetta tehdessa .
YHTEENSA max. 10 kertaa / vuosi | henkild

Tyontekijalle voidaan kirjoittaa lahete yksilokdynnille tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai sairausvastaanoton
perusteella.

10.2 Tyopsykologin vastaanottokdynnit (KL2)
Lyhytpsykoterapia sisaltyy sopimukseen omien nimettyjen tyoterveysladkarien ldhetteella.

11. ROKOTUKSET

11.1 Tydhon liittyvét rokotukset seké jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotukset SISALTYVAT
11.2 Kaikki Terveystalossa saatavilla olevat rokotukset EIVAT SISALLY

11.3 Vapaa-ajan matkoihin liittyvat rokotukset EIVAT SISALLY

Influenssarokotus sisaltyy

Muu (KL o ja muut)

Sairaanhoitajan vastaanotto.
Muutostilanteet; Muutostuki -valmennusryhma.

Raatalsity TYHY-ryhma
"Puhti"-ryhma (voimavarakeskeisyys) tyoterveyspsykologin pitdmana. 8-10 henkea.

"Lempeasti liikkeelle" -ryhma tyofysioterapeutin pitdmana. Liikkumiseen ohjaaminen ja kannustaminen.
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YHTEYSTIEDOT

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com

MUUT VASTUULLISET TOIMIPAIKAT

TERVEYSTALO DIGITYOTERVEYS

Turtia Susanna Tyd6terveyshoitaja

TERVEYSTALO NOKIA

Salmi Hannele Tyd&terveyshoitaja

TERVEYSTALO OULU

Luostarinen Jani Tyoterveysladkari

TERVEYSTALO PULSSI

Horkkd Tuomo Tyéterveysladkari
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