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 Kaupungilla aiemmin käytössä ollut työtyytyväisyyskysely uudistettiin 

kokonaisuudessaan keväällä 2020. Samalla kyselyn nimi muutettiin 
työtyytyväisyyskyselystä työhyvinvointikyselyksi, joka käsitteenä kattaa aiempaa 
laajemmin työhyvinvoinnin eri ulottuvuudet. Koko kaupungin vastauksissa 
yleinen työtyytyväisyys oli 5,3 (vuonna 2020 5,4). Arviointiasteikko oli 1-7.  
Vuonna 2020 kaupungin kyselykierros toteutettiin 27.5.-14.6. ja nyt 13.-
30.9.2021. 

 
 Kyselylinkki lähetettiin henkilökohtaiseen työsähköpostiosoitteeseen tai koulun 

henkilöstön osalta Wilmaan. Vastauksia kertyi 1221, kun vastaajia oli vuonna 
2020 yhteensä 1039. Muutos vastaajamäärässä voi selittyä kyselyn 
toteuttamisajankohdalla. Kokonais- ja osastotuloksista tiedotetaan Ylönetissä ja 
yksikkökohtaiset tulokset on jaettu esihenkilöille. Tulosten käsittelyn tueksi 
esihenkilöillä on käytössään osio esihenkilöiden sähköisessä työtilassa ja lisäksi 
syyskuun esihenkilöfoorumissa käsiteltiin uudelleen erilaisia fasilitointitekniikoita 
tulosten käsittelyn ja jatkosuunnitelman työstämisen tueksi. Tulokset tulee 
käsitellä ja niiden pohjalta luodut kehittämistoimenpiteet aikatauluttaa kaikissa 
yksiköissä vuoden loppuun mennessä. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 16.29-16.36. 
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