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Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet ovat tarkeita hyvinvoinnin ulottuvuuksia
kaiken ikaisilla. Osallisuus on vahvasti yhteydessa hyvinvointiin: matalan
osallisuuden kokemuksen on todettu liittyvan muun muassa vakavaan
psyykkiseen kuormittuneisuuteen, yksindisyyteen ja huonoksi koettuun
tyokykyyn. Kokemus osallisuudesta lisda hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa
tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin.

Yl6jarven kaupungin Laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma linjaa vuosien
2021-2024 hyvinvoinnin edistamistyota. “Toisista valittdminen ja yhdessa
tekeminen” on yksi hyvinvointisuunnitelman kolmesta painopisteesta, jonka
yhdeksi tavoitteeksi on maaritelty osallisuuden vahvistaminen. Osallisuutta
edistetddn myods osana useita muita hyvinvointisuunnitelman tavoitteita. Vapaa-
aikapalveluissa toteutettavat palvelut, tapahtumat ja toiminta useimmiten
edistavat myos kuntalaisten osallisuutta. Lisaksi hyvinvointilautakunnan tehtaviin
lukeutuu useita vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvia osallisuuden edistamisen
tehtavia (Hallintosaanto 98 § 29., 30., 31., 32., 33,, 35.).

Nuorten Akatemia muodostaa yhdessa Suomen Nuorisovaltuustojen
Liiton, Kehittamiskeskus Opinkirjon seka Koordinaatin kanssa opetus- ja
kulttuuriministerion vuosille 2020-2023 asettaman nuorisoalan
osaamiskeskuksen. Osallisuuden osaamiskeskus toteuttaa maksuttomia
prosessikoulutuksia seka yhteiskehittamistydpajoja osallisuutta edistavien
toimintatapojen kehittamisen tueksi. Osallisuuden edistamista kasittelevat
tyopajat on mahdollista kytked myos kaupunkistrategian paivityksen
valmisteluun.

<aloita_tasta>
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Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta keskustelee osallistumisesta Nuorten akatemian
jarjestamaan osallisuuden edistamisen koulutuskokonaisuuteen.

Keskustelun jalkeen paatettiin osallistua ko. koulutuskokonaisuuteen.
Suunniteltu koulutuskokonaisuuden aikataulu:

20.1.2022 Hyvinvointilautakunta: osallisuuden edistamisen
klo 17-18 koulutuskokonaisuuden startti luottamushenkildille,
kasitteet, esittely, mihin sitoudutaan.

15.2. tai 23.2. Viranhaltijoiden ja nuorten yhteinen tydpaja, jonka
klo 12-15 teeman voisi kytkea kaupungin strategiavalmisteluun.
17.-19.3. Hyvinvointilautakunnan luottamushenkildiden ja

viranhaltijoiden kehittamispaiva Sakussa Virossa,
teemana osallisuuden edistaminen koko elamankaaressa.
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10.5. klo 17 Hyvinvointilautakunnan ja nuorten yhteinen
koulutuskokonaisuuden kokoava paatostyopaja




